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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

O Decreto 234/2012, do 5 de decembro, establece os o6rganos superiores e de direccion
dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

No seu artigo Unico disponse que dependeran funcionalmente da Presidencia da Xunta de
Galicia e organicamente da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza os
seguintes Organos superiores:

|.  Secretarfa Xeral da Presidencia, da que dependera a Direccion Xeral do Gabinete da Pre-
sidencia.

Secretaria Xeral de Medios, da que dependerd a Direccion Xeral de Comunicacion.
Secretaria Xeral da Emigracion.

Secretarfa Xeral para o Deporte.

vk W

Secretaria Xeral para o Turismo (apartado suprimido por Decreto 88/2013).

Queda adscrita & Presidencia da Xunta de Galicia a Axencia para a Modernizacion Tec-
noloxica de Galicia, de conformidade co disposto no Decreto 252/2011, do |5 de decembro,
polo que se crea esta e se aproban os seus estatutos (modificado polo Decreto 149/2014, do
20 de novembro).

Na sla disposicion adicional primeira o Decreto 234/2012 indica que, de acordo co Decre-
to 196/2012, do 27 de setembro, polo que se aproban os estatutos da Axencia de Turismo de
Galicia, a axencia asumira, dende a sGa constitucion, as competencias atribuidas & Secretaria Xeral
para o Turismo e os servizos de turismo das xefaturas territoriais, que quedaran suprimidos no
momento da dita constitucion.

O desenvolvemento desta estrutura organica Iévase a cabo a través do Decreto 88/2013,
do 30 de maio, publicado no Diario Oficial de Galicia, nim. 113, do 14 de xuho de 2013, mo-
dificado polo Decreto 20/2015, do 29 de xaneiro (DOG nim. 29, do |2 de febreiro) e polo
Decreto 60/2015, do 16 de abril (DOG nim. 77, do 24 de abril).

O Decreto 88/2013 suprime a Secretarfa Xeral para o Turismo, prevista no Decreto
234/2012, do 5 de decembro, de conformidade co que se establece na disposicion adicional
primeira do Decreto 196/2012, do 27 de setembro, polo que se crea a Axencia de Turismo de
Galicia e se aproban os seus estatutos. A Axencia de Turismo de Galicia asume a partir da sta
constitucion efectiva as competencias atribuidas a Secretaria Xeral para o Turismo e 0s servizos
de turismo das xefaturas territoriais.
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Polo tanto, os 6rganos superiores e de direccion dependentes da Presidencia da Xunta de
Galicia son os que se indican a seguir:

|.  Secretaria Xeral da Presidencia, da que dependeré a Direccion Xeral do Gabinete da Pre-
sidencia.

2. Secretaria Xeral de Medios, da que dependerd a Direccion Xeral de Comunicacion e a que
estara adscrito o ente pUblico Compahia de Radio Television de Galicia, en canto non se
proceda a sla disolucion, de acordo coa Lei 9/201 I, do 9 de novembro, de medios pUblicos
de comunicacion audiovisual de Galicia.

3. Na reunion do Consello da Xunta de Galicia do 29 de agosto de 2013, adoptouse o acor-
do polo que se designa a Television de Galicia, S. A. como futura Corporacion de Radio e
Television de Galicia, S.A. Deste xeito a Television de Galicia, S./A. pasou a denominarse
Corporacion de Radio e Television de Galicia, S.A.

4. Secretarfa Xeral da Emigracion.

Secretaria Xeral para o Deporte.

Estan adscritos & Presidencia da Xunta de Galicia, como entidades do sector plblico, a
Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia, a Axencia de Turismo de Galicia., a Socie-
dade Anbdnima Redes de Telecomunicacions Galegas - Retegal, a Fundacion Deporte Galego e a
S.A. de Xestion do Plan Xacobeo.

[.2. COMPETENCIAS

I12.1. DA CONSELLERIA

As funcidns dos 6rganos superiores da Presidencia da Xunta de Galicia, segundo o estable-
cido no Decreto 88/2013, do 30 de maio, son as que se indican a seguir:

SECRETARIA XERAL DA PRESIDENCIA

Correspondelle o apoio e asesoramento técnico a Presidencia da Xunta de Galicia, para o
gue, nos asuntos xerais, actuara como 6rgano de comunicacion coas consellerfas, entidades e
organismos que tefian relacion coa Presidencia.

Asume, igualmente, funcions de coordinacion dos organos adscritos a Secretaria Xeral da
Presidencia, sinalados no artigo Unico, letra a), punto | do Decreto 234/2012, do 5 de decembro,
das actividades do Departamento de Protocolo e Relacions Plblicas da Presidencia da Xunta e
da Casa de Galicia en Madrid, dos asuntos administrativos xerais da Presidencia da Xunta e da
elaboracion dos seus orzamentos.
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A esta secretarfa xeral esta adscrita a Direccion Xeral do Gabinete da Presidencia, que
exercera funcions de asesoramento, asistencia e apoio técnico & persoa titular da Presidencia,
tanto de indole polftica, destacando a preparacion das slas intervencions no Parlamento de Ga-
licia, como de indole técnica, para o que podera solicitar e sistematizar informacion acerca das
iniciativas, programas, plans e actividades das consellerias para facilitar a coordinacion da accion
do goberno.

SECRETARIA XERAL DE MEDIOS

E o 6rgano superior encargado de executar a politica xeral da Xunta de Galicia en mate-
ria de medios de comunicacion e audiovisual. No marco desa competencia xeral exercera as
funcions de divulgacion da accion institucional da Xunta de Galicia e da Presidencia; a xestion
das competencias da Xunta de Galicia en materia de medios de comunicacion social, comunica-
cion audiovisual e as referidas & publicidade recollidas no nim. 31 do artigo 27 do Estatuto de
Autonomia de Galicia; a coordinacion da politica de imaxe e publicidade institucional da Xunta
de Galicia; a dotacion de infraestruturas no ambito da comunicacion e a implantacion de redes
propias de comunicacion audiovisual, radiofonica e televisiva para a prestacion de servizos que
sexan competencia da comunidade autbnoma e o desenvolvemento da normativa referente a
comunicacion social e & publicidade.

A esta secretaria xeral est4 adscrita a Direccion Xeral de Comunicacion, & que lle correspon-
de a execucion e coordinacion da politica informativa e de comunicacion da Xunta de Galicia; a
relacion cos medios informativos en todas as materias de comunicacion que afecten a Presidencia
da Xunta de Galicia asi como a coordinacion da comunicacion interdepartamental da Xunta de
Galicia.

SECRETARIA XERAL DA EMIGRACION

Correspondenlle as competencias en materia de desenvolvemento da Lei 7/2013, do I3
de xuho, da galeguidade; as relacions coas comunidades galegas no exterior; as politicas de emi-
gracion e retorno a Galicia e a representacion e participacion nos organos e foros relacionados
coas politicas migratorias.

lgualmente, asume as competencias que atrible &s comunidades autbnomas a Lei 40/2006,
do 14 de decembro, do Estatuto da cidadania espahola no exterior.

SECRETARIA XERAL PARA O DEPORTE

Correspondelle a elaboracion, proposta e execucion da politica do gobermno galego en
materia de deportes. En particular, ten atribuida a execucion da politica deportiva de Galicia; a
promocion e difusion da actividade fisica e do deporte; o apoio e promocion das asociacions de-
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portivas; o estudo e planificacion das lifas de actuacion no ambito das infraestruturas deportivas
e a promocion e difusion do deporte galego no ambitos supraautonomicos.

En xeral, e como 6rgano superior da Administracion da comunidade autonoma no ambito
deportivo, as funcions recollidas na Lei 3/2012, do 2 de abril, do deporte de Galicia.

1.2.2. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA PARA A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALICIA

De acordo co previsto no Decreto 252/2011, do 15 de decembro, ten por obxecto a
definicion, desenvolvemento e execucion dos instrumentos da politica da Xunta de Galicia re-
lativa a tecnoloxias da informacion e comunicacions, asi como innovacion e desenvolvemento
tecnoloxico.

De xeito mais concreto, a Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia asume a di-
reccion e xestion de todas as actuacions da Xunta en materia de tecnoloxias da informacion e as
comunicacions; a elaboracion, desenvolvemento e execucion da estratexia tecnoldxica global do
sector publico autonémico de Galicia; a promocion da inclusion e execucion do despregue das
TIC no ambito da prestacion dos servizos pUblicos; o impulso do desenvolvemento da sociedade
da informacion en Galicia; a planificacion e proposta da normativa en materia de tecnoloxias da
informacion e as comunicacions; o impulso, xestion e coordinacion da Administracion electroni-
ca; a consolidacion e modernizacion da infraestrutura TIC da Xunta de Galicia e a planificacion e
ordenacion do mapa de infraestruturas de telecomunicacions de Galicia.

AXENCIA DE TURISMO DE GALICIA

De acordo co previsto no Decreto 196/2012, do 27 de setembro, esta axencia ten como
obxectivo impulsar, coordinar e xestionar a politica autonémica en materia de turismo e, en
especial, a promocion e a ordenacion do turismo dentro da comunidade e a conservacion e
promocion dos camifios de Santiago.

Os seus obxectivos basicos consisten no desenvolvemento do turismo na comunidade au-
tonoma baixo os principios de calidade, accesibilidade e sustentabilidade e seguindo pardmetros
de eficiencia e eficacia; na potenciacion do turismo de Galicia como un factor de crecemento
econdmico; no fomento do turismo como un instrumento de reequilibrio territorial; no impulso
a innovacion, investigacion, formacion e cualificacion das empresas e profesionais do sector turis-
tico; na mellora do posicionamento do turismo galego no panorama nacional e internacional; na
diversificacion da oferta turistica de Galicia coa consolidacion dos produtos clave para competir
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no ambito turistico nacional e internacional e a creacion de novos produtos que permitan deses-
tacionalizar a demanda turistica e na promocion da imaxe marca-pais de Galicia.

1.2.3. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

CORPORACION RADIO E TELEVISION DE GALICIA, S.A.

A Lei 9/2011, do 9 de novembro, dos medios plblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia, no seu artigo 2, atrible & Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A, (en diante Cor-
poracion RTVG), a xestion do servizo pUblico de comunicacion audiovisual de competencia da
Comunidade Autbnoma de Galicia.

A Corporacion RTVG é unha sociedade mercantil plblica autondmica integrada no sector
pUblico autonémico con forma de sociedade andnima e con capital participado na sla totalidade
pola Comunidade Autbnoma de Galicia.

Como entidade prestadora da xestion do servizo piblico de comunicacion audiovisual, a
Corporacion RTVG, no marco dos principios inspiradores previstos no artigo 4 da Lei 9/201 [, do
9 de novembro, levara a cabo o obxecto dese servizo.

O servizo plblico de comunicacion audiovisual € un servizo esencial de interese econémico
xeral que ten por obxecto a producion, edicion e difusion dun conxunto posible de canais de ra-
dio, de television e de servizos de informacion en lifa con programacions diversas e equilibradas
para todo tipo de pUblico, que cubriran os distintos xéneros, destinados a satisfacer as necesida-
des de informacion, cultura, educacion e entretemento da sociedade, a preservar o pluralismo
nos medios de comunicacion e a promover o emprego da lingua galega.

Esa funcion de servizo pUblico comprende a producion de contidos e a edicion e difusion de
canais xeneralistas e tematicos, asi como a oferta de servizos conexos e interactivos.

SOCIEDADE ANONIMA REDES DE TELECOMUNICACIONS GALEGAS,
RETEGAL S.A.

Os seus estatutos foron aprobados polo Decreto 58/1997, do 20 de febreiro, que foron
modificados polo Decreto 137/2010, do 5 de agosto.

No Diario Oficial de Galicia do 23 de abril de 2013 publicouse a Resolucion do 9 de abril
de 2013, da Secretarfa Xeral Técnica e do Patrimonio da Conselleria de Facenda, pola que se
ordena a publicacion da modificacion dos estatutos da sociedade Redes de Telecomunicacion
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Galegas Retegal, S.A., autorizada polos acordos do Consello da Xunta de Galicia do 29 de xuho
de 2012 e do 7 de febreiro de 201 3.

Segundo eses estatutos, Retegal terd por obxecto a realizacion de actividades dirixidas a
prestacion de servizos en materia de telecomunicacions na Comunidade Auténoma de Galicia,
para as que obtera os titulos habilitantes que sexan necesarios en cada caso.

Asi'mesmo, tera por obxecto tanto a planificacion, instalacion, xestion, mantemento e ex-
plotacion de infraestruturas, sistemas e servizos de telecomunicacions en Galicia, como a elabora-
cion de propostas, andlises e estudos relacionados coas telecomunicacions que lle correspondan
a4 Comunidade Autonoma de Galicia.

En particular, constituiran parte do obxecto social as actividades de promocion, planificacion,
deseho, construcion, conservacion, mantemento, dotacion de equipamento e explotacion, por si
mesma ou mediante terceiros, de toda clase de infraestruturas e servizos de telecomunicacions
que sexan promovidas pola Comunidade Auténoma de Galicia ou en que esta participe, vincula-
das ao ambito das telecomunicacions. Igualmente, forma parte dese obxecto social a prestacion
de actividades de consultaria en materia de avaliacion, planificacion, promocion, adquisicion, orga-
nizacion, mantemento, formacion, xestion, investigacion, control de calidade e, en xeral, calquera
materia relacionada co sector das telecomunicacions, especialmente no eido da tecnoloxia das
telecomunicacions.

SOCIEDADE ANONIMA DE XESTION DO PLAN XACOBEO

A S.A. de Xestion do Plan Xacobeo foi creada polo Decreto 377/1991, do |9 de setembro,
que aproba os seus estatutos, os cales foron modificados posteriormente en diversas ocasions.

Finalmente, no Diario Oficial de Galicia do | de abril de 2014, publicouse a Resolucion do
|3 de marzo de 2014, da Secretarfa Xeral Técnica e do Patrimonio da Conselleria de Facenda,
pola que se ordena a publicacion da modificacion dos estatutos da S.A. de Xestidn do Plan Xa-
cobeo.

Segundo eses estatutos, esta sociedade levara a cabo as actividades dirixidas & xestion da
rede de albergues da comunidade auténoma e do resto do seu patrimonio asi como a coordina-
cion de actuacions especificas relacionadas co Camifo de Santiago e a cultura xacobea.

Mais concretamente, sera o encargado da coordinacion das actuacions en materia de do-
tacions de albergues e en materia de conservacion, sinalizacion e recuperacion do camifio e
daquelas actuacions especfficas relacionadas coa cultura xacobea, en especial as exposicions.

Asl mesmo, mantera as relacions coas asociacions de amigos do Camifio de Santiago.
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1.2.4. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION DEPORTE GALEGO

A Fundacion Deporte Galego constituiuse pola Administracion autondmica mediante es-
critura do 5 de maio de 2001, estando clasificada e inscrita no Rexistro Unico de Fundacions de
Interese Galego.

Pretende o impulso e fomento do deporte e a practica deportiva e a sta difusion entre os
cidadans, para o que leva a cabo, xa sexa de forma independente ou en colaboracidn con outras
entidades, actividades de sustento e promocion do deporte e dos deportistas da comunidade
autdbnoma; a xestion de instalacions deportivas de titularidade autonémica e o fomento do em-
prego entre os profesionais do deporte.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION PARA O ANO 2017

II.1. DA SECRETARIA XERAL DA PRESIDENCIA

As principais lifas de accion dos brganos superiores e de direccion da Presidencia da Xunta
de Galicia son as que se indican a seguir:

SECRETARIA XERAL DA PRESIDENCIA.

Como 6rgano que, con caracter xeral, asume a coordinacion co resto do sector pUblico au-
tondmico dos asuntos relacionados coa Presidencia da Xunta de Galicia, impulsara o seguimento
das actuacions dos distintos organos da Administracion xeral da comunidade autbnoma e das
sGas entidades instrumentais para reforzar a accion coordinada do goberno galego.

SECRETARIA XERAL DE MEDIOS.

A Secretaria Xeral de Medios, durante o ano 2017, en materia de cobertura informativa e
apoio a comunicacion social levarad a cabo actuacions referidas & normativa dos medios informa-
tivos e publicidade; de divulgacion da accion institucional e de coordinacion operativa da comu-
nicacion interdepartamental da Xunta de Galicia.

En materia de radiodifusion, levara a cabo actuacions de xestion, planificacion, coordinacion
e asesoramento técnico dos servizos e infraestruturas de telecomunicacion da Xunta de Galicia;
ampliara e mellorard a infraestrutura de radio e television mediante novos investimentos; realizara
estudos técnicos e de planificacion para obter cobertura o mais ampla posible na emisién/recep-
cibn de programas de radio e television que dependen da Xunta de Galicia, asi como aqueles
estudos tendentes a mellora das infraestruturas.

SECRETARIA XERAL DA EMIGRACION.

A actuacion da Secretaria Xeral da Emigracion abarca varios eidos distintos: a emigracion, a
atencion das persoas galegas no exterior e o retorno.

No primeiro deles, a emigracion, incidirase na asistencia sociosanitaria as persoas galegas
residentes no exterior que se atopan en situacion de precariedade, dependencia ou risco de
exclusion social; no impulso aos programas relacionados coas entidades galegas asentadas fora
de Galicia no desenvolvemento das actividades propias, que lles permitan compartir a vida social,
cultural e econdbmica da Comunidade Autonoma de Galicia e ser tamén instrumento da socie-
dade galega para a sGa proxeccion exterior, nos programas dirixidos a xuventude galega para
fortalecer os seus vihculos con Galicia e favorecer a sa incorporacion no tecido asociativo das
entidades galegas no exterior e, por Ultimo, no impulso & participacion igualitaria das mulleres na
galeguidade.
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En canto ao ambito do retorno, apoiarase socioeconomicamente aos retornados a través
de axudas econdmicas, accions informativas, formativas e de fomento do autoemprego e a acti-
vidade emprendedora, para contribuir & sGa incorporacion laboral.

SECRETARIA XERAL PARA O DEPORTE.

Seguindo coas lifas marcadas nos Ultimos anos, durante o ano 2017, as principais lifas de
accion da Secretarfa Xeral para o Deporte agruparanse en catro grandes areas.

En primeiro lugar, a explotacion das distintas funcionalidades do feito deportivo mais ala do
deporte competitivo, con especial referencia & funcion sanitaria, & educativa e & econdbmica do
deporte.

Neste contexto, dende a perspectiva da promocion da salde, continuarase co desenvolve-
mento do Plan Galicia Saudable e seran bésicas as actuacions no ambito escolar; as accions de
fomento da practica de actividade fisica dirixida a toda a poboacion sedentaria ou a diversificacion
das unidades de promocion do exercicio creadas nos exercicios pasados no ambito escolar e
local-comunitario a outros ambitos como o laboral e sanitario, asi como a consolidacion de fe-
rramentas TIC para facilitar a accesibilidade da practica deportiva por parte de toda a cidadania.

No ambito educativo, de forma directa ou en colaboracion coas entidades deportivas de
Gallicia, continuarase cos programas de actuacion destinados & consolidacion da actividade fisica
e o deporte entre 0s nosos escolares a través das actuacions encadradas na actividade fisica e
deportiva na idade escolar (Proxecto Deportivo de Centro; Movete+, Mais e Mellor Actividade
Fisica; Xogade; etc.).

Na funcionalidade econdmica do deporte, a Secretaria Xeral para o Deporte realizara, en-
tre outras, actuacions encamifadas ao impulso da achega econémica do noso sector deportivo
a economia galega, especialmente no ambito do turismo, como son a realizacion de eventos
deportivos.

En segundo lugar, o apoio ao tecido asociativo deportivo galego e aos deportistas. Neste
ambito, deben destacarse como accions basicas, o plan de axudas s federacions, mediante a
subscricion de convenios de colaboracion, asi como o perfeccionamento no control do seu fun-
cionamento; o plan de axudas aos clubs e outras entidades deportivas; o desenvolvemento do
deporte de alto nivel e o apoio ou organizacion de eventos deportivos.

Ademais, continuarase coa aposta polos centros deportivos de tecnificacion e alto nivel en
Galicia -Centro Galego de Tecnificacion Deportiva, o Centro de Vela de Vilagarcia e a Pista de
Piragliismo de Berducido- como pezas claves no crecemento da alta competicion do deporte
de Galicia.
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En terceiro lugar, seguirase co desenvolvemento normativo da Lei 3/2012, do 2 de abril, do
deporte de Galicia.

En cuarto lugar, a mellora do mapa de infraestruturas deportivas de Galicia, tanto propias
como de terceiros. Neste campo, continuarase coa optimizacion do mapa de infraestruturas
deportivas da comunidade autonoma.

Todas estas actuacions seran abordadas dende unha perspectiva que profundice na mellora
e optimizacion da calidade do eido deportivo galego.

IL2. DASAXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA PARA A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALICIA

As actuacions da Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia enmarcaranse nas
lihas estratéxicas que se recollen na Axenda Dixital de Galicia 2020, aprobada no Consello da
Xunta o 30 de abril de 2015.

Esas lifas estratéxicas son as seguintes:

- Valorizacion da administracion: avanzando cara a unha Administracion dixital innovadora
que aprende e conectase a realidade da sociedade para responder e adiantarse as nece-
sidades e expectativas da cidadania e as empresas.

- Enfase na Vida Dixital: aproveitando o potencial das TIC para converter a Galicia nun
lugar de progreso social avanzado e onde as persoas poidan levar unha vida autbnoma
e participar activamente na sociedade.

- Aceleracion da Economia Dixital: promovendo o liderado de empresas que a través da
incorporacion das TIC, tanto nos procesos interos como de negocio, garantan a crea-
cion e absorcion de talento e innovacion para xerar novas oportunidades e promover
asl a atraccion e o crecemento econbmico na comunidade.

- Estimulo ao Crecemento do Sector TIC: impulsando a innovacion tecnoldxica, compe-
titividade e xeracion de emprego no ecosistema dixital que contriblan a posicionar ao
sector tecnoloxico coma un dos sectores de referencia de Galicia.

- Articulacion Dixital do Territorio: favorecendo non s6 a conectividade TIC necesaria
para garantir a vertebracion dixital do territorio de xeito seguro e sostible, senon ta-
mén para cohecer informacion que permita, en caso de ser necesario, actuar de xeito
intelixente.

Estas linas de traballo estan en directa relacion coa execucion do Plan de Administracion
e Gobemo Dixital: Horizonte2020; o Plan Director de Seguridade TIC; o Plan de Banda Larga
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2020 para o despregamento da banda larga ultrarrapida en Galicia; o Il Plan de Sistemas e Tec-
noloxias da Informacion da Administracion de xustiza en Galicia: Senda2020; o Plan SmartTu-
rismo; o proxecto para a difusion do patrimonio cultural de Galicia Memoria Dixital de Galicia;
o Proxecto Abalar; o Plan de Modemizacion Tecnoldxica dos Servizos Sociais de Galicia: Plan
Trabe, o programa de innovacion Primare; o Plan de Modemizacion Tecnoloxica do Transporte,
o Plan de Inclusion Dixital, o Programa TransformaTIlC e o Pacto Dixital de Galicia.

AXENCIA DE TURISMO DE GALICIA

As actuacions da Axencia deTurismo de Galicia no ano 2017 centraranse en seguir coa
mellora da competitividade do sector turistico de Galicia.

O Plan Integral de Turismo de Galicia (PITGA) foi aprobado en febreiro de 2014 e des-
envolveu a planificacion turistica para Galicia ata o ano 2016 e con vision estratéxica ata 2020,
constituindo a folla de ruta especifica e diferencial para o sector turistico, coa vision de ser un
plan para dinamizar o conxunto da economia de Galicia, mellorando a creacion de emprego € a
potenciacion da competitividade deste sector estratéxico para a economia galega. Neste sentido,
compre agora seguir coa planificacion estratéxica para os vindeiros catro anos (2017-2020) co fin
de posicionar o Turismo en Galicia como sector clave da nosa economia para o que a Axencia
de Turismo de Galicia, para fomentar a colaboracion piblico - privada na consecucion destes
fins comUns, esta a rematar a elaboracion do Plan Estratéxico de Turismo de Galicia 2017-2020,
xunto co Cluster de Turismo de Galicia, co fin de contar coa maxima participacion de todos os
actores implicados, como garantia dun resultado que escoite todas as sensibilidades e tefha en
conta a todos.

Seguirase tamén co desenvolvemento do Plan Director do Camifo de Santiago que con-
triblia a mellora do mesmo ao longo de todas as slas rutas, adaptando medidas especificas
para cada unha delas e definindo directrices que contriblan a mellora de aspectos ambientais,
urbanisticos, a xestion de fluxos, & mellora dos trazados e da sinalizacion, & mellora dos servizos
turisticos. O Camifio de Santiago € o recurso mais senlleiro e identitario de Galicia, € o simbolo
do destino. O Camiho de Santiago sitla Galicia no mundo e atrae cada ano a miles de peregrinos
nacionais e internacionais.

En cumprimento do Plan, as accions para o ano 2017 centraranse no camiio Inglés do mes-
mo xeito que o ano 2016 dedicouse aos camifos do norte.

Tamén no 2017 continuarase co desenvolvemento de produtos turisticos especializados
dirixidos a segmentos de pUblico especifico: rede de turismo urbano, de patrimonio industrial, de
turismo nautico, turismo cultural e turismo de golf asi como no desenvolvemento e promocion
de produtos turisticos emerxentes como turismo idiomatico ou turismo sanitario, que axudan
a desestacionalizacion da oferta turistica convencional sen obviar a mellora e dinamizacion dos
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dez produtos cabeceira da marca e o desenvolvemento de novos produtos turisticos: rede de
miradoiros, ruta da lamprea...

Prestarase especial atencion ao desenvolvemento do Plan de Turismo de salde con un
grande componente termal e ao fortalecemento, complementariedade e promocion da oferta
de turismo rural vinculado & natureza e a cultura, & promocion das festas de interese turistico asf
como ao apoio dos municipios declarados turisticos.

Implantarase o Plan de Turismo Accesible de Galicia e do Camifo de Santiago cun especial
foco na formacion e na promocion.

O criterio da sostibilidade serd fundamental & hora de desehar, desenvolver e poher en
marcha proxectos e produtos turisticos, promovendo produtos turisticos dirixidos especialmente
ao pUblico mais concienciado cos valores sostibles, nos que a experiencia turistica global sexa
respectuosa co medio contribuindo & imaxe de Galicia como un destino sostible.

O fomento do talento e o aproveitamento das novas tecnoloxias para acadar un sector
competitivo e un destino intelixente € outro dos obxectivos do 2017. Para iso desenvolverase o
plan de formacion especifico para o sector turistico, pilotado polo Centro Superior de Hosteleria
de Galicia (CSHG), no que se fard especial atencion & aplicacion das TIC na xestion das empresas
turisticas, e continuarase co programa de Escola de Turismo Itinerante, ademais de obradoiros
de formacion.

Tamén se seguird co desenvolvemento da Plataforma tecnoloxica de Turismo de Galicia:
Smart Turismo na que se inclle o Stmart Camifio e o impulso & creacion de destinos intelixentes:
Smart Destinations.

A promocion e comercializacion de Galicia como destino Unico estara baseado nun modelo
a demanda e na promocion unificada da marca Galicia a través de prescriptores, mellorando os
servizos de intermediacion, tanto a nivel receptivo como a nivel emisor, atraendo novos pUblicos
nacionais e internacionais en colaboracion con outros operadores especializados.

Lanzaranse campahas especificas dirixidas a captacion de turismo internacional e & mellora
do posicionamento do destino e a marca noutros paises.

O desenvolvemento turistico de calquera destino débese apoiar na cooperacion piblico
- privada. Por iso, continuarase coa mellora do fluxo de comunicacion entre ambos sectores e
potenciaranse as iniciativas que contriblan a cooperacion, tanto a través de convenios con depu-
tacions e concellos para a promocion conxunta como co Clister de Turismo.

Ademais, seguirase a actualizar a normativa existente en materia turistica co fin de favorecer
o emprendemento e a competitividade das empresas favorecendo o establecemento de comi-
sions de traballo tematicas entre axentes pUblicos das distintas administracions.
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IL3. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

CORPORACION RADIO E TELEVION DE GALICIA, S.A.

A Lei 9/2011, do 9 de novembro, dos medios plUblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia encomenda a xestion do servizo publico de comunicacion audiovisual de Galicia, de
competencia da Comunidade Autbnoma a Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A. (Cor-
poracion RTVG).

A provision do servizo pUblico de radiotelevision seguird, entre outras, as lifas de traballo
seguintes: a preservacion da esencia dos valores fundacionais e o seu acoplamento &s necesi-
dades emerxentes da sociedade actual; a adaptacion as novas demandas e formas de consumo
dos cidadans; a reconversion tecnoloxica e organizativa para atender & converxencia de usos; as
necesidades de financiamento e as formas mais eficientes de gobernanza en clave de sostibilidade;
e a transparencia na rendicion de contas para incrementar a confianza e a credibilidade social dos
medios de comunicacion audiovisual de Galicia.

A Corporacion RTVG, para o desenvolvemento e consecucion dos seus obxectivos estra-
téxicos e da mision de servizo pUblico que ten encomendada, actuando baixo o obxectivo de
rendibilidade social e eficiencia econdmica, desenvolvera no ano 2017, entre outras as seguintes
lihas de accidbn no marco dos seus principios inspiradores: promover os principios de programa-
cion sinalados na sla lei de creacion nomeadamente a promocion e difusion da cultura e lingua
galega, asi como a defensa da identidade de Galicia; dinamizar a producion audiovisual propia de
Galicia; avanzar na proxeccion de Galicia cara ao exterior ofrecendo programacion, emisions e
informacion de calidade; procurar o desenvolvemento da sociedade da informacion, estendendo
o uso das novas tecnoloxias na producion e difusion de programas de comunicacion audiovi-
sual e, por Ultimo, avanzar cara a un novo modelo de distribucion de contidos, de xeito que a
innovacion se converta no centro de renovacion estratéxica interna para utilizala como panca
de proxeccion externa cara a sociedade, tratando de gahar novos espazos de comunicacion sen
perder posicionamento nos medios tradicionais.

A nivel operativo as actuacions sitlanse en contribuir en clave de eficiencia cara a mellorar
a organizacion e a competitividade das slas estruturas integradas de xeito que a Corporacion
presta mais e mellores servizos cun menor custo, nun contormo de xestion cada vez mais com-
petitivo onde se vai imponendo de forma crecente o concepto de contidos, produtos e servizos
adaptados ao interese individual do consumidor.

No ambito da xestion, a Corporacion RTVG continuara avanzando en acompasar a admi-
nistracion orzamentaria coa financeira baixo o trasfondo de consolidar unha posicion de equi-
librio orzamentario e de avanzar cara un modelo de eficiencia na xestion e tamén orientado a
optimizacion dos ingresos.
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SOCIEDADE ANONIMA REDES DE TELECOMUNICACIONS GALEGAS,

RETEGAL S.A

Con caracter xeral, os obxectivos de Retegal no ano 2017 tenderan a:

- Ampliar e consolidar a sta posicion no mercado nacional e autonémico como ope-
radora de servizos de radiodifusion e de infraestruturas, estas como operador neutro
(distribucion, contribucion, aloxamento, planificacion, mantementos, etc.).

- Ampliar, renovar e mellorar as infraestruturas existentes, tanto activas como pasivas,
para facilitar o acceso a sociedade da informacion de todos os cidadans de Galicia, o
cal tamén redundara nunha mellora da calidade e continuidade dos servizos que xa vén
prestando Retegal.

- Administrar con eficiencia os recursos xestionados, mellorando a trazabilidade de custes
e desenvolvendo actuacions que incrementen a eficiencia, co obxectivo de chegar a
ofrecer servizos mais competitivos, con tarifas transparentes e orientacion a custes.

- Planificar, executar e operar as encomendas de xestion previstas, e as que se lle poidan
encargar pola Xunta de Galicia.

Con caracter mais especifico, os obxectivos de Retegal no ano 2017, seran:

Servizos de operador neutro de telecomunicacions.

O posicionamento de Retegal como operador neutro de infraestruturas é acorde coas ten-
dencias de mercado, nas que as estratexias dos operadores de servizos de telecomunicacion
oriéntanse ao nlcleo do negocio, evitando no posible investimentos en infraestruturas e rea-
lizando acordos marcos con operadores de telecomunicacions que xestionen infraestruturas.
As infraestruturas e redes que xestiona Retegal, facilitan a prestacion de futuros servizos,
reducindo os tempos de implantacion, investimentos e custos recorrentes de mantemento
e explotacion a outros operadores.

Servizos de TDT.
2.1 CRTVG.

O obxectivo fundamental de Retegal para o ano 2017, &€ manter as porcentaxes de
cobertura de difusion do sinal do miltiple autondmico de TDT, no que estan presentes
as dlas canles de TVG, e consolidar os actuais niveis de calidade e disponibilidade na
prestacion do servizo, tanto para a television, co seu paso a HD en diversos servizos de
contribucion prestados por Retegal durante os anos 2015 e 2016.

2.2. Concesionarios autonomicos.

Retegal presta servizo de difusion ao mdltiple autondmico, que esta integrado pola
TVG (con dlas canles dixitais) e por dous concesionarios de xestion privada: Po-
pular TV e Voz TV. Popular TV cesou a sla actividade o dia 31 de xullo de 2013.
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Retegal continuard prestando aos restantes concesionarios o servizo de difusion do
multiple con normalidade, mantendo o seu peso especifico no panorama audiovisual
galego e, consecuentemente, a sla responsabilidade na disponibilidade dos servizos de
teledifusion. Por isto, Retegal debe continuar o plan, xa iniciado noutros exercicios, de
mellora de infraestruturas e equipamento, cos fins de garantir a calidade de servizo re-
quirida polo seus clientes e reducir os seus custes operativos.

2.3. Concesionarios locais.

Prestacion dos servizos de difusion aos miltiples de TDT Local de Vigo, Santiago de
Compostela e Ribeira con indices de calidade e continuidade do servizo comprometi-
dos.

2.4. Cadeas estatais.

Prestacion do servizo de transporte e difusion do sinal do mutltiple de TVE nos centros
contratados.

Servizo da Rede Dixital de Emerxencias e Seguridade da Xunta de Galicia (RESGAL).

En virtude das encomendas de xestion da Amtega a Retegal, durante o ano 2017, a empresa
realizara as seguintes accions:

- Mantemento e xestion da Rede Corporativa de comunicacions mobiles dixitais de
emerxencia e seguridade de Galicia.

- Mellora da cobertura mediante a instalacion de novas Estacions Radio Base (ERB) e
repetidores asi como de novos servizos aos usuarios, que permitiran estender a cober-
tura territorial e poboacional da RESGAL, ademais de incrementar o aseguramento de
continuidade do servizo e actualizar, ampliar e mellorar as capacidades dos servizos e
aplicacions actuais.

Servizos de radiodifusion.

- Radio Galega.- Tras a dixitalizacion da rede de transporte das catro delegacions e de
vinte e cinco centros emisores, asi como a instalacion de sistemas de supervision, no ano
2017 continuarase co plan de renovacion de equipamento de difusion, substituindo os
equipos mais antigos por outros de maior eficiencia enerxética, o que permitird mellorar
os custes de explotacion de Retegal.

- Prestacion de servizos a operadores de radiodifusion privados. - Retegal dispon das in-
fraestruturas idoneas para cumprir uns elevados obxectivos de cobertura para servizos
de radiodifusion. E previsible que no ano 2017 se poida recibir algunha solicitude por
parte dalgln novo potencial cliente adicional.

Servizo de transporte e conectividade.

No ano 2014 Retegal, realizou unha oferta pUblica para que os operadores que fosen lici-
tadores no concurso plblico para a prestacion dos servizos da Rede Corporativa Xunta de
Galicia (RCXG) puidesen empregar as sUas infraestruturas e servizos de transporte, oferta
que foi subscrita polo adxudicatario da licitacion. Prevese a continuidade da prestacion deste
servizo durante o ano 2017 posto que os tres primeiros anos da licitacion finalizaran en
marzo de 2018. Adicionalmente Retegal ven prestando servizos de transporte.
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6. Adecuacion operativa de Retegal.

Mellora dos procedementos de comunicacion e envio de informacidn de servizo aos seus
clientes, implementando ferramentas que permitan a estes ter un cohecemento en tempo
real do estado dos servizos contratados, asi como a implantacion de novos sistemas de so-
porte a operacion e monitorizacion de servizos.

7. Innovacion tecnoloxica.

Identificacion e desenrolo de novas tecnoloxias que permitan tanto adecuar o seu catdlogo
de servizos & demanda real e tendencias do mercado, asi como a prestacion de novos servi-
z0s que permitan a extension dos servizos da sociedade da informacion aos cidadans dentro
dos plans estratéxicos da Xunta de Galicia.

SOCIEDADE ANONIMA DE XESTION DO PLAN XACOBEO

A Sociedade Anbdnima de Xestion do Plan Xacobeo, para o ano 2017, continuara a sta
actividade de mantemento e atencion ao publico da rede de albergues plblicos.

Colaborarase coa Axencia de Turismo de Galicia na execucion das sas funcidns no ambito
de conservacion, sinalizacion e mellora dos trazados dos distintos Camifios de Santiago e de
rehabilitacion ou construcion de novas edificacions para albergues pUblicos. Tamén no desen-
volvemento das accibns de promocion da cultura xacobea que desefie a Axencia de Turismo
de Galicia. Seguindo as directrices marcadas polo Plan Director e Estratéxico do Camifio de
Santiago, 2015-2021.

Renovaranse as lifas de colaboracion coas asociacions que traballan pola difusion e promo-
cion do Camiho de Santiago.

IL4. DASFUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION DEPORTE GALEGO

A través da Fundacion Deporte Galego, e para continuar coa consolidacion e incremento
da participacion dos cidadans nas actividades e na practica deportiva da comunidade autonoma
asi como dar un apoio ao deporte galego do mais alto nivel, realizaranse, durante o ano 2017,
actuacions que se engloban en tres grandes grupos.

En primeiro lugar, o apoio ao deporte de alto nivel, que se realizara a través de convenios
de patrocinio cos clubs galegos de alta competencia; das axudas aos deportistas de alto nivel
e do patrocinio para a organizacion de eventos deportivos relevantes de caracter autondmico,
nacional e internacional a celebrarse en Galicia. Asemade, e no concreto ambito dos deportistas,
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abordarase o Programa de atencion ao deportista, que pora a disposicion destes un catélogo de
servizos que lle faciliten a sGa dedicacion deportiva asi como a transicion unha vez finalice esta.

En segundo lugar, o desefio de programas fisico-deportivos nas instalacions xestionadas
tanto directamente pola propia fundacion como por empresas concesionarias.

En terceiro lugar, dende a perspectiva da promocion da salide continuarase un ano mais,
en colaboracion coa Secretarfa Xeral para o Deporte, co desenvolvemento do Plan Galicia Sau-
dable, mediante a consolidacion das ferramentas TIC desehadas en exercicios anteriores para
facilitar a accesibilidade da practica deportiva por parte de toda a cidadania e para a monito-
rizaciobn desta practica. Ademais, desenvolveranse diferentes accions de fomento da practica
de actividade fisica dirixida a toda a poboacion sedentaria, facendo especial fincapé no ambito
educativo, toda vez que se puxo de manifesto, tralo traballo destes anos, o especial interese dos
centros de ensino para que se profundara nas accions a desenvolver no seu entorno ao abeiro
do Plan Galicia Saudable. Asi mesmo, abordaranse tamén outros espazos de actuacion, como
son o ambito empresarial.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

III.1.1. PROGRAMA 111A - PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa preténdese garantir que a actividade singular da Presidencia da Xunta
de Galicia se preste en condicions eficientes e asegurando a execucion dos compromisos cos
distintos axentes cos que se establecen relacions de interaccion.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa ten un importante caracter intrinseco & propia actividade da persoa titular
da Presidencia da Xunta, no que se refire &s slas relacions institucionais e protocolarias, e ao
funcionamento normal e diario das unidades administrativas adscritas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Como xa se indicou, este programa ten un marcado caracter de apoio & actividade do Pre-
sidente da Xunta de Galicia, polo que nel se recollen basicamente gastos de funcionamento que
sustentan esa actividade. Paulatinamente, na senda da contencion do gasto corrente que marca a
actuacion do goberno galego, nos Ultimos anos este programa ten visto minoradas as slas con-
signacions orzamentarias, sen que isto teha interferido no normal funcionamento das unidades
administrativas &s que lles da soporte orzamentario.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O desenvolvemento deste programa ten a sla base, primeiramente, na Lei 1/1983, do 22
de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e a sla presidencia.

En desenvolvemento das previsibns contidas nesa lei, ditanse os oportunos decretos de
estrutura. Na actualidade, o Decreto 234/2012, do 5 de decembro, polo que se establecen os
organos superiores e de direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

lgualmente, debe sinalarse o Decreto 88/2013, do 30 de maio, de estrutura organica dos
oOrganos superiores e de direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia, modificado
polo Decreto 20/2015, do 29 de xaneiro, e polo Decreto 60/2015, do |6 de abril.

Memoria Il 27 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



Oorz4amentos +“§”+ XUNTA
o ¢ DE GALICIA

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é actuar como soporte orzamentario da actividade singular
da persoa titular da Presidencia da Xunta de Galicia asi como das unidades administrativas que
apoian directamente esa actividade, dun xeito eficiente e menos gravoso para as finanzas auto-
nomicas.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions (
programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade mo
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral da Presidencia

IIL.1.2. PROGRAMA 312C - SERVIZOS SOCIAIS RELATIVOS AS MIGRACIONS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa 312C —servizos sociais relativos s migracions- atende ao obxectivo estratéxico
do PEG 2015-2020: Impulsar os servizos e prestacions a emigracion galega e as slas entidades,
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asi como as persoas retormnadas, para garantir o seu benestar (OE 2.4.02), na vertente do eido da
emigracion e retorno; cuxo indicador de resultado € a porcentaxe de solicitudes atendidas sobre
as que se acredite unha situacion de necesidade.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa inclle actuacions de apoio aos cidadans galegos residentes no exterior e as
entidades galegas asentadas fora da nosa comunidade autbnoma, para que estes participen e
compartan a vida social e cultural e econdmica de Galicia, e contribuir & mellora do seu benestar
e calidade de vida. Asi mesmo, a través deste programa desenvolvense accidns encamihadas a
procura da integracion social e a insercion laboral do colectivo de emigrantes e retornados na
nosa sociedade.

Tratase de asegurar unha vida digna aos galegos e galegas residentes no exterior, asi como
aos descendentes con nacionalidade espafola, e vinculados a alglin dos concellos de Galicia. A
maior parte deste colectivo sitliase nos paises latinoamericanos, cuxa situacion socioecondmica
tornou nas Ultimas décadas cara unha senda de caracter negativo, o que deu lugar a unha grande
inseguridade, cando non ausencia, de sistemas de proteccion social en xeral e dos colectivos mais
desfavorecidos en particular.

Polo que se refire &s comunidades galegas como entidades asociativas asentadas fora do
territorio de Galicia, a Secretaria Xeral da Emigracion ten como tarefa fundamental a sla pre-
servacion. Neste senso, é necesario prestar apoio as actuacions que realizan estas entidades nas
areas sociais, asistenciais, formativas, culturais, informativas, de xuventude, asi como contribuit &
promocion e sustentabilidade do patrimonio de valor historico, documental, cultural, artistico e
arquitectonico creado polas entidades galegas asentadas fora de Galicia ao longo da sGa historia.

No ambito do retorno, cobmpre promover medidas de apoio noés eidos educativo, laboral
e social que favorezan o retormo a Galicia das persoas galegas residentes no exterior e facilitar
a sla integracion na sociedade galega; en especial a Secretarfa Xeral da Emigracion considera de
interese apoiar o autoemprego e a actividade emprendedora das persoas emigrantes retornadas.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A actuacion da Secretaria Xeral da Emigracion recae sobre o colectivo dos cidadans resi-
dentes fora de Galicia e os seus descendentes, que constitle a emigracion galega, do que unha
grande cantidade forma parte dalgunha das entidades galegas asentadas fora de Galicia e recofe-
cidas nalgunha das categorfas que recolle a Lei 7/2013, do |3 de xuho, da galeguidade.

Polo que se refire ao ambito do retomo, a nosa comunidade autbnoma segue ocupando
un lugar destacado a nivel estatal en canto ao volume de persoas retornadas, situdndose entre
as seis primeiras, segundo as cifras do INE (Instituto Nacional de Estatistica). Asi mesmo, destas
estatisticas despréndese que, en canto & idade, o grupo maioritario de persoas retormadas sitlase
dentro do tramo en idade laboral.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A andlise dos datos da presenza da cidadania galega no exterior que achegan os sistemas
estatisticos espanol, a través do INE e o galego, a través do Instituto Galego de Estatistica (IGE),
sinalan un incremento dos galegos residentes no exterior de 120.241 persoas para o periodo
2009-2016, con datos a | de xaneiro de cada ano.

Estes datos no detalle de nivel rexional e dos estados con maior presenza de cidadans ga-
legos revelan que € o continente americano o que, en cifras totais e proporcionalmente, amosa
un maior incremento da cidadania galega no exterior (106.007 novos cidadans) fronte a Europa
(12.798 novos cidadans). Este forte incremento dos cidadans galegos residentes no exterior en
América esta relacionado directamente co acceso & nacionalidade espanola dun nimero moi
importante de descendentes de galegos e de maneira tanxencial polo incremento natural da po-
boacion ou, en menor medida, pola emigracion de cidadans galegos nacidos nesta comunidade
auténoma e desprazados aos paises americanos.

Outro dato significativo relativo a cidadania galega en América, nacida en Galicia, € o envelle-
cemento da poboacion. Fronte ao 22,9% que supon a porcentaxe de galegos maiores de 65 anos
que viven na nosa comunidade autébnoma, no ano 2012, as porcentaxes desta franxa de idade,
dos galegos orixinarios de Galicia, nos paises americanos son moi superiores, dende o case 90%
de Cuba ao 30,219% nos Estados Unidos de América.

Dende o inicio da segunda metade do século XX, Latinoamérica iniciou un camiho de
deterioro dos seus sectores produtivos ocasionado por distintos factores politicos, sociais e eco-
nomicos, que deixou como consecuencia o paulatino empobrecemento de amplas capas sociais
e a diminucion dos sistemas de proteccion social naqueles paises nos que estaban desenvolvidos.

Esta situacion de precariedade socioasistencial dos emigrantes galegos e dos seus descen-
dentes directos vén sendo paliada por distintos programas de axudas dende a Secretaria Xeral
da Emigracion, executado en dlas grandes lihas: axudas directas para atender a individuos con
carencia de medios que dean lugar a situacion de exclusion social e axudas as entidades galegas
que dispohen de centros de atencidn para os colectivos de persoas galegas, co obxectivo de
proteccion socio sanitaria e con caracter de beneficencia.

As debilidades deste programa vehen xeradas pola situacion na que se vive nalglins paises
de acollida da emigracion galega, que derivan nunha situacion de precariedade socioasistencial,
e que implica a imposibilidade de actuar directamente sobre ela. Por outro lado, a idade media
do colectivo que se pretende atender dificulta medidas de retorno ou de mellora na promocion
laboral. Asimesmo, o acceso de segundas e terceiras xeracions a xestion dos grandes centros de
beneficencia levantados polos galegos de orixe e nos que, cada vez mais, tefien acceso persoas
non vinculadas con Galicia, deriva nun menor compromiso de asistencia ao colectivo orixinario.
Todos estes factores conflien para derivar nun gran nUmero de persoas con necesidades socio-
sanitaria e de asistencia.
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A Galicia exterior actual & multicultural: a integracion social das primeiras xeracions, sumada
a formacion e educacion das segundas e terceiras xeracions plenamente integradas nas socie-
dades de acollida, achéganos unha base demogréfica de poboacion galega e descendentes con
contribucions culturais de paises moi variados. Esta riqueza cultural, social e econémica € un valor
que é necesario incorporar as entidades galegas do exterior, como vinculo que fortaleza os lazos
vitais, culturais e sociais coa Galicia territorial.

A fortaleza deste programa € a grande vinculacion afectiva que mantefien os emigrantes con
Galicia: unha rede de sociedades e entidades espalladas por todo o mundo, fundamentalmente
en América, que contan a maior parte deles con servizos de proteccion (sanitarios, residencias de
ancians, centros de dia ...) e o caracter de solidariedade e beneficencia cos seus paisanos mais
desfavorecidos dos seus fundadores, que ainda perdura. A Secretaria Xeral da Emigracion actla
complementando a tarefa que eles mesmos desenvolven.

Un factor que incide positivamente neste programa de gasto é a globalizacion que nos
ofrece a realidade actual da sociedade, a través da poboacion galega residente en todos os pal-
ses que conforman a Galicia exterior, que nos permitira o impulso de actividades de caracter
econdbmico-empresarial que fomenten o desenvolvemento e a proxeccion econdmica de Galicia
no ambito internacional.

Outra caracteristica apreciable da emigracion galega é a sa vontade de retorno. Este feito
condiciona que grande parte deste colectivo manteha os vinculos sociais e culturais con Galicia, e
demande un apoio por parte da nosa comunidade autbnoma a hora de planificar o seu retomo.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Lei 72013, do 13 de xuho, da galeguidade.
- Lei 40/2006, do 14 de decembro, do estatuto da cidadania espahola no exterior.
- Lei 52/2007, do 26 de decembro, pola que se recohecen e amplian dereitos e se es-
tablecen medidas a favor de quen padeceu persecucion ou violencia durante a guerra
civil e ditadura.

- Plan Integral da Emigracion 2014 - 2016.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Paliar as situacions graves de carencia e desproteccion en amplos sectores da poboacion
galega residente no exterior, en especial nos mais sensibeis a este tipo de situacidbns como o con-
formado por persoas maiores, cunha demanda dunha atencion especifica de caracter sanitario,
farmacéutico e de asistencia social cada vez maior; ou naqueles paises que estan a atravesar unha
dificil situacion socioeconémica, como & o caso de Venezuela.

Polo que se refire as entidades galegas como entidades asociativas, asentadas fora do te-
rritorio de Galicia, que tefen como unha das slas necesidades a sla preservacion, é necesario
prestar apoio as actuacions que realizan estas nas areas sociais, asistenciais, formativas, culturais,
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informativas, de xuventude, asi como contribuir & promocion e sustentabilidade do seu patrimo-
nio de valor historico, documental, cultural, artistico e arquitectonico. E necesaria a continuidade
das entidades galegas de fora de Galicia, de xeito especial, a union de entidades galegas que
compartan o mesmo espazo territorial.

Contribuir a paliar as situacions de necesidade econémica derivadas do proceso de retomo
das persoas galegas retormadas, asi como fomentar & sGa integracion socio-laboral na comunidade
autbnoma.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions (
programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade mo
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

As actividades propias do programa estan dirixidas & procurar o benestar e calidade de vida
da cidadania galega no exterior, das entidades galegas asentadas fora de Galicia e o apoio &s
persoas que retornen a nosa comunidade autbnoma.

Das cifras do Instituto Nacional de Estatistica (INE) relativas ao Padron de Espahois Resi-
dentes no Estranxeiro (PERE) —datos a | de xaneiro de 2015- extraese que este colectivo esta
integrado por un 51% de mulleres polo que os programas da Secretarfa Xeral da Emigracion
estan destinados a mais beneficiarios potenciais mulleres ca homes.
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Polo que se refire a0 ambito do retorno, a estatistica de variacions residenciais de 2015,
segundo as fontes do INE, indica que retornaron a Galicia un 47% de mulleres sobre a cifra total
de poboacion emigrante retomada & nosa comunidade autonoma.

O programa inclle actuacions especificas dirixidas a persoas emigrantes galegas e retornadas
para atender as mulleres vitimas de violencia de xénero e & sla familia, asi como de apoio as
mulleres galegas que retornen a Galicia para a sGa iniciativa emprendedora no mercado laboral,
que faciliten a slia integracion socio-laboral.

En canto 4 achega da muller galega nunca foi suficientemente reconecida nin tivo a sta plas-
macion na participacion das mulleres —salvo contadas ocasions- na vida directiva das institucions
galegas no exterior. E poriso que un dos principais obxectivos desta secretaria xeral e promover
a integracion e participacion efectiva das mulleres na vida asociativa e directiva das entidades
galegas no exterior —especialmente no que fai referencia aos seus 6rganos de direccion; se ben
estes potenciais axentes son soberanos nas slas decisions e independentes do poder plblico &
hora de orientar as slas polfticas.

A Lei 7/2013, do |3 de xuho, da galeguidade, recolle expresamente as actuacidons no ambito
da igualdade de xénero entre as mulleres e os homes galegos residente no exterior, e instrumen-
tard as medidas de apoio as entidades galegas para este fin.

O Plan Integral de Emigracion 2014-2016 inclie nas slas lihas de actuacion unha area espe-
cifica destinada & muller, co obxectivo de promover en coordinacion coas entidades galegas no
exterior, a realizacibn de congresos nas principais areas xeograficas de residencia de poboacion
galega no exterior, e utilizar as conclusions destes congresos para a aplicacion de politicas de
igualdade e participacion da muller no ambito da galeguidade.

No que se refire ao o6rgano colexiado de representacion e de participacion das comunida-
des galegas asentadas fora de Galicia, na actualidade incllese un representante do sector pUblico
autondmico de Galicia con competencias en materia de muller e igualdade. Na actual Comision
Delegada do Consello de Comunidades Galegas, € significativa a presenza de tres mulleres en
representacion das directivas das institucions do exterior neste organo colexiado da emigracion,
facendo visible 4 muller no ambito da diaspora.

As actuacions do programa orzamentario mediranse con indicadores asociados desagrega-
dos por sexo, e aqueles que incorporan a perspectiva de xénero: nlmero de congresos, nimero
de obradoiros con contidos de igualdade; nimero de mulleres vitimas beneficiarias das axudas;
porcentaxe de mulleres e homes nos 6rganos de decision das comunidades galegas no mundo e
porcentaxe de mulleres e homes que participan nas accions formativas, culturais e de reencon-
tros no ambito da emigracion galega.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres X

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
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MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

A Secretaria Xeral da Emigracion desenvolverd unha lifa de axudas para a promocion do
autoemprego e a actividade emprendedora na Comunidade Autonoma de Galicia das persoas
galegas retornadas, na que se contribuira cunha achega econébmica complementaria para a activi-
dade emprendedora feminina, co obxectivo de impulsar o emprendemento feminino e a mellora
do tecido empresarial liderado por mulleres.

- Realizacion de congresos e seminarios de formacion/debate e impulso da participacion
da muller nas comunidades e entidades galegas do exterior, de cara a fortalecer o mo-
vemento asociativo feminino e a presenza, o liderado e a participacion das mulleres nas
estruturas asociativas en xeral.

- A Secretarfa Xeral da Emigracion, dentro da convocatoria de axudas econdmicas indi-
viduais para persoas residentes no exterior, contempla unha lina especifica de axudas
para as mulleres que sufran violencia de xénero, para facilitar unha resposta especifica as
mulleres vitimas que se atopen no exterior.

- Outra actuacion no ambito de resposta especifica para paliar as situacions de violencia
de xénero, desenvolvese a través do programa de axudas extraordinarias a persoas emi-
grantes galegas retornadas, no que se trata de dar apoio econdmica as mulleres vitimas
da violencia de xénero incluidas no programa de axudas.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES

Estimase que coas actuacions desehadas dende a perspectiva de xénero, se avance cara
a unha diminucion da fenda de xénero na participacion das mulleres das entidades galegas no
exterior nos organos de decision das asociacions deste ambito e nos lugares nos que residen,
asi como unha repercusion no retormo das mulleres galegas a través das accions de fomento,
informacion e insercion laboral na nosa comunidade autébnoma.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2015.

O programa 312C —Servizos Sociais relativos as migracions- no apartado de emigracion,
executou axudas de caracter socioasistencial e desenvolveu programas sociais e culturais, dos
que nunha porcentaxe dun 61,51% foron mulleres as beneficiarias destas actuacions no ambito
das persoas residentes no exterior.

Na area do retorno, as accions dirixidas ao colectivo en xeral, a porcentaxe de beneficiarias
femininas foi dun 46, 15%.
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INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION. EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

A Secretaria Xeral da Emigracion non ten previsto implantar ningunha nova accion para a
incorporacion da perspectiva de xénero na xestion das actuacions que se financian no programa
de gasto 312C —Servizos relativos &s migracions-.

Entre as dificultades que se detectan para implantar novas estratexias neste ambito, a mais
significativa € que o colectivo ao que se dirixe & accion do dito programa de gasto € na sa maior
parte o de persoas residentes no exterior, polo que radica en numerosos paises, coas stas pro-
pias leis estatais e regulacidns propias nesta materia.

Asi mesmo, en canto ao fomento da participacion efectiva das mulleres na vida asociativa
e directiva das entidades galegas no exterior —especialmente no que fai referencia aos seus or-
ganos de direccion-, detéctanse obstaculos que vehen dados por ser estes drganos colexiados
axentes soberanos nas slas decisions e independentes do poder plblico & hora de orientar as
slas politicas directivas.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

Estimase que coas actuacions desehadas dende a perspectiva de xénero, se avance cara
a unha diminucion da fenda de xénero na participacion das mulleres das entidades galegas no
exterior nos 6rganos de decisibn das asociacions deste ambito e nos lugares nos que residen,
asi como unha repercusion no retormo das mulleres galegas a través das accions de fomento,
informacion e insercion laboral na nosa comunidade autbnoma.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral da Emigracion

II.1.3. PROGRAMA 441A - PROMOCION DA ACTIVIDADE DEPORTIVA:
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A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A actuacion da Secretaria Xeral para o Deporte ten como fio condutor o fomento da prac-
tica do deporte e da actividade fisica na Comunidade Autbnoma de Galicia, entendido este como
elemento imprescindible para a calidade de vida da cidadania galega, asi como o crecemento do
deporte na Comunidade Autbnoma e o desenvolvemento do seu tecido deportivo, a través da
coordinacion institucional e cuns claros obxectivos en materia de salde, benestar e actividade
fisica, apoio ao tecido deportivo e infraestrutura deportiva.

A explotacion das funcionalidades do deporte, a xeneralizacion e accesibilidade da practica
do deporte e da actividade fisica mediante a sGa incorporacion & vida cotia da cidadania; a mellora
e dotacion de novas infraestruturas; o apoio aos axentes deportivos na promocion e crecemento
do deporte ou o perfeccionamento nas areas de docencia, formacion e tecnificacion do deporte
son, entre outros, obxectivos prioritarios deste programa.

Os beneficios que se esperan acadar na execucion deste programa atopanse ligados as ne-
cesidades existentes no actual &ambito deportivo galego: aproveitamento das funcionalidades do
feito deportivo, o incremento da calidade de vida da cidadania mediante a practica do deporte
e da actividade fisica, e crecemento deportivo de Galicia, mediante o apoio ao tecido deportivo
galego e, afectando e con incidencia en ambolos dous obxectivos, a realizacidon dunha axeitada
politica e dotacion de infraestruturas deportivas.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O colectivo afectado pola actividade da Secretarfa Xeral para o Deporte, e mais en concre-
to por este programa, é a sociedade galega globalmente considerada (principalmente en canto
ao obxectivo prioritario da xeneralizacion da practica da actividade fisica) e o tecido deportivo
galego (no tocante a practica deportiva e ao deporte de competicion) sen esquecer, entre ou-
tros, as entidades locais principalmente no referido a infraestruturas deportivas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Segundo a Ultima enquisa de habitos deportivos dos espanois (CSD 2015), practican de-
porte na nosa comunidade autébnoma un 37,4% da poboacion. Por outra banda, atendendo
tamén a Ultima enquisa nacional de satde (201 1/2012), o 59,71% dos galegos e galegas de 18
e mais anos tehen sobrepeso ou obesidade (fronte ao 53,68% da media nacional), e o 34,64%
dos galegos e galegas de entre 2 e |7 anos tefhen sobrepeso ou obesidade (fronte ao 27,82%
da media nacional).

No ano 2013 realizouse no ambito da comunidade auténoma a enquisa sobre “Habitos de
actividade fisica e deportiva da poboacion galega” elaborada en colaboracion coa Universidade
de Santiago de Compostela (USC).
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Segundo os resultados da dita enquisa, sete de cada dez galegos maiores de |8 anos practica
exercicio habitualmente, nunha porcentaxe case |6 puntos superior a do 2007, ano no que se
fixera un estudo de equivalentes caracteristicas. A porcentaxe de préctica de exercicio fisico &
bastante similar entre as catro provincias galegas, mentres que se continla a apreciar unha certa
diferenza entre sexos. Asi, hai unha maior porcentaxe de homes (74%) que de mulleres (68%)
que realiza actividade fisica, pero esa distancia acurtouse en case dous puntos desde 2007. Desde
enton, aumentou nun 14,8% a porcentaxe de homes que fai exercicio e nun 16,8% a de mulleres.

Débese tamén significar que a actividade deportiva ten como elementos basicos para unha
axeitada evolucion aos clubs e federacions. Na actual conxuntura considérase esencial manter o
apoio a través de lifas de subvencion para a actividade tanto dende a perspectiva das persoas
xuridicas como dende a perspectiva do deportista persoa fisica.

As actuacions anteriores compleméntanse coa implantacion de infraestruturas deportivas.

O anteriormente exposto configura unha serie de actuacions interrelacionadas que buscan
acadar un obxectivo Unico que non € outro que o incremento da calidade de vida da cidadania
mediante a practica do deporte e a actividade fisica.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

A norma pola que se regula a actividade deportiva en Galicia é a Lei 3/2012, do 2 de abril,
do deporte de Galicia, que foi modificada pola Lei 13/2015, do 24 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas (modificacions dos artigos 22, 60, | 16 e da disposicion adicional terceira,
e se engadiu unha nova disposicion adicional -a cuarta-).

En desenvolvemento da dita lei do deporte, aprobaronse o Decreto 120/2013, do 24 de
xullo, polo que se aproba o regulamento do Comité Galego de Xustiza Deportiva e o Decreto
85/2014, do 3 de xullo, polo que se aproba o regulamento do Rexistro de Entidades Deportivas
de Galicia.

Ademais atopanse en vigor o Decreto 228/1994, do 18 de xullo, regulador das federacions
deportivas galegas e a Orde do 28 de xullo que o desenvolve.

Asimesmo, o Decreto 82/1983, do 21 de abril, crea o rexistro de clubs, federacions e enti-
dades deportivas, desenvolvido pola Orde do |7 de maio de 1983. Esta normativa, en vigor no
que non se oponan a Lei 3/2012, sera substituida pola que se promulgue con motivo da nova
norma legal.

Por Gltimo, compre indicar o Plan Galego de Fomento da Actividade Fisica “Galicia Sauda-
ble”.
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Para conseguir os obxectivos perseguidos con este programa, actuarase en catro grandes
aspectos.

En primeiro lugar, na execucion do Plan Galego de Fomento da Actividade Fisica “Galicia
Saudable” continuarase o iniciado nestes exercicios precedentes, desenvolvendo actuacions que
dinamicen a practica da actividade fisica entre toda a poboacion galega nos diferentes &mbitos
establecidos no plan, especialmente consolidando as ferramentas TIC para facilitar a accesibili-
dade da practica por parte de toda a cidadania, con especial atencion & actividade deportiva en
idade escolar.

En segundo lugar, no apoio ao tecido deportivo galego e aos deportistas, estableceranse
plans de axudas econdbmicas as federacions deportivas, aos clubs e outras entidades deportivas;
traballarase en medidas de apoio aos deportistas de alto nivel; na promocion do deporte en
idade escolar e no impulso dos programas de tecnificacion deportiva.

En terceiro lugar, na mellora do mapa de infraestruturas deportivas galegas continuarase a
optimizacion da rede actual e investirase na construcion de novas infraestruturas.

Por Gltimo, seguirase traballando na adecuacion da normativa actual a realidade do deporte
galego, avanzando no desenvolvemento regulamentario da Lei do deporte de Galicia, asi como
na adecuacion do marco normativo & realidade do sector.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda X
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)
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Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Con incidencia no campo da préactica de actividade fisica e do deporte federado (e de alto
nivel), os programas de Galicia Saudable, ou do deporte escolar (XOGADE), os convenios de
patrocinio aos clubs de alto nivel, as actuacions de aproveitamento das funcionalidades do feito
deportivo, ou as axudas aos deportistas galegos de alto nivel, serven, dende unha perspectiva e
desefho mixto, para crecer en igualdade.

Asi 0 amosan os indicadores, especialmente significativos nos convenios de patrocinio e
nas axudas a deportistas de alto nivel. Desta forma, podense apuntar distintos indicadores que
amosan unha positiva evolucidon no dmbito do deporte feminino: mais licenzas (52.866 no 2015,
fronte a 42.090 no 2009), mais equipos de alto nivel patrocinados (54 fronte a 28) ou mais
deportistas de alto nivel recofiecidas pola Secretaria Xeral para o Deporte segundo o procede-
mento do Decreto 6/2004, do 8 de xaneiro, polo que se regula a cualificacion dos deportistas
galegos de alto nivel e os programas de beneficios dirixidos a estes (127 fronte a 59).

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade
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Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

Entre outras actuacions, a Secretania Xeral para o Deporte e a Fundacion Deporte Galego
realizan dlas actividades que provocan un importante impacto no deporte desenvolvido polas
mulleres:

a) Os convenios de patrocinio aos clubs galegos de alto nivel, que seguiran a ser unha
das actividades prioritarias deste departamento e da fundacion no 2017. Na tempada
2015/2016 resultaron beneficiarios 54 equipos femininos (fronte aos 46 da tempada
anterior) e 6 mixtos (fronte aos 10 da tempada 2014/2015), fronte aos 72 masculinos
(que no 2014/2015 foron 55). A este respecto é importante salientar que na tempada
2014/2015, en computo global, os equipos patrocinados foron | |1, mentres que na
tempada 2015/2016 son 132, producihdose un incremento dun |8,9%.

b) Nas politicas de fomento do deporte de alto nivel e de axuda aos deportistas, o Gltimo
reconecemento de deportistas galegos de alto nivel, publicado por Resolucion do 19 de
agosto de 2016, da Secretaria Xeral para o Deporte, pola que se fai pUblica a lista de de-
portistas recofecidos/as como deportistas galegos/as de alto nivel polo procedemento
iniciado en xuho de 2016, veu a recohecer a |27 mulleres deportistas, nun total de 246.

Ambas actuacidns fomentan a participacion activa das mulleres no deporte, fortalecendo a

sGa imaxe na sociedade.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA SO-
BRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES

No exercicio 2017, prevese seguir incrementando o niimero de beneficiarias nos programas
antes referidos o que, en todo caso, vira supeditado & consecucion dos parametros e resultados
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obxectivos, de marcas deportivas acadadas. Neste incremento espérase seguir obtendo unha
positiva evolucion do deporte feminino.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE UN PUNTO
DE VISTA DO XENERO NO EXERCICIO 2015

Compre destacar dous pardmetros: o nUmero de licencias femininas, que no 2015 foi de
52.866 fronte as 48.827 do 2014, e os equipos de alto nivel patrocinados que na tempada
2015/2016 foron 54 fronte aos 46 da 2014/2015.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRIP-
CION. EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTALRES PARA LEVALO A
CABO.

No ambito das subvencions a clubs deportivos, valérase a adhesion das entidades deportivas
ao Manifesto pola Igualdade e pola Erradicacion da Violencia de Xénero no Deporte da Secre-
taria Xeral de Igualdade e da Secretaria Xeral para o Deporte, o nimero de licenzas femininas
e o nimero de mulleres en postos directivos da entidade. Polo que respecta as federacions
deportivas, os convenios de colaboracion atenden tamén 4 adhesion ao manifesto e a evolucion
das licenzas, asi como tamén contemplan a subvencion directa de programas de promocion da
igualdade no deporte onde, entre outros extremos, valbrase nimero de mulleres en postos
directivos da federacion deportiva.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral para o Deporte

Fundacion Deporte Galego

II1.1.4. PROGRAMA 461A - COBERTURA INFORMATIVA E APOIO A
COMUNICACION SOCIAL:
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A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa serve de apoio aos medios de comunicacion, a través de proxectos que
estimulen o uso da lingua galega nos medios, a promocion dos valores e a imaxe de Galicia e a
divulgacion da accion institucional da Xunta.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa esta dirixido fundamentalmente as empresas xomalistica e de radiodifusion,
asi como &s universidades.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Os medios de comunicacion constitlen un dos elementos bésicos da promocion dos valo-
res e a imaxe de Galicia, das slas institucions e da lingua e cultura galega.

Considérase fundamental que o sector dos medios informativos e de comunicacion tefian
a mellor capacidade para desenvolver as slas potencialidades nun sector extremadamente cam-
biante e dinamico e, polo tanto, as actuacions da Xunta de Galicia van encamihadas a favorecer
un marco xuridico, econémico e social que permita aos medios de comunicacion exercer as slas
actividades eficaz e eficientemente, e mais tendo en conta a dificil situacion econémica actual.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto 88/2013, do 30 de maio, de estrutura organica dos organos superiores e de
direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

- Lei 14/1966, do 18 de marzo, de prensa e imprenta, e as sucesivas modificacions.
- Lei 34/1988, do | | de novembro, xeral de publicidade, e as sucesivas modificacions.
- Lei 7/2010, do 3| de marzo, xeral da comunicacion audiovisual.

- Lei 972011, do 9 de novembro, de medios plblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia.

- Decreto 81/2005, do 14 de abril, polo que se regula o réxime xuridico da xestion do
servizo pUblico de television dixital na Comunidade Autonoma de Galicia.

- Decreto 102/2012, do 29 de marzo, polo que se desenvolve o servizo de comunicacion
audiovisual radiofonica no ambito da Comunidade Autbnoma de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é potenciar o cohecemento de Galicia e das sUas institucions
asi como a promocion dos seus valores e da sGa lingua nos medios de comunicacion.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorios, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Este programa orzamentario basicamente esta enfocado a cobertura informativa da activida-
de institucional da Xunta de Galicia, asi como a difusion dos valores e a imaxe de Galicia a través
de accidbns promocionais de alcance xeral.

Nesta actividade, a Secretaria Xeral de Medios, xa incorpora a perspectiva de xénero. Por
unha banda, nos convenios que asina este 6rgano superior establécese unha clausula de obrigado
cumprimento que elimina os anuncios que poidan supofer unha imaxe negativa ou discrimina-
toria das mulleres.

Por outra banda, na programacion anual de campahas realizanse actuacions que promoven
a igualdade de xénero.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
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APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social.

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros: (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

Dentro da programacion anual de campaias, cabe salientar a campaha “Dia da Muller”, que

esta destinada principalmente & sensibilizacion e educacion co fin de potenciar a igualdade de
mulleres e homes.

Tamén se desenvolve a campana “Dia contra a violencia de xénero”, destinada principal-
mente & sensibilizacion e o tratamento integral de cara a erradicacion da violencia sexista.
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

As campahas do “Dia da Muller” e do “Dia contra a violencia de xénero” tefien como po-
boacion obxectivo os homes e mulleres de Galicia, sen que exista un tratamento exclusivo ou
preferente a persoas dun sexo ou doutro, tendo en conta o obxectivo de reforzar a conciencia-
cion social e contribuir a erradicar a violencia de xénero, asi como promover actitudes inclusivas
e normalizadoras da igualdade entre xéneros.

Non existe unha valoracion cuantitativa, tendo en conta a inexistencia de datos numéricos
de avaliacion das campahas desagregadas por xénero.

PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA DENDE O PUNTO DE VISTA DO
XENERO NO EXERCICIO 2015

Todas as campahas previstas inicialmente realizaronse de conformidade, achegando as men-
saxes sobre igualdade e de erradicacion da violencia sexista aos homes e mulleres de Galicia,
mediante a utilizacion dos soportes de prensa, radio e intemet.

IMPLANTACION DE NOVAS ESTRATEXIAS PARA HUNHA MELLOR INCOR-
PORACION DA PERSPECTICA DE XENERO NA XESTION, DESENVOLVE-
MENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PROGRAMA DE
GASTO

As campahas de publicidade e comunicacion institucional poden ser consideradas como ac-
tuacions optimas cara a reforzar a concienciacion social en materia de igualdade e e erradicacion
da violencia de xénero.

Tanto a creatividade como a planificacion das campahas son fundamentais para mellorar
o impacto na poboacion dos mensaxes sobre a perspectiva de xénero. Neste senso, acadar as
mellores ideas creativas e a unha optima planificacion da campaha son os mecanismos que per-
mitiran incrementar o impacto dos mensaxes sobre xénero entre a poboacion galega.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Medios

Direccion Xeral de Comunicacion
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II.1.5. PROGRAMA 461B - RADIODIFUSION E TVG:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Coa consignacion orzamentaria deste programa preténdese continuar coa mellora de in-
fraestruturas, sistemas, equipos e servizos de telecomunicacions para a radiodifusion, a television
ou outros servizos de comunicacions oficiais, asi como os servizos técnicos para o correcto
funcionamento dos equipos e sistemas que integran estas infraestruturas de difusion da comuni-
cacion audiovisual.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Cidadans galegos ou outros cidadans residentes en calquera das entidades de poboacion de
Galicia, concellos, empresas fabricantes ou instaladoras de equipos e infraestruturas de telecomu-
nicacions, empresas pUblicas de telecomunicacions.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Mediante o Real decreto 805/2014, do 19 de setembro, polo que se aproba o Plan Técnico
Nacional de Television Dixital Terrestre e se regulan determinados aspectos para a liberacion do
dividendo dixital, a Comunidade Autonoma de Galicia puxo en marcha un plano de investimen-
tos para a adaptacion da rede de difusion e cobertura do multiple dixital autonémico de TDT, as
novas condicions de emision derivadas da liberacion do dividendo dixital.

A Lei 2/2011, do 4 de marzo, de economia sostible, obrigaba a abandonar a banda de
frecuencias de 790 a 860 MHz, utilizada polos servizos de television dixital terrestre, para ser
utilizada por novos servizos de comunicacions en mobilidade de cuarta xeracion 4G.

Todo isto supon dous novos retos para a rede de difusion dos multiples pUblicos de televi-
sion dixital, investimentos en novo equipamento e axustes necesarios para o funcionamento do
servizo pUblico de titularidade autonomica.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Real decreto 805/2014, do |19 de setembro, polo que se aproba o Plan Técnico Nacio-
nal de Television Dixital Terrestre e se regulan determinados aspectos para a liberacion
do dividendo dixital.

- Plan Nacional de Transicion & TDT (aprobado polo Consello de Ministros do
18/11/2011).

- Decreto 81/2005, do 14 de abril, polo que se regula o réxime xuridico da xestion do
servizo pUblico de television dixital na Comunidade Auténoma de Galicia.
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- Decreto 88/2013, do 30 de maio, de estrutura organica dos organos superiores e de
direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

- Lei 2/2011, do 4 de marzo, de economia sostible.

- Lei 972011, do 9 de novembro, dos medios pUblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia.

- Decreto 102/2012, do 29 de marzo, polo que se desenvolve o servizo de comunicacion
audiovisual e radiofonica no ambito da Comunidade Autonoma de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Unha vez rematada a transicion da tecnoloxia analéxica a dixital, completado o primeiro
proceso de liberacion do dividendo dixital, faise necesario investir en novos equipamentos nece-
sarios para o correcto funcionamento dos multiplex dixitais de titularidade pUblica autondmica,
conforme aos plans técnicos aprobados.

A través deste programa dbtase de medios econdbmicos complementarios & Corporacion
Radio e Television de Galicia, S.A. co fin de dar viabilidade ao funcionamento das actividades
que lles son propias, asi como facilitarlle os medios materiais e técnicos suficientes para manter
operativas as redes de television e radio institucionais e lograr unha cobertura de recepcion que
chegue a todo o territorio de Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions (
programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade mo
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A. (en diante Corporacion RTVG) ten un
renovado compromiso empresarial na implicacion e desenvolvemento de politicas que integren
a igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes, sen discriminacion indirecta por
razébn de sexo, asi como no impulso e fomento de medidas para conseguir a igualdade real no
seo da organizacion, establecendo a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes como
un principio estratéxico da politica corporativa e de recursos humanos, de acordo cos principios
que fixan a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes
e o Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de igualdade.

A nivel operativo, as actuacions incorporan o enfoque integrado de xénero como unha
intervencion transversal que pretende transformar o conxunto da organizacion nunha estrutura
mais igualitaria, que en termos de alcance, incide en todalas areas: programacion e contidos, pro-
ducion de informativos, comercial e publicidade, recursos humanos e medios.

Neste contexto a Corporacion RTVG dispon de procesos, a nivel de soporte, para avanzar
nestes obxectivos, nomeadamente a comision de contidos e igualdade constituida no seu conse-
llo de administracion e o proxecto de igualdade corporativo.

Tamén cabe sinalar que a Corporacion RTVG esta representada no Observatorio Galego da
Violencia de Xénero previsto na Lei | 1/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e trata-
mento integral da violencia de xénero e regulado no Decreto 157/2012, do 5 de xullo de 2012,
polo que se desenvolve a Lei | 1/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e tratamento
integral da violencia de xénero no relativo aos 6rganos consultivos e de participacion.

Un dos eixos fundamentais do seu traballo € a prevencion de todo tipo de violencia ma-
chista e, por iso, ten encomendadas entre outras, a funcion de vixiar e denunciar que non haxa
discriminacion sexual na publicidade.

No seo do dito observatorio, creouse unha comision asesora de publicidade non sexista,
que velard pola eliminacion dos sexismos nas mensaxes publicitarias e pola incorporacion de ac-
cidns positivas que contriblian, dende un &mbito tan importante como a publicidade, a erradicar
todo tipo de discriminacion por razéon do sexo das persoas. Neste senso, a Corporacion RTVG
ten un papel destacado.

Por outra banda, a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Piblicas e
Xustiza asinou coa Corporacion RTVG un convenio de colaboracion en materia de igualdade,
dirixido a realizar accions conxuntas dirixidas a promocion da igualdade e & loita contra a violen-
cia de xénero.

Mediante esta colaboracion, preténdese contribuir a reforzar a integracion do principio de
transversalidade de xénero na Administracion pUblica galega, de cara a conseguir unha maior efi-
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ciencia na intervencion a favor da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes,
xa que, pola sa implantacion en Galicia, este € o medio idoneo para a difusion das accions de
informacion, divulgacion e sensibilizacion dirixidas & sociedade galega en xeral.

No marco deste convenio, a Xunta de Galicia e a Corporacion RTVG, promoveran grupos
de traballo para o tratamento axeitado dos temas relacionados coa igualdade na sla programa-
cion, promovendo a formacion en materia de igualdade entre mulleres e homes do persoal da
dita sociedade.

A Corporacion RTVG potenciara a visibilidade e audibilidade das mulleres dentro da sta
programacion, empregara unha linguaxe e/ou imaxes non sexistas, especialmente no ambito da
publicidade, prestando atencion informativa e dando cobertura a actividades como o Dia Inter-
nacional para a eliminacion da violencia de xénero ou o Dia Intemacional da Muller.

Incluirase o nUmero de teléfono de informacion as mulleres nos programas, reportaxes e/
ou espazos relacionados co ambito da promocion da igualdade e da loita contra a violencia de
xénero.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)
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Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social.

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros: (especificar)

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

No Ultimo exercicio, os medios plblicos galegos emitiron arredor de 1.200 reportaxes e
informacions relacionadas coa igualdade e a violencia de xénero, nas que se incllen noticias sobre
sucesos deste ambito e informacions de sensibilizacion social e toma de conciencia.

Como exemplo concreto destes impactos nos medios pUblicos galegos, cada ano, na data
do 25 de novembro, Dia Internacional contra a Violencia Machista, como vén sendo habitual
os servizos informativos da TVG ofrecen en todos os seus espazos, desde o “Bos Dias” ata o
programa de andlise “Area PlUblica” ou o cultural “Zigzag Diario”, amplas referencias sobre os
actos desenvolvidos neste dia e sobre distintos aspectos relacionados con este grave problema.
O obxectivo deste tratamento informativo, tanto nese dia en concreto coma no resto do ano, é
seguir concienciando os distintos sectores da poboacion do alcance real desta auténtica doenza
social.

PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA DENDE O PUNTO DE VISTA DO
XENERO NO EXERCICIO 2015

Entre outros aspectos, no 2015, a TVG fixose eco da presentacion da curtametraxe “Con-
vidados de pedra” elaborada por un instituto e que obtivo o premio de guidns da Deputacion
da Coruna, ou a celebracion de performances artisticas dentro do evento “Mulleres en Accion.
Violencia Zero" en Pontevedra, coa colaboracion da deputacion provincial, ou a iniciativa “Com-
postela en negro” impulsada polo concello compostelan en rlas comerciais da cidade.

Pola sta parte a Radio Galega dedicou durante varios dias ao redor da data de 25 de no-
vembro amplos contidos relacionados coa mesma en programas como “Galicia por Diante”,
“Somos Quen”, “Aqui’ Galicia”, “A Tarde" e "Convivir en Igualdade”, espazo especialmente
centrado nas informacions de caracter social.

A cobertura dos medios pUblicos galegos para sensibilizar contra esta lacra e previr novos
casos esténdese durante todo o ano e en grande cantidade de programas, con centos de pezas
e con diversos enfoques, tal como suxiren as recomendacions do Consello de Administracion
da CRTVG.
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Tamén, o 8 de marzo, Dia Internacional da Muller, en aplicacion do convenio de colabora-
cidn coa Secretaria Xeral de Igualdade, a TVG emitiu publicidade de balde desta mesma campaha.

Por outra parte, a web da CRTVG dispon desde 2014 dunha canle temética sobre temas de
igualdade. Dentro da sta funcion de servizo pUblico e en consonancia coas slas lifas de accion
de responsabilidade social corporativa, creou unha seccion especifica denominada “CRTVG coa
lsualdade”, onde se recollen reportaxes, informacions ou entrevistas sobre igualdade, emitidas en
distintos espazos da TVG (http://www.crtvg.es/crtvg/canles-tematicas/igualdade).

IMPLANTACION DE NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA MELLOR INCORPO-
RACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION, DESENVOLVEMENTO
E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PROGRAMA DE GASTO

A CRTVG seguird velando pola transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereoti-
pada de mulleres e homes na sociedade, tanto no eido dos contidos da sla programacion como
no da publicidade.

Nesta lifa, € como membro do Observatorio Galego de Violencia de Xénero -constituido
en 2014 con representantes das administracions, da xustiza, sindicatos, asociacions de mulleres e
medios de comunicacion-, a CRTVG continuaré participando activamente na comision especifica
creada para detectar e retirar os contidos e mensaxes publicitarias sexistas que promovan a
discriminacion sexual.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Medios

Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A.

III.1.6. PROGRAMA 571A - FOMENTO DA SOCIEDADE DA INFORMACION E DO
CONECEMENTO:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O Programa de fomento da sociedade da informacion e do cofecemento atende ao obxec-
tivo estratéxico do PEG 2015-2020 OE 4.1.04 “Mellorar o uso e a calidade das TIC e o acceso as
mesmas” incluido no “EIXE 4. SOCIEDADE DIXITAL, CULTURA E REFORZO DO PESO DE
GALICIA NO SEU ENTORNQ”, en concreto na PA4.1. “Consolidar o modelo de crecemento
vinculado & economia dixital. Apoio & industria cultural e de medios como unha fonte de riqueza
e impulso ao desenvolvemento da sociedade da informacion”.
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As necesidades e retos detectados neste eido son os de:

- Desenvolver servizos pUblicos dixitais en todos os ambitos de gobermno que melloren a
calidade de vida dos cidadans e que garantan a sla autonomia persoal.

- Lograr unha cidadanfa altamente competente no ambito dixital e completamente inte-
grada na sociedade do cohecemento.

- Conformar un sector TIC competitivo e innovador, catalizador doutros sectores estra-
téxicos da economia a partir da innovacion e especializacion tecnoloxica.

- Evolucionar cara a un sector empresarial integrado totalmente na economia do cone-
cemento.

- Disponer de infraestruturas de telecomunicacions de Gltima xeracion tractoras de novos
servizos que posibiliten un maior achegamento da cidadania & sociedade do cohece-
mento.

Asi, os resultados que se pretende conseguir son os de acadar a modernizacion tecnoloxica
dos servizos pUblicos mediante proxectos vinculados a Administracion electronica e consolidar o
e-Goberno e a incorporacion das TIC e as novas posibilidades de xestion que estas ofrecen a Ad-
ministracion plblica para facilitar e facer mais eficientes as relacions coa cidadania e as empresas.

Os indicadores de resultado son:

- IR 4.1.04.a Persoas que interactuaron coa Administracion por intemet para obter infor-
macion.
- IR4.1.04.b Empresas que presentan impresos a Administracion de forma electronica.

- E osindicadores de produtividade; nimero de usuarios que tehen acceso ou estan cu-
bertos polas aplicacidns/servizos de Administracion electronica.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

En Galicia atopamonos inmersos nun proceso gradual de transicion cara a sociedade dixital,
que trae consigo unha transformacion radical a nivel tecnoloxico, econdmico, social e politico.

A pesar do esforzo realizado neste eido durante os Ultimos anos e da progresiva incorpo-
racion da nosa comunidade autbnoma a sociedade do cohecemento, resulta evidente que ainda
estamos lonxe da consecucion dunha sociedade galega capaz de empregar as novas tecnoloxias
co obxectivo de incrementar de maneira significativa os niveis de calidade de vida e benestar
social da cidadanfa, e a eficiencia e competitividade das nosas empresas.

Neste contexto, e dentro da estratexia do gobemo galego en materia de sociedade dixital,
con data 30 de abril de 2015 o Consello da Xunta aprobou a Axenda Dixital de Galicia 2020.

Asl, a Axenda Dixital de Galicia 2020 é a resposta para converter o escenario dixital que nos
rodea no motor dunha sociedade mellor, apostando por un modelo de crecemento vinculado
a economia dixital, solidaria e inclusiva, e & transparencia e participacion cidada. Introducindo
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elementos que permitirdn maximizar o impacto das politicas tecnoloxicas, como un factor im-
prescindible e clave para acadar os obxectivos de crecemento econdbmico-social que se marca
Galicia para o futuro.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions previstas dentro deste programa tehen caracter universal, pois estan dirixidas
a acadar a inclusion no novo contexto dixital da sociedade galega no seu conxunto (cidadania en
xeral, administracions publicas, sector empresarial, asociacions sen animo de lucro), contribuindo
de xeito decisivo na xeracion dunha economia do conecemento que sirva de base para o pro-
greso econdbmico e social cara uns maiores niveis de benestar para a totalidade da poboacion
galega, ademais de levar a cabo un proxecto tecnoldxico global na Xunta de Galicia que impulse
a modernizacion da Administracion pUblica.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Durante os exercicios precedentes puxéronse en marcha unha serie de lifias de actuacion
para a promocion efectiva da Administracion electronica e da presenza da Administracion pabli-
ca en internet que se identifican no marco de desenvolvemento do Plan de Modemizacion da
Administracion Plblica e dos decretos de desenvolvemento da Administracion electronica e da
ordenacion da presenza da Administracion plblica. No ano 2015 aprobouse o “Plan de Admi-
nistracion e Goberno Dixitais: Horizonte2020”, que recolle, entre outras, actuacions vinculadas a
acadar a tramitacion electronica integral dos procedementos e servizos, o desenvolvemento das
relacions coa cidadania no eido da transparencia, participacion e reutilizacion de informacion do
sector pUblico, e o sistema Unico de informacion ao cidadan. Mencionar tamén que en outubro
do 2016 entraron en vigor dlas leis que supohen o impulso definitivo ao funcionamento dixital
na administracion plblica, en especial a Lei 39/2015, do | de outubro, do procedemento admi-
nistrativo comin das administracions pUblicas, e que confirma as lifas establecidas no devandito
Plan de Administracion e Goberno Dixital. De xeito concreto, no 2016 destacou a posta en
marcha do arquivo electronico administrativo; a consolidacion da utilizacion e ampliacion da
oferta de servizos no nodo de interoperabilidade PasaXel; o incremento de procedementos
con presentacion electronica en sede electronica asi como melloras na propia sede; o inicio do
proceso de dixitalizacion en oficinas de rexistro; a posta en marcha de sistemas de tramitacion;
ampliacion das oficinas nas que se distrible o sistema de acreditacion de claves concertadas
Chave365; a posta en marcha do portal de transparencia; o cadro de mando da Administracion
electronica. Durante o ano 2017, darase continuidade a todas estas iniciativas e ao desenvolve-
mento e implantacion da administracion e goberno electronicos, consolidando a implantacion de
sistemas xa desenvolvidos e a posta en marcha e dotacion de medios para novas actividades no
marco do Plan de Administracions e Goberno Electronicos, en especial o incremento dos pro-
cedementos con tramitacion 100% electronica, a transparencia e a reutilizacion da informacion
do sector piblico.
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No eido da Administracion de xustiza, no ano 2015 elaborouse o Il Plan de Sistemas TIC da
Administracion de xustiza en Galicia: Senda2020, cuxo principal obxectivo e o desenvolvemento
da Administracion xudicial electronica e o expediente xudicial electronico. En 2016, levouse a
cabo a consolidacion da presentacion electronica de asuntos a través de Lexnet e a posta en mar-
cha do visor do expediente xudicial electronico e a sede xudicial electronica. Igualmente plixose
en marcha o sistema de xestion de arquivos fisicos e pezas de conviccion. Debe continuarse coa
evolucion de sistemas cara acadar o expediente electronico xudicial, a adecuacion a Lei 18/201 1,
do 5 de xullo, reguladora do uso das tecnoloxias da informacion e a comunicacion na Adminis-
tracion de xustiza, e a adecuacion dos sistemas de informacion para a implantacion dos novos
modelos organizativos: a nova oficina fiscal, os servizos comUns.

Por outra banda, ao comezo da execucion do Plan de Banda Larga soamente un 71,8% da
poboacion galega contaba con cobertura de banda larga de calidade. O desigual despregamento
territorial das infraestruturas que permiten dispor das novas tecnoloxias da informacion daba
lugar a que os concellos da zona rural se visen discriminados fronte &s cidades, producindose a
“fenda dixital”, que tifia como consecuencia a limitacion das posibilidades de crecemento rural en
canto & implantacion de novos negocios e a competitividade das actividades tradicionais.

Coas actuacions postas en marcha, esta cifra aumentou ata acadar un 98%. Asl mesmo,
ao comezo do plan tan s6 o 83% dos centros de demanda da administracion contaban con
cobertura. Na actualidade a cobertura & de mais dun 99%. Estas actuacions tiveron continuidade
no 2014 e no 2015 para poder acadar os obxectivos e os compromisos establecidos no Plan
de Banda Larga, para que o 98% da poboacion poida ter acceso a banda larga coas actuacions
postas en marcha e o 2% restante mediante satélite. O | de outubro de 2015 o Consello de
Xunta aprobou o Plan de Banda Larga de Galicia 2020, que asume os obxectivos establecidos na
Axenda Dixital para Europa de garantir unha cobertura de banda larga de cando menos 30Mbps
para a totalidade da poboacion e impulsar a contratacion nos fogares de servizos de banda larga
por riba dos 100Mbps.

En 2016 plxose en marcha a primeira das actuacions do PDBL2020 e asi o 7 de xullo
o Consello da Xunta aprobou a adxudicacion a R Cable e Telecomunicaciones Galicia S.A. a
primeira lifa de axudas do Plan de Banda Larga 2020, destinada a despregar redes ultrarrapidas
nos poligonos industriais que non contan con cobertura nin prevision de dispofer deste servizo.

A Xunta, a través da Axencia para a Modemizacion Tecnoloxica de Galicia (Amtega), sub-
vencionara estes despregamentos cunha axuda de 3,4 millons de euros no periodo 2016-2018,
que xeraran un investimento total de 5,2 millons de euros. Con esta medida dotarase de redes
ultrarrapidas a 81 poligonos industriais. Deste xeito, un total de |30 poligonos, nos que se con-
centra case 0 93% da superficie empresarial ocupada, disporan de acceso a redes de mais de 100
Mpbs no ano 2018.

Durante o 2017 continuarase co despregamento de redes ultrarrdpidas nos poligonos indus-
triais e poranse en marcha novas actuacions para a consecucion dos obxectivos do PDBL2020.
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En canto & actual infraestrutura de telecomunicacions, na actualidade a rede corporativa da
Xunta de Galicia da servizo a preto de 3.000 centros repartidos por toda a xeografia galega. Esta
dispersion fai moi complexo garantir unha equidade no servizo proporcionado, debido a que hai
moitas ubicacions rurais onde non é tecnoloxicamente posible chegar co mesmo nivel de servizo
que nas zonas urbanas.

Asi pois, &€ imprescindible manter o servizo de comunicacions de datos e de telefonia para
estes centros, a0 mesmo tempo que € preciso acadar pouco a pouco un servizo miimo acep-
table para os centros onde a dia de hoxe se chega con dificultade, o que require importantes
investimentos, que son precisos para acadar unha equidade nos servizos independentemente da
situacion dos centros galegos.

Grazas ao “convenio multilateral de colaboracion entre o Ministerio de Educacion, Cultura e
Deporte, a Axencia para a Modemizacion Tecnoloxica de Galicia, a Conselleria de Cultura, Edu-
cacion e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia, e a Entidade PUblica Empresarial Red.es
para a extension do acceso & banda ancha ultrarrdpida dos centros docentes espanois”, durante
o ano 2017 levarase a cabo a mellora de conectividade dun mihimo de 100 Mbps para todos os
centros pUblicos con ensinanzas de educacion primaria e secundaria de Galicia que non tehan
este tipo de conexion actualmente, afectando por tanto a mais de 800 centros, dotandoos tamén
de accesos wifi co obxectivo de facilitar a conexion a rede dos alumnos dende todalas aulas, de
forma que se poida facer un uso efectivo dos servizos de banda ancha.

O CPDi esta a ser o centro de proceso de datos onde se consolidan todos os sistemas de
informacion da Xunta de Galicia, polo que é fundamental reforzar a sGa capacidade co fin de
garantir os servizos criticos que se prestan. Durante o ano 2017 continuarase coa ampliacion dos
sistemas de almacenamento corporativos da Amtega: debido ao constante incremento de nece-
sidades de rendemento e de ocupacion de datos dos sistemas de almacenamento corporativos
€ necesario aumentar a capacidade dos mesmos en termos de potencia, crecemento horizontal
e vertical, alta disponibilidade e replicacion. Tamén se continuara coa consolidacion dos sistemas
de copias de seguridade da Xunta de Galicia, co obxecto de dotar das maiores garantias a recu-
peracion dos sistemas de informacion nos casos de incidencias de seguridade.

Nos ambitos sectoriais, a modernizacion tecnoloxica de distintas areas: educacion, servi-
zos sociais, transporte, medio ambiente, sector primario, turismo, eido da cultura,.. conleva a
necesidade dun bo nimero de sistemas de informacion que dean soporte a ditos procesos de
modernizacion e permitan tanto a relacion telematica entre os cidadans e a administracion, como
a xestion dixital desas areas, asi como a xeracion de valor engadido a través da andlise da infor-
macion. Esta necesidade tamén se ve acrecentada pola necesidade de sistemas que permitan a
xestion dos instrumentos disponibles no novo periodo de financiamento europeo.

En paralelo, e para que a cidadania poida sacar o méaximo aproveitamento das TIC, o 21
de abril de 2016 o Gobermno galego aprobou en Consello da Xunta o Plan de Inclusion Dixital
de Galicia 2020 co obxectivo de pasar da «alfabetizacion & autonomia dixital» para resolver non
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sO a primeira fenda dixital, a do acceso, sendn tamén a segunda fenda dixital, a relacionada coas
«habilidades dixitais» necesarias para obter todos os beneficios do acceso 4 rede.

As actividades enmarcadas neste plan estanse a realizar a través dun novo modelo de inclu-
sion dixital que proporciona & cidadania as aptitudes dixitais que lles permitan facer pleno uso
das TIC a nivel persoal, profesional e social, mellorando a sGa calidade de vida, favorecendo a sta
insercion social e aumentando a sta empregabilidade.

Finalmente, a Axenda Dixital de Galicia 2020 define a estratexia da Xunta de Galicia para
dar o impulso definitivo que necesita a comunidade autbnoma no que se refire as tecnoloxias
da informacion e a comunicacion. O achegamento das distintas axudas para o desenvolvemento
de proxectos tecnoldxicos conclie nunha aposta decidida por impulsar o sector da economia
do conecemento e dos sectores produtivos e por potenciar a posta en marcha de actuacions en
ambitos prioritarios para Galicia como son, entre outros, a sanidade e a educacion. Asi como a
posta en marcha de actuacions para a incorporacion das TIC nas pemes dos sectores produtivos
de Galicia.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Este programa orzamentario e os instrumentos de planificacion sectoriais que enmarcan as
distintas actuacions previstas desenvolveranse, con caracter xeral, dentro do marco establecido
pola Axenda Dixital de Galicia e a Estratexia Galega de Crecemento Intelixente, nas sGas dife-
rentes lifas estratéxicas.

En concreto, a normativa legal e os instrumentos de planificaciobn méis salientables son os
seguintes:

- O Decreto 252/201 1, do |5 de decembro, polo que se crea a Axencia para a Moder-
nizacion Tecnolbxica de Galicia e se aproban os seus estatutos.

- O Decreto 198/2010, do 2 de decembro, polo que se regula o desenvolvemento da
Administracion electronica na Xunta de Galicia e nas entidades dela dependentes.

- O Decreto 73/2014, do 12 de xuho, polo que se crean e regulan os 6rganos colexiados
con competencias en materia de seguridade da informacion e goberno electrénico da
Administracion xeral e do sector pUblico autondmico de Galicia.

- AlLei39/2015, do | de outubro, do procedemento administrativo comin das adminis-
tracions publicas.

- A Lei40/2015, do | de outubro, do réxime xuridico do sector pUblico.

- Alei 18/2011, do 5 de xullo, reguladora do uso das tecnoloxias da informacion e a
comunicacion na Administracion de xustiza.

- Lei 172016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo gobermno.

- A Lei 3/2013, do 20 de maio, de impulso e ordenacion das infraestruturas de teleco-
municacion de Galicia.
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- A Axenda Dixital de Galicia 2020, que recolle a estratexia global da Xunta de Galicia no
emprego das novas tecnoloxias para converter a economia actual nunha economia inte-
lixente, sustentable e integradora, cun alto nivel de emprego, cohesion social e territorial.

- O Plan de Administracion e Gobemno Dixitais. Horizonte 2020, que da continuidade ao
Plan de Modernizacion da Administracion Plblica, baseado na posta en marcha dunha
serie de proxectos destinados a potenciar o desenvolvemento dos servizos de Admi-
nistracion electronica na propia Xunta e & mellora e modernizacion dos servizos que
ofrece esta de cara ao cidadan.

- O Plan Director de Seguridade 2015-2020, que mellorara a seguridade dos sistemas de
informacion da Xunta de Galicia.

- O Plan de Banda Larga 2020, que busca posibilitar o acceso & banda larga ultrarrapida a
toda a sociedade galega.

- Ol Plan de Sistemas TIC da Administracion de Xustiza en Galicia: Senda2020 para o
desenvolvemento da Administracion xudicial electronica e o expediente xudicial elec-
trénico. Ademais de dar continuidade as actuacions de infraestrutura, seguridade, im-
plantacion de sistemas de informacion e formacion especifica do uso das TIC neste
contexto.

- O Plan de Inclusion Dixital de Galicia 2020 que ten como obxectivo acadar unha so-
ciedade galega plenamente integrada na sociedade dixital, incorporando accions para a
alfabetizacion dixital con outras que permitan a calquera persoa, independentemente do
nivel dixital no que se atope, avanzar, madurar e acceder a maiores niveis de cohece-
mento e uso das TIC, camifando cara a innovacion social dixital.

- O Plan Trabe de Modernizacion Tecnoloxica do Sistema de Servizos Sociais de Galicia.

- O Plan de Educacion Dixital, incluido no Proxecto Abalar, de introducion do uso de
contidos dixitais nos centros educativos que imparten educacion infantil e primaria en
Galicia.

- O Plan de Modemizacion Tecnoloxica do Transporte en Galicia.

- O programa primario, de impulso TIC o sector primario, artellado a través de varios
retos no Civil UAVs Iniciative.

- O Plan SmartTurismo, para a consolidacion das TIC como ferramenta para a xestion,
promocion, fidelizacion e innovacion no turismo de Galicia.

- O proxecto Memoria Dixital de Galicia, para avanzar na dixitalizacion e difusion do
patrimonio cultural de Galicia.

- O Programa TransformaTlC que establece unha politica comin da Administracion au-
tondmica contando cos axentes do sector, coas universidades e co tecido empresarial
para o impulso e desenvolvemento do sector TIC en Galicia. Co obxectivo de dinamizar
o tecido rexional TIC a través da aplicacion de solucions en sectores tradicionais e estra-
téxicos para Galicia. Asi'como impulsar a produtividade de todos os sectores produtivos
e favorecer o emprego e a xeracion de riqueza en Galicia.
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- O Pacto Dixital de Galicia, un acordo entre a Xunta, o Cluster TIC e |12 grandes empre-
sas tecnoldxicas, no que tanto o Goberno galego como as empresas asinantes asumen
un decalogo de compromisos para atraer investimento a Galicia, favorecer a internacio-
nalizacion das pemes galegas e lograr a colaboracion activa entre as grandes e pequenas
empresas para conseguir o crecemento do sector.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

No ano 2015 aprobouse en Consello da Xunta a Axenda Dixital de Galicia 2020 que esta-
blece a estratexia tecnoloxica global de Galicia de cara ao novo periodo de financiamento con
horizonte 2020, orientada a asegurar que Galicia compite como rexion de referencia no &mbito
dixital a nivel europeo, facendo un uso intelixente das novas tecnoloxias como soporte a conse-
cucién dos obxectivos sociais € econdbmicos da comunidade.

Unha estratexia de todos e para todos que asume o desexo dun cambio cualitativo na so-
ciedade galega e que, por tanto, construird un novo modelo de impulso para esa transformacion.

Asi, as actuacions da Axenda Dixital de Galicia 2020 establece 20 desafios articulados en
torno a cinco lifas estratéxicas que constriien a VEREA na que avanzar, en lifa co establecido na
Estratexia Galega de Crecemento Dixital: valorizacion da administracion, énfase na vida dixital,
aceleracion da economia dixital, estimulo ao crecemento do sector TIC e articulacion dixital do
territorio.

Co obxectivo de acadar unha administracion funcionando de xeito 6ptimo no eido dixital,
tanto na slia relacion coa cidadania como no seu propio funcionamento interno, debe continuar o
desenvolvemento da Administracion dixital. Para o exercicio orzamentario do 2017, continuarase
co fomento e presenza das administracions pUblicas na rede (autondmica, local e de xustiza). Asl
mesmo, desenvolveranse actuacions de consolidacion de iniciativas en marcha como e o arquivo
electronico administrativo, a dixitalizacion nas oficinas de rexistro, o nodo de interoperabilidade,
ou a posta en marcha da tramitacion electronica integral nos procedementos administrativos da
Xunta de Galicia, asi como a renovacion das canles de suxestions e queixas da cidadania.

En definitiva, durante o ano 2017, darase continuidade ao desenvolvemento e implantacion
da administracion e goberno electronicos, consolidando a implantacion de sistemas xa desenvol-
vidos e a posta en marcha e dotacion de medios para novas actividades no marco do “Plan de
Administracion e Goberno Dixitais: Horizonte 2020

Como xa se ten mencionado anteriormente, varios ambitos seran recollidos de xeito de-
tallado en atencion & sla especificidade tecnoloxica e funcional: a ordenacion dos recursos e
necesidades TIC para levar ao contexto dixital a difusion do patrimonio cultural de Galicia, coa
consolidacion do arquivo electronico patrimonial e de Galicia como canle de difusion do patri-
monio galego; a implantacion dun sistema Unico de xestion bibliotecaria; e a evolucion do sistema
de informacion xeografico necesario para a xestion de medios e recursos nun contexto dixital; o
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desenvolvemento de novos sistemas en ambitos sectoriais: educacion, servizos sociais, emprego,
medio ambiente, transporte, vivenda, sector primario...

No eido do turismo, puxéronse en marcha diversas iniciativas clave do plan SmartTurismo:
o Rexistro de Informacion Turistica de Galicia, o sistema para a inspeccion turistica, o portal para
a relacion cos profesionais do sector do turismo, e a plataforma SmartCamifio. Compre no 2017,
ampliar as funcions dos devanditos sistemas, avanzar no sistema de informacion para as oficinas
de turismo e as ferramentas de promocion do produto turistico.

Igualmente, potenciarase o uso das TICs na Administracion de xustiza, avanzando no des-
envolvemento do expediente xudicial electréonico e Administracion electronica xudicial, ademais
de continuar coas actuacions iniciadas en exercicios precedentes entre elas a colaboracion con
outras administracions o desenvolvemento de novos servizos dixitais.

Por outra banda, continuarase coa potenciacion do modelo de colaboracion coas entidades
locais mediante a posta en marcha de servizos comUns para todas elas.

Nos ambitos sectoriais (educacion, servizos sociais, medio ambiente, transporte, vivenda,
emprego, agrogandeiro, forestal e pesqueiro), desenvolveranse programas de modemizacion
tecnoloxica deses ambitos, como son o Plan Trabe no ambito dos servizos sociais (con espe-
cial énfase no desenvolvemento da Historia Social Unica Electronica, no desenvolvemento dun
Sistema Integral de Xestion Centros Sociais, ou no desefho de solucidns no Fogar Dixital); a
introducion de contidos dixitais e entorno de aprendizaxe dentro do programa de Educacion
Dixital do Proxecto Abalar no ambito educativo; o sistema de axuda a explotacion e xestion do
transporte de viaxeiros por estrada dentro do Plan de Modernizacion do transporte nese ambito
(e a evolucion deste cara solucions que permitan adaptar o transporte a demanda dos cidadans);
a modemizacion dos sistemas que dan soporte ao Sistema Publico de Emprego de Galicia no
ambito do traballo, o desenvolvemento de instrumentos de soporte & execucion dos fondos do
programa de desenvolvemento rural, & politica agraria comdn, e & ordenacion forestal e rural; e
o desenvolvemento de proxectos de innovacion no sector primario.

No ambito das telecomunicacions continuarase coa mellora na dispohibilidade das lifas de
comunicacions da rede corporativa.

Manteranse as iniciativas que se estan levando a cabo no ambito da sociedade dixital,
reorientando os colectivos obxectivo a aqueles nos que a fenda dixital € mais evidente, no ambi-
to empresarial s PEMES, micropemes e autbnomos, e no ambito da cidadania, facendo foco nos
colectivos en risco de exclusion social. Levaranse a cabo actuacions para a incorporacion das TIC
nas pequenas e medianas empresas de Galicia e impulsarase o uso dos servizos TIC por parte
de todos os sectores produtivos. Asi mesmo no 2017 continuaranse impulsando actuacions para
o fomento de iniciativas de emprendemento de base tecnoldxica en colaboracion co sector
empresarial e con outras administracions e proseguirase co desenvolvemento das actuacions
recollidas no Plan de Inclusion Dixital de Galicia 2020, co obxectivo de converter & sociedade
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galega nunha "“Comunidade Dixital" que comparta valores, fomente a igualdade de oportunida-
des neste eido e sexa participativa e colaborativa, utilizando servizos dixitais para a mellora do
seu benestar e a sla calidade de vida.

Continuarase con desenvolvemento do Plan de Banda Larga 2020, e poranse en marcha no-
vas actuacions para conseguir o obxectivo marcado por Europa de que todos os galegos poidan
acceder a redes de banda larga ultrarrapidas no 2020.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o mediambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A pesar de que as actuacions previstas dentro deste programa tehen caracter universal, pois
estan dirixidas a acadar a inclusion no novo contexto dixital da sociedade galega no seu conxunto
(cidadania en xeral, administracions pUblicas, sector empresarial, asociacions sen animo de lucro),
0 mesmo ten tamén un impacto positivo na reducion da fenda dixital de xénero existente na
actualidade.

Cabe salientar que a dia de hoxe, en idades inferiores aos 34 anos, as mulleres superan ata
en 2,3 puntos porcentuais aos homes no uso de internet fronte aos 3,4 puntos da media estatal.
En Galicia, un 70,4% das mulleres e un 68,2% dos homes fixo uso de internet nos Gltimos tres
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meses. No periodo 2010-2014 a porcentaxe de mulleres galegas que utilizan internet creceu en
maior medida que no conxunto do estado, incrementandose en 15,9 puntos porcentuais fronte
aos 13,2% da media estatal.

Doutra banda, o sector tecnoloxico galego conta con mais de 15.600 traballadores dos que
0 33,1% son mulleres. Sen embargo s o |3,7% estan adicadas a funcions TIC fronte ao 51,8%

de homes. A porcentaxe de mulleres en postos directivos nas empresas do sector tamén é mi-
noritaria (18,6%).

Do total do persoal dedicado a I+D++i nas empresas TIC galegas, un 83% son homes e o res-
tante 7% son mulleres, o que amosa unha clara masculinizacion desta actividade no sector TIC.

O Plan de Inclusion Dixital incluido no presente programa, ainda que non dirixido unica-
mente a mulleres, si ten un impacto positivo dende a perspectiva de xénero na medida en que
contrible & reducion da fenda dixital e a facilitar o acceso & sociedade da informacion daqueles
colectivos mais desfavorecidos (persoas con discapacidade, mulleres, persoas maiores...).

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade
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Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

Realizacion de actividades formativas, de sensibilizacion e de capacitacion co apoio do volun-
tariado dixital e os aliados dixitais do Plan de Inclusion Dixital, destinadas & alfabetizacion dixital,
reducion da fenda dixital e a facilitar o acceso a sociedade da informacion daqueles colectivos
mais desfavorecidos (persoas con discapacidade, mulleres, persoas maiores...), asi como a mello-
rar a sla calidade de vida e empregabilidade a través da capacitacion dixital e a innovacion social
dixital.

Adicionalmente, continuaranse realizado estudos e informes que analizan o uso das TIC
atendendo a unha perspectiva de xénero.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES

A priori, as actuacions enmarcadas no Programa de fomento da sociedade da informacion
e do cohecemento destinanse a toda a cidadania, pero permitiran mellorar a incorporacion das
mulleres e dos homes & sociedade dixital e mellorar a sta calidade de vida e empregabilidade.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2015

Durante 2015, no marco do Programa de fomento da sociedade da informacion e do
cohecemento continuouse reducindo a fenda existente entre homes e mulleres no acceso a
sociedade da informacion e publicaranse tres estudos que analizan o uso das TIC atendendo a
unha perspectiva de xénero (A Sociedade da Informacion nos fogares galegos”, A Sociedade
da Informacion en Galicia desde unha perspectiva de xénero” e "“As mulleres no sector TIC
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2015") o que permite cofecer de primeira man as necesidades da sociedade galega e as actua-
ciéns a realizar.

Adicionalmente, realizaronse 2.146 actividades formativas con case 29.825 horas de forma-
cidbn en cursos e charlas en alfabetizacion dixital, capacitacion dixital e innovacion social dixital, a
través da Rede CeMIT onde o 57,57% dos seus usuarios son mulleres (33.883).

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO.

A pesar de que as actuacions previstas dentro deste programa tefien caracter universal, pois
estan dirixidas a acadar a inclusion no novo contexto dixital da sociedade galega no seu conxunto
(cidadania en xeral, administracions piblicas, sector empresarial, asociacions sen animo de lucro),
0 mesmo ten tamén un impacto positivo na reducion da fenda dixital de xénero existente na
actualidade.

Cabe salientar que a dia de hoxe, en idades inferiores aos 34 anos, as mulleres superan ata
en 2,3 puntos porcentuais aos homes no uso de intemet fronte aos 3,4 puntos da media estatal.
En Galicia, un 70,4% das mulleres e un 68,29% dos homes fixo uso de internet nos Gltimos tres
meses. No periodo 2010-2014 a porcentaxe de mulleres galegas que utilizan internet creceu en
maior medida que no conxunto do estado, incrementandose en 15,9 puntos porcentuais fronte
aos 13,2% da media estatal.

Doutra banda, o sector tecnoldxico galego conta con mais de 15.600 traballadores dos que
0 33,1% son mulleres. Sen embargo s6 o |3,7% estan adicadas a funcions TIC fronte ao 51,8%
de homes. A porcentaxe de mulleres en postos directivos nas empresas do sector tamén é
minoritaria (18,6%).

Do total do persoal dedicado a [+D+i nas empresas TIC galegas, un 83% son homes e o

restante 7% son mulleres, o que amosa unha clara masculinizacion desta actividade no sector
TIC.

O Plan de Inclusion Dixital incluido no presente programa, ainda que non dirixido unica-
mente a mulleres, si ten un impacto positivo dende a perspectiva de xénero na medida en que
contrible & reducion da fenda dixital e a facilitar o acceso & sociedade da informacion daqueles
colectivos mais desfavorecidos (persoas con discapacidade, mulleres, persoas maiores...).

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia
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II1.1.7. PROGRAMA 761A - POTENCIACION E PROMOCION DO TURISMO:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

InclGe este programa a realizacion de accions tendentes & posta en valor do Destino Galicia
asi como mellora dos servizos turisticos existentes para ser reconecidos a nivel nacional e inter-
nacional como un destino sostible, diferenciado polos seus recursos naturais e culturais, e sostido
por un tecido empresarial innovador, que ofrece unha excelente atencion ao cliente.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Considerando o turismo como prioridade politica e econdémica debemos aproveitar a opor-
tunidade de consolidar a posicion de Galicia como destino Unico, dinamico, diferenciado e di-
versificado, orientando as actuacions da administracion ao fomento do turismo como motor de
desenvolvemento sostible socioecondmico para os territorios apostando pola responsabilidade
social e medio ambiental, a adecuacion aos avances tecnoldxicos e un enfoque turistico a de-
manda.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa dirfxese tanto a axentes plblicos e entidades xestoras como a axentes privados
nacionais e internacionais. Facer de Galicia un destino Unico, non € viable sen a cooperacion entre
axentes, tanto entre axentes privados coma entre axentes plblicos e privados, para articular unha
oferta mais atractiva e desehar as comunicacions e infraestruturas necesarias para traer o turista
a Galicia. Debe facelo de xeito coordinado e potenciando tamén as alianzas entre axentes tanto
a nivel nacional coma internacional que acerquen o turista a Galicia.

E relevante a colaboracion e cooperacion entre os distintos departamentos da Xunta na
busca de estratexias conxuntas para lograr sinerxias entre o turismo e outros sectores (agroali-
mentario, industrial, idiomatico, transportes, medio ambiente, comercio artesanal ....).

Por outro lado, as actuacions van dirixidas a toda a poboacion en xeral, a que se pretende
atraer ao destino Galicia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Dende o ano 2010, a actividade turistica en Galicia ven definida polo Plan de Accion de Tu-
rismo 2010-2013 nun primeiro momento e polo Plan Integral de Turismo de Galicia 2014-2016
na actualidade, este Gltimo constitle a folla de ruta especifica e diferencial para o sector turistico
ata 0 2016 e con vision estratéxica ata o 2020. Para o ano 2017 aprobarase o Plan Estratéxico
2017-2020.
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Nunha analise sobre a contribucion e o impacto que a actividade turistica tivo en Galicia
nese periodo destacan os seguintes datos: | 1,19 PIB e 12,0% do total do emprego (Fonte: Im-
pactur 2014).

Os indicadores en materia de turismo para 2016 (periodo xaneiro-setembro) foron os
seguintes: turistas en establecementos regrados: 4.072.628; turistas intermacionais regrados:
[.161.493; estadia media 2,07 noites; gasto total de turistas internacionais: 627.617.998; ocupa-
cion media hoteleira: 38,04%.

O Plan Integral de Turismo de Galicia 2014-2016, recolle as seguintes lifas estratéxicas:

-  LEI. O Camino como eixe vertebrador de novas alternativas de turismo e modelo
demostrador internacional.

- LE2 A oferta turistica baseada no patrimonio e nos recursos endéxenos diferenciais,
buscando a desestacionalizacion, e os novos pUblicos.

- LE.3. Galicia como destino ambiental, social e economicamente sostible.

- LEA4. O fomento do talento e o aproveitamento das novas tecnoloxias para acadar un
sector competitivo e un destino intelixente.

- LES5. A promocion e comercializacion de Galicia como destino Unico baseado nun
modelo & demanda.

- LE6. O consenso e a cooperacion entre o sector plblico e privado para un marco
eficiente e xerador de oportunidades.

O desenvolvemento destas lifas estratéxicas, debe permitir conseguir, no periodo 2014-
2016, os obxectivos seguintes: turistas en establecementos regrados: 5.000.000; turistas inter-
nacionais regrados: 1.250.000; estadia media 2,5 noites; gasto total de turistas internacionais:
1.050.000.000; ocupacion media hoteleira: 33,54 %.

A situacion de partida do turismo en Galicia presenta unha serie de debilidades, que son: a
estacionalidade da demanda e a estadia media; a escasa cultura da innovacion nas empresas; a es-
casa coordinacion entre administracions; o excesivo dimensionamento do sector; o escaso grao
de desenvolvemento tecnoloxico do sector; a degradacion da paisaxe e do patrimonio galego; a
escasa oferta complementaria que ten mellorado algo nos Gltimos anos.

Como ameazas poden sinalarse: a existencia de destinos similares, mais consolidados e es-
pecializados; a consolidacion dun mercado global mais accesible; a percepcion negativa respecto
ao clima galego por parte dos turistas; as consecuencias negativas do turismo que afectan ao
medio ambiente.

Pola contra, como fortalezas caben mencionar: o Camifo de Santiago como icona turistico,
desestacionalizador e captador de turismo internacional; a riqueza cultural e natural que fan de
Galicia un destino Unico; a imaxe de Galicia como destino auténtico e do seu caracter hospita-
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lario; a demostrada conciencia do sector turistico no marco da calidade turistica e ambiental; a
diversificacion e calidade dos produtos turisticos; a multitude de actores implicados no desen-
volvemento, formacion e innovacion turistica; a alta contribucion do turismo ao PIB galego e ao
emprego.

Por Gltimo, caberfa indicar as seguintes oportunidades: a proxeccion internacional do Ca-
miho de Santiago e o Plan Director do camifo; as novas motivacions e as novas tendencias dos
turistas actuais; as novas formas actuais de comercializacion do destino turistico; as oportunidades
para realizar networking entre os participantes; a definicion da Estratexia Rexional de Especiali-
zacion Intelixente (RIS3); a chegada do AVE; o aumento da calidade de vida; a dinamizacion de
mercados turisticos emerxentes; o crecemento da conciencia pUblica e preocupacion pola con-
servacion do patrimonio e do medio ambiente.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Lei organica 1/1981, do 6 de abril, pola que se aproba o Estatuto de Autonomia para
Galicia.
- Lei 7/2011, do 27 de outubro, do turismo de Galicia.

- Decreto 196/2012, do 27 de setembro, polo que se crea a Axencia Turismo de Galicia
e se aproban os seus estatutos.

Neste marco legal e regulamentario e do Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020, o Plan Di-
rector do camifo de Santiago, o Plan Integral de Turismo de Galicia 2014-2016 e o Marco Xeral
de Turismo de Galicia 2020 definen as actuacions a realizar pola Axencia de Turismo de Galicia
dentro do programa.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Os obxectivos prioritarios do programa son:

- O posicionamento de Galicia como marca e como destino diferencial a nivel interno,
nacional e internacional.

- A consolidacion de Galicia como destino multiexperiencial, cunha oferta segmentada e
desestacionalizadora.
- O desenvolvemento de Galicia como destino europeo de turismo sostible.

- O afianzamento dun sector turistico galego, competitivo, proactivo, innovador e coor-
dinado, con vision internacional.

O exercicio orzamentario 2017 permitira seguir a consolidacion da recuperacion iniciada no
ano 2015 nas cifras de turistas procedentes dos mercados emisores nacionais. No que atinxe aos
mercados internacionais, que contan cada ano con mais peso para este sector en Galicia e que
foron o verdadeiro piar nos Gltimos anos marcados pola baixada de turistas espafois, o vindeiro
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ano deberd estar marcado tamén polo crecemento sostido, tanto nos mercados emisores tradi-
cionais coma nos novos mercados.

O programa de actuacions desehado para acadar o dito incremento de turistas nacionais e
internacionais, estara centrado na comunicacion dos valores do destino a través da marca turis-
tica “Galicia, el buen Camino”, e dos dez produtos cabeceira de marca, contribuindo a reflectir a
través de todas as ferramentas de comunicacion os valores de Galicia: sensibilidade co contorno,
sostenibilidade, igualdade de xénero... Desde as plataformas que constitlen os perfis de turismo
de Galicia nas redes sociais de maior alcance, continuarase a difundir os ditos valores que distin-
guen a Galicia como un destino de calidade, respectuoso co turista e Unico.

Un dos eixes vertebradores da comunicacion e da promocion turistica do 2017 sera o da
calidade turistica. Para iso, a Axencia de Turismo de Galicia seguird a desenvolver lifas de cola-
boracion co sector turistico galego a través do Cluster do Turismo de Galicia, e traballard para
acadar novos escenarios de sinerxias con outros departamentos da Xunta de Galicia como a
Conselleria de Economia, Emprego e Industria a través de Galicia Calidade.

O Camino de Santiago e o desenvolvemento do seu plan director sera outro dos obxecti-
vos principais das accions da Axencia de Turismo de Galicia no ano 2017.

O mantemento, conservacion e mellora dos trazados dos distintos camifios resultan esen-
ciais e urxentes en distintos puntos onde o desgaste provocado polos factores climatoloxicos
€ maior e a sinalizacion do Camiho é outra das obrigas de urxente execucion, pois € unha das
actuacions mais reclamadas polos peregrinos.

A rede de albergues pUblicos tense evidenciado como motor esencial para o actual dinamis-
mo socioecondémico do Camifo de Santiago polo efecto chamada que a rede piblica ten sobre
a iniciativa privada co efecto multiplicador que implica sobre o investimento, e correlativamente
sobre o emprego. En concreto, cOmpre a realizacion de obras de mantemento nos albergues de
maior antiglidade e a creacion de novos establecementos naquelas rutas con menor dotacion
de prazas ou na mellora do camifo inglés, centro das actuacions de turismo no 2017 en cumpri-
mento do calendario do Plan Director.

Para o curso 2016-2017, o Centro Superior de Hostalera de Galicia debera dar os pasos
para que, a través dos acordos necesarios, os alumnos podan ter posibilidade de obter unha
titulacion oficial. A promocion do centro como exportador de conecemento para a formacion e
reciclaxe do sector de profesionais do sector turistico e actividades de asesoramento e consulta-
ra ao sector turistico tamén serd eixe fundamental da xestion no ano 2017.

Outras accions que cabe mencionar como necesarias para o desenvolvemento dos nosos
obxectivos, para o ano 2017, son:

- O desenvolvemento de accidns para o impulso da profesionalidade e especializacion
turistica.
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- O desenvolvemento de accions para a mellora da innovacion, modernizacion e compe-
titividade da Administracion turistica.

- As accions de mellora nas dotacions, equipamentos e infraestruturas plblicas.

- O apoio as actuacions para o desenvolvemento dun turismo de innovacion, sostible e
de calidade.

- A promocion e mellora dos recursos naturais: rede de miradoiros, rede de parques
naturais, turismo nautico, marifieiro, termalismo.

- O apoio a innovacion e investimentos privados no sector turistico.

- A creacion e consolidacion de produtos e rutas turisticas innovadoras que aseguren
a desestacionalizacion e diferenciacion do destino Galicia, como os trens turisticos, as
rutas omitoloxicas, a ruta da lamprea...

- A divulgacion, consolidacion e promocion da marca turistica e destino Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda X
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorios, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Dende unha perspectiva de xénero, o programa Coordinacion e Promocion do Turismo
non € un programa especificamente dirixido & igualdade entre mulleres e homes. Sen embargo,
a visibilidade do territorio e das slas caracteristicas que se acada coas accions de comunicacion
que se levan a cabo desde a Axencia de Turismo de Galicia, debe ser tido en conta na proxec-
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cion de Galicia coma un destino moderno en todos os sentidos e as consecuencias das “‘decisions
turisticas” non son neutras en termos de xénero.

Unha das principais limitacions para detectar a situacion de partida no sector turistico é a
escasa disponibilidade de informacion de calidade para realizar a andlise de xénero no sistema
economico turistico. Mais ala de datos xenéricos desagregados por sexos a nivel de emprego
no sector turistico, a informacion disponible por subramas dentro do sector ou do emprego por
conta propia é case nula asi como a informacion sobre o sexo das persoas titulares de empresas
turisticas ou das caracteristicas das persoas visitantes na comunidade autbnoma. Neste Ultimo
caso apreciase unha situacion de igualdade, observando que a porcentaxe de mulleres e de ho-
mes turistas en Galicia en 2014 que é de 47 % mulleres e 53 % homes. Asi mesmo, a porcentaxe
de peregrinos e peregrinas que obtiveron a Compostela en 2015 foi de 52,9 % de homes e 47, |
% mulleres, o que reflicte unha situacion moi equilibrada.

A materia pendente é conseguir condicions de equidade nos salarios e nos cargos nun sec-
tor onde as mulleres ocupan unha porcentaxe minima en cargos de responsabilidade ou direc-
cion e perciben unha porcentaxe de salario inferior aos homes empregados. Segundo os datos
da Organizacion Mundial del Turismo, as mulleres gafan entre un 10 e un |5 por cento menos
que os seus homologos varbns no sector turistico.

As actuacions de mellora na accesibilidade aos recursos turisticos, ainda que beneficia a toda
a poboacion, si pode ter incidencia na decision de optar por un destino ou outro. Por exemplo,
a mellora de accesos as praias para as visitas con nenos ou persoas maiores dedicase un maior
esforzo orzamentario.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
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Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

Polo tipo de oferta turistica de Galicia e, polo tanto, polo pUblico obxectivo da comuni-
cacion, as imaxes de Galicia que transcenden tanto das campafas encargadas pola Axencia de
Turismo de Galicia que aparecen nos medios convencionais coma nas redes sociais non resultan
agresivas en canto a utilizacion da muller e do home como reclamo turistico. Non obstante, si
debera coidarse por parte da Administracion turistica galega que nos pregos de condicions dos
procedementos de contratacion para campahas publicitarias que se leven a cabo en 2017, quede
establecido como motivo de exclusion as propostas que contehan calquera tipo de cosificacion
da muller ou do home. Asi mesmo, no que atinxe aos plans de medios, deberé establecerse nos
pregos de condicidns que non se inxerira publicidade institucional nos soportes cuxa lifa editorial
ou de imaxe sexa manifestamente sexista.

Ademais, a Axencia de Turismo de Galicia invitard a unha persoa representante da conse-
lleria con competencias en materia de igualdade de xénero, a participar nas xuntanzas técnicas
que se mantehan cos adxudicatarios dos procedementos polos que se leven a cabo as campahias
de publicidade, de cara a que se estreme o coidado neste aspecto na seleccion de imaxes para
a campana.

Das accions previstas dentro do marco deste programa, aquelas que poden ter mais inci-
dencia en materia de xénero son as formativas.
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Neste ambito, no ano 2017 farase especial fincapé en evitar calquera tipo de discriminacion
por razons de xénero no Centro Superior de Hostalera de Galicia, instando ao persoal docen-
te a poher especial coidado na formacion en igualdade e na maneira na que se dirixen ao seu
alumnado. Tamén nos cursos especificos de formacion para o sector se incluiran modulos nos
que se incida nos aspectos que permitan incrementar as posibilidades de traballo para as mulleres
cun maior valor agregado, asi como a progresiva ruptura da segregacion de xénero do mercado
laboral.

Nas accions formativas a través dos acordos de colaboracion coas universidades previstas
para o 2017 deberd incidirse na informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade en
mulleres e homes. Neste ambito, preverase tamén a inclusion de clausulas nos convenios de
colaboracion que se asinen coas entidades sectoriais, conducente a que na comunicacion das
actividades a levar a cabo en virtude do convenio se transmita unha imaxe igualitaria, plural e non
estereotipada de mulleres e homes no sector turistico.

A utilizacion de indicadores como o nimero de mulleres beneficiarias destas accions servi-
ran para valorar a incidencia das medidas formativas.

Nas ordes de axudas destinadas a empresas turisticas, procurarase a valoracion na conce-
sion das subvencions da aplicacion de politicas de igualdade de oportunidades aos traballadores
e traballadoras das empresas do sector e estableceranse medidas para facilitar o acceso as lifas
de axudas das PEMES como instrumento méis adecuado para dar acceso as mulleres ao sector
turistico.

Os indicadores a utilizar seran o nimero de mulleres destinatarias destas lifas de axuda.

No ambito dos estudos e estatisticas que se realicen pola Axencia de Turismo de Galicia,
estableceranse indicadores que permitan evidenciar ou cuantificar as desigualdades. Asi, nUmero
de empresas titularidade de homes e de mulleres que existen na comunidade autonoma, carac-
teristicas das empresas de mulleres e homes (tamaho, nimero de persoas empregadas,..).

No d&mbito da promocion turistica e campahas publicitarias da marca Galicia, porase especial
atencion na utilizacion de imaxes e linguaxe non sexistas e en horarios e soportes mais axeitados
para que a mensaxe chegue mais facilmente s mulleres.

Indicadores como franxa horaria de emision ou soportes utilizados poden indicamos se as
decisions son as mais adecuadas para que a mensaxe chegue & poboacion feminina.

Asi mesmo, e dado que o Camifo de Santiago constitle o mascaron de proa da Axencia
de Turismo de Galicia, as politicas de gobermno deberan verse especialmente reflectidas neste
produto.
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As accions destinadas 4 desestacionalidade do turismo contriblien tamén a incrementar as
posibilidades de participacion na oferta turistica de actores econémicos locais dos que resultan
maioritariamente beneficiadas as mulleres.

Nas accions a desenvolver pola axencia na incentivacion de creacion de produtos turisticos
novidosos e creativos tamén resultan beneficiadas as mulleres, especialmente aqueles que priori-
cen a promocion de tecnoloxias aforrativas de tempo, a comercializacibn —incluindo a promo-
cion dos servizos/produtos das mulleres— e a capacitacion en xestion empresarial.

A politica de promocion dun turismo de calidade, no que Galicia € lider, e que é un dos
principais obxectivos do programa, serve para recofecer no seu xusto valor aquelas ocupacions
tradicionalmente consideradas como “femininas” e infravaloradas porque os saberes que tradi-
cionalmente foron asignados 4s mulleres son os que aportan a calidade neste sector: a atencion,
a preocupacion pola hixiene, a limpeza, as tradicions, os idiomas, a artesania...

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA SO-
BRE SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE A IGUALDADE DE OPORTUNIDA-
DES ENTRE MULLERES E HOMES.

As accions desehadas pretenden, moi especialmente, a revalorizacion econémica e social
do traballo das mulleres en actividades turisticas, a superacion dos esquemas sociais discrimina-
torios de xénero, buscando a superacion da division sexual do traballo no sector e promover a
empresarialidade das mulleres na oferta turistica buscando superar a concentracion das mulleres
en empresas de subsistencia.

Tamén o obxectivo € incidir na mellora da accesibilidade dos recursos turisticos o que favo-
recera a decision das mulleres a favor do recurso turistico accesible e de calidade.

PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO DE VISTA DE
XENERO, NO EXERCICIO 2015.

De conformidade coa enquisa de poboacion activa do ano 2015 o 53,01% do total de
ocupados no sector turistico en Galicia son mulleres. O 64,6% das mulleres ocupadas no sector
turistico son menores de 45 anos, mentres que esta porcentaxe queda no 60,05% no caso dos
homes.

Asi'mesmo, a porcentaxe de peregrinos e peregrinas que obtiveron a Compostela en 2015
foi de 52,9 % de homes e 47,1 % mulleres, o que reflicte unha situacion moi equilibrada.

A lifa de axudas da Axencia de Turismo de Galicia para a realizacion en 2015 de practicas
formativas en oficinas de turismo da Xunta, en oficinas de Turespaha, en mercados emisores e
na area de estudos mostra un nimero de beneficiarias de || mulleres e de 2 homes. En 2016
mantivose a porcentaxe sendo 7 mulleres beneficiarias destas bolsas fronte a un home.
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IMPLANTACION DE NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA MELLOR INCORPO-
RACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION, DESENVOLVEMENTO
E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PROGRAMA DE GASTO.

Dado o equilibrio entre homes e mulleres, non se aprecia unha necesidade imperativa para
a implantacion de novas estratexias para a incorporacion da perspectiva de xénero na xestion,
desenvolvemento e avaliacion das accions que financia o programa de gasto.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Axencia de Turismo de Galicia

S.A. Xestion do Plan Xacobeo
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRANMA
Programa: 111A PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacion: PAO3 - Impulso das instituciéns de autogoberno e mellora da sla in-
fluencia e colaboraci6on con Europa, a Eurorexién e o resto do Estado
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I03 - Contribuir a avanzar no autogoberno
dunha autonomia histérica que achegue a Galicia as rexidns europeas mais desenvolvidas e
con maior calidade de vida.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Contribuir a avanzar no autogoberno dunha autonomia histérica que achegue a Galicia
4s rexidns europeas mais desenvolvidas e con maior calidade de vida (Presidencia da Xunta)
Programa: 312C SERVIZOS SOCIAIS RELATIVOS AS MIGRACIONS

Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuaciéon: PAO4 - Desefo dunha estratexia de integracién social que mellore o
benestar da cidadania, axude &s persoas mais desfavorecidas a retornar o mais axifa posible
a situaciéns socioeconémicas aceptables e que fomente a igualdade de xénero
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Impulsar os servizos e prestacions &
emigracioén galega e 4as sUas entidades, asi como &s persoas retornadas, para garantir o seu
benestar. Promover a inclusi6n social e loitar contra a pobreza das persoas inmigrantes e
calquera forma de discriminacién.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Atencién socioasistencial e sociocultural aos cidadans galegos do exterior.

0002 - Atencidn as entidades galegas no exterior para desenvolver 0s seus programas.

0004 - Apoio ao retorno a través de axudas econdémicas e de fomento da actividade emprende-
dora e autoemprego

Indicador Valor Previsto
P00020 - Actuacidéns de estudo, difusidén e promocioén 4
P00076 - Entidades beneficiadas. 335
P342.H - Persoas beneficiadas (homes) 4.038
P342.M - Persoas beneficiadas (mulleres) 6.303

Programa: 441A PROMOCION DA ACTIVIDADE DEPORTIVA
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Sistema sanitario sustentable e de calidade. Fomento da sau-
de publica e dos habitos de vida saudables
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Consolidar a practica deportiva e a
actividade fisica, asi como desenvolver o conxunto de funcionalidades do feito deportivo,
mais ald da mera competicién, como a salde publica, a economia ou as funcidns educativa e
social

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I07 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Fomento da actividade fisica mediante a ampliacidén do Plan Galicia Saudable.
0002 - Actuaciodns de dinamizacion deportiva mediante a construcidn ou mellora das infraes-
truturas deportivas.

0005 - Axuda & docencia deportiva e promocidén activa da investigacién no deporte a través
de axudas 4 Facultade de Ciencias do Deporte
0006 - Fomento do deporte a través de convenios, axudas e patrocinios a entidades deporti-

vas
Indicador Valor Previsto
P00210 - NUmero de proxectos deportivos subvencionados. 59
P00272 - Porcentaxe de practica fisico-deportiva dos galegos. 71
P00288 - Reconecementos de deportistas galegos de alto nivel. 373
P080.H - Participantes en idade escolar en programas de promocién depor- 5
X 3.222
tiva (Homes)
P080.M - Participantes en idade escolar en programas de promocidén deporti-
10.562
va (Mulleres)
P081.H - Escolares participantes nos campionatos galegos (Homes) 74.298
P081.M - Escolares participantes nos campionatos galegos (mulleres) 35.976

Programa: 461A COBERTURA INFORMATIVA E APOIO A COMUNICACION SOCIAL
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Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Desenvolvemento da economia dixital. Apoio & industria cul-
tural e de medios como unha fonte de riqueza e impulso ao desenvolvemento da sociedade da
informacioén
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Potenciar a comunicacién social como
instrumento de difusién da informacién e fomentar o acceso 4s novas tecnoloxias dixitais.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Acciéns de dinamizacién e consolidacién do sector da comunicacioén.

0003 - Actuacions de apoio as politicas educativas.

Indicador Valor Previsto
P00044 - Axudas concedidas aos medios de comunicacién social. 54
P00067 - Convenios e/ou acordos asinados 27

Programa: 461B RADIODIFUSION E TVG

Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacion: PAO1 - Desenvolvemento da economia dixital. Apoio & industria cul-
tural e de medios como unha fonte de riqueza e impulso ao desenvolvemento da sociedade da
informacion
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Modernizar os servizos de comunica-
ci6on e facilitar o acceso da poboacién aos mesmos.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Accidns de mellora e ampliacidén da rede de infraestruturas de comunicacién e radio-
difusion

0002 - Emisi6n e producidén de contidos de calidade de radio e televisidn en galego

Indicador Valor Previsto
P00023 - Actuacioéns de infraestrutura de comunicacién e radiodifusién 112
P00083 - Estudos, informes e traballos técnicos. 4
P00320 - Portais en redes sociais 20
P00321 - Webs do catalogo 6
P00322 - Emisidén de programas de radio 24.600
P00323 - Emisidn de programas de televisiodn 32.800

Programa: 571A FOMENTO DA SOCIEDADE DA INFORMACION E DO CONECEMENTO
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Desenvolvemento da economia dixital. Apoio & industria cul-
tural e de medios como unha fonte de riqueza e impulso ao desenvolvemento da sociedade da
informacioén
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E04 - Mellorar o uso e a calidade das TIC e
0 acceso as mesmas.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Valorizacién da Administracioén: avanzar cara a unha Administracién dixital innova-
dora.

0002 - Accidns que potencien o uso das TIC na cidadania.

0003 - Aceleracién da Economia Dixital promovendo a incorporacién das TIC, tanto nos pro-
cesos internos como de negocio, nas empresas.

0004 - Estimulos ao Crecemento do Sector TIC.
0005 - Articulacién dixital do territorio.

0008 - Avanzar cara a unha administracién aberta e transparente que permita a relacién in-
tegral coa cidadania e empresas a través da administracién electroénica.

Indicador Valor Previsto
DOCO01 - Numero de empresas que reciben axudas 85
DOEO15 - Poboacién escolar que esta cuberta polos servizos publicos elec- 120.000
tronicos educativos. Persoas
DOE017 - Organos xudiciais cubertos polo Expediente xudicial electrénico 20
DOEO24 - Usuarios que tefien acceso ou estadn cubertos polas aplicacioéns / 2.300.000
servizos de Administracién electrdnica )
DE024A - Numero de procedementos teletramitables que se crean ou melloran 1.315
coa operacion
P00442 - NUmero usuarios rede ceMIT 65.000
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O0BXECTIVOS DE PROGRAMA

Pro

grama: 761A POTENCIACION E PROMOCION DO TURISMO

Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuacidn: PAO3 - Potenciacién do turismo en Galicia a partir dun medio am-
biente e cultura privilexiados
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Reforzar o atractivo turistico e
situar a Galicia como destino uUnico a través dun modelo mais competitivo, sustentable e
adaptado aos cambios do mercado.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I10 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Promocién nacional e internacional da oferta turistica de Galicia.

0005 - Actuacions sobre o Camifio de Santiago, mellorando os aspectos ambientais, a xestion
de fluxos, a mellora dos trazados e da sinalizacidén e a mellora dos servizos turisticos.

0006 - Desenvolvemento e promoci6on de recursos turisticos naturais e culturais.

0007 - Lifas de colaboracién con outras administracidéns e o sector turistico privado para
a mellora, fortalecemento, complementariedade e promoci6on da oferta turistica de Galicia.

0008 - Apoio a mellora da accesibilidade aos recursos turisticos.

Indicador Valor Previsto
DOCOQQ -.Aumento do nimero de visitas pfevistas a }ugares pertencentes ao 150.000
patrimonio cultural e natural e atraccidéns subvencionad
P00015 - Accidns de mellora sobre o Camifo de Santiago. 20
P00016 - Accions de promocién de produtos turisticos. 141
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucidn dos créditos por programas e

servizos
Servizos
Programas
10 11 20 21 30
111A-Presidencia da Xunta de Galicia 3.379 94
312C-Servizos sociais relativos &s migraciéns 8.756
461A-Cobertura informativa e apoio & comuni-
) ; 5.481 125

caci6n social
461B-Radiodifusién e TVG 96.453

Total 3.379 94 101.934 125 8.756

(Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucidn dos créditos por programas
e servizos (continuacion)

Servizos
Programas
40 Al A2 Total

111A-Presidencia da Xunta de Galicia 3.473
312C-Servizos sociais relativos &s migraciéns 8.756
441A-Promocién da actividade deportiva 19.219 19.219
461A-Cobertura informativa e apoio & comuni- 5.606
cacién social i
461B-Radiodifusién e TVG 96.453
571A-Fomento da sociedade da informaci6n e do 99.273 99.273
cofecemento
761A-Potenciacién e promocidén do turismo 46.420 46.420

Total 19.219 99.273 46.420 279.199

(Miles de Euros)
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Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas

I II IV VI VII VIII IX Total
111A-Presidencia da Xunta de Galicia 2.665 793 5 11 3.473
312C-ngv1zos sociais relativos é&s 1.561 1.893 4.629 70 613 8.756
migracidns
441A-Prom001on da actividade depor- 3.284 4.006 10.219 1.059 650 19.219
tiva
461A-Cobertura informativa e apoio & 1.730 1.087 1.244 1.545 5.606

comunicaci6n social
461B-Radiodifusién e TVG 1.844 250 93.833 526 96.453
571A-Fomento da sociedade da informa-

: - 11.526 9.115 783 62.384 5.470 9.996 99.273
cién e do cofiecemento
7§1A-Potenciacion e promocion do tu- 10.528 5.201 4.567 18.994 7.130 46.420
rismo
Total 31.283 22.095 21.446 85.906 14.113 93.833 10.522 | 279.199
(Miles de Euros)
DISTRIBUCION ORGANICA
10 SECRETARIA XERAL DA PRESIDENCIA 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.730 2.571 -5,8
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 801 793 -1,0
Cap. IV - Transferencias correntes 5 5 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 11 11 0,0
Total 3.547 3.379 -4,7
(Miles de Euros)
11 D.X. DO GABINETE DA PRESIDENCIA 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 89 94 4,6
Total 89 94 4,6
(Miles de Euros)
20 SECRETARIA XERAL DE MEDIOS 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.558 1.605 3,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.097 1.087 -0,9
Cap. IV - Transferencias correntes 1.244 1.244 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 3.389 3.389 0,0
Cap. VII - Transferencias de capital 250 250 0,0
Cap. VIII - Activos financeiros 92.133 93.833 1,8
Cap. IX - Pasivos financeiros 526 526 0,0
Total 100.197 101.934 1,7
(Miles de Euros)
21 DIRECCION XERAL DE COMUNICACION 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 120 125 4,3
Total 120 125 4,3

(Miles de Euros)
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30 SECRETARIA XERAL DE EMIGRACION 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.503 1.551 3,2
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.993 1.893 -5,0
Cap. IV - Transferencias correntes 4.129 4.629 12,1
Cap. VI - Investimentos reais 70 70 0,0
Cap. VII - Transferencias de capital 614 613 -0,1
Total 8.309 8.756 5,4
(Miles de Euros)
40 SECRETARIA XERAL PARA 0 DEPORTE 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 3.168 3.284 3,7
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 3.176 4.006 26,1
Cap. IV - Transferencias correntes 10.104 10.219 1,1
Cap. VI - Investimentos reais 2.413 1.059 -56,1
Cap. VII - Transferencias de capital 50 650 1200,0
Cap. VIII - Activos financeiros 700 0 -100,0
Total 19.611 19.219 -2,0

(Miles de Euros)

Q;AAXENCIA PARA A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALI- 2016 2017 o Var.
Cap. I - Gastos de persoal 11.416 11.526 1,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 8.579 9.115 6,2
Cap. IV - Transferencias correntes 788 783 -0,7
Cap. VI - Investimentos reais 64.834 62.384 -3,8
Cap. VII - Transferencias de capital 788 5.470 594,6
Cap. IX - Pasivos financeiros 9.996 9.996 0,0

Total 96.400 99.273 3,0
(Miles de Euros)

A2 AXENCIA DE TURISMO DE GALICIA 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 10.499 10.528 0,3
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 3.900 5.201 33,3
Cap. IV - Transferencias correntes 4.314 4.567 5,9
Cap. VI - Investimentos reais 19.628 18.994 -3,2
Cap. VII - Transferencias de capital 5.687 7.130 25,4

Total 44.029 46.420 5,4
(Miles de Euros)
SERVIZOS 2016 2017 % Var.

10 SECRETARIA XERAL DA PRESIDENCIA 3.547 3.379 -4,7

11 D.X. DO GABINETE DA PRESIDENCIA 89 94 4,6

20 SECRETARIA XERAL DE MEDIOS 100.197 101.934 1,7

21 DIRECCION XERAL DE COMUNICACION 120 125 4,3

30 SECRETARIA XERAL DE EMIGRACION 8.309 8.756 5,4

40 SECRETARIA XERAL PARA O DEPORTE 19.611 19.219 -2,0

é}AAXENCIA PARA A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALI- 96.400 99.273 3,0

A2 AXENCIA DE TURISMO DE GALICIA 44,029 46.420 5,4

Total 272.303 279.199 2,5

(Miles de Euros)
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Conselleria, Organismos Auténomos, Entidades piblicas instrumentais de consulta ou
asesoramento e Axencias Publicas Autondmicas

Conselleria 00-AA , EE'FC'AA' Trans. Internas Consolidado
e Axencias
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Cap. I - Gastos de persoal 9.169 9.229 21.916 22.054 0 0 31.084 31.283
Gap, 11 - Gastos en bens correntes e 7.068 7.780 12.479 14.315 0 0 19.547 22.095
Cap. III - Gastos financeiros 0 0 0 0 0 0 0 0
Cap. IV - Transferencias correntes 51.191 54.533 5.102 5.350 35.709 38.437 20.584 21.446
OPERACIONS CORRENTES 67.427 71.542 39.497 41.719 35.709 38.437 71.215 74.824
Cap. VI - Investimentos reais 5.882 4.528 84.462 81.378 0 0 90.344 85.906
Cap. VII - Transferencias de capital 101.847 105.537 6.475 12.600 100.933 104.024 7.389 14.113
Cap. VIII - Activos financeiros 92.833 93.833 0 0 0 0 92.833 93.833
Cap. IX - Pasivos financeiros 526 526 9.996 9.996 0 0 10.522 10.522
OPERACIONS DE CAPITAL 201.088 204.425 100.933 103.974 100.933 104.024 201.088 204.375
Total 268.515 275.967 140.430 145.693 136.642 142.461 272.303 279.199
(Miles de Euros)
Medios Persoais
Presidencia da Xunta de Galicia 2017
Altos Cargos 7
Persoal Funcionario 144
Subgrupo A1 40
Subgrupo A2 31
Subgrupo C1 31
Subgrupo C2 33
Agrupacions profesionais 9
Persoal Laboral 57
Grupo I 8
Grupo II 5
Grupo III 7
Grupo IV 2
Grupo V 35
TOTAL 208
Medios Persoais
Axencia para a Modernizacién Tecnoldxica de
. 2017
Galicia
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 195
Subgrupo A1 68
Subgrupo A2 46
Subgrupo C1 80
Agrupacions profesionais 1
Persoal Laboral 95
Grupo I 9
Grupo II 17
Grupo III 63
Grupo IV 6
TOTAL 291
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Medios Persoais

Axencia de Turismo de Galicia 2017
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 121
Subgrupo A1 25
Subgrupo A2 42
Subgrupo C1 23
Subgrupo €2 23
Agrupacions profesionais 8
Persoal Laboral 163
Grupo I 2
Grupo II 5
Grupo III 2
Grupo IV 3
Grupo V 5
Sin Grupo 146
TOTAL 285

Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
ciéns do Sector Publico Autonémico

Fundacidns do sector publico autonomico Explotacion Capital
Fundacién Deporte Galego 3.259 20
Sociedades mercantis publicas autondmicas Explotacion Capital
Redes de Telecomunicaci6n Galegas, S.A. 8.270 500
Sociedade Anénima de Xestién do Plan Xacobeo, S.A. 4.881
CORPORACION RADIO TELEVISION DE GALICIA 97.867 4.408
Total 114.278 4.928

(Miles de Euros)
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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA:

A nova estrutura orgéanica da Xunta de Galicia, aprobada polo Decreto 146/2016, do |3 de
novembro, polo que se establece a estrutura organica da Xunta de Galicia, plasma o compromiso
do Goberno galego cos criterios de méaxima eficacia, austeridade e economia na sla actuacion e
organizacion administrativa.

Como consecuencia deste novo marco departamental, mediante o Decreto 233/2012, do 5
de decembro, configlirase a nova Vicepresidencia da Xunta de Galicia, como 6rgano superior de
coordinacion da Presidencia da Xunta de Galicia en relacion a planificacion interdepartamental,
e a sla execucion, as relacions coas administracions locais, ao programa lexislativo da Xunta de
Galicia, e & elaboracion de normas de caracter xeral e, en particular, con funcions de coordinacion
das relacions entre o poder executivo e o Parlamento de Galicia. Para o desenvolvemento das
slias funcidns e competencias, contara co apoio e auxilio da Conselleria de Presidencia, Adminis-
tracions Plblicas e Xustiza.

Como desenvolvemento do anterior, o Decreto 72/2013, do 25 de abril, modificado polo
Decreto | 1/2015, de 5 de febreiro, establece a estrutura organica da Vicepresidencia e da Con-
sellerfa de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, atendendo & necesidade de continuar
co proceso de racionalizacion, simplificacion e reducion das estruturas administrativas iniciado
polo Goberno, e a estrutura nos seguintes 6rganos superiores:

|. Vicepresidencia
Secretaria Xeral da Igualdade.

Asesorfa Xuridica Xeral, con nivel organico de direccion xeral.

2. Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza
Secretarfa Xeral Técnica
Direccion Xeral de Xustiza
Direccion Xeral de Administracion Local
Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias
Direccion Xeral de Emerxencias e Interior
Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea

Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa

Asl mesmo, quedan adscritas organicamente & Conselleria de Presidencia, Administracions
Plblicas e Xustiza:

- As delegacions territoriais da Xunta de Galicia na Coruha, Lugo, Ourense, Pontevedra e
Vigo configuradas como o6rganos de direccion, e nivel organico de direccion xeral.
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- As delegacions da Xunta de Galicia no exterior: Delegacion da Xunta de Galicia en Bos
Aires (Arxentina) e a Delegacion da Xunta de Galicia en Montevideo (Uruguai).

- Os organos colexiados en que asi se determine pola sla normativa reguladora e o
Instituto de Medicina Legal de Galicia, 6rgano técnico ao servizo da Administracion de
xustiza, creado polo Decreto | 19/2005, do 6 de maio.

Adscritos & Conselleria Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, como organismos
auténomos e demais entidades do sector plblico autondmico figuran:

- Escola Galega de Administracion Plblica, que se axustard nos seus fins estrutura e fun-
cionamento ao disposto na Lei 4/1987, do 27 de maio.

- Academia Galega de Seguridade Plblica, que se axustara nos seus fins, estrutura e fun-
cionamento ao disposto na Lei 1/2007, do 15 de xaneiro.

- Axencia Galega de Emerxencias, que se axustara nos seus fins estrutura e funcionamen-
to ao disposto na Lei 5/2007, do 7 de maio, de Emerxencias de Galicia.

I.2. COMPETENCIAS

A actual estrutura organica da Xunta de Galicia establece a figura da Vicepresidencia, como
organo superior de coordinacion da Presidencia da Xunta de Galicia en relacion & planificacion
interdepartamental e a slia execucion, as relacions coas administracions locais, ao programa lexis-
lativo da Xunta de Galicia e & elaboracion de normas de caracter xeral e, en particular, con fun-
cibns de coordinacion das relacions entre o poder executivo e o Parlamento de Galicia. Para o
desenvolvemento destas funcions e competencias. conta co apoio da Conselleria de Presidencia,
Administracions Plblicas e Xustiza.

Pola stia banda, a Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, configurada
como organo de apoio & Presidencia e & Vicepresidencia da Xunta de Galicia, € o departamento
da Xunta de Galicia ao cal lle corresponde a elaboracion, proposta e execucion da politica do
Goberno galego en materia de xustiza, Administracion local, relacions institucionais e parlamen-
tarias, emerxencias e interior, relacions exteriores e coa Union Europea e avaliacion e reforma
administrativa, que exercera no nivel de desenvolvemento que se indica para cada un dos 6rga-
nos que integran este departamento, no precitado Decreto 72/2013, do 25 de abril, polo que se
establece a slia estrutura organica.
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1.2.1. DA VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA.

VICEPRESIDENCIA

SECRETARIA XERAL DE IGUALDADE

Como organo superior da Administracion autondémica en materia de igualdade correspon-
denlle as seguintes funcions, tal e como se establece no artigo 6 do Decreto 72/2013, do 25 de
abril, polo que se establece a estrutura organica da Vicepresidencia e da Conselleria de Presiden-
cia, Administracions Plblicas e Xustiza:

I. Impulsar as actuacions conducentes & promocion da igualdade e a eliminacion da discrimina-
cion entre mulleres e homes, asi como & eliminacion da violencia de xénero.

2. Promover a incorporacion do principio de igualdade de trato e oportunidades entre mulle-
res e homes en todas as normas, politicas, actuacions, plans e estratexias da Xunta de Galicia
asi como planificar, desefar, coordinar e avaliar a xestion das politicas da Xunta de Galicia
en materia de igualdade entre mulleres e homes, erradicacion da violencia de xénero e pro-
mocidn da corresponsabilidade entre mulleres e homes no ambito persoal, familiar e laboral.

3. Establecer e fomentar relacions de cooperacion cos organismos competentes en materia de
igualdade da Administracion xeral do Estado, das comunidades auténomas e da Administra-
cion local, asi como cos organismos internacionais e comunitarios en materia de igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes e en materia de prevencion e tratamento integral
da violencia de xénero.

4. Propoher medidas, programas e normas dirixidas & promocion do exercicio efectivo dos
dereitos das mulleres, a incrementar a sGa participacion na vida econémica, laboral, politica,
social e cultural e a eliminar as discriminacions existentes entre sexos.

5. Establecer relacions e canles de participacion con asociacions, fundacions e outros entes e
organismos que tehan entre os seus fins a consecucion da igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes.

ASESORIA XURIDICA XERAL

Co rango de direccion xeral, asume a direccion e coordinacion dos servizos de asistencia
xuridica da Administracion da comunidade autbnoma e da stia Administracion institucional, tanto
consultiva como contenciosa, nos termos da Lei 7/1984, do Parlamento de Galicia, e do artigo
551.3 da Lei organica do Poder Xudicial.
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CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTI-
ZA

SECRETARIA XERAL TECNICA

A Secretarfa Xeral Técnica exercerd, con caracter xeral, as competencias e funcions esta-
blecidas no Decreto | 19/1982, do 5 de outubro, polo que se regulan as funcions das secretarias
xerais técnicas nas consellerfas da Xunta de Galicia e demais normativa autonémica que lle sexa
aplicable e en particular as seguintes:

I. A asistencia técnica, apoio e asesoramento & persoa titular da Vicepresidencia e da Conse-
lleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza.

2. As funcibns de réxime interior e os asuntos xerais da Vicepresidencia e da Conselleria de
Presidencia, Administracions PUblicas e Xustiza.

3. O Secretariado do Goberno da Xunta de Galicia e das sUas comisions delegadas, coa excep-
ciobn da asistencia as sUas sesions, exercendo as competencias sinaladas nas normas regula-
doras de réxime interior da Xunta de Galicia.

4. A Vicepresidencia da Comision de Secretarios Xerais Técnicos, correspondéndolle redactar
a acta das reunions para elevala ao Consello da Xunta de Galicia.

Ademais do anterior e xunto co desenvolvemento de competencias de caracter xenérico,
asume a xestion, entre outras, das seguintes materias:

I. A direccion do Rexistro Xeral da Xunta de Galicia e a sGa coordinacion cos demais rexistros
oficiais da Administracibn autonémica.

2. Atraducion, revision linglistica e o asesoramento aos 6rganos da Administracion autonomi-
ca que asf o soliciten.

3. A edicion do Diario Oficial de Galicia (DOG).
4. A xestion e custodia do Rexistro Central de Asociacions da comunidade autbnoma.

5. A xestion e custodia do Rexistro Xeral de Academias de Galicia e as demais funcions que
na materia lle correspondan.

6. O exercicio das funcions que lle correspondan a Conselleria de Presidencia, Administracions
Plblicas e Xustiza en materia de colexios profesionais.

7. O seguimento e supervision das obras e proxectos de competencia da consellerfa.

O impulso, coordinacion e xestion das actuacions de cardcter transversal que poidan afectar
a Xunta de Galicia.

9. A direccion do Parque Mobil da Xunta de Galicia e a coordinacion dos parques sectoriais
pertencentes a outras consellerfas.

10. A coordinacion da asistencia médica facultativa ao persoal dos servizos centrais.
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I'l. As funcidns que establece o artigo 31.3° da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion
de riscos laborais, en relacion co persoal da Administracion da Xunta de Galicia e o da Ad-
ministracion de xustiza.

DIRECCION XERAL DE XUSTIZA

Correspondelle & Direccion Xeral de Xustiza exercer as competencias atribuidas & Xunta
de Galicia estatutariamente ou por transferencia, relativas & promocion e ao desenvolvemento
do dereito civil especial, promocion do galego no ambito da xustiza, demarcacion e planta xudi-
cial, notarial e rexistral, acceso dos cidadans & xustiza en igualdade de oportunidades a través do
sistema de asistencia xuridica gratuita, as relacions co Poder Xudicial e demais institucions rela-
cionadas coa xustiza, asf como as facultades organizativas e de xestion de medios que configuran
a denominada administracion da Administracion de xustiza.

O artigo 20 do Estatuto de Autonomia de Galicia (Lei organica /1981, do 6 de abril) re-
colle unha clausula subrogatoria que fai relacion ao que a sentenza do Tribunal Constitucional
56/1990, do 29 de marzo, denomina “‘administracion da Administracion de xustiza’’, concreta-
mente referindose ao exercicio de tddalas facultades que as leis organicas do Poder Xudicial e
do Consello Xeral do Poder Xudicial atriblen ao Goberno do Estado en relacion coa Admi-
nistracion de xustiza. Ao abeiro desta clausula estatutaria aprobase o Real decreto 2166/1994,
do 4 de novembro, sobre traspaso de funcions en materia de provision de medios materiais €
economicos para o funcionamento da Administracion de xustiza (funcidns asumidas a través do
Decreto 394/1994, do 29 de decembro), o Real decreto 2397/1996, do 22 de novembro, sobre
traspaso de funcions e servizos en materia de medios persoais ao servizo da Administracion de
xustiza (funcions asumidas a través do Decreto 438/1996, do 20 de decembro), e o Real decreto
233/1998, do 16 de febreiro sobre traspaso das competencias equivalentes relativas as fiscalias
de Galicia e os institutos de medicina legal (funcions asumidas a través do Decreto 82/1998,
do 5 de marzo), que completan o proceso de transferencia de medios en materia de xustiza &
Comunidade Autonoma de Galicia. O marco das competencias da comunidade autonoma nesta
materia resultan da relacion das anteditas normas coas previsions da Lei organica 19/2003, do 23
de decembro, pola que se modifica a Lei organica 6/1985 do Poder Xudicial, que supuxo unha
significativa ampliacion de competencias da comunidade autonoma en materia de xustiza.

En fin, o feixe de facultades e potestades comprendidas no &mbito da actuacion da Direc-
cion Xeral de Xustiza poden resumirse en:

|. Dotacion de medios de soporte da Administracion de xustiza, incluindo recursos humanos
asi como medios econbmicos (pagamento de valoracions e peritaxes, transportes e indem-
nizacions por razébns de servizo) e materiais (parque inmobiliario, mobiliario, instrumental,
material e outros subministros) dos xulgados, tribunais, fiscalias, rexistros civis, instituto de
medicina legal e demais servizos da Administracion de xustiza en Galicia. Neste ambito,
recentemente, e en virtude do disposto na Lei organica 4/2014, do | | de xullo, complemen-
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taria da lei de racionalizacion do sector piblico e outras medidas de reforma administrativa,
pola que se modifica a Lei organica 6/1985, do | de xullo, do poder xudicial, transfirense a
comunidade autbnoma a xestion da xubilacion do persoal funcionario ao servizo da Admi-
nistracion de xustiza con destino en Galicia, competencia reservada ata agora ao Ministerio
de Xustiza.

2. Xestion do sistema de asistencia xuridica gratuita no relativo & regulamentacion administrati-
va, recohecemento das prestacions aos cidadans beneficiarios e compensacion econdmica &
avogacia e a procura polos servizos profesionais.

3. Deseho do modelo de implantacion da nova organizacion da Administracion de xustiza e das
relacions de postos de traballo do persoal ao servizo da Administracion de xustiza.

4. Fomento do cofecemento, investigacion e desenvolvemento das ciencias xuridicas e foren-
ses, en especial do dereito galego e na formacion dos operadores xuridicos, asi como desen-
volvemento de proxectos e iniciativas que colaboran cos fins de prevencion e solucions dos
conflitos, seguridade xuridica e paz social aos que esta orientada & xustiza.

Promocion do uso do galego no ambito da xustiza.

Coordinacion das delegacions territoriais en materia de xestion de medios persoais, econo-
micos e materiais da Administracion de xustiza.

DIRECCION XERAL DE ADMINISTRACION LOCAL

A Direccion Xeral de Administracion Local € o 6rgano encargado da xestion das competen-
cias que se lle atriblen & Xunta de Galicia en materia de Administracion local. Correspondenlle a
este brgano as relacions coas entidades locais e coas demais institucions relacionadas co ambito
do poder local.

En particular, son competencias da Direccion Xeral de Administracion Local:

|. A coordinacion das politicas pUblicas en materia de Administracion local, xestion en materia
de pacto local e cooperacion coas asociacions de municipios.

2. A proposicion das directrices en relacion cos programas de cooperacion e financiamento
local e, en especial, co Fondo de Cooperacion Local.

3. A elaboracion dos programas formativos en materia de Administracion local.

4. O fomento das lifas de colaboracion coas entidades locais galegas no referente a convoca-
toria e execucion das subvencions a elas destinadas.

5. O fomento e a ordenacion dos procesos asociativos e consorciais das entidades locais asi
como as propostas en materia de organizacion territorial.

O fomento do asociacionismo vecinal.

A execucion das competencias que, con respecto ao funcionariado con habilitacion de ca-
racter estatal, lle correspondan & Comunidade Autonoma de Galicia.
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8. A elaboracion, impulso e xestion de programas con financiamento da Union Europea e de
cooperacion transfronteiriza con incidencia no mundo local e no ambito das competencias
da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, facendo especial fincapé
nas accions enmarcadas no eido da cooperacion Galicia-Norte de Portugal.

9. O impulso, estudo e control do cumprimento da lei de Administracion local de Galicia e
demais normativa de réxime local, asi como o exercicio das competencias que nesa materia
lle correspondan & Comunidade Autbnoma de Galicia.

10. O impulso de incorporacion do galego & Administracion local de forma coordinada coa Se-
cretarfa Xeral de Polftica Linguistica.

I'l. A xestion do portal Eido Local, asi como o fomento e impulso da incorporacion das novas
tecnoloxias, en colaboracion coa Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia, e de
métodos de calidade nas administracions locais galegas.

|2, A tramitacion dos expedientes de declaracion de urxente ocupacidn nas expropiacions for-
zosas instados polas entidades locais.

I3. O Rexistro de entidades locais de Galicia.

[4. A tramitacion dos expedientes de alteracion e deslindamento de termos municipais; a tra-
mitacion dos expedientes suxeitos a intervencion autondmica en materia de patrimonio das
entidades locais e a tramitacion dos expedientes de solicitude de disolucion dos brganos das
corporacions locais e de consultas populares en asuntos de competencia municipal.

I5. Aqueloutras que lle sexan atribuidas pola normativa vixente asi como as que, dentro do seu
ambito competencial, lle sexan asignadas ou delegadas.

DIRECCION XERAL DE RELACIONS INSTITUCIONAIS E PARLAMENTA-
RIAS

A Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias € o 6rgano encargado da xes-
tion das competencias que se lle atriblen & comunidade autonoma galega nas seguintes materias:

I. Ainformacion e asistencia ao Goberno nas stas relacions co Parlamento de Galicia.
2. O seguimento do programa lexislativo e dos acordos adoptados polo Parlamento de Galicia.

A organizacion e coordinacion dos procesos electorais en que sexa competente a Comu-
nidade Autonoma de Galicia, asi como a representacion da Xunta de Galicia en aqueles
procesos electorais aos cales estea invitada como observadora.

4. O seguimento das iniciativas tramitadas nas Cortes Xerais ou noutras comunidades autono-
mas, que puideran ter algunha relacion coa Comunidade Autonoma de Galicia.

5. A determinacion do departamento da Xunta de Galicia que debe dar resposta &s iniciativas
parlamentarias que se presenten na camara.
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6. A representacion da comunidade autbnoma no que atinxe as relacions institucionais coa
Administracion e Goberno estatal asi como coas restantes administracions e gobermnos de
outras comunidades autbnomas.

7. O rexistro dos convenios que sexan autorizados polo Consello da Xunta de Galicia e os que
outorguen os departamentos da Xunta, organismos autbnomos e entes de dereito pUblico
da Administracion autonomica.

8. A legalizacion de sinaturas de documentos da Administracion da Comunidade Autbnoma
de Galicia que vaian producir efectos no estranxeiro conforme ao establecido no Decreto
351/2009, do 9 de xullo, polo que se regula a legalizacion de documentos da Administracion
da Comunidade Autonoma de Galicia que deban producir efectos no estranxeiro.

9. A representacion da Comunidade Autbnoma de Galicia na Comision Mixta de Transferen-
cias e nas comisions bilaterais de cooperacion entre a Administracion xeral do Estado e a
Administracion autondmica, asi como naqueles foros en que sexa necesaria a sla presenza,
e non estea predeterminado o departamento que deba asistir por razon da materia que se
vai a tratar, cando asi sexa acordado polo Consello da Xunta de Galicia.

10. O seguimento da participacion da Xunta de Galicia nas conferencias sectoriais.

I'l. A coordinacion da actividade da Comision de seguimento de disposicions normativas do
Estado e doutras comunidades autonomas.

[2. A representacion da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza en aque-
les supostos en que lle sexa encomendada polo seu titular.

|3. Aquelas outras que, dentro do seu ambito competencial, lle sexan asignadas ou delegadas.

DIRECCION XERAL DE EMERXENCIAS E INTERIOR

A Direccion Xeral de Emerxencias e Interior exercera as competencias que lle correspon-
den 4 Xunta de Galicia, estatutariamente ou por transferencia, relativas &s materias de atencion
de emerxencias e proteccion civil, interior e seguridade.

En particular, correspondelle o exercicio das funcidns que derivan das competencias nas
seguintes materias:

En materia de emerxencias e proteccion civil:

|. A direccion, a coordinacion e a execucion das atribucions que ten asumidas a conselleria
en materia de atencion de emerxencias e de proteccion civil, tales como a intervencion e a
atencion das emerxencias e o restablecemento dos servizos esenciais para a cidadania afec-
tada por unha emerxencia, en colaboracion coa Axencia Galega de Emerxencias e no marco
das funcions atribuidas a esta pola Lei 5/2007, de emerxencias de Galicia

2. A planificacion da proteccion civil e a prevencion, a prevision e a andlise de riscos relaciona-
dos con ela, en colaboracion coa Axencia Galega de Emerxencias.
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3. O establecemento das directrices de actuacion da Axencia Galega de Emerxencias e o exer-
cicio das atribucions derivadas da adscricion organica desta 4 consellerfa.

4. Arepresentacion da conselleria na Comision Nacional de Proteccion Civil e noutros organis-
mos de coordinacion internacionais, europeos e autonémicos de proteccion civil.

5. O exercicio da planificacion e a coordinacion dos plans e os programas dos servizos contra
incendios e salvamento locais, en colaboracion coa Axencia Galega de Emerxencias e sen
prexuizo das competencias que lle poidan corresponder & Direccion Xeral de Administra-
cion Local.

6. As relacions da Administracion autonémica, en materia de atencion de emerxencias, coas
administracions locais, coas comunidades autbnomas, coa Administracion xeral do Estado e
cos estados da Union Europea, tendo unha relacion especial con Portugal pola sa proximi-
dade e pola posibilidade e ter que compartir emerxencias comUns.

7. O seguimento da encomenda do Consello de Seguridade Nuclear & Xunta de Galicia en
materia de vixilancia radioloxica co exercicio de autoridade competente para a proteccion
dos traballadores e da poboacion fronte a exposicion a fontes de radiacion natural asociada
a actividades laborais, en aplicacion da normativa vixente.

En materia de seguridade e interior:

I. O exercicio da xefatura dos servizos de seguridade baixo a superior autoridade do conse-
lleiro de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza.

2. A proposta e execucion dos plans de seguridade da Comunidade Autonoma de Galicia asf
como a elaboracion e proposta dos plans e proxectos de actuacion, xestion e planificacion
operativa dos servizos policiais adscritos a Direccion Xeral de Emerxencias e Interior.

3. A planificacion, xestion e distribucion dos recursos humanos e materiais destinados & se-
guridade da Comunidade Autbnoma de Galicia e a proposta ou a resolucion, se é o caso,
das cuestions relativas & seleccion, formacion e perfeccionamento do persoal adscrito aos
servizos policiais da Xunta de Galicia.

4. As funcions de coordinacion das policias locais que lle correspondan a comunidade auto-
noma.

5. O establecemento de mecanismos e formulas de cooperacion coas forzas e corpos de
seguridade do Estado para a coordinacion e realizacion das competencias en materia de
prevencion e seguridade.

6. A elaboracion de cantos informes e estudos requira e esixa o exercicio das competencias
que lle corresponden & conselleria en materia de prevencion e seguridade.

7. A preparacion dos correspondentes estudos e anteproxectos de disposicidns xerais.

En materia de xogo e espectaculos publicos:

l. A tramitacion dos expedientes administrativos en materia de casinos, xogos e apostas cuxa
autorizacion corresponda a esta direccion xeral; a execucion das directrices que lle sexan
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indicadas en relacion aos distintos sectores do xogo e a elaboracion dos correspondentes
estudos, informes e anteproxectos de disposicidns xerais na materia, asi como para a recolla
da informacion estatistica das empresas correspondentes en coordinacion coa Secretarfa
Xeral Técnica.

2. A tramitacion dos expedientes administrativos de probas deportivas, marchas ciclistas e ou-
tros eventos que se desenvolvan integramente por vias situadas no dmbito territorial de
Gallicia, dos relativos a autorizacion de horarios especiais e, en xeral, todos os que sexan de
competencia da direccion xeral en materia de espectaculos pUblicos, asi como a elaboracion
dos correspondentes estudos, informes e anteproxectos de disposicidns xerais na materia.

Aqueloutras que, non estando incluidas nesta relacion, lle atribla a normativa vixente, as’
como as que dentro do seu ambito competencial, lle sexan asignadas ou delegadas.

DIRECCION XERAL DE RELACIONS EXTERIORES E COA UNION EURO-
PEA

Entre as atribucions da Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea des-
tacan as seguintes:

. Desenvolver a estratexia da accion exterior de Galicia.

2. Executar a accion exterior de Galicia, como politica de accion exterior propia, consensuada
cos principais actores representados no Consello de Accion Exterior (CAEX), atendendo
aos seus valores e intereses, para contribuit a difusion da imaxe integral de Galicia asi como
apostar pola internacionalizacion das empresas galegas.

3. Consolidar a representacion de Galicia no marco europeo.

4. Potenciar a coordinacion e as interrelacions dentro do marco dos organismos comunitarios
e coa Administracion xeral do Estado. Cofecer e analizar a participacion das unidades admi-
nistrativas galegas no entorno europeo.

5. Preparar, organizar e promover visitas institucionais desde Galicia ao espazo europeo e de
representantes de institucions europeas a Comunidade Autonoma de Galicia; en definitiva
apostar por unha “mais e mellor Europa”.

Exercer a politica de cooperacion ao desenvolvemento e accidon humanitaria.

Executar con maior eficacia os compromisos que definen a politica de cooperacion para o
desenvolvemento e de accion humanitaria, para contribuir & consecucion dun mundo mais
xusto e a reducion da pobreza, asi como dar resposta as emerxencias internacionais, o que
implica o fortalecemento dos actores do sistema galego da cooperacion, a mellora da calida-
de técnica e operativa do sector, a ordenacion dos medios da cooperacion galega e a busca
de sinerxias cos sectores galegos experimentados no eido.

8. Contribuirr & consolidacion da Eurorrexion Galicia — Norte de Portugal.
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DIRECCION XERAL DE AVALIACION E REFORMA ADMINISTRATIVA

A Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa ten recollidas as slias competen-
cias no artigo 39 do vixente decreto de estrutura orgénica da Vicepresidencia e da Conselleria de
Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, e configlrase como o 6rgano central, con ambito
de actuacion sobre todas as consellerfas e entes instrumentais do sector pUblico autondmico, coa
exclusion dos sistemas sanitario, educativo e xudicial, para impulsar actuacions de modemizacion
e reforma administrativa, co obxectivo de acadar unha Administracion pUblica eficaz, eficiente e
orientada & prestacion de servizos de calidade ao/4 cidadan/a.

En particular, correspondelle exercer as seguintes competencias:
En materia de funcionamento dos servizos pUblicos:

[. A realizacibn de auditorias de control do funcionamento dos centros, servizos e unidades,
dentro do seu ambito de actuacion, para a deteccion de posibles deficiencias, emitindo o
correspondente informe e propofiéndolle ao brgano competente a adopcion das medidas
necesarias para a slia correccion.

2. Avixilancia do cumprimento da normativa vixente en materia de xornada, horario, permisos
e licenzas do persoal ao servizo da Administracion autonémica galega.

3. En xeral, aquelas funcions de informacion, inspeccion, auditorfa e control que, con caracter
extraordinario, lle sexan encomendadas polo/a conselleiro/a de Presidencia, Administracions
Plblicas e Xustiza.

En materia de avaliacion do rendemento e xestion da calidade:

I. O desenvolvemento e xestion do programa de avaliacion do rendemento das unidades
administrativas da Xunta de Galicia.

2. O desenvolvemento e xestion de medidas para a implantacion de sistemas de mellora da
calidade tendentes a promover a mellora continua dos servizos da Administracion autoné-
mica, tanto dos que se lle prestan directamente ao/a cidadan/a coma dos servizos internos.

3. A colaboracion cos organos competentes doutras administracions piblicas no desefo e
aplicacion de programas de avaliacion do rendemento e da calidade tendentes a mellorar a
prestacion dos servizos plblicos, mediante o asinamento de convenios que faciliten o inter-
cambio de informacion, métodos e experiencias.

En materia de racionalizacion e simplificacion de procedementos administrativos:

[. A promocion, planificacion e coordinacion dos procesos de racionalizacion, simplificacion e
moderizacion dos procedementos administrativos, suprimindo tramites e actuacions inne-
cesarios coa finalidade de mellorar a resposta aos/as cidadans/as.
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2. A emision de informe, con caracter preceptivo e previo & sa aprobacion e posterior pu-
blicacion no Diario Oficial de Galicia, sobre os proxectos de disposicions de caracter xeral,
dentro do ambito das sGas competencias, que afecten procedementos administrativos por
instancia de parte.

3. A xestion e coordinacion funcional do Sistema de Xestion de Procedementos Administrati-
vos (SXPA), como sistema integrado de xestion dos procedementos administrativos e como
base do sistema de informacion da Xunta de Galicia.

4. A xestion e coordinacion funcional do Servizo de Resposta Inmediata (Seri).

A promocion da implantacion dun sistema integrado de informacion e tramitacion para a
creacion de empresas que facilite a interlocucion dos emprendedores coa Xunta de Galicia.

6. A coordinacion da aplicacion da normativa europea e estatal sobre simplificacion e mellora
da xestion administrativa.

En materia de informacion administrativa e atencion ao cidadan:

I. A direccion e coordinacion, desde un punto de vista funcional, do sistema de informacion
administrativa e atencion ao/a cidadan/a da Xunta de Galicia, en colaboracion coa Secretaria
Xeral Técnica.

2. A avaliacion periddica da calidade do sistema de informacion administrativa, propofendo as
medidas de mellora precisas co fin de facilitarlles aos/as cidadans/as e usuarios/as os servizos
que demandan.

3. A tramitacion, sen prexuizo das competencias que lles corresponden &s secretarias xerais
técnicas e en colaboracion con estas, das queixas e suxestions que formulen os/as cidadans/
as e usuarios/as sobre o funcionamento dos servizos que presta a Administracion autono-
mica.

En materia de estruturas organicas e relacions de postos de traballo:

I. A realizacion de andlises de carga de traballo soportada polas distintas unidades administra-
tivas e que respondan a criterios de racionalidade, simplificacion e austeridade, para acadar
unha Administracion pUblica eficaz e eficiente. Neste sentido, as secretarias xerais técnicas
das consellerias deberan solicitar informe & Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Ad-
ministrativa, antes de ser solicitado o informe a Direccion Xeral da Funcion Plblica e & Di-
reccion Xeral de Planificacion e Orzamentos, sobre as estruturas organicas e as relacions de
postos de traballo. De non ser emitido no prazo maximo de oito dias naturais, o informe da
Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa entenderase favorable.

2. A realizacion de estudos sobre o dimensionamento de cadros de persoal, propohendo
as medidas necesarias sobre a reasignacion de efectivos en funcion das cargas de traballo
soportadas polas distintas unidades administrativas para conseguir un mellor funcionamento
dos servizos.
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DELEGACIONS TERRITORIAIS.

As delegacions territoriais da Xunta de Galicia na Corufa, Lugo, Ourense, Pontevedra e
Vigo, nas cales se integran todos os 6rganos, unidades e servizos da Administracion periférica
autondmica sitos no seu respectivo ambito territorial foron creadas por Decreto 245/2009, do
30 de abiril.

Os delegados ou delegadas territoriais exercen a representacion da Xunta de Galicia e a
coordinacion do exercicio das competencias da Administracion xeral da comunidade autonoma
no seu correspondente ambito territorial, dependendo funcionalmente das directrices, instru-
cidns ou criterios que emanen dos diversos drganos superiores das consellerfas correspondentes,
por razon das distintas competencias materiais.

12.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA

A EGAP ¢é a institucion, creada pola Lei 4/1987, do 27 de maio, encargada das tarefas de se-
leccion e formacion do persoal ao servizo da Administracion plblica galega, asi como do estudo
e a difusion das ciencias da administracion.

De acordo co artigo 3 da referida lei de creacion da EGAP na redaccion dada pola Lei
10/1989, de 10 de xullo, son competencias da EGAP:

I. Colaborar na realizacion das probas selectivas para o acceso a condicion de funcionario ao
servizo da Administracion desta comunidade autonoma convocadas de conformidade o
disposto na lei de funcion plblica de Galicia, e doutras administracions pUblicas que previo
convenio llo encomenden, con excepcion do persoal docente e sanitario.

2. Organizar e impartir cursos selectivos de formacion e cursos complementarios de forma-
cion, de caracter non selectivo, correspondentes as probas selectivas, con excepcion do
persoal docente e sanitario.

3. Organizar e impartir cursos, seminarios e outras actividades de formacion e perfeccionamen-
to do persoal ao que se alude no apartado a).

4. Realizar as probas e impartir os cursos que se establezan para a promocion interma dos
funcionarios.

5. Realizar as probas e impartir os cursos selectivos descentralizados para o acceso & condicion
de funcionarios locais con "habilitacion de caracter estatal”.

6. Realizar as probas selectivas e os cursos selectivos descentralizados para o acceso & con-
dicion de funcionarios dos entes locais de Galicia “sen habilitacion estatal”, de acordo cos
convenios que se subscriban coas distintas entidades locais.
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7. A investigacion, a documentacion, o estudio e a realizacion de traballos de divulgacion no
eido da Administracion pUblica, promovendo a sia maxima difusion.

8. O establecemento de convenios e a celebracion de intercambios con organismos semellan-
tes das administracions pablicas, a nivel estatal e internacional.

9. A difusion e normalizacion do idioma galego na Administracion pUblica, a capacitacion lin-
glistica do persoal e a participacion na fixacion da linguaxe técnica, administrativa e xuridica
galega.

ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA

A Academia Galega de Seguridade Plblica (AGASP), creada pola Lei 1/2007, do |5 de
xaneiro, ten entre os seus fins:

I. O enriquecemento do capital humano dos servizos de seguridade pUblica mediante a sla
capacitacion a través da formacion, a innovacion e a excelencia,

2. O compromiso de xerar e transferir as bases de cohecemento para a mellora das politicas
en materia de seguridade pUblica.

3. O impulso da calidade nos servizos de seguridade pUblica para unha mellor atencion ao
cidadan e maior satisfaccion do seus xestores.

De acordo co Decreto 24/2010, do 25 de febreiro, polo que se aproba a sla estrutura
organica, as slas funcions formativas se desenvolven nos seguintes ambitos:

I. No ambito da formacion xudicial e penitenciaria e da seguridade privada

Organizar e realizar nas materias de seguridade pUblica, en colaboracion co Consello
Xeral do Poder Xudicial e cos ministerios competentes en materia de xustiza e interior,
asi como con outros organismos, universidades ou centros de investigacion, actividades
dirixidas & formacion de xuices e fiscais, dos funcionarios de institucions penitenciarias
e dos traballadores da seguridade privada, a través do asinamento dos oportunos con-
Venios.

2. No ambito da formacion policial

a) Elaborar os programas formativos e impartir os cursos dirixidos ao ingreso e & pro-
mocion intema nas distintas escalas dos corpos da policia segundo a demanda dos
concellos.

b) Colaborar coas administracions competentes na seleccion do persoal dos corpos da
policia de Galicia e das policias locais.

¢) Facilitarlles aos concellos os medios de cohecemento e informacion precisos para
unha mellor execucion dos servizos especificos das policias locais.

3. No ambito da formacion de proteccion civil, bombeiros e axentes forestais
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a) Elaborar os programas formativos e impartir os cursos de formacion e perfeccionamen-
to dirixidos aos integrantes dos servizos de proteccion civil e aos membros dos corpos
de bombeiros das entidades locais coas que se formalice o correspondente convenio de
colaboracion, co obxectivo de dotar a este persoal dun certificado de profesionalidade
en emerxencias homologado polo Sistema Nacional de Cualificacions.

b) Impulsar a formacion dos integrantes dos grupos de emerxencia supramunicipais, Como
parte integrante do sistema de resposta as emerxencias na nosa comunidade e co
obxectivo de dotar a este persoal dun certificado de profesionalidade en emerxencias
homologado polo Sistema Nacional de Cualificacions.

c) Impartir os cursos dirixidos aos axentes forestais.

d) Impartir, en colaboracion coa Consellerfa de Educacion, Cultura e Ordenacion Univer-
sitaria, o ciclo medio de formacion profesional en materia de emerxencias e proteccion
civil e o ciclo superior de formacion profesional en materia de salvamento e socorrismo.

e) Facilitarlles aos concellos os medios de cohecemento e informacion precisos para unha
mellor execucion dos servizos especificos de bombeiros e proteccion civil, establecén-
dose os convenios oportunos.

4. Outras funcions
a) Investigar, estudar e divulgar contidos, técnicas e documentacion, con especial referencia
a realidade galega.
b) Promover relacions de intercambio e colaboracion coas universidades e institucions de
Galicia, asi como con outros centros docentes e investigadores de &mbito autonomico,
estatal ou internacional.

1.2.3. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DE EMERXENCIAS
Correspondelle & Axencia Galega de Emerxencias o exercicio das seguintes funcions:

|. Xestionar o Centro de Atencion de Emerxencias |12 Galicia e prestar materialmente a
asistencia requirida polos cidadans e polas cidadas a través del, ou dar traslado, segundo se
estableza regulamentariamente, daquelas que lles corresponda atender a outros organismos
competentes na materia.

2. Xestionar os medios e recursos operativos que se poidan incorporar & axencia.

Analizar os riscos e mais identificalos e localizalos no territorio co fin de elaborar o mapa e
o catélogo de riscos de Galicia, asi como os catélogos de medios e recursos e o catélogo
de servizos.

4. Desenvolver programas en materia de proteccion civil e xestion de riscos e de emerxencias
consonte as directrices emanadas da Xunta de Galicia e establecer os medios para fomentar
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actuacions que contriblan a prevencion de riscos, a atenuacion dos seus efectos e, en xeral,
a toma de conciencia e sensibilizacion dos cidadans da importancia de proteccion civil.

5. Levar a cabo os estudos necesarios para a elaboracion do Plan territorial de proteccion civil
de Galicia, dos plans especiais e das lihas directrices para a elaboracion dos plans territoriais
que correspondan.

6. Avaliar e cualificar o risco cando lle sexa comunicada unha situacion de emerxencia das que
poden dar lugar & activacion dun plan plblico de proteccion civil.

7. Poradisposicion dos 6rganos competentes da Xunta de Galicia os medios & sla disposicion
para a xestion das emerxencias de interese galego baixo a superior direccion da persoa ti-
tular da presidencia da Xunta ou da persoa titular da consellaria na que esta delegue e mais
daqueloutras emerxencias que os plans especiais ou territoriais determinen.

12.4. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS

A entrada en vigor da Lei 5/2007, de emerxencias de Galicia, supuxo o mandato do par-
lamento de Galicia para que se acaden importantes obxectivos no ambito da proteccion civil e
a xestion de emerxencias, sendo un dos mais destacables a necesidade de acadar a maior ho-
moxeneidade posible da prestacion do servizo de extincidn de incendios e salvamento en toda
Galicia do xeito mais eficaz.

Neste senso a Xunta de Galicia, xunto con outras administracions locais de Galicia, participa
na xestion e financiamento dos distintos consorcios contraincendios existentes na nosa comu-
nidade.

A figura do consorcio contraincendios foi posta pola Xunta de Galicia, ao abeiro da lei de
Administracion local de Galicia, no ano 1999 coa finalidade de prestar este servizo esencial a
poboacion galega con independencia do seu lugar de residencia, garantindo a proteccion das
sGias vidas e patrimonios mediante a implementacion de servizos profesionais de atencion as
emerxencias as vinte e catro horas do dia os 365 dias do ano.

Estes consorcios, que inicialmente foron configurados con caracter comarcal, permitiron
pasar dos 7 parques existentes na nosa comunidade no ano 1999 (parques municipais das 7
grandes cidades galegas) & existencia neste intre, xa en funcionamento, de 3| parques en Galicia,
que se completa coa entrada en funcionamento dun novo parque (Carballifio e do Ribeiro).

A formula de xestion destes servizos é a través dos consorcios locais contraincendios e de
salvamento, que permiten unha xestion éaxil e eficaz dos recursos, a0 mesmo tempo que unha
cercanfa ao territorio cuberto polos mesmos e as administracions implicadas no seu ambito de
actuacion.

Memoria |l 102 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



orzamentos XUNTA
o DE GALICIA

Estes consorcios que xestionan o servizo xa tefen un caracter provincial nas catro provincias
galegas, logo da constitucion do Consorcio Provincial contra Incendios e Salvamento de Ourense,
cuxos estatutos foron aprobados en data 30 de abril de 2015.

1.2.5. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION GALICIA EUROPA

De acordo co vixente decreto de estrutura organica da Vicepresidencia e da Conselleria de
Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, a Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa
Union Europea ten entre as slias competencias efectuar o seguimento das actuacions da Funda-
cion Galicia Europa. Por outra parte as actividades da FGE estan reguladas pola Lei 12/2006, do
| de decembro, de fundacions de interese galego.

A FGE & unha entidade sen animo de lucro declarada de interese galego pola Orde de 24
de maio de 1988 da Conselleria de Cultura e Deportes, e clasificada pola mesma como cultural
privada por Orde do 23 de maio de 1988. Actualmente esta adscrita o Protectorado da Vice-
presidencia e Consellena de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza por Orde do 18 de
marzo de 2013,

A Xunta de Galicia € membro fundador da Fundacion Galicia Europa xunto con outras insti-
tucions como ABANCA e Banco Pastor; outros membros son o Consorcio Zona Franca de Vigo,
camaras de comercio galegas, Axencia Galega de Innovacion e deputacions de Coruna e Lugo. O
cumprimento dos fins fundacionais da FGE est4 confiado o Padroado onde estan representados
0s membros segundo o criterio de representatividade establecido.

As funcions da FGE a través das slas oficinas en Santiago de Compostela e en Bruxelas son
principalmente as seguintes:

|. Defender os intereses de Galicia ante a Union Europea.

2. A oficina da FGE en Bruxelas forma parte das preto de 300 entidades de representacion
rexional presentes na capital europea, unha das slas funcions é traballar para que a com-
plexa toma de decisions a nivel comunitario se leve a cabo cun maior cohecemento da
realidade e intereses galegos.

3. Informar sobre a Union Europea en Galicia.

A informacion constitle un requisito indispensable para a defensa efectiva dos intereses
galegos no proceso comunitario de toma de decisions e para fomentar a participacion de
entidades galegas en programas de financiamento comunitario. O portal web e os contactos
directos con diversos departamentos da Xunta de Galicia son as principais canles utilizadas
para a transmision desta informacion.
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Formacion e sensibilizacion en Galicia sobre a realidade europea.

Coa finalidade de facer mais comprensible o funcionamento das institucibns comunitarias e
achegar a Union Europea e os restantes paises europeos a sociedade galega, a FGE desen-
volve importantes actividades de formacion (concesion de becas e cursos) e sensibilizacion
en Galicia, principalmente a través da oficina de Santiago de Compostela.

Promover a participacion das entidades galegas en proxectos europeos.

Co propésito de potenciar a competitividade do sector plblico e privado galegos e coa
finalidade de preparar & sociedade galega ante o escenario da Politica de Cohesion post-
2020, a FGE fomenta a participacion de entidades galegas nos programas de financiamento
comunitario, os cales esixen proxectos innovadores e de marcada dimension europea.

FUNDACION SEMANA VERDE

A Fundacion Semana Verde de Galicia terd como lifnas mestras da sda actividade no ano

2017

- A dinamizacion das feiras consolidadas, incluindo a feira ABANCA SEMANA VERDE, e
ABANCA CIMAG-GANDAGRO.

- A consolidacion das novas feiras e eventos, como a Feira de Caza, Pesca e Natureza,
Silleda Park e XuventudeGalicia.Net.

- A creacion de novos eventos feirais e non feirais, incidindo no caracter multisectorial do
recinto, con eventos deportivos, musicais ou vinculados a producion audiovisual.

- O mantemento do control do gasto e de tesoureria, unha vez acadada en 2016 a amor-
tizacidbn da débeda con proveedores.

- Aimplantacion das estratexias de crecemento: internacionalizacion, actualizacion infor-
matica, mantemento de infraestruturas, aplicacion do principio de autoprovision no am-
bito do sector pUblico e a canalizacion das politicas plblicas, asi como a procura de no-
vos membros do padroado ou patronos-patrocinadores, tanto pblicos como privados.

- O aproveitamento e explotacion dos edificios e infraestruturas agora non utilizados,
mediante o pagamento do correspondente canon polas entidades e empresas usuarias.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION PARA O ANO 2017

II.1. DA VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

O papel central da Vicepresidencia da Xunta e da Conselleria de Presidencia, Adminis-
tracions Publicas e Xustiza na sla accion para o ano 2017 continuard a ser o de exercer a sla
funcion como o 6rgano superior de coordinacion interdepartamental da Xunta de Galicia, asf
como o de coordinacidon da mesma coas administracions locais, coas institucions do Estado e co
Parlamento de Galicia. Ademais, a Vicepresidencia exercera a coordinacion da accion exterior do
Gobemo galego, en todos aqueles ambitos de interese estratéxico para Galicia e coa interlocu-
cion coas distintas institucions e organizacions implicadas.

Esta funcion de coordinacion tradlcese na tarefa de planificacion conxunta da accion da
Xunta de Galicia, especialmente no referido ao programa lexislativo, a elaboracion de normas
de caracter xeral, & supervision de plans e actuacions de caracter transversal ou a coordinacion
da estrutura periférica da Xunta, a través da adscricion orgénica das delegacions e secretarias
territoriais & Conselleria de Presidencia, Administracions Pldblicas e Xustiza.

A Vicepresidencia integra na sla estrutura dous 6rganos directivos cun evidente cometido
interdepartamental como son a Asesoria Xuridica Xeral, responsable da asistencia xuridica da
administracion autondémica e a Secretara Xeral de Igualdade, 6rgano superior que ten como
unha das stias principais funcions encargarse de que os principios de igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes estean incorporados a todas as normas, politicas, actuacions, plans e
estratexias da Xunta. Pola sGa banda, intégranse na Conselleria de Presidencia, Administracions
PlUblicas e Xustiza, a Secretaria Xeral Técnica (con funcions de secretariado do gobermo e de
coordinacion de servizos transversais), a Direccion Xeral de Xustiza, a Direccion Xeral de Admi-
nistracion Local, a Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias, a Direccion Xeral
de Emerxencias e Interior, a Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea ou a
Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa.

II.1.1. DA VICEPRESIDENCIA

SECRETARIA XERAL DE IGUALDADE

A igualdade entre mulleres e homes € un principio xuridico universal recollido na lexislacion
internacional sobre dereitos humanos, un valor fundamental da Union Europea e atbpase defen-
dida na Constitucion espahola e nas leis que a amparan.
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Ademais, en cumprimento do principio de transversalidade recollido tanto no Decreto lexis-
lativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, como na Lei organica 3/2007, do 22
de marzo, para a Igualdade efectiva de mulleres e homes, e en numerosos documentos a nivel
europeo, débese promover a incorporacion do principio de igualdade de trato e oportunidades
entre mulleres e homes en todas as normas, politicas, actuacions, plans e estratexias da Xunta
de Galicia.

Bo exemplo é o Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020, documento de traballo que pre-
tende establecer as directrices que permitan impulsar o crecemento econémico da comunidade
autonoma partindo dun modelo baseado na innovacion e no capital humano, que inclie entre os
seus principios transversais o de igualdade de oportunidades, asi como o de dinamizacion demo-
gréafica, que tamén se relaciona, indirectamente, coa igualdade entre mulleres e homes.

Neste marco, de cara a 2017, a Secretaria Xeral da Igualdade, terd como prioridade promo-
ver a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes, orientando a accion dos poderes pUblicos
e dinamizando a sociedade nesta direccion. Todo isto dende o convencemento de que a igualda-
de constitle un dereito fundamental, asi como un requisito irrenunciable para a construcion dun
modelo social igualitario que aposta pola sostenibilidade social e a calidade de vida.

Por iso, continuaranse a mellorar e optimizar todos os recursos e servizos de cara a alcanzar
os seguintes obxectivos mais concretos: erradicar a violencia que sofren as mulleres polo feito
de selo; integrar plenamente o principio de igualdade de trato e de oportunidades en todas as
politicas e accions da Xunta de Galicia; mellorar a participacion e o empoderamento das mulleres
en todos os ambitos; loitar contra a discriminacion por razon de orientacion sexual ou identidade
de xénero; apoiar medidas que fomenten a conciliacion e a corresponsabilidade da vida persoal,
familiar e laboral, contribuindo tamén & dinamizacion demogréfica.

Polo que se refire ao ambito concreto da promocion da igualdade, no ano 2017 incidirase
nos seguintes aspectos:

- A educacion en igualdade. Comezard o desenvolvemento de xeito efectivo dalgunhas
das accions previstas no | Plan Galego de Educacion en Igualdade. Nomeadamente,
accions formativas, de sensibilizacidbn e concienciacion a prol da igualdade e contra a
violencia de xénero, dirixidas especificamente & comunidade educativa (alumnado, pro-
fesorado e persoal de orientacion dos centros).

- A consolidacion da perspectiva de xénero en todos os &ambitos de actuacion da Xunta
de Galicia, mellorando a gobernanza para a igualdade de mulleres e homes.

A formacion en igualdade impartida ao persoal da administracion piblica galega, que
sera regulada por decreto, fortalecerd o mantemento esa perspectiva nos diferentes
niveis da administracion.

- O incremento da colaboracion coas distintas administracions pUblicas e, en especial,
coas entidades locais de Galicia para a promocion de programas de igualdade.
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- O apoio & participacion social das mulleres e ao seu movemento asociativo, que atopa
unha canle institucionalizada de didlogo coas administracions no Consello Galego das
Mulleres. Incidirase sobre todo na importancia deste tecido asociativo no medio rural,
onde supdn un soporte fundamental para o desenvolvemento. A promocion do papel
da muller neste ambito constitle un elemento esencial para asentar poboacion, evitar
a masculinizacion e o envellecemento do medio rural e impulsar a diversificacion eco-
nomica.

- O desenvolvemento de estratexias para a retencion do talento feminino, para promo-
ver o liderado profesional das mulleres e incrementar a sla presenza nos ambitos de
decision.

- A incorporacion das mulleres en condicions de igualdade aos procesos de innovacion
tecnoldxica e cientifica, non s6 como usuarias sendbn como participantes activas en to-
dos os procesos de desenvolvemento da sociedade do cohecemento e da sociedade
da informacion.

- O desenvolvemento de programas dirixidos a fomentar o emprendemento das mulleres
e 0 autoemprego feminino, favorecendo o acceso das mulleres a sectores economica-
mente viables, e ofrecéndolles apoio, acompahamento e orientacion especifica durante
todo o proceso emprendedor.

- O impulso de medidas que favorezan a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral
e a corresponsabilidade dos homes na atencion das responsabilidades domésticas e
familiares.

O concepto de conciliacion ten evolucionado nos UGltimos anos coa inclusion da vida
persoal, ademais da familiar, e a inclusion dos homes en termos de corresponsabilidade.
Falar de conciliacion no século XXI é falar de que mulleres e homes tehan unha vida
mais equilibrada en tempos e espazos pUblicos e privados, de maneira que podan con-
seguir un desenvolvemento mais pleno.

Poriso, & fundamental poher en valor e reforzar as politicas de conciliacion e correspon-
sabilidade para que sexan consideradas un elemento de investimento, dado que todo
o que se faga neste ambito € un elemento creador de riqueza e de cohesion social ao
potenciar a existencia dunha cidadania e unha sociedade mais participativa e integrada

- O desenvolvemento de actividades formativas con diferentes colectivos co fin de sensi-
bilizar arredor das desigualdades de xénero e superalas. As accions formativas incorpo-
raran de forma transversal os principios de igualdade, corresponsabilidade e conciliacion
nos &mbitos persoal, laboral e familiar.

- A continuacion do desenvolvemento da Lei 2/2014, do 14 de abril pola igualdade de
trato e non discriminacion de lesbianas, gays, transexuais e intersexuais, en didlogo coas
asociacions de persoas LGTBI.

- A colaboracion econbmica estable coas asociacidns que levan a cabo proxectos es-

pecificos dirixidos ao colectivo LGTBI, co obxectivo de apoiar a sla actividade, dando
visibilidade as accions, programas e campahas que desenvolvan co fin de favorecer a
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participacion, a concienciacion e a sensibilizacion de toda a sociedade en conceptos
como igualdade, dignidade e respecto do colectivo LGTBI.

Polo que se refire ao &mbito da prevencion e o tratamento da violencia de xénero, as prin-
cipais linas de actuacion, seran, entre outras, as seguintes:

- Reforzo da colaboracion co ambito educativo para sensibilizar sobre a violencia de
xénero e promover a sla erradicacion, asi como de todos os tipos de violencia que
tefen o sexismo na sla orixe. A posicion estratéxica da escola para contribuit a unha
sociedade mais igualitaria e xusta xustifica a énfase neste ambito.

Ademais das accions enmarcadas no | Plan Galego de Educacion en Igualdade, impar-
tese dende este curso escolar a alumnos de 1° e 2° da ESO a materia de igualdade de
xénero.

- Abordaxe de novas lifas de traballo no marco do Observatorio Galego da Violencia
de Xénero, impulsando o seu papel como o6rgano de estudo, avaliacion e seguimento
das politicas contra a violencia de xénero e afondando na mellora da coordinacion de
instancias e recursos.

- Erradicacion da revitimizacion das mulleres que sofren violencia de xénero. En coordi-
nacion co diferente persoal implicado, poferase en marcha un protocolo polo que as
vitimas seran atendidas por un Unico profesional de referencia.

- Impulso e mellora da lifha de apoio econémico as mulleres vitimas da violencia de xénero
con ingresos mais baixos e dificultades de insercion laboral, mantendo o prazo de pre-
sentacion de solicitudes aberto todo o ano e contemplando tamén como beneficiarias
as vitimas de trata con fins de explotacion sexual.

- Apoio socio-laboral as vitimas da violencia machista, coa consolidacion do programa
especifico de insercion laboral. A sla integracion no mercado laboral constitie un ele-
mento clave para unha recuperacion integral que este programa apoia mediante a orien-
tacion laboral e formativa, 0 acompahamento na busca de emprego, e a intermediacion
con empresas.

Execucion doutras medidas previstas na Lei 6rganica /2004, do 28 de decembro, de
medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero e na Lei | 1/2007, do 27 de
xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.

Neste marco, reforzarase o programa de atencion psicoloxica especializada para as
mulleres vitimas de violencia de xénero e para os seus fillos e fillas, o que permitira
desenvolver dun xeito mais eficaz estas actuacions e mellorar os recursos terapéuticos
que son fundamentais para abrir vias de recuperacion tanto para as mulleres vitimas de
violencia de xénero, como para menores e persoas do seu ambito familiar que vivan ou
padezan esta situacion.

- Consolidacion do proxecto de intervencion do Centro de Recuperacion Integral para
mulleres que sofren violencia de xénero. Estableceranse novas lifas de traballo, grupos
de autoaxuda, e fortalecerase o seu papel como centro coordinador da Rede Galega
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de Acollemento, implantando de xeito efectivo o protocolo de traballo da rede para
mellorar a coordinacion de todos os recursos que a integran.

- O impulso de accibns e actividades de informacion, sensibilizacion, apoio e atencion as
mulleres que son vitimas de trata, fundamentalmente con fins de explotacion sexual,
para proporcionarlles o asesoramento e atencion que precisan. Reforzaranse as pautas
de actuacion para a deteccion, identificacion, asistencia e proteccion destas mulleres,
favorecendo a coordinacion das institucions implicadas na sGa atencion e impulsarase
0 apoio e a cooperacion da administracion autondmica coas organizacions e entidades
con experiencia acreditada en Galicia na asistencia a estas vitimas.

- O incremento das actividades formativas especfficas destinadas a diferentes colectivos
profesionais relacionados co tratamento da violencia de xénero e/ou coa trata de seres
humanos, buscando a coordinacion con todas as instancias implicadas na loita fronte a
violencia machista.

- O apoio institucional da Secretarfa Xeral da Igualdade &s entidades locais que constitlan
mesas de coordinacion interinstitucional contra a violencia de xénero e impulso para a
constitucion naqueles concellos que ainda non dispohan delas.

- O reforzo da proteccion as vitimas coa implicacidon na mesma de persoal especifico da
Unidade da Policia Nacional Adscrita & Comunidade Autonoma de Galicia.

ASESORIA XURIDICA XERAL

Os obxectivos e lifas de accion deste centro directivo son as definidas na Lei 4/2016, do 4
de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion Xeral da Comunidade Autono-
ma de Galicia e do seu sector piblico. Asi, en esencia: a defensa mais efectiva da administracion
autondmica e do seu sector pUblico ante os 6rganos xurisdiccionais; a emision de todo tipo de
informes en dereito; o estudo e informe dos distintos proxectos normativos; o asesoramento en
asuntos de orde xurisdicional constitucional; o seguimento de normativa comunitaria e a presta-
cion de asesoramento xuridico en materia de dereito comunitario europeo.

Coa aprobacion da devandita lei reguladora dos servizos xuridicos do sector pUblico auto-
nomico, a Asesoria Xuridica Xeral afronta un proceso de importante reorganizacion, proceden-
do a establecer unha nova mecénica de traballo e de reparto de funcions.

Co soporte desta nova normativa, sera mais sinxelo avanzar nalglins dos obxectivos princi-
pais xa marcados nos Ultimos anos: na elevacion da calidade xuridica dos estandares de actuacion
no sector plblico autondmico; na coordinacidn dos servizos consultivos e contenciosos nas
diversas areas, especialmente en materias transversais como contratacion pUblica e subvencions;
e reforzarase a formacion e especializacion dos letrados para facer posible os obxectivos ante-
riores.
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Asi, e polo que respecta ao sector pUblico autondmico, a nova lexislacion reforza o papel
central da Asesoria Xuridica no control da legalidade non s6 na Administracion xeral senon ta-
mén en todo o sector pUblico autondmico. Ademais, intensificase tamén a aplicacion do principio
de autoprovision desefado pola Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector
pUblico autonbmico e que supbdn a asuncion, con caracter xeral, por parte do corpo letrado da
Xunta de Galicia das funcions de asesoramento xuridico e defensa en xuizo dos entes da admi-
nistracion paralela. Naqueles casos excepcionais nos que isto non sexa posible e se recorra, a un
contrato externo, a Asesoria Xuridica Xeral conserva o poder de supervisar a execucion do dito
contrato e de coordinar a sla actuacion para que se suxeite & unidade de doutrina legal dentro
do sector piblico autondmico.

Deste xeito, reférzase o control legal para que todo o sector plblico estea suxeito ao mes-
mo grao de supervision e control legal, o que debe traducirse nunha mellora da sla actuacion e,
en consecuencia, nun incremento substantivo da calidade xuridica da sda actividade.

Asemade, este control transversal permite tamén procurar o seguimento dos modelos de
colaboracion entre entes do sector pUblico autondmico previstos na Guia da colaboracion ho-
rizontal, aprobada polo Consello da Xunta de Galicia, que facilita aos 6rganos da Xunta a subs-
cricibn de encomendas de xestion e acordos de colaboracidon que permitan poher en practica o
principio de autoprovision inserido na devandita lei de racionalizacion.

Tamén se pretende, neste ano 2017, o reforzo da coordinacion dos servizos consultivos e
contenciosos nas diversas areas, especialmente nas materias de contratacion pUblica e subven-
cions.

A intervencion dos letrados nas distintas fases do procedemento de contratacion piblica
proporcionalles unha posicion inmellorable, tanto para garantir a legalidade dos procedementos,
como para impulsar, a través do asesoramento aos drganos xestores, que as contratacions pUubli-
cas contriblan a obxectivos estratéxicos da Comunidade, como son a innovacion ou a atencion
as necesidades sociais. A Lei 14/2013, do 26 de decembro, de Racionalizacion do Sector Plblico
Autondmico introduciu no ordenamento xuridico galego uns principios reitores da contratacion
pUblica en lifa coas mais recentes directivas europeas na materia.

Para desenvolver ese mandato legal, a Xunta de Galicia conta con Guilas de actuacion para o
fomento da contratacion innovadora, da contratacion socialmente responsable e da participacion
das pequenas e medianas empresas, a través da introducion de clausulas e condicions especifi-
cas nos pregos, as que esta previsto que se unan outras relativas, por exemplo, a sostibilidade
ecoloxica.

Sera papel do corpo de persoal letrado da Xunta asesorar aos drganos de contratacion dos
sector publico autondmico na aplicacion dos instrumentos xuridicos recollidos nestas Guias €, en
consecuencia, dar concrecion a ese caracter estratéxico da contratacion pUblica galega.
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En particular, tendo en conta a importancia dos fondos comunitarios previstos para estas
atencions, a Asesorfa Xuridica da Xunta de Galicia debe potenciar a utilizacion das modalidades
de compra piblica innovadora, mantendo o papel acadado por Galicia como unha das comuni-
dades autbnomas mais avanzadas neste campo.

Do mesmo xeito, a aplicacion das recomendacions da Guia de clausulas sociais debe ga-
rantir que as empresas contratistas do sector plblico autonémico non s6 sexan as mellores no
concreto proxecto que se lles require, sendn que ofrecen e tamén un plus de compromiso coa
sociedade a través de boas practicas sociais no eido das condicions laborais, do fomento da igual-
dade e da inclusion das persoas con discapacidade.

Asmesmo, de acordo coa Guia para unha contratacion piblica aberta a PEMES e empresas
incipientes, a Asesoria Xuridica Xeral desempena un papel importante no deseho dos pregos e
expedientes contractuais trasladando orientacions aos 6rganos de contratacion acerca de como
aplicar o réxime de contratacion plblica de forma que se facilite a participacion das pequenas e
medianas empresas nas licitacions do sector pUblico.

As PEMEs considéranse en xeral a espifa dorsal da economia da UE e, por ende da econo-
mia galega, e para aproveitar ao maximo o seu potencial de creacion de emprego, crecemento
e innovacion, debe facilitarse o seu acceso aos contratos pUblicos. A maior participacion das
PEMEs nas compras pUblicas xerarad unha competencia mais intensa pola obtencion de contratos
pUblicos, o que ofrecera aos poderes adxudicadores unha mellor relacion calidade-prezo e unha
maior eficiencia do uso dos fondos pUblicos.

A Asesorfa Xuridica Xeral convértese polo tanto en peza clave para velar pola incorpora-
cibn de medidas e boas practicas que garantan o acceso das PEMES e empresas incipientes aos
procedementos de contratacion.

Tamén debe destacarse que segundo a Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asis-
tencia xuridica da Administracion Xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia e do seu sector
pUblico, a Asesoria Xuridica Xeral debe asistir & administracion autondmica na elaboracion de
modelos de pregos de clausulas administrativas que contriblan a homoxeneizar a practica con-
tractual da Administracion xeral e do seu sector pUblico, co obxectivo de acadar unha maior efi-
ciencia na tramitacion dos procedementos de adxudicacion en interese de todos os participantes
e facilitar a concorrencia.

Nesta mesma lifia, en cumprimento da propia Lei 14/2013, do 26 de decembro, de raciona-
lizacion do Sector Plblico Autondmico, a Asesorfa Xuridica velara pola aplicacion das Directrices
de Técnica Normativa, aprobadas polo Consello da Xunta de Galicia, que proporciona as pautas
e os criterios técnicos para conseguir unha estrutura e unha redaccion homoxéneos nas diferen-
tes disposicions administrativas de caracter xeral, o que facilita a sGa aplicacion. A aplicacion da
nova lexislacion, que garante a presenza da Asesonia Xuridica dende o comezo dos procesos de
elaboracion normativa, facilitard a consecucion destes obxectivos.
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Asi'mesmo, de acordo co artigo 32 da Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia
xuridica da Administracion Xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia e do seu sector pUblico,
relativo & prevencion da corrupcion:

"“A Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia participara na elaboracion dos plans de pre-
vencion de riscos de corrupcion que se elaboren polo sector pUblico autonémico. En particular,
debera emitir informe sobre a sla adecuacion aos requirimentos establecidos no artigo 31 bis do
Codigo penal con caracter previo & sa remision ao Consello de Contas de Galicia. Asi mesmo,
cohecera dos resultados das avaliacidns que este drgano faga sobre os devanditos plans.

Sen prexuizo das funcion dos 6rganos encargados da supervision do funcionamento e do
cumprimento dos modelos de prevencion que se implanten, a Asesoria Xuridica Xeral exercera
as funcion de control de legalidade nos procedementos de formacion da vontade das entidades
do sector pUblico que se determinen nos plans indicados, conforme, se € o caso, co que se
dispoha nos acordos de asistencia xuridica previstos no artigo 2 desta lei. No marco destas fun-
ciéns, informara os organismos encargados de vixiar o funcionamento e observancia do modelo
de prevencion dos incumprimentos que observe e asesoraraos en dereito cando asf o soliciten”.

Por Gltimo, para cumprir os obxectivos anteriores e, en calquera caso, para garantir unha
asistencia xuridica satisfactoria e de calidade & Administracion Autonédmica, a Direccion Xeral
da Asesoria Xuridica Xeral persigue atender adecuadamente 4 formacion e especializacion dos
letrados, tanto mediante xornadas internas de formacion como a través da organizacion e parti-
cipacion en seminarios impartidos por profesionais caracterizados pola sla excelencia e cohece-
mento das materias xuridicas, buscando especialmente a colaboracion da EGAP como entidade
instrumental da Administracion autonomica dedicada a formacion das persoas empregadas pU-
blicas. En particular, tendo en conta o incremento de asuntos penais nos que a Administracion
ten intervencion (ademais dos supostos nos que a administracion sofre prexuizos directamente,
outros casos que afectan aos intereses xerais como os delitos de incendios, contra o medio am-
biente ou casos de violencia de xénero), reforzarase a formacion en materia penal. Do mesmo
modo, prestarase especial atencion & formacion en dereito laboral asi como en cuestions relati-
vas ao principio de autoprovision da Administracion e ao dereito da competencia.

I1.2. DA CONSELLERIA

SECRETARIA XERAL TECNICA
As lifas basicas de actuacion da Secretaria Xeral Técnica son as seguintes:

- O desenvolvemento dos mecanismos de optimizacion dos recursos pUblicos que se
puxeron en marcha no 2014 coa entrada en vigor da Lei 14/2013, do 26 de decembro,
de Racionalizacion do sector plblico autonémico, e cuxa implantacion xa comezou no
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ano 2009 a través dos mecanismos de centralizacion e autoprovision cos que se acadou
unha importante reducion do gasto corrente.

- Asl, o Consello da Xunta celebrado o 20 de febreiro de 2014, o primeiro trala entrada
en vigor da lei, acordou a creacion dunha comision interdepartamental que, entre as
slias funcions, asumiu elaborar a proposta dun catédlogo de medios e prestacions suscep-
tibles de autoprovision, que integre os de todos os organos da administracion xeral e
do sector pUblico autondmico, aos efectos do seu sometemento ao Consello da Xunta
logo do informe da conselleria competente en materia de avaliacion e reforma adminis-
trativa. Asimesmo, de conformidade co disposto no artigo 20.2 da lei 14/2013, do 26 de
decembro, asumiu a funcion de determinar as prestacions susceptibles de contratacion
centralizada. O Consello da Xunta en setembro de 2014 aprobou a relacion de medios
e prestacions susceptibles de autoprovision e tomou razdbn dos servizos e subministra-
cions susceptibles de contratacion centralizada.

Conforme ao indicado nese documento, a Xunta de Galicia continuou avanzando en
2016 na centralizacion das contratacions, como os servizos de limpeza, seguridade e
mantemento e as subministracions de combustible para vehiculos, luz, gas e gasbleo.
No ano 2017 seguirase progresando na adxudicacion de contratos centralizados e na
licitacion de acordos marco.

Esta contratacion centralizada de subministracions e servizos permite acadar impor-
tantes aforros en gasto corrente que posibilitan que, con menos recursos dos que nos
atopamos ao chegar ao Goberno no ano 2009, se poidan asumir gastos derivados da
posta en funcionamento de novas infraestruturas tales como os novos edificios xudiciais
de Santiago ou Ourense, o Servizo Comin de Notificacions e Embargos en Vigo, a Real
Fabrica de Tabacos para infraestruturas xudiciais na Coruha ou o CIAE |12 na Estrada.

- O avance na execucion do Plan de Mellora da Contratacion Plblica aprobado polo
Consello da Xunta de data 12/06/2014 asi como dos mandatos en materia de contrata-
cion publica derivados da Lei 1/2015, do | de abril, de garantia da calidade dos servizos
pUblicos e da boa administracion.

En particular, a Secretaria Xeral Técnica coordinou no ano 2016 a elaboracion duns
modelos de pregos de contratacion que, ademais de homologar e axilizar os procede-
mentos de contratacion, introduciron recomendacions recollidas nas gufas para unha
contratacion socialmente responsable e aberta 4s PEMES. Asl, ao longo do ano 2017,
seguirase avanzando na inclusion nos pregos de clausulas de tipo social, tales como o
establecemento de criterios sociais como parametros determinantes do caracter anor-
mal ou desproporcionado das ofertas. Do mesmo xeito, incidirase na incorporacion
nos pregos de clausulas para unha contratacion aberta &s PEMES, vixiando a correcta
aplicacion das normas reguladoras dos lotes ou das subcontratacions.

- A coordinacion do réxime interno das actividades do resto dos centros directivos da
conselleria asi como das delegacions territoriais, elaborando propostas de actuacion
sobre aspectos relativos & organizacion, estruturacion, planificacion, métodos de traballo
e mellora, atendendo a criterios de eficacia e eficiencia.
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- A ordenacion, xestion e administracion ordinaria dos asuntos relativos ao persoal da
consellerfa, introducindo medidas que favorezan, mediante a reordenacion de efectivos
e funcions, un adecuado desenvolvemento competencial.

- A modemizacion do Diario Oficial de Galicia e dos servizos de rexistro e informacion
a cidadania.

A implantacion da edicion dixital do Diario Oficial de Galicia no ano 201 1, que substi-
tuil & edicion impresa, deu un impulso definitivo ao achegamento desta Administracion
Plblica aos cidadans e supuxo, asi mesmo, un importante cambio no proceso de edicion
que repercutiu favorablemente no gasto destinado a este fin, producindose en 2015 uns
aforros porcentuais do 43,94 % en comparacion co 201 I, Gltimo ano da edicion impresa.

Esta xestion dixital continGa avanzando con novas funcionalidades adaptadas as esixen-
cias dixitais, como as producidas na aplicacion DOG que permite a consulta do diario
desde dispositivos mobiles, a actualizacion da paxina web cun desefo mais axil e maio-
res prestacions, asi como o acceso ao DOG en idioma portugués.

- A dixitalizacion do rexistro e cita previa. Na lifa de consolidar un novo modelo de
rexistro e sistema de informacion ao cidadan apoiado no uso das tecnoloxias dixitais
mais innovadoras, o recentemente aprobado Decreto 129/2016, do 15 de setembro,
polo que se regula a atencion & cidadania no sector piblico autondmico de Galicia, con-
templa a presentacion electronica de solicitudes de informacion xeral, de informacion
particular, as queixas e as suxestions, ademais do formato en papel. Igualmente admiten
presentacion electronica as solicitudes de informacion plblica, ao abeiro da Lei 1/2016,
de Transparencia e bo goberno. Estes avances requiren da implantacion de servizos
auxiliares de apoio que automaticen os procedementos internos como a implantacion
da aplicacion AIRES (actualmente en funcionamento nun total de 523 oficinas entre
as correspondentes & Xunta de Galicia e as de entidades locais) ou o servizo “Chave
365", un método alternativo ao certificado da Fabrica Nacional de Moeda e Timbre que
permite a identificacion e sinatura electronica para a cidadania nos procedementos da
Xunta de Galicia a través da sede electronica.

A cal require da incorporacion as oficinas da rede de novo equipamento para o trata-
mento electronico de documentos, asi como a sla conexion coa sede electronica e a
habilitacion do funcionariado para o uso da sinatura electronica e compulsa tamén elec-
tronica de documentos. A dixitalizacion de documentos esté xa implantada nas oficinas
do Rexistro Xeral e nas oficinas de rexistro dos Edificios Administrativos da CoruRa,
Ferrol, Lugo, Ourense, Pontevedra e Vigo, e no ano 2017 continuarase coa extension
deste proxecto a novas oficinas de Rexistro e informacion

Por outro lado, o servizo de "Cita previa”, xa en funcionamento nas oficinas de rexistro
dos Edificios Administrativos de Vigo e Pontevedra, supon unha maior comodidade nos
supostos de presentacion dun volume considerable de documentacion e que precisen
a stia compulsa, implicando un aforro de tempo para a cidadania e unha axilizacion do
ritmo de traballo das oficinas de rexistro.
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No ano 2017 continuarase avanzando nestes proxectos, na liha da Lei 39/2015, de
| de outubro, de procedemento administrativo comln das Administracions Plblicas,
camihando a un modelo no que a tramitacion electronica sexa a xestion habitual dos
procedementos administrativos.

- Adireccion e planificacion do funcionamento do parque mobil.

- A conservacion e o mantemento dos complexos administrativos, tanto centrais como
periféricos, introducindo importantes novidades tanto no que se refire & sla eficiencia
enerxética e sostibilidade ambiental como no tocante & mellora das condicions de tra-
ballo das persoas que traballan neles. No ano 2016 iniciaronse actuacions de mellora da
eficiencia enerxética nos edificios administrativos que teran continuidade no ano 2017.

Estanse ultimando, entre outros, proxectos de mellora da eficiencia enerxética como: a
creacion dun sistema de calefaccion centralizada no Complexo Administrativo de San
Caetano; instalacion de caldeira de biomasa e de iluminacion LED no Xulgado de Ne-
greira; montaxe dunha caldeira de biomasa no Xulgado de Sarria; renovacion a caldeira
de biomasa e de iluminacion LED no Xulgado de Ordes.

Estas actuacions van a xerar a partir de 2017 uns aforros aproximados de 100.000 €
anuais.

Concretamente no Complexo Administrativo de San Caetano, levarase a cabo tamén
unha ampla intervencion arquitectonica para optimizar o seu comportamento enerxéti-
co, mellorando o seu illamento térmico tanto en fachada como en cuberta e substituin-
do parte da carpinterfa metdlica e vidros.

- O despacho dos asuntos propios das asociacions, fundacions de interese galego, co-
lexios profesionais e academias de Galicia.

- A avaliacion, implantacion e planificacion en materia de prevencion de riscos laborais.
Neste marco, atenderase con especial interese & aplicacion do recentemente publicado
Protocolo para a prevencion, deteccion, actuacion e resolucion de situacions de acoso
laboral e outras discriminacions.

DIRECCION XERAL DE XUSTIZA

As principais lifas de actuacion da Conselleria de Presidencia, Administracions Piblicas e
Xustiza en materia de Administracion de xustiza € no marco dos programas de gastos |3 1A
“Administracion de xustiza”, son as seguintes:

- A reorganizacion da Administracion de xustiza mediante o inicio da implantacion dos
servizos procesuais comins da Nova Oficina Xudicial, un mecanismo mais flexible e
eficiente de xestion dos efectivos, baseado en servizos conxuntos que atenden a mais
dun xulgado.

- A execucidbn das actuacions recollidas no Plan de Infraestruturas Xudiciais, no referente
a actuacions de mantemento, rehabilitacion e ampliacion de edificios xa existentes.
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No tocante &s obras para a posta en marcha de novas infraestruturas, no 2017:

m  Poherase en marcha o novo edificio xudicial situado no inmoble da antiga Real
Fabrica de Tabacos da Coruna.

m  Continuarase coa construcion do novo edificio xudicial de Pontevedra, que supon
un investimento total de mais de 19.000.000 €.

m Iniciaranse as obras de rehabilitacion do antigo Hospital Xeral de Vigo para albergar
a Cidade da Xustiza de Vigo, cun investimento total de mais de 25 millons de euros.

m  Co fin de acabar coa provisionalidade da sede xudicial de Tui e dar unha solucion
integral as necesidades de espazo xudicial da vila garantindo incluso futuros crece-
mentos, vanse a incluir nos orzamentos da Xunta de Galicia 2,2 milléns de euros
para proceder a rehabilitacion do antigo centro de salde da localidade como sede
xudicial.

- A racionalizacion dos espazos dedicados a arquivo xudicial, a través do labor dos arqui-
veiros e do proceso de expurgo, que no ano 2017 seguirase estendendo nos distintos
organos xudiciais de Galicia e que conta cunha solucion informatica que permite a xes-
tion do ciclo de vida completo dos documentos xudiciais e expedientes en papel e con-
trola a localizacion e trazabilidade dos mesmos, asi como a localizacion dun expediente
en calquera sede xudicial da comunidade.

- A consolidacion do impulso da mediacion intraxudicial como mecanismo de solucion
de conflitos distinto ao proceso xudicial, coa implantacion do dito recurso en todas as
cidades galegas.

- A posta en funcionamento das novas unidades xudiciais en Galicia determinadas pola
Administracion xeral do Estado, como administracion competente para a sGa creacion,
sobre a base da proposta acordada en Comision Mixta o pasado |5/11/2016, que in-
clufu: un novo xulgado do Social na Coruna, outro Xulgado de Primeira Instancia en Ou-
rense, un novo Xulgado de Primeira Instancia especializado en Familia en Vigo, e unha
praza mais de maxistrado na seccion Penal da Audiencia Provincial da Coruha (ademais
dunha nova praza na Sala do Civil e do Penal do TSXG, que xa veu determinada dende
o Ministerio de Xustiza pola nova competencia de revision en apelacion polo Tribunal
Superior das sentenzas penais das audiencias provinciais).

Do mesmo xeito, asumiranse as creacions de unidades que o Ministerio de Xustiza
puidese aprobar correspondentes & programacion do ano 2017, afrontando nese caso
0 seu custo na parte do ano que fose necesaria.

- O impulso da Asistencia Xuridica Gratuita, consignando para ela un millon de euros
mais no orzamento de 2017. Revisaranse os conceptos e baremos da compensacion
economica que perciben os profesionais da quenda de oficio pola sta actuacion.

- O reforzo do persoal dos equipos psicosociais e médicos forenses integrados no Institu-
to de Medicina Legal de Galicia. Contribuirase, deste xeito, a axilizar a resposta da Ad-
ministracion de xustiza en procedementos altamente sensibles para a vida das persoas.
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- A potenciacion da Comision Mixta coa Sala de Gobermno do Tribunal Superior de Xusti-
za de Galicia, coa aprobacion dun protocolo de funcionamento similar ao que xa existe
para a Comision Mixta de coordinacion coa Fiscalia Superior da Comunidade Autébnoma
de Galicia.

- A potenciacion de medidas alternativas ao cumprimento de penas de prision.
- O impulso das medidas dirixidas a aumentar a seguridade nos edificios xudiciais.

- O mantemento das axudas a corporacions locais para xulgados de paz.

DIRECCION XERAL DE ADMINISTRACION LOCAL

A Direccion Xeral de Administracion Local, no marco e execucion das slias competencias,

persegue como obxectivos prioritarios:

- A optimizacion e mellora da xestidn na prestacion de servizos a cidadanfa.
- O logro de melloras progresivas na cooperacion coas entidades locais.
- O avance en dotacions e servizos prestados aos administrados.

- O fomento e o impulso da incorporacion das novas tecnoloxias e da e-Administracion
ou administracion electrénica nas entidades locais, en colaboracidon coa Axencia para a
Modemizacion Tecnoloxica de Galicia.

En particular, e dentro das medidas previstas no Plan de Mellora da Contratacion PU-
blica aprobado polo Consello da Xunta o 12/06/2014, a Direccion Xeral colabora coa
AMTEGA e co CIXTEC na extension aos concellos da Plataforma LEAL de licitacion
electronica na administracion local, posta en marcha en febreiro de 2015.

- O establecemento, dentro do marco bésico estatal, dun réxime normativo propio para a
administracion local galega, efectuando as adaptacions e propostas, tanto a nivel lexislati-
vo como regulamentario, que reflictan as particularidades e caracteristicas propias, tanto
da nosa Comunidade Autbnoma, como das nosas entidades locais.

- O fomento das lifas de colaboracion coas entidades locais galegas no referente & con-
vocatoria e execucion de lihas de subvencion destinadas a eles, con especial énfase no
apoio aos concellos na prestacion dos servizos que lle son propios, apoiando a creacion
e a mellora das infraestruturas, dotacions, instalacions e equipamentos vinculados a pres-
tacion de servizos municipais para que os concellos poidan contar con espazos dignos e
adecuados para a prestacion dos servizos que tehen encomendados

Para responder a estas necesidades, consolidase para o periodo 2014-2020 unha nova
liha de colaboracion coas entidades locais galegas, que veu engadirse as que xa existian
e que se destina ao financiamento da construcion e mellora do seus equipamentos e
infraestruturas co obxectivo de dar cobertura as slas principais necesidades. Mellorase
asl a cobertura do benestar da poboacion rural, favorécese o reequilibrio territorial, e
facilitase a realizacion de actividades que poidan xeral emprego e fixar poboacion.
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O soporte aos concellos galegos no exercicio das slas competencias, tamén se eviden-
ciard nas medidas de apoio 4s policias locais da nosa comunidade, con especial fincapé
no reforzo da seguridade cidada naqueles concellos con elevado incremento poboacio-
nal durante a tempada de veran.

- A necesidade de que as entidades locais afronten o reto de acadar unha suficiente capa-
cidade organizativa e financeira para prestar os servizos pUblicos da sa competencia, de
maneira axeitada e sostible, subxace nas accions que promovera a Direccion Xeral de
Administracion Local en apoio s formulas de colaboracion e cooperacion intermunici-
pal, que racionalicen servizos e recursos para ofrecer uns mellores servizos a cidadania,
favorecendo na concesion das axudas as entidades locais que se acollan a estas formulas.

Tamén se lle dara impulso ao asociacionismo municipal das entidades locais mediante
iniciativas que premien accions concretas de colaboracion na xestion conxunta de servi-
zos entre agrupacions de concellos, mancomunidades de concellos e consorcios locais.

- O apoio aos procesos de fusion voluntaria de concellos, tanto a nivel normativo, co
establecemento de vantaxes obxectivas para os concellos fusionados, como a nivel or-
zamentario, a través do Fondo especial para fusions.

- A coordinacion das politicas da Xunta e as deputacions provinciais, avanzando na con-
crecion do reparto de competencias entre gobernos e especializando a actividade das
deputacions na garantia dos servizos locais nos concellos de menor poboacion.

- A colaboracion coas entidades locais da zona e coa Deputacion de Pontevedra para a
posta en marcha efectiva da Area Metropolitana de Vigo e para o inicio do proceso de
traspaso de medios e servizos.

- Arrelacion coas corporacions locais e a elaboracion dos programas formativos en mate-
ria de Administracion Local.

- O fomento da formacion nas administracions locais de Galicia, potenciando para iso
os medios dos que dispdn a administracion autondmica, de xeito que se asegure unha
oferta formativa racional e axeitada no conxunto das administracions existentes en Ga-
licia.

- A execucidon das competencias que, con respecto ao funcionariado con habilitacion de
caracter estatal, lle corresponden &4 Comunidade Autonoma de Galicia.

- Oimpulso, en estreita relacion coas entidades locais, ao desenvolvemento e materializa-
cion das accions previstas no Pacto local, de modo que se poida acadar a implantacion
e desenvolvemento das previsions contidas nel.

- Reforzar o Fondo de Cooperacion Local incrementando a sta dotacion.

- Os incentivos as entidades locais que cumpren coa sla obriga anual de rendicion de
contas. Estas institucions cando son beneficiarias dunha subvencion financiada con fon-
dos propios da Comunidade Autbnoma non tehen que xustificar o pagamento material
das actuacions subvencionadas con caracter previo ao libramento da subvencion, é su-
ficiente a acreditacion do recohecemento da obriga, sen prexuizo de ter que acreditar
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a efectividade do pagamento da actuacion no prazo de sesenta dias desde a recepcion
dos fondos publicos.

- A xestion do Fondo de Compensacion Ambiental que tamén se empregara como fe-
rramenta de reequilibrio territorial e de impulso ao funcionamento dos servizos e a
dotacion de infraestruturas e realizacion de investimentos produtivos e xeradores de
emprego no ambito local e no financiamento do gasto corrente ou de funcionamento
das entidades locais en materia ambiental.

- O apoio ao movemento vecinal. Tendo en conta a importante demanda e os resultados
acadados pola convocatoria de axudas especificas destinadas as asociacions vecihais de
Galicia no exercicio 2016, no ano 2017, convocaranse novamente axudas destinadas a
apoiar ao asociacionismo vecinal, coa finalidade de contribuir a mellorar a calidade de
vida local e dar un impulso efectivo a participacion cidada reconecendo a labor realizada
por estes colectivos en Galicia.

DIRECCION XERAL DE RELACIONS INSTITUCIONAIS E PARLAMENTA-
RIAS

Esta Direccion Xeral seguira, de cara ao exercicio de 2017 avanzando no proceso de mo-
dernizacion da sla actividade co obxectivo principal de mellora da sta eficiencia.

No eido das Relacions Parlamentarias, mantén como destacadas linas de traballo:

- A coordinacion e canalizacion das actividades da Xunta de Galicia na sGa relacion co
Parlamento de Galicia, exercendo como canle de comunicacion axeitada entre ambas
as dlas institucions respecto da tramitacion das iniciativas que derivan da funcion de
control e impulso ao Goberno.

- O apoio ao Goberno na evacuacion da informacion e documentacion interesada, solici-
tando aos diferentes organismos da Xunta de Galicia e ao Sector Plblico Autondmico
os informes que procedan para a dar resposta as diferentes iniciativas que sexan formu-
ladas no seo da Camara galega.

- Aimplementacion de melloras no sistema informéatico de xestion do fluxo do traballo
parlamentario

- A promocion da participacion dos diferentes membros do Goberno ante o Parlamento
de Galicia.

O seguimento do cumprimento dos acordos parlamentarios aprobados en sede parlamen-
taria, asi como facer un labor de seguimento da actividade lexislativa no Parlamento de Galicia
e, especialmente, do desenvolvemento do programa lexislativo do Gobemo galego, que foi
aprobado polo Consello da Xunta de Galicia.
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No eido das Relacions Institucionais, a labor desta Direccion Xeral centrarase en optimizar
tanto as relacions bilaterais da Xunta de Galicia co Goberno de Espafa asi’ como a cooperacion
horizontal coas demais Comunidades Autonomas, na busca dunhas relacions intensas e fluidas en
aras da coordinacion e colaboracion institucional.

Na busca da mellora das relacidns coa Administracion Xeral do Estado, tanto dende o punto
de vista dos resultados como dende o punto de vista de custo econémico:

- O reforzo da regularidade das reunions do Grupo de Traballo, como drgano permanen-
te para a andlise e estudo dos conflitos no seo da Comision Bilateral de Cooperacion
Administracion Xeral do Estado-Comunidade Autbnoma de Galicia, sendo convocadas
por videoconferencia, € non presenciais, obtendo asi' un importante aforro en custos de
desprazamentos e una maior axilidade e eficiencia nas comunicacions.

- A regularidade na convocatoria da Comision de Seguimento e andlise das disposicions
normativas estatais e doutras Comunidades Autonomas dende o punto de vista com-
petencial. A finalidade é defender as competencias propias da Comunidade Autébnoma
de Galicia coa posta en marcha, se procede, dos requirimentos correspondentes nos
casos de conflitos de competencias e do procedemento da Comision Bilateral, co fin de
conquerir acordos para a resolucion das discrepancias que poidan xurdir entre as partes,
CoOmMo paso previo a presentacion dos posibles recursos de inconstitucionalidade ante o
Tribunal Constitucional.

- A reivindicacion da necesaria participacion e audiencia da Comunidade Autbnoma de
Galicia na toma de decision e na elaboracion de disposicions normativas de rango estatal
que poidan afectar as slias competencias e a prestacion dos seus servizos ou distorsionar
a sUa planificacion econémico-orzamentaria.

A cooperacion horizontal coas demais comunidades autbnomas € outro obxectivo priori-
tario para esta Direccion Xeral, que continuara na lifa de reforzar o seguimento das slas dis-
posicibns normativas e tamén potenciar a colaboracion a través de convenios e protocolos que
permitan compartir servizos e recursos, unificar criterios e aportar eficiencia ao funcionamento
do noso modelo territorial e 4 prestacion dos servizos publicos.

No marco do compromiso da Xunta de Galicia coa transparencia e as boas practicas na ad-
ministracion, a nova lexislacion bésica sobre procedemento administrativo e a Lei galega /2016,
do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, levaran a renovar a normativa regulamentaria
en materia de convenios. Esta nova regulacion aumentara a homoxeneidade, a seguridade xuri-
dica e a transparencia da actividade convencional da Xunta e levard a cabo as modificacions do
Rexistro de Convenios que permitan adaptalo aos novos medios técnicos e ampliar a informa-
cidén que se pon a disposicion da cidadania.

Outra das lihas principais de actuacion deste centro directivo ten como obxectivo seguir
afondando no autogoberno, ben mediante a mellora do sistema competencial co reforzamento
das capacidades executivas ou ben pola via do traspaso de competencias.
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Neste marco, de xeito inmediato, compre destacar que, no caso de reabrirse as transferen-
cias do Estado &s comunidades autbnomas, o primeiro que solicitard Galicia serd a titularidade
autondmica da autoestrada AP-9.

Ademais, seguirase analizando permanentemente as materias susceptibles de incrementar
o teito competencial, suxeito sempre a avaliacion da oportunidade para cada materia xunto coa
relativa aos recursos orzamentarios precisos para a sia correspondente asuncion.

Por Gltimo, outro obxectivo da Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias
é contribuir & definicion dunha revision da organizacion territorial do Estado dende unha pers-
pectiva global e tendo en conta que a definicion do modelo territorial debe ser o resultado dun
proceso de racionalidade e de consenso. Na actualidade a definicion do modelo territorial tense
convertido nun proceso reivindicativo fronte ao Estado, pero non debe perderse a perspectiva
dunha andlise do resultado das politicas autonomicas e un diagnoéstico da situacion despois de
mais de 30 ahos de vixencia do Estado das Autonomias, desde unha vision xeral do sistema.

DIRECCION XERAL DE EMERXENCIAS E INTERIOR

A Direccion Xeral de Emerxencias e Interior dirixe as sUas actuacions nos seguintes eidos e
lihas de actuacion:

[°: Proteccion Civil e Emerxencias: as accions neste campo se centraran en tres obxectivos
estratéxicos, que a sla vez incluirdan medidas operativas para o seu cumprimento:

) Planificacion:

a) A modificacion e actualizacion dos plans existentes para adaptalos & Lei de emer-
xencias e a estrutura prevista dos sistemas de atencion &s emerxencias, incluindo os
mapas de riscos correspondentes. Unha vez renovados no ano 2013 o Plan Especial
de Proteccion Civil por Accidentes en Transporte de Mercadorias Perigosas (cuxa
primeira version databa do ano 2000) e no 2015 o Plan Especial de Proteccion
Civil ante Incendios Forestais (datado no 2001), actualizouse e revisouse no ano
2016 o Plan Especial de Proteccion Civil ante o Risco de Inundacions (INUNGAL),
conforme aos criterios dos Plans de xestion do risco de Inundacions. Para o ano
2017 esta previsto a revision e actualizacion do PLATERGA, Plan Territorial de
Emerxencias de Galicia.

b) A redaccion de novos plans de emerxencia para actividades novas ou que requi-
ren plans de emerxencia de nova redaccion. En particular, no ano 2017, a Comu-
nidade Autobnoma de Galicia aprobarase o primeiro Plan Especial fronte a Riscos
Radioloxicos cuxa tramitacion se iniciou no ano 2016,

c) A implantacion dos plans de emerxencia renovados e dos plans de emerxencia
novos, competencia desta direccion xeral, en particular o Plan Especial de Protec-
cion Civil ante o Risco de Inundacions (INUNGAL) aprobado no ano 2016.
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d) O desenvolvemento, actualizacion e impulso do rexistro dos plans de autopro-
teccion en Galicia, con especial significacion na autoproteccion escolar.

e) O apoio & Comision Galega de Proteccion Civil para a revision dos plans de
emerxencia, especialmente dos plans de emerxencia municipal (PEMU).

f) O favorecemento das Asociacions de Voluntarios de Proteccion Civil mediante
asociacions de concellos.

g) A ampliacion da dotacion de medios e recursos naquelas Asociacions de Volun-
tarios de Proteccion Civil e zonas nas que ainda houbese necesidades pendentes, a
través fondos FEDER 2014/2020.

Esta actuacion vira complementar o amplo proceso de renovacion e mellora do
equipamento que se levou a cabo nos Ultimos dous anos e que achegou as Aso-
ciacions equipamento (99 todoterreos pick up, 97 remolques de emerxencias, 48
furgdns, 45 esparexedores de sal, 33 embarcacions ou 212 equipos de proteccion
individual contra a vespa velutina, entre outros) por valor de mais de 8,2 millons de
euros .

h) O desenvolvemento dun Portal do Voluntariado.

i) A modificacidbn da normativa para favorecer a realizacion da formacion e das ac-
tividades dos socorristas nos areais e nas piscinas pblicas.

[) O fomento do voluntariado de proteccion civil. Tanto potenciando a sGa for-
macion, como realizando campahas de promocion entre a cidadania, con especial
atencion & poboacion en idade escolar.

2) Aplicacion e desenvolvemento da Lei de emerxencias:

a) A homoxeneizacion da prestacion de salvamento e emerxencias en todo o te-
rritorio, mediante a consolidacion do sistema de consorcios provinciais dos servizos
de extincion de incendios e salvamento ultimando no pasado ano coa constitucion
e posta en marcha do consorcio Provincial de Ourense.

Neste sentido, estd pendente por parte das deputacions provinciais da Coruna,
Lugo e Pontevedra acadar un consenso e concretar definitivamente a viabilidade
xuridica e econdmica da sla proposta dun cambio no modelo de xestion dos con-
sorcios provinciais, tal e como comprometeron no seu dia en reunions coa Xunta
de Galicia.

b) A potenciacion deste sistema, a través das achegas para equipamento e para
gastos de funcionamento dos consorcios provinciais, que garanten & poboacion
galega, independentemente do seu lugar de residencia, un servizo permanente e
profesional de atencion e resposta s emerxencias.

¢) O establecemento dun Plan de intervencion dos servizos de emerxencia en todo
o territorio galego que garanta a coordinacion e colaboracion dos distintos servizos
que poidan actuar nas emerxencias. Asl, coa aprobacion do PLAN EMERXE preten-
dese identificar as funcions de cada colectivo, reforzando as Asociacions de Volun-
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tarios de Proteccion Civil e os Grupos de Emerxencia Supramunicipal (GES), para
convertilos en auténticos colaboradores nas incidencias ou emerxencias de menor
calado, nunha primeira intervencion mais proxima e inmediata ao cidadan, e tamén
nos incendios forestais de ambito periurbano e rural para os que foran requiridos.

d) A imparticion de programas de formacion homoxéneos para os profesionais das
emerxencias de Galicia e potenciacion da formacion dos voluntarios que comple-
menten de forma coordinada os medios de intervencion na nosa comunidade.

e) A sinatura de convenios de colaboracion con entidades, organismos e colectivos
con interese na slia integracion no sistema de xestion de emerxencias de Galicia.

3) Coordinacion e colaboracion transfronteiriza en emerxencias:

a) O impulso do papel do novo CIAE |12, que se poherd en marcha na Estrada,
como elemento coordinador dos distintos axentes que intervehen nas emerxen-
cias, mediante a implantacion de novas aplicacions para a mobilizacion de recursos
e a consolidacion dos sistemas de videoconferencia, o desenvolvemento e mellora
continua da aplicacion de xestion “en remoto” da resposta as emerxencias e a utili-
zacion de dispositivos mobiles con transmision inmediata de imaxes das incidencias
co fin de facilitar a toma de decisions de xeito inmediato.

b) A través da Axencia Galega de Emerxencias (AXEGA), a consolidacion da co-
laboracion na atencion das emerxencias producidas en zonas fronteirizas comUns
con Portugal, Castela-Ledn e o Principado de Asturias. Tralo éxito acadado polo
proxecto ARIEM 112, recohecido como mellor proxecto europeo de Cooperacion
Internacional en materia de Emerxencias pola Asociacion Europea do NUmero Uni-
co de Emerxencias (EENA), consignase a cofinanciacion para o proxecto ARIEM
+ en prevision de que se consiga abordar esta nova iniciativa, como resultado da
vontade dos socios do ARIEM |12 de afondar no campo da colaboracion trans-
fronteriza desefando novas actuacions nun novo proxecto de cooperacion trans-
rexional a encadrar no INTERREG V 2014-2020. Entre os seus obxectivos estaran
a prevencion e xestion transrexional de riscos naturais e da actividade humana, as’
como medidas dirixidas & adaptacion ao cambio climatico.

2°) Seguridade e Policia.
I) En materia de seguridade:

a) Unha vez en vigor a Lei 9/2016, do 8 de xullo, de modificacion da Lei 4/2007,
do 20 de abril, de coordinacion das policias locais, compre modificar agora o De-
creto 243/2008, do 16 de outubro, que desenvolve a lei, asi como completar este
desenvolvemento no que atinxe aos medios técnicos e mobilidade entre corpos.

b) Continuar a elaboracion de protocolos de pautas de actuacion no traballo ope-
rativo das distintas policias locais e, polo tanto, conseguir unha actuacion coordinada
e unha resposta Unica en todo o territorio. Xa se elaboraron 9 protocolos e outros
estan en desenvolvememento e consenso. Compre ter en conta que en cada pro-
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tocolo intégranse unha serie de documentos operativos comUns, pero distintos, que
precisan dun desenvolvememento e consenso para que resulten operativos.

¢) Regular un marco para o establecemento de convenios e protocolos de colabo-
racion intermunicipal en materia de policia local.

d) Asinar, de ser preciso, e actualizar convenios de colaboracion coas distintas Con-
sellerfas da Xunta de Galicia para regular a actuacion da Unidade da Policia Nacio-
nal adscrita & Comunidade Autonoma de Galicia (UPA), no desenvolvemento das
competencias propias de cada departamento.

e) Establecer e manter mecanismos de colaboracion e coordinacion das actuacions
da UPA con outros corpos e forzas de seguridade que desenvolven as slas tarefas
na nosa comunidade. Neste sentido farase un seguimento especifico dos resulta-
dos do protocolo de colaboracion asinado co Corpo Nacional de Policia, a través
da Xefatura Superior de Policia de Galicia, para tarefas en materia de violencia de
xénero e proteccion das vitimas de xeito coordinado, no que se estableceu unha
comision mixta.

f) Propiciar unha mellora dos medios humanos e materiais da Unidade da Policia
Nacional Adscrita a Comunidade Autonoma de Galicia , que permita a creacion de
novos equipos operativos, que coas slas intervencions de prevencion de incendios
forestais e proteccion do medio natural e dos recursos marihos, poidan incrementar
o benestar da poboacion galega.

A tal efecto, solicitarase do Ministerio do Interior a cobertura de prazas vacantes
na UPA, co obxectivo de optimizar o exercicio das novas competencias asumidas,
nomeadamente en materia de violencia contra a muller e proteccion das vitimas.

g) Potenciar o desenvolvemento das funcions propias da Unidade da Policia Nacio-
nal Adscrita & Comunidade Autonoma de Galicia, especialmente nos eidos da se-
guridade e proteccion de persoas, 6rganos, edificios e establecementos da Comu-
nidade Autonoma de Galicia; na inspeccion das actividades sometidas a ordenacion
ou disciplina da comunidade autbnoma; e o uso da coaccion en orde a execucion
forzosa dos seus actos ou as slas disposicions; na prevencion e investigacion de
incendios; proteccion do medio natural e dos recursos marinos; colaboracion en
tarefas de rescate e salvamento; colaboracion na proteccion de vitimas de violencia
de xénero e nos casos de violencia intrafamiliar e contra menores.

h) Continuar desenvolvendo unha formacion especifica para o persoal integrante da
Unidade da Policia Nacional Adscrita &8 Comunidade Autonoma de Galicia respecto
de todas as funcidns que desenvolve.

i) Proseguir coa actualizacion de plans de seguridade dos edificios administrativos da
Xunta, tanto a nivel central como nas Delegacions Territoriais.

3°) Xogo e espectaculos publicos.

) En materia de xogo
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No que atinxe 4 actividade de xogo, as prevision para o vindeiro ano continuaran enca-
mifadas no desenvolvemento dun marco de regulacion mais flexible, que facilite a nor-
malizacion do xogo e acade a conciliacion dos intereses do sector e da administracion
e a sociedade en xeral.

A marxe das iniciativas normativas, continuarase na lifa de comunicacion e diadlogo cos
representantes dos distintos sectores implicados, mantendo as reuniéns que se requiran
para cofecer en todo momento a realidade do xogo na comunidade auténoma, empre-
sarios, asociacions de ludbpatas, etc.

2) Lihas de accion:

a) A adecuacion da normativa galega de xogo a realidade actual do sector de xogo
en Espaha, coas actualizacions que fosen necesarias para garantir o bo funcionamen-
to do sector e a garantia dos dereitos de consumidores e usuarios.

b) A celebracion, cos representantes dos distintos sectores implicados no xogo, das
reunions que se requiran para manter o contacto coa realidade do xogo na comu-
nidade autbnoma, empresarios, asociacions de ludopatas, etc.

3) En materia de espectéaculos pUblicos:

En 2017 quedara aprobada a normativa autondmica reguladora dos procedementos en
materia de establecementos e espectaculos publicos.

Ademais do impulso normativo, manterase a coordinacion da tramitacion dos expedien-
tes en materia de espectaculos piblicos entre as xefaturas territoriais.

DIRECCION XERAL DE RELACIONS EXTERIORES E COA UNION EURO-
PEA

O obxectivo prioritario da Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea
& a promocion da accion exterior de Galicia en xeral, especialmente nas relacions coa Union
Europea, nas relacions con Portugal, prioritariamente coa rexion do norte, e a cooperacion para
o desenvolvemento nos paises desfavorecidos mencionados no Plan Director da Cooperacion
Galega.

Esta promocion da accion exterior verase extraordinariamente potenciada no exercicio
2017 grazas ao emprego de dous importantes instrumentos: o novo decreto regulador da ac-
cion exterior de Galicia e a Estratexia Galega de Accion Exterior. Ambos os dous instrumentos
converten a Galicia na primeira comunidade autonoma en dotarse do marco normativo e de
planificacion que lle permitan aproveitar as oportunidades que abre a nova lexislacion basica.

As lihas basicas de actuacion son as seguintes:
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- Apostar polo crecemento e pola creacion de emprego en Galicia, como pals con iden-
tidade propia, potenciando a sla integracion econémica, social e territorial co resto de
rexions europeas.

- Impulsar a participacion de Galicia no Plan de Inversion Europeo - tamén cohecido coma
Plan Juncker - o cal pretende financiar proxectos impulsores do crecemento en materia
de enerxia, transporte, innovacion dixital ou medio ambiente.

- Atender as politicas que mais afectan na actualidade & Union Europea, coma as relativas
a crise dos refuxiados, e as posibles consecuencias, para Galicia, das negociacions da
saida do Reino Unido da Union Europea (BREXIT).

- Seguir de preto as roldas de negociacions entre a Union Europea e os EEUU sobre o
Acordo de Asociacion Transatlantica para o Comercio e a Inversion (TTIP) e estudar o
impacto que unha futura aproximacion das lexislacions e unha progresiva reducion das
barreiras arancelanias e das cargas burocraticas teria nos intercambios comerciais galegos
con ese mercado.

- Apoiar o programa de traballo da Comision Europea e consolidar a participacion de
Galicia no Comité das Rexions para dar a cofecer e defender os intereses galegos no
entramado de toma de decisions comunitario.

- Achegar a Comunidade Autbnoma de Galicia, no contexto de Rexion Europea, como
pais con identidade propia, apostando por unha maior integracion e por unha “mais e
mellor Europa’.

- Coordinar actuacions con outros territorios que tehan intereses e obxectivos comUns
dentro do marco das organizacions rexionais europeas (CRPM, Comision Arco Atlan-
tico, ARFE), para permitir a elaboracion de estratexias conxuntas e o seu desenvolve-
mento.

- Avaliar o grao de cumprimento da implementacion da Estratexia 2020 en Galicia, dirixi-
da cara un crecemento intelixente, sostible e integrador.

- Facer o seguimento en Galicia da execucion dos Programas Operativos do Marco Fi-
nanceiro Plurianual 2014-2020 e da sla revision intermedia prevista para o ano 2017.

- Participar e representar a Galicia nos 6rganos comunitarios con representacion rexional
e nos mecanismos de didlogo existentes entre a Administracion xeral do Estado e as
comunidades autbnomas nos asuntos europeos, como son os drganos da Conferencia
para Asuntos Relacionados coa Union Europea (CARUE).

- Seguir as politicas comunitarias que mais afectan a Galicia, principalmente aquelas rela-
cionadas coa demografia e coa defensa dos seus sectores produtivos, prestando especial
atencion ao debate sobre a politica de cohesion post-2020 asi’ coma as politicas agricola
e pesqueira, forestal, [+D+i, industrial e ao fomento do emprendedurismo e das peque-
nas e medianas empresas.

- Apoiar todas aquelas actuacions da Fundacion Galicia Europa que contriblan a divulgar
as politicas comunitarias en Galicia, € a que as institucidons comunitarias cofezan de pri-
meira man as peculiaridades e a casuistica da rexion galega.
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- Promover sinerxias entre a Fundacion Galicia Europa e a Axencia Galega de Innovacion
de xeito que o sector da investigacion e a innovacion en Galicia se vexa beneficiado
dunha actuacion mais estreita e coordinada de ambas entidades ante as institucions co-
munitarias que fomente a captacion de fondos do novo programa marco Horizon2020.

- Executar a Estratexia Galega de Accion Exterior, consensuada cos principais actores,
atendendo aos seus valores e intereses.

- Potenciar e difundir unha imaxe integral de Galicia no exterior, facendo fincapé nunha
“especializacion intelixente”.

- Afianzar unha Eurorrexion do cofecemento e da proximidade para que os cidadans que
viven a caron da fronteira se beneficien do feito transfronteirizo.

- Apoiar e potenciar & Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia - Norte de
Portugal, que é un instrumento esencial para fomentar as relacions de cooperacion con
todas as entidades, pUblicas e privadas, dentro da Eurorrexion.

- Facer o seguimento do Plan de Investimentos Conxuntos da Eurorrexion Galicia - Norte
de Portugal, como elemento fundamental para programar de forma conxunta os princi-
pais investimentos da Eurorrexion no periodo 2014-2020.

- Executar as competencias da unidade de Coordinacion (ou Coordinador Rexional) para
os novos fondos comunitarios destinados & cooperacion transfronteiriza, (Programa de
Cooperacion Transfronteriza Interreg V-A Espaha-Portugal 2014-2020 - POCTEP).

- As principais funcions que terd que desempehar son a valoracion das candidaturas de
proxectos presentadas de acordo coas prioridades rexionais, a xestion e control do
programa e a validacion e auditorfa dos gastos dos socios baixo a sla dependencia. A
Unidade de Coordinacion € membro do Comité de Xestion e co-presidente dos Co-
mités Territoriais.

- Mais concretamente a stas funcion consisten en:

m  Aplicar os criterios de seleccion e facer as correspondentes valoracions das candi-
daturas presentadas nas convocatorias.

m Elaborar un informe sobre as candidaturas conxuntamente coa Secretaria Conxun-
ta para su remision aos Comités Territoriais.

m  Preparar as reunions e propostas de decision do Comité Territorial e posterior-
mente do Comité de Xestion (via Secretaria Conxunta).

m  Acompahar na execucion dos proxectos.
m  Tarefas de verificacion do gasto executado polos beneficiarios

m  Participar na avaliaciébn dos informes finais de execucion, e na anélises da aproba-
cibn de modificacions dos proxectos relativas aos aspectos técnicos e financeiros.

m  Asistir ao Comité Territorial na slas tarefas.
m  Exercer como interlocutor a nivel rexional.

m  Participar na elaboracion dos informes de execucion anual e final.
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m  Realizar accions de informacion e divulgacion do Programa, asesoramento aos be-
neficiarios para a preparacion das candidaturas e durante a execucion do proxecto,
seguimento da sla xestion, participacion en eventos, formacion de beneficiarios e
visitas sobre o terreo.

- Apoiar & Macrorrexion RESOE, formada por Galicia, Castela e Ledn e o Norte de Por-
tugal, a Asturias e a Rexion Centro de Portugal e procurar o seu alongamento, xestio-
nando as solicitudes de adhesion doutras rexions.

- Reforzar as actuacions das Delegacions da Xunta de Galicia no exterior, racionalizando
e simplificando os procesos de actuacion.

- Dar cumprimento a Lei 3/2003, do 19 de xuho de cooperacion para o desenvolvemen-
to e ao lll Plan Director da Cooperacion Galega (2014_2017).

- Conseguir unha maior eficacia da axuda desembolsada no ambito da cooperacion para
o desenvolvemento, continuando a xestionar unha cooperacion transparente, eficaz e
participativa. Con estes obxectivos, incrementaranse as axudas & cooperacion exterior
para investimentos nun 45,33%, achegandose a partida ao millon de euros.

- Garantir a participacion da Xunta de Galicia en proxectos de cooperacion para o des-
envolvemento e de acciobn humanitaria.

- Apoiar a profesionalizacion do sector da cooperacion para o desenvolvemento en Ga-
licia.

- Fomentar a Educacion para o Desenvolvemento da cidadania galega.

DIRECCION XERAL DE AVALIACION E REFORMA ADMINISTRATIVA

Unha administracion de maior calidade debe de impulsar actuacions orientadas ao logro
da eficacia no seu funcionamento, a eficiencia na asignacion de recursos, ao impulso da transpa-
rencia e & axilizacion de procedementos administrativos; a potenciar o acceso electronico aos
servizos publicos e a garantir o cohecemento dos dereitos das persoas usuarias e en definitiva,
ao establecemento dos mecanismos necesarios para a mellora continua dos servizos publicos
incrementando asi o grao de satisfaccion da cidadania.

Neste marco, os obxectivos e lifas de accion da Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma
Administrativa, ademais de dar continuidade a actuacions e proxectos xa iniciados en exercicios
anteriores, son os que se indican a continuacion:

- Velar e supervisar o cumprimento das obrigas de publicidade activa do sector pUblico
autonomico e do dereito de acceso da cidadania a informacion piblica de conformida-
de coa normativa basica de transparencia e a nova Lei galega /2016, do |18 de xaneiro,
de transparencia e bo goberno.

Memoria |l 128 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



orzamentos XUNTA
o DE GALICIA

- Desenvolver as accibns que permitan incrementar o nivel da calidade e transparencia da
informacion pUblica que difunde o sector publico autondmico a través do novo Portal
de Transparencia e Goberno Aberto posto en marcha no mes de marzo de 2016.

- Poner en funcionamento a Oficina de defensa da persoa usuaria dos servizos pUblicos
a través da habilitacion funcional da Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Adminis-
trativa, en cumprimento da Lei 1/2015, do | de abril e do novo decreto de atencion a
cidadania do sector pUblico autondmico. A oficina tera como obxectivos, entre outros,
servir de enlace entre a cidadania e o sector pUblico autondmico, centralizar a tramita-
cidbn das suxestions e queixas promovendo a participacion cidada e propoher actuacions
de mellora ou accions correctivas das deficiencias que se detecten no seu caso, no fun-
cionamento do sector publico autondmico.

- Garantir a dispohibilidade da nova modalidade de recepcion telefonica de suxestions
e queixas prevista no novo decreto de atencion & cidadania facilitando a accesibilidade
especialmente as persoas con discapacidade visual.

- Dotar de técnicas, metodoloxias e sisteméticas que permitan a implantacion de sistemas
de xestion de calidade no sector pUblico autonémico, o establecemento de estandares
de calidade na prestacion dos servizos pUblicos e a avaliacion das demandas cidadas a
través da realizacion de estudos sobre o seu grao de satisfaccion. Para iso continuarase
co desenvolvemento da Lei /2015, do | de abril, de garantia da calidade dos servizos
pUblicos e da boa administracion a través, entre outras medidas, dos Plans plurianuais
de mellora da calidade.

- Desenvolver o mandato da Lei 1/2015, do | de abril, de garantia da calidade dos servi-
zos pUblicos e da boa administracion elaborando un novo regulamento que actualice a
vixente metodoloxia de elaboracion, xestion e avaliacion das cartas de servizo da Xunta
de Galicia.

- Impulsar, asesorar e apoiar aos organos, servizos e unidades na elaboracion e actuali-
zacion das slas cartas de servizo, en especial, no relativo ao establecemento de indica-
dores e estandares de calidade, emitindo informe con caracter previo & sGa aprobacion
pola consellerfa ou entidade instrumental respectiva.

- Trala culminacion da reordenacion das entidades instrumentais do sector plblico auto-
nomico a través dos 3 Plans de avaliacion aprobados respectivamente nos anos 2010,
2012 e 2014, compre realizar unha andlise e avaliacion das distintas unidades da Admi-
nistracion xeral que permita pofier en marcha un Plan de Reordenacion de Efectivos, e
reforzar asf’ as areas de traballo cun maior volume de tramitacion e de actividade.

- Unha vez rematado o Plan de Axilizacion Administrativa (Plan Achega 2014-2016), no
que mas de 900 procedementos administrativos foron simplificados e incorporados &
sede electronica da Xunta de Galicia para o seu inicio, favorecendo unas relacions mais
axiles e proximas coa cidadanfa, o obxectivo seguinte € acadar unha tramitacion elec-
tronica integral no novo contexto da administracion dixital.

- Un proceso con grande impacto organizativo e funcional que implicara entre outras ac-
tuacions a necesidade de normalizar os formatos electronicos de toda a documentacion
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administrativa, determinar os mecanismos e os procesos de conservacion e de elimina-
ciobn dos expedientes e dos seus documentos, asi como o acceso aos mesmos de xeito
electronico coa conseguinte reducion das cargas administrativas e aforro en tempos.

- Continuar co labor de control que a Lei 14/2013, do 26 de decembro, de Racionaliza-
cion do Sector Plblico Autondmico atrible a este departamento no relativo aos pro-
cesos de creacion de novas entidades instrumentais ou de integracion no sector publico
autondmico doutras existentes, a través da andlise e informe sobre a sla procedencia,
tendo en conta razons de eficacia, autonomia de xestion e non duplicidade.

- Velar pola eficiencia do funcionamento do sector plblico autondmico a través da reali-
zacion, por medios propios, de auditorias cada 3 anos e do exame da sla necesidade e
viabilidade econbmica.

- Continuar avanzando na acreditacion dixital do persoal pUblico nas entidades instru-
mentais que restan, logo de ter finalizado o proceso no ambito da Administracion xeral,
implantando asi un sistema horario comin e homoxéneo en todo o sector pUblico
autondmico por igual.

- Afondar no proceso de simplificacion administrativa en colaboracion coa AMTEGA des-
tinado a eliminar os tramites e documentos innecesarios ou en poder da Administracion,
reducindo as cargas administrativas e os tempos de tramitacion.

- Seguir fomentando de forma xeneralizada o Teletraballo, posto en marcha no ano 2014
no sector publico autondbmico galego, como modalidade de traballo que contrible a
favorecer a conciliacion da vida familiar e laboral dos empregados pUblicos, a través da
analise, valoracion e informe dos postos que sexan susceptibles de ser prestados baixo
esta modalidade non presencial de prestacion de servizos.

- Informar as estruturas organicas e as relacions de postos de traballo, previa a realizacion
de andlises de carga de traballo en relacion cos cadros de persoal dos 6rganos, servizos
e unidades administrativas seguindo criterios de racionalidade para acadar asi unha Ad-
ministracion publica mais eficaz e eficiente.

- Analizar e informar todas as normas reguladoras dos procedementos administrativos,
e as bases e convocatorias das axudas e subvencions do sector publico autonomico,
proponendo criterios de racionalizacion e simplificacion de tramites, eliminando do-
cumentacion innecesaria ou en poder da Administracion e normalizando os anexos a
utilizar pola cidadanfa.

- Actualizar permanentemente a guia de procedementos e servizos disponibles na sede
electronica da Xunta de Galicia, garantindo que estea a disposicion de toda a cidadania a
lexislacion aplicable, os requisitos e documentacion necesaria para a sla tramitacion, os
seus prazos de resolucion, o drgano responsable da sla xestion, asi como os modelos
normalizados disponibles.

- Promover a implantacion dos contratos programa nas entidades instrumentais do sector
pUblico autonébmico, en especial nas axencias plblicas autonémicas, velando polo cum-
primento dos obxectivos e compromisos asumidos nos mesmos a través das respecti-
vas comisions de control e seguimento.
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- Levara cabo o rexistro e seguimento das pautas de actuacion recollidas no Codigo ético
institucional da Xunta de Galicia.

I.3. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA

A Escola Galega de Administracion Plblica orienta a slia actuacion a garantir o cumprimen-
to, coa maxima eficiencia, dos obxectivos marcados na sla lei de creacion. Asi, procura combinar
unha ampliacion da oferta formativa cunha racionalizacion dos gastos a través da consolidacion
e ampliacion da oferta formativa impartida a través das modalidades innovadoras de formacion.

As novas tecnoloxias da informacion e da comunicacion facilitaron un dos maiores cambios
que experimentou a Escola, como é a implantacion do diploma dixital, documento asinado elec-
tronicamente pola EGAP. Grazas 4 expedicion dos certificados acreditativos da superacion das
actividades formativas por via electronica, cada alumno/a pode proceder 4 sla descarga desde a
area de matricula da paxina web da EGAP, o que conleva un importante aforro en papel, axilida-
de administrativa e mellora na comodidade do alumnado.

Na mesma lifha de optimizar as posibilidades que brindan as tecnoloxias da informacion e
comunicacion, hai que mencionar o desenvolvemento das comunidades virtuais, que permitira
unha xestion en rede do cohecemento do persoal empregado pUblico.

Baixo esas premisas transversais, algunhas das principais lifas de actuacion seran:

- Auniversalizacion da formacion da EGAP, a través dun plan formativo Unico, que integra
a formacion destinada aos distintos colectivos de empregados pUblicos da comunidade
autdénoma, vertebrandose nuns obxectivos de mellora e modernizacion comins para o
persoal das distintas administracions e, ao mesmo tempo, atendendo as especificidades
e aos desafios concretos que se lle presentan ao persoal de cada administracion, co pro-
posito de que cada un dos colectivos acceda a uns contidos diferenciados e adecuados
as slas necesidades reais.

- A potenciacion do papel da EGAP como centro formativo de todos os empregados e
empregadas das administracions de Galicia e como foro de debate a través da realiza-
cion de actividades divulgativas, dirixidas aos empregados/as pUblicos e aos interesados/
as en xeral, tales como xornadas, cursos monograficos, congresos, seminarios e confe-
rencias, en materias de interese para as administracions plblicas e a sociedade no seu
conxunto, con especial atencion as novidades normativas, e aos desafios que se lles
presentan actualmente &s administracions pUblicas.

- A aposta, a partir de criterios de innovacion pedagbdxica, polas diferentes contornas de
aprendizaxe e metodoloxias de caracter flexible, entre as que estan a autoformacion
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e a teleformacion, configurandose a pluralidade de formatos, modalidades e metodo-
loxias de ensino como unha das lifias distintivas da accion formativa da EGAP, que ten
o obxectivo de facilitar a formacion continua por parte dos empregados piblicos e
favorecer a conciliacion da vida laboral e familiar.

- A adecuacion da oferta formativa as necesidades e aos desafios das administracions
pUblicas, desde un compromiso de transparencia e ética pblica, na procura de que a
formacion contribla & mellora do sector pUblico de Galicia, & modemizacion administra-
tiva e & prestacion duns servizos de calidade, en lifia coas demandas da sociedade actual,
a partir da mellora da cualificacion e o desempeho profesional dos empregados piblicos.

- A extension dos convenios e a realizacion de intercambios con organismos semellantes
das administracions pUblicas, a nivel nacional e intermacional, que favorezan o establece-
mento de alianzas estratéxicas e o acceso a formacion por parte dun maior nUmero de
usuarios/as e a un menor custo.

- A ampliacion, mantemento e difusion do fondo bibliografico e documental da EGAP,
especialmente en soporte electronico para achegar a informacion aos interesados/as,
asi como a utilizacion das novas tecnoloxias para creacion de espazos que favorezan a
difusion do cohecemento xerado a partir das actividades organizadas pola escola.

- A consolidacion e mellora do Sistema Integral de Avaliacion da Calidade da Forma-
cion da Escola, que incorpora a opinion dos distintos axentes participantes no proceso
formativo e permite tomar en consideracion as peculiaridades de cada modalidade de
imparticion. Os resultados da avaliacion das actividades desenvolvidas, xunto cos da-
tos acerca da demanda rexistrada e a informacion acerca das necesidades formativas
dos empregados pUblicos, empréganse para a programacion das actividades da escola,
contribuindo a adecuar a formacion as necesidades reais e as expectativas das persoas
usuarias.

- A potenciacion da formacion en linguas, nomeadamente, na lingua galega, reforzando a
mision da escola de difundir e normalizar o idioma galego na Administracion plblica e
contribuir & capacitacion linglistica do seu persoal, co obxecto de facer reais e efectivos
os dereitos da cidadania en materia lingliistica, mediante a realizacibn de actividades
destinadas ao persoal das distintas administracions e o incremento do uso dos medios
teleméticos na formacion en lingua galega.

- O desenvolvemento de programas de capacitacion e formacion para o exercicio da fun-
cion directiva -curso para a obtencion do diploma de directivo/a da Xunta de Galicia- e
predirectiva -xefes/as de seccion e negociado- na administracion, en colaboracion, de
ser o caso, con outros centros ou organos de formacion especializados.

- A organizacion e imparticion dos cursos selectivos para o0 acceso aos corpos e escalas
da Administracion autonémica que se determine, sempre e cando se tehan superado
as probas correspondentes aos procesos selectivos, asi como o acceso aos corpos de
funcionarios locais con habilitacion de caracter estatal.
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- A posta a disposicion, a través da web da Escola duns temarios de referencia, con-
trastados e permanentemente actualizados, para a preparacion dos procesos selectivos
convocados pola Xunta de Galicia.

- A convocatoria de bolsas, axudas e premios destinados a fomentar o estudo e a inves-
tigacion en materias relacionadas coas actividades da escola, como a biblioteconomia e
a documentacion, as novas tecnoloxias aplicadas & formacion ou calquera outra que se
considere de relevancia.

- A promocibn da investigacion, a documentacion e o debate nas materias relacionadas
coas administracions pablicas, mediante a edicion de dlas publicacions periodicas: a Re-
vista Galega de Administracion Piblica (REGAP) e a revista Administracion&Cidadanta.

ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA

A Academia Galega de Seguridade PUblica, de acordo co establecido na Lei /2007, do
I5 de xaneiro, orienta a sla actuacion ao enriquecemento do capital humano dos servizos de
seguridade pUblica mediante a sla capacitacion a través da formacion impulsando a calidade dos
servizos para unha mellor atencion a cidadania.

A Agasp iniciou en 2016 un novo horizonte tendente principalmente a ampliar as relacion
e sinerxias con novos colectivos asi como a exercer competencias delegadas ou compartidas a
través de convenios ou outros instrumentos de xeito que o conxunto dos diferentes colectivos
que conforman a seguridade pUblica en Galicia, en sentido amplo, tefian como referencia a aca-
demia e cabida nela.

Proba deste novo horizonte € a consecucion por primeira vez do acordo co Ministerio do
Interior para a formacion das Forzas e Corpos de Seguridade do Estado. Os efectivos da Garda
Civil e da Policia Nacional suman preto de 8.000 efectivos na Comunidade Autonoma, case
triplicando o nimero de profesionais mais presentes na Agasp ata o de agora, da Policia Local e
Unidade da Policfa Nacional Adscrita & Comunidade Autonoma de Galicia.

Tamén en 2016, a Agasp avanzou nas sinerxias con outros colectivos de gran transcen-
dencia na seguridade na CCAA como € a seguridade privada, colaborando coas asociacions de
profesionais para celebrar o primeiro congreso na materia e abrindo deste xeito a academia a
futuras colaboracion como centro homologado do Ministerio do Interior.

Por outra banda, nesta mesma lifia, estableceuse o convenio de colaboracion en materia
de formacion continuada de xuices e maxistrados entre o Consello Xeral do Poder Xudicial e a
Xunta de Galicia para o ano 2016 e asinarase o Convenio co Centro de Estudos Xuridicos do
Ministerio de Xustiza en materia de formacion de fiscais, letrados da administracion de Xustiza,
médicos forenses e avogados do Estado. Asl, tamén a Agasp configurarase como centro de for-
macion global en materia de xuices, maxistrados, fiscais, médicos forenses e avogados do Estado.
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Por outra banda, o 2017 serd o ano de abarcar tamén a formacion de persoal funcionario
de institucions penitenciarias e continuarase coa colaboracion cos concellos cara a realizacion de
novas actuacions, sendo a elaboracion dos temarios un eixo fundamental, asi como a colabora-
cidén nos procesos de seleccion.

En materia de emerxencias, en 2016 os colectivos de proteccion civil, bombeiros e persoal
de emerxencias, incorporaron nos programas do itinerario formativo as cualificacions profesio-
nais a través das unidades formativas de cualificacion profesional de extincion de incendios e
salvamento (SEA129_2) e o certificado de profesionalidade de nivel 2 de extincion de incendios
e salvamento (SEADOI | 1. Deste xeito, os profesionais e voluntarios fixan a sta formacion con
referencia & obtencion dunha habilitacion, neste caso o certificado de profesionalidade, que sen
lugar a dlbidas beneficia no contomo profesional e de empregabilidade.

Tamén introduciuse unha formacion regrada na Agasp de formacion profesional para obter
os titulos de técnico en emerxencias e proteccion civil e técnico deportivo en salvamento e
socorrismo, o gue supon un importante avance para un adecuado itinerario académico, un reco-
Pecemento para a profesion e mesmo no que atinxe &s expectativas laborais.

Asi, a sinatura dun convenio coa Consellera de Educacion permitira completar a referi-
da formacion oficial mediante a implantacion dos titulos por modulos que debera completarse
cun acordo coa Conselleria de Economia, Emprego e Industria para a homologacion directa do
certificado de profesionalidade, de xeito que a longo da vida profesional dos colectivos poidan
ir cursando de modo parcial anualmente as diferentes unidades formativas cara a obtencion do
titulo e simultaneamente a obtencion do certificado.

E por Ultimo, renovarase por completo a paxina Web da Academia, para dar cabida a todos
os colectivos, sendo un instrumento esencial na xestion diaria no eido da matriculacion etc. asf
como unha nova aposta pola teleformacion.

Neste sentido, as lifas de actuacion previstas para o exercicio 2017 son as que de seguido
se relacionan:

I) No &mbito da formacion policial:

a) Elaborar os programas formativos e impartir os cursos dirixidos ao ingreso e & pro-
mocion interna nas distintas escalas dos corpos das policias locais segundo a demanda
dos concellos.

b) Impartir os cursos de formacion continua, perfeccionamento e especializacion, para
todas as categorias ou todos os postos das policias locais e da Unidade da Policia Na-
cional Adscrita & Comunidade Autbnoma de Galicia.

¢) Impartir formacion para as Forzas e Corpos de Seguridade do Estado, en concreto
a Garda Civil e & Policila Nacional, en execucion da Resolucion do 4 de novembro de
2015, BOE de data |6 de novembro de 2015, da Secretarfa Xeral Técnica do Ministerio
do Interior, pola que se publica o Convenio coa Xunta de Galicia para a colaboracion en
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materia de formacion e actualizacion do persoal dos Corpos de Seguridade do Estado
destinados na Comunidade Autonoma de Galicia.

d) Colaborar co Consello Xeral do Poder Xudicial e co Centro de Estudos Xuridicos
do Ministerio de Xustiza para a formacion de maxistrados, xuices, fiscais, letrados da
administracion de Xustiza, médicos forenses e avogados do Estado.

e) Colaborar coas persoas representantes do ambito da seguridade privada para a for-
macion deste colectivo.

f) Facilitarlles aos concellos os medios de cohecemento e informacion precisos para
unha mellor execucion dos servizos especificos das policias locais.

g) Cooperar cos concellos que o desexen nos procesos de seleccion de policia local,
chegando incluso a centralizalos se previamente se materializase o convenio correspon-
dente.

2) No dmbito da formacion de proteccion civil e bombeiros:

a) Elaborar os programas formativos e impartir os cursos de formacion e perfecciona-
mento dirixidos aos integrantes dos servizos de proteccion civil e aos membros dos
corpos de bombeiros das entidades locais coas que se formalice o correspondente
convenio de colaboracion, co obxectivo de dotar a este persoal dun certificado de
profesionalidade en emerxencias homologado polo Sistema Nacional de Cualificacions.

b) Impulsar a formacion dos integrantes dos grupos de emerxencia supramunicipais,
como parte integrante do sistema de resposta s emerxencias na nosa comunidade e co
obxectivo de dotar a este persoal dun certificado de profesionalidade en emerxencias
homologado polo Sistema Nacional de Cualificacions.

c) Mellorar a potencial empregabilidade dos colectivos de referencia mediante a for-
macion especialmente das persoas desempregadas e/ou demandantes de emprego, a
través da adquisicion e/ou actualizacion de competencias profesionais.

d) Impartir, en colaboracion coa Conselleria de Educacion, Cultura e Ordenacion Uni-
versitaria, o ciclo medio de formacion profesional en materia de emerxencias e pro-
teccion civil e o ciclo superior de formacion profesional en materia de salvamento e
SOCOITisMo.

e) Facilitarlles aos concellos os medios de cohecemento e informacion precisos para
unha mellor execucion dos servizos especificos de bombeiros e proteccion civil, esta-
blecéndose os convenios oportunos.

3) No d&mbito da investigacion e divulgacion:
a) Investigar, estudar e divulgar contidos, técnicas e documentacion, na materia de se-
guridade pUblica e con especial referencia a realidade galega, a través principalmente da
producion editorial, ampliacion do fondo bibliografico e potenciacion da paxina web da
AGASP e da formacion on-line.
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b) Promover relacions de intercambio e colaboracion coas universidades e institucions
de Galicia, asi como con outros centros docentes e investigadores de ambito autonomi-
co, estatal ou internacional.

IL4. DASAXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DE EMERXENCIAS

A AXEGA configlirase como unha entidade instrumental da Xunta de Galicia, para o estudo
e execucion da politica autondmica en materia de proteccion civil e xestion de emerxencias, que
mobiliza recursos esenciais en materia de resposta as emerxencias, proteccion civil e seguridade
pUblica a través do CAE |12 Galicia.

En atencion ao exposto a AXEGA continuara adoptando como criterio basico para a con-
feccion dos seus orzamentos, o da optimizacidon dos recursos existentes en aras a garantir o
mesmo nivel de eficiencia e eficacia na prestacion deses servizos.

A Axencia Galega de Emerxencias no 2017 contara cuns novos estatutos que reordenen as
slias competencias, modernicen o seu funcionamento e lle permitan desenvolver a slia actividade
con arranxo aos criterios estratéxicos e lifas de actuacion que se definen para cada un deles:

A) Optimizacion dos recursos existentes:
Neste ambito as lifas de actuacion son as seguintes:

- A posta en funcionamento do novo centro de atencion as emerxencias (CAE 112) na
Estrada, que operara coa nova plataforma de xestion das emerxencias, desehada con
arranxo as Ultimas innovacions tecnoloxicas.

- A mellora e evolucion continua do sistema de atencidn s emerxencias nos seus aspec-
tos tecnoldxico, de infraestruturas e de equipamentos de servizo.

- A mellora e evolucion continua dos sistemas de comunicacions nos servizos de emer-
xencia.

- A consolidacion do Grupo de Apoio Loxistico a intervencion nas emerxencias, median-
te a posta a disposicion dos axentes intervintes de recursos especializados e do Posto
de Mando Avanzado

B) A eficacia e eficiencia na coordinacion e xestion das emerxencias:
Neste ambito as lifas de actuacion son as seguintes:

- O estudio detallado das situacions de risco en Galicia para colaborar coa Direccion Xe-
ral de Emerxencias e Interior na planificacion necesaria para a sla adecuada cobertura.

- O desenvolvemento, actualizacion e innovacion constante dos protocolos de actuacion,
baseados nas situacions de risco, para o Centro de Atencion as Emerxencias | 12 Galicia.
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- O desenvolvemento do sistema integrado de xestion de emerxencias.

- A mellora continua no tempo de resposta s emerxencias e diminucion nos tempos de
atencion as chamadas ao nUmero | 12.

C) A formacion e a profesionalizacion dos axentes xestores da emerxencia
Neste ambito as lifas de actuacion son as seguintes:

- Os cursos de formacion para cohecemento e manexo de novas ferramentas tecnoloxi-
cas para a prevencion, identificacion e resposta fronte a situacions de risco.

D) Innovacion técnica
Neste ambito as lifas de actuacion son as seguintes:

- A consolidacion e innovacion constante na implementacion e posta en marcha de mé-
todos de atencion a colectivos con discapacidades a través do | 12 coa posta en marcha
de programas axeitados a estes colectivos.

- Alinvestigacion e mellora continua das ferramentas informéticas para a predicion, iden-
tificacion e evolucion de riscos que pola sla natureza podan ser cualificados de extraor-
dinarios.

- Alinvestigacion, andlise e implementacion de novas aplicacions TIC para mobiles, de facil
uso por parte dos usuarios, que faciliten tanto a xeolocalizacion destes cando se atopen
en situacion de risco, como a recepcion de informacion de xeito inmediato por parte do
|12, sobre alertas masivas e outras situacions que afecten & sla seguridade.

E) A colaboracion con outros entes xestores de emerxencias no ambito interrexional e
transfronteirizo.

Neste ambito as lifas de actuacion son as seguintes:

- O mantemento da cooperacion con Portugal, Castela-Ledn e o Principado de Asturias
para a atencion das emerxencias en zonas fronteirizas comUns, promoventdo iniciativas
como as desenvolvidas no marco do exitoso proxecto ARIEM 112 e procurando a
obtencion de financiamento europeo para a slia execucion.

- A exportacion da experiencia acadada no ambito da colaboracion transfronteiriza en
materia de emerxencias ao ambito da colaboracion con outras comunidades vecihas,
especialmente con aquelas coas que se mantén fronteiras comdns.

- O impulso da colaboracion de AXEGA con outras entidades ou institucions que tefian
por obxecto o tratamento das emerxencias, mediante a participacion en proxectos
europeos e internacionais.

F) A transparencia e un servizo de calidade.

A Axencia Galega de Emerxencias, no ano 2017 continuara decididamente coa sta politica
de calidade na prestacion dos servizos que ten asumidos a través da Carta de Servizos do
CAE 112 xa en vigor. Asi'a certificacion de calidade para centros |12 europeos outorgada
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pola Asociacion europea do nimero |12 (EENA) no ano 2015, que avala ao CAE | 12 como
un dos centros de referencia europeos, debe engadirse a implantacion da futura certificacion
UNE-ISO 22320:2013 sobre proteccion e seguridade dos cidadans, xestion de emerxencias
e requisitos para resposta a incidentes, que se tramitara ao longo do ano 2017 coa posta en
funcionamento do novo CAE | 12.

ILS. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS

A entrada en vigor da Lei 5/2007, de emerxencias de Galicia, supuxo o mandato do par-
lamento de Galicia para que se acaden importantes obxectivos no ambito da proteccion civil e
a xestion de emerxencias, sendo un dos mais destacables a necesidade de acadar a maior ho-
moxeneidade posible da prestacion do servizo de extincion de incendios e salvamento en toda
Galicia do xeito mais eficaz.

Neste senso a Xunta de Galicia, xunto con outras administracions locais de Galicia, participa
na xestion e financiamento dos distintos consorcios contra incendios existentes na nosa comu-
nidade.

A figura do consorcio contra incendios foi impulsada pola Xunta de Galicia, ao abeiro da Lei
de Administracion local de Galicia, no ano 1999 coa finalidade de prestar este servizo esencial 4
poboacion galega con independencia do seu lugar de residencia, garantindo a proteccion das sGas
vidas e patrimonios mediante a implantacion de servizos profesionais de atencion as emerxencias
as 24 horas do dia os 365 dfas do ano.

Estes consorcios, que inicialmente foron configurados con caracter comarcal, permitiron
pasar dos 7 parques existentes na nosa comunidade no ano 1999 (parques municipais das 7
grandes cidades galegas) & existencia neste intre, xa en funcionamento, de 3| parques profe-
sionais en Galicia, aos que se poderia engadir asemade os Parque de Bombeiros de Ponteareas
e de Naron, asi como o da Mancomunidade Terra de Celanova, que prestan servizo nos seus
respectivos ambitos territoriais.

A formula de xestion destes novos servizos fixose nun primeiro momento a través dos con-
sorcios comarcais contra incendios e de salvamento, salvo nos casos da Coruna e Lugo, onde se
crearon Consorcios Provinciais. Tanto no caso dos consorcios comarcais como dos provinciais,
0 obxectivo € unha xestion axil e eficaz dos recursos, ao tempo que a proximidade ao territorio
cuberto polos mesmos e as administracions implicadas no seu ambito de actuacion.

Nos GUltimos anos os consorcios comarcais das provincias de Pontevedra e Ourense pasaron
a ter un caracter provincial o que permitiu unha homoxeneizacion nas catro provincias galegas,
logo de ultimarse a constitucion, no pasado ano, do Consorcio Provincial contra Incendios e
Salvamento de Ourense. Nos plenos de cada un destes catro organos provinciais atopanse
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representados tanto a Xunta de Galicia como as respectivas deputacions provinciais, todas elas
institucions que contriblen ao seu financiamento.

De cara ao ano 2017, a Xunta mantera a sla achega econdbmica para o funcionamento e a
operatividade destes Consorcios coa que contrible desde fai mais de |5 anos e que neste novo
exercicio abranguerd tamén ao novo parque das comarcas do Carballiio/ O Ribeiro que entrara
en funcionamento, integrado no Consorcio Provincial de Ourense.

A participacion no financiamento dos Consorcios supon a Xunta de Galicia o desembolso
de case 9 millons de euros anuais. Unha contribucion moi significativa malia corresponder as
competencias en materia de prestacion do servizo de bombeiros as Deputacions provinciais para
os concellos de menos de 20.000 habitantes e aos propios concellos no caso de contar con mais
de 20.000 habitantes.

11.6. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION GALICIA EUROPA

A FGE € unha institucion sen animo de lucro, creada en 1988, que ten como obxectivos
prioritarios a defensa dos intereses xerais da Comunidade Autonoma de Galicia ante a Union
Europea, a informacion as institucions, organismos ou empresas da nosa comunidade interesa-
das e aos cidadans galegos en xeral de todas aquelas decisions comunitarias que lles afecten ou
interesen a formacion de expertos en temas europeos e en xeral a sensibilizacion da poboacion
galega ao proceso de integracion europeo asl como a promocion da participacion de entidades
galegas en proxectos europeos que sexan do seu interese. As actuacions que se van desenvolver
para a consecucion destes obxectivos son as seguintes:

- Defensa dos intereses galegos ante a Union Europea.

Apoio a participacion da Xunta de Galicia no Comité das Rexions para defender os
intereses galegos no proceso de toma de decisions comunitario dende este 6rgano
consultivo.

- Seguimento do programa de traballo da Comision Europea para 2017,

Impulso da participacion de Galicia no novo plan de investimentos da Union Europea
para fomentar o crecemento e o emprego - tamén cohecido coma Plan Juncker -, a
través do Fondo Europeo de Inversions Estratéxicas que pretende mobilizar mediante
investimentos pUblicos e privados uns 315.000 millons de euros para financiar proxectos
de infraestruturas de transporte, banda larga e enerxia ou de investigacion, entre outros.

Debido as importantes implicacions para os orzamentos pUblicos de Galicia, seguimento
dos sistemas de supervision das politicas econdmicas e orzamentarias, conecida como
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Gobermanza econdmica, prestando especial atencion & participacion autondmica ao lon-
go do semestre europeo.

Apoio a execucion en Galicia dos Programas Operativos do Marco Financeiro Plurianual
2014-2020 e seguimento da revision intermedia prevista para o ano 2017.

Participacion nos debates preliminares do Marco Financeiro Plurianual a partir de 2020
que se produzan en 2017.

Reivindicacion a nivel europeo da importancia dos retos demogréficos, mediante a par-
ticipacion na rede de rexions afectadas polo cambio demografico (DCRN) e o apoio &
adhesion da Xunta de Galicia o futuro Pacto sobre Cambio Demogréfico para apoiar
o envellecemento activo e saudable, asi como para desenvolver entornos adaptados as
persoas maiores na UE.

Seguimento das roldas de negociacions entre a Union Europea e os EEUU sobre o
Acordo de Asociacidon Transatlantica para o Comercio e a Inversion (TTIP) e as sCas
implicacions para as empresas galegas, asi coma das posibles consecuencias do BREXIT
nas nosa economia.

- Apoio ante as institucidns europeas aos sectores estratéxicos galegos, principalmente
nos seguintes ambitos.

m  Pesca e Agricultura, a través do convenio que mantén a FGE coa Conselleria do
Medio Rural e con CONXEMAR para o mantemento de técnicos especializados na
sta oficina de Bruxelas.

m [+D+i, mediante o fomento das sinerxias coa Axencia Galega de Innovacion (GAIN).

m  Automobil, asegurando a participacion galega no Grupo Interrexional do Automobil
do Comité das Rexions,

m  Naval, mediante a participacion no grupo de traballo Maritimie Industries for Blue
Growth da CRPM.

m  Madeira, mediante o seguimento da nova Estratexia Forestal Europea 2020.

En xeral, posta a disposicion da Xunta de Galicia de asesoramento técnico e o apoio
para asegurar unha activa participacion da comunidade autbnoma nos foros europeos
de caracter institucional ou asociativo dos que & membro ou nos que esta invitada a
pronunciarse.

- Informacion.

Envio de informacion europea a Galicia a través de publicacions, contactos directos
cos departamentos da Xunta de Galicia, e principalmente, a través do renovado portal
web (www.fundaciongaliciaeuropa.eu) e das redes sociais, incluihdo a elaboracion dun
boletin electronico quincenal da FGE, que recolle novas de actualidade comunitaria e
da participacion galega nos asuntos europeos, asi como anuncios de convocatorias e de
procuras de socios para participar nelas.
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Elaboracion dun informe das actividades da FGE para informacion aos seus patrons e o
pUblico en xeral.

Informacion & mocidade galega sobre saidas profesionais en organismos internacionais
e nas institucions comunitarias mediante xornadas divulgativas e mediante a difusion
dunha guia sobre o tema que ven actualizando a FGE dende hai varios anos.

- Formacion en temas europeos.

Convocatoria de bolsas dirixidas a titulados superiores, universitarios e en formacion
profesional, para a realizacion de practicas en asuntos europeos nas dlas oficinas da FGE
(Santiago de Compostela e Bruxelas) asi como acollemento en practicas de estudantes
de graos e masters universitarios das tres universidades galegas.

Organizacion de xornadas, cursos e seminarios que contriblan a dar a cohecer a Union
Europea en Galicia, facendo fincapé nas oportunidades laborais e de financiamento que
esta ofrece.

- Promocion da participacion de entidades galegas en proxectos europeos.

Asesoramento aos actores interesados, con especial incidencia nas pemes e nas entida-
des locais de Galicia, de xeito que estes poidan desenvolver ideas innovadoras nos seus
eidos, fomentando o crecemento e o emprego.

Difusion da Guia de financiamento comunitario 2014-2020 elaborada pola FGE e cele-
bracion de cursos e/o seminarios sobre as posibilidades de financiamento comunitario
14-20 e a xestion de proxectos europeos.

Estreita colaboracion en Bruxelas coa Axencia Galega de Innovacion (GAIN), de xeito
que o sector da investigacion e a innovacion en Galicia mellore a sla participacion no
programa de financiamento de actividades de [+D+i da UE, Horizon 2020.

Continuacion do programa de especializacion en financiamento comunitario, denomina-
da TecEuropa, iniciado en 2015, desenvolvido en Bruxelas para profesionais ao servizo
de entidades galegas susceptibles de optar a fondos da Unién Europea.

Fomento da participacion da propia FGE en proxectos europeos que contriblian a
impulsar en Galicia a aplicacion das politicas comunitarias, en concreto no eido das con-
vocatorias do Interreg V' A Espaha —Portugal (POCTEP) e do Espazo Atlantico.

FUNDACION SEMANA VERDE DE GALICIA

A Fundacion Semana Verde de Galicia mantera a lifa de racionalizacion na xestion, iniciada
en anos pasados, que permitiu, xa en 2016, saldar a débeda histérica cos provedores, tras tres
anos consecutivos sen perdas, asi como na media de pago a provedores que, a dia de hoxe,
mantense dentro dos parametros legais.
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No tocante & actividade, en clara lifa ascendente nos Gltimos anos, a Fundacion Semana
Verde de Galicia terd como lihas mestras da sGa actividade no ano 2017:

- A dinamizacion das feiras consolidadas, incluindo a feira ABANCA SEMANA VERDE, e
ABANCA CIMAG-GANDAGRO.

- A consolidacion das novas feiras e eventos, como a Feira de Caza, Pesca e Natureza,
Silleda Park e XuventudeGalicia.Net.

- A creacion de novos eventos feirais e non feirais, incidindo no caracter multisectorial do
recinto, con eventos deportivos, musicais ou vinculados & producion audiovisual.

- A organizacion de eventos da propia Xunta de Galicia ou dos seus organismos, como
fixo en 2016 con varios eventos da Axencia Galega de Innovacion, Sergas e Facenda, a
través de encomenda, xa que a Fundacion ten caracter de medio propio da Xunta de
Galicia e esté claramente especializada na organizacion de eventos, tanto propios como
alleos, e tanto no recinto como fora del.

- Ademais, a Fundacion afondard na implantacion das estratexias de crecemento: inter-
nacionalizacion, actualizacion informatica, mantemento de infraestruturas, aplicacion do
principio de autoprovision no ambito do sector plblico e a canalizacion das politicas
pUblicas, asi como a procura de novos membros do padroado ou patronos-patrocina-
dores, tanto pUblicos como privados e seguira co aproveitamento e explotacion dos edi-
ficios e infraestruturas agora non utilizados, mediante o pagamento do correspondente
canon polas entidades e empresas usuarias.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

II1.1.1. PROGRAMA 111E - RELACIONS EXTERIORES:

A.DESCRICION DO PROGRAMA:

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Defender e impulsar os intereses de Galicia no ambito da Union Europea, e aplicar esta
actuacion a outras areas xeograficas nas que Galicia poida estar interesada.

Representar 4 comunidade autbnoma nos 6rganos de cooperacion e nas institucions euro-
peas e de accion exterior, garantindo a presenza activa de Galicia en institucions e organismos
comunitarios asi como noutras esferas de actuacion.

Responder as incidencias que, por actuacions da Union Europea, poidan afectar aos intere-
ses e competencias da comunidade autbnoma.

Cooperacion institucional e cooperacion técnica en relacion coas actuacions da Administra-
cidbn autonbmica, naquelas materias relacionadas coas politicas rexionais e sectoriais de interese
para a comunidade autonoma.

Execucion das relacions exteriores de Galicia como politica de accion exterior propia, po-
tenciacion da coordinacion e das interrelacions cos organismos comunitarios e consolidacion e/
ou ampliacion dos organismos de cooperacion interrexional.

Impulsar a cooperacion con rexions da Union Europea e con rexions doutras areas xeo-
gréficas a través de estruturas de participacion bilateral e multilateral. Neste ambito é necesario
destacar a especial cooperacion coa rexion norte de Portugal, coa que se elaborou un Plano de
Investimentos Conxuntos que é un elemento fundamental para programar de forma conxunta
os principais investimentos da Eurorrexion no periodo 2014-2020, e que permitird optar en
mellores condicions aos fondos comunitarios e as actuacions dentro da Macrorrexion “RESOE”
na que, xunto a Galicia, Castela e Ledn e o norte de Portugal, integraronse Asturias e a rexion
centro de Portugal

Definir prioridades, conciliar actuacions e canalizar a informacion que sexa de interese para
os departamentos da Xunta de Galicia e para a sociedade galega en xeral, tanto no ambito da
Union Europea como no ambito da accion exterior.

Coordinar e seguir o procedemento de axudas plblicas e o procedemento de queixas
comunitarias ante a Comision Europea, a través da realizacion de tarefas de coordinacion e
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interlocucion entre os departamentos da Xunta de Galicia, a Administracion xeral do Estado e a
Union Europea.

Desempenar as tarefas inherentes & sta condicion de Unidade de Coordinacion para a
xestion dos fondos comunitarios destinados & cooperacion transfronteiriza, de conformidade co
establecido nos regulamentos comunitarios, nas disposicions de aplicacion do programa opera-
tivo e no acordo que se subscriba coa autoridade de xestion. Principalmente tera que valorar as
candidaturas de proxectos presentadas de acordo coas prioridades rexionais, realizar a xestion
e control do programa e a validacion e auditoria dos gastos dos socios baixo a sta dependencia.
A Unidade de Coordinacion participara como membro do Comité de Xestiobn e como co-
presidente dos Comités Territoriais.

Desenvolver unha politica de accion exterior propia, tendo en conta os intereses de Galicia
e 0s escenarios politicos internacionais, afirmando a presenza e a imaxe de Galicia, difundindo a
sGa realidade e especificidade, e impulsando a participacion con voz propia nos procedementos
e mecanismos da politica europea e da polttica internacional.

Defender os intereses e atender a colectividade galega no exterior cos mesmos dereitos e
garantias que se estivese en territorio galego, promocionar a imaxe da comunidade autbnoma a
través das delegacions da Xunta de Galicia no exterior e avanzar na racionalizacion e moderniza-
cidén dos procedementos e na reducion do gasto pUblico.

Colaborar no proceso de intemacionalizacion da economia e das empresas, como un dos
obxectivos prioritarios da Xunta de Galicia.

Asegurar un correcto funcionamento administrativo da Direccion Xeral de Relacions Exte-
riores e coa Union Europea e da Fundacion Galicia Europa.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa ten caracter universal, en termos xerais trata de afirmar a presenza e a imaxe
de Galicia no contexto europeo e internacional para defender os intereses dos seus cidadans.

Non obstante hai subgrupos especificos que se citan deseguido:

- Delegacions da Xunta de Galicia no exterior
- Fundacion Galicia Europa
- Comunidade de Traballo Galicia-Norte de Portugal

- Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia-Norte de Portugal

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A Xunta de Galicia ten como un dos seus obxectivos a accion exterior de Galicia como
unha via de apoio a cidadania galega no exterior, e de consolidacion da imaxe de Galicia fora
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das nosas fronteiras, en especial nos principais mercados onde poder interacionalizar a empresa
galega.

Desde a década dos 90, o foco fundamental da actuacion de Galicia mais ald do noso te-
rritorio veu dado pola cooperacion coa Rexion Norte de Portugal, coa que temos constituida a
Comunidade de Traballo mais antiga da fronteira, desde hai preto de 25 anos. Ademais, dende
2010 funciona a Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia - Norte de Portugal, que
& un instrumento esencial para fomentar as relacions de cooperacion con todas as entidades,
pUblicas e privadas, dentro da Eurorrexion.

Tanto na pasada lexislatura como na actual, a Xunta de Galicia puxo en marcha algunhas ini-
ciativas tendentes a reforzar a accion exterior de Galicia e a sUa presenza alén das nosas frontei-
ras. Dentro delas cabe salientar o Consello de Accion Exterior, creado na pasada lexislatura, para
consensuar cos principais actores as lifas basicas da actuacion exterior de Galicia; a Macrorrexion
“"RESOE” como un elemento aglutinador das actuacions das rexions do sudoeste europeo. E, no
eido eurorrexional, a aprobacion dun Plan de Investimentos Conxuntos da Eurorrexion Galicia
- Norte de Portugal, que foi aprobado no Plenario da Comunidade de Traballo en xaneiro de
2014, e que é un elemento fundamental para programar de forma conxunta os principais inves-
timentos da Eurorrexion no perfodo 2014-2020.

No ambito da cooperacion transfronteiriza, compre salientar, que a Direccion Xeral de Re-
lacions Exteriores e coa Union Europea ten asumido a competencia da Unidade de Coordinacion
do Programa de Cooperacion Transfronteiriza Interreg V-A Espana Portugal 2014-2020, e que
a Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia - Norte de Portugal (GNP, AECT) é
a entidade que executa as politicas que desefa a Comunidade de Traballo Galicia - Norte de
Portugal.

As principais funcions que tera que desempefar son a valoracion das candidaturas de
proxectos presentadas de acordo coas prioridades rexionais, a xestion e control do programa e
a validacion e auditorfa dos gastos dos socios baixo a sla dependencia. A Unidade de Coordina-
cion é membro do Comité de Xestion e co-presidente dos Comités Territoriais.

Mais concretamente a stas funcions consisten en:

- Aplicar os criterios de seleccion e facer as correspondentes valoracions das candidaturas
presentadas nas convocatorias.

- Elaborar un informe sobre as candidaturas conxuntamente coa Secretaria Conxunta
para su remision aos Comités Territoriais.

- Preparar as reunions e propostas de decision do Comité Territorial e posteriormente
do Comité de Xestion (via Secretarfa Conxunta).

- Acompafar na execucion dos proxectos.

- Tarefas de verificacion do gasto executado polos beneficiarios
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- Participar na avaliacion dos informes finais de execucion, e na andlises da aprobacion de
modificacions dos proxectos relativas aos aspectos técnicos e financeiros.

- Asistir ao Comité Territorial na sdas tarefas.
- Exercer como interlocutor a nivel rexional.
- Participar na elaboracion dos informes de execucion anual e final.

- Realizar accions de informacion e divulgacion do Programa, asesoramento aos beneficia-
rios para a preparacion das candidaturas e durante a execucion do proxecto, seguimen-
to da slia xestion, participacion en eventos, formacion de beneficiarios e visitas sobre o
terreo.

Por outra parte Galicia, xunto co Norte de Portugal e con Castela e Ledn, deu os pasos
para impulsar a posta en marcha da macrorrexion RESOE, na que se integran tamén desde o ano
2014 o Principado de Asturias e a Rexion Centro de Portugal.

Galicia ten participacion activa na Comisiobn Arco Atlantico, na Conferencia de Rexions
Periféricas e Marttimas de Europa (CRPM) e a Asemblea das Rexions Fronteirizas de Europa
(ARFE), perseguindo a consolidacion e relevancia da presenza galega nas organizacions rexionais
europeas.

No d&mbito da Unién Europea un dos principais obxectivos foi a defensa dos intereses gale-
gos en todos os drganos e institucions con participacion autondmica, en especial no Comité das
Rexions, no que Galicia contribuiu coa elaboracion do ditame relativo ao Futuro da Acuicultura
Europea, asi como a establecer a posicion deste 6rgano en outros numerosos ditames de gran-
de interese para a nosa comunidade autébnoma (resposta da UE ao reto demogréfico, marco
financeiro plurianual, futuro do sector lacteo, etc.).

Durante os pasados anos a Comunidade Autbnoma de Galicia exerceu a representacion
das comunidades autbnomas en varias formacions do Consello de Ministros da UE en materia
de medio ambiente, pesca, agricultura, xogo, deporte e salde pUblica. 2015 foi un ano especial-
mente activo, asumindo Galicia a representacion do resto de CCAA nas materias de consumo,
educacion, cultura, xuventude, emprego e asuntos sociais.

Galicia deu continuidade aos mecanismos de coordinacion existentes entre a Administra-
cion xeral do Estado (AXE) e as comunidades autbnomas (CCAA) nos asuntos europeos me-
diante o seguimento e a participacion activa nos distintos 6rganos de cooperacion sectoriais no
seno da CARUE asi como nos comités da Comision Europea e nos Consellos da UE.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O programa esta encadrado no marco legal seguinte:

- Decreto 72/2013, do 25 de abril, modificado polo Decreto |1/2015 do 5 de febreiro,
polo que establece a estrutura organica da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administracions Plblicas e Xustiza.
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- Decreto 368/2009, do 30 de xullo, polo que se crea e se regula o Consello de Accion
Exterior.

- Decreto 178/2015, do 26 de novembro, polo que se regula a accion exterior da Comu-
nidade Autonoma de Galicia.

- Acordo constitutivo da Comunidade de Traballo Galicia-Norte de Portugal, realizado en
Santiago de Compostela o 24 de febreiro de 2006.

- Convenio de cooperacion territorial europea entre a Xunta de Galicia e a Comision de
Coordinacion e Desenvolvemento Rexional do Norte de Portugal, polo que se crea
a Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia-Norte de Portugal (GNP,
AECT), realizado en Santiago de Compostela, o 22 de setembro de 2008.

- Programa Interreg V-A Espaha — Portugal (POCTEP) 2014-2020, aprobado pola Comi-
sion Europea o 12 de febreiro do 2015, e financiado polo Fondo Europeo de Desen-
volvemento Rexional (FEDER).

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

As actuacions deste programa tefien por finalidade reforzar a presenza exterior de Galicia e
visibilizar a sta participacion naqueles foros nos que se poida mellorar a posicion galega, en espe-
cial no perfodo de programacion comunitaria 2014 - 2020. Asi mesmo, estas accions dirixense a
prestar apoio e asesoramento aos distintos departamentos da Xunta de Galicia sobre as politicas
comunitarias de especial incidencia e interese para a comunidade autbnoma, dentro dos obxec-
tivos da Estratexia Europa 2020.

A busca de sinerxias con outras rexions servird para acadar unha maior forza a hora de de-
fender as nosas posicions, para maximizar a rendabilidade do esforzo ao aglutinar a outras rexions
con obxectivos concorrentes cos galegos. De maneira singular, promoverase a consolidacion da
Eurorrexion Galicia-Norte de Portugal mediante aos fondos procedentes do Programa europeo
Interreg V-A do actual periodo de programacion.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorios, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea

Fundacion Galicia Europa

II.1.2. PROGRAMA 121A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE
ADMINISTRACION XERAL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa de gasto, asignado 4 Secretaria Xeral Técnica, atende as tarefas de direccion,
coordinacion e soporte basico dos servizos comlns e daqueles departamentos que, por non ter
orzamento singularizado para o desenvolvemento da totalidade das sGas funcions, precisan do
apoio técnico, administrativo e orzamentario da Secretaria Xeral Técnica.

Os orzamentos da Secretaria Xeral Técnica da Consellera de Presidencia, Administracions
Plblicas e Xustiza, baséanse nos criterios de austeridade e economia que deben inspirar a actua-
cidbn e a organizacion administrativa coa finalidade de dar cumprida resposta as lifas basicas da
sUa actuacion que son, entre outras, as seguintes:

- O desenvolvemento dos mecanismos de optimizacion dos recursos pUblicos que se
puxeron en marcha no 2014 coa entrada en vigor da Lei 14/2013, do 26 de decembro,
de racionalizacion do sector pUblico autondmico, e cuxa implantacion xa comezou no
ano 2009 a través dos mecanismos de centralizacion e autoprovision cos que se acadou
unha importante reducion do gasto corrente.
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Asl, o Consello da Xunta celebrado o 20 de febreiro de 2014, o primeiro trala entrada
en vigor da lei, acordou a creacidon dunha comision interdepartamental que, entre as
slas funcions, asumiu elaborar a proposta dun catédlogo de medios e prestacions suscep-
tibles de autoprovision, que integre os de todos os organos da administracion xeral e
do sector pUblico autonémico, aos efectos do seu sometemento ao Consello da Xunta
logo do informe da conselleria competente en materia de avaliacion e reforma adminis-
trativa. Asimesmo, de conformidade co disposto no artigo 20.2 da lei 14/2013, do 26 de
decembro, asumiu a funcion de determinar as prestacions susceptibles de contratacion
centralizada. O Consello da Xunta en setembro de 2014 aprobou a relacion de medios
e prestacions susceptibles de autoprovision e tomou razéon dos servizos e subministra-
ciéns susceptibles de contratacion centralizada.

Conforme ao indicado nese documento, a Xunta de Galicia continuou avanzando en
2016 na centralizacion das contratacions, como os servizos de limpeza, seguridade e
mantemento e as subministracions de combustible para vehiculos, luz, gas e gasbleo.
No ano 2017 seguirase progresando na adxudicacion de contratos centralizados e na
licitacion de acordos marco.

Esta contratacion centralizada de subministracions e servizos permite acadar impor-
tantes aforros en gasto corrente que posibilitan que, con menos recursos dos que nos
atopamos ao chegar ao Goberno no ano 2009, se poidan asumir gastos derivados da
posta en funcionamento de novas infraestruturas tales como os novos edificios xudiciais
de Santiago ou Ourense, o Servizo ComUn de Notificacions e Embargos en Vigo, a Real
Fabrica de Tabacos para infraestruturas xudiciais na Coruha ou o CIAE |12 na Estrada.

- O avance na execucion do Plan de Mellora da Contratacion Plblica aprobado polo
Consello da Xunta de data 12/06/2014 asi como dos mandatos en materia de contrata-
cion pUblica derivados da Lei 1/2015, do | de abril, de garantia da calidade dos servizos
pUblicos e da boa administracion.

En particular, a Secretaria Xeral Técnica coordinou no ano 2016 a elaboracion duns
modelos de pregos de contratacion que, ademais de homologar e axilizar os procede-
mentos de contratacion, introduciron recomendacions recollidas nas gufas para unha
contratacion socialmente responsable e aberta as PEMES. No ano 2017 aslmese o
compromiso de manter actualizados estes modelos. Asi, ao longo do ano 2017, seguira-
se avanzando na inclusion nos pregos de clausulas de tipo social, tales como o estable-
cemento de criterios sociais como parametros determinantes do caracter anormal ou
desproporcionado das ofertas. Do mesmo xeito, incidirase na incorporacion nos pregos
de clausulas para unha contratacion aberta as PEMES, vixiando a correcta aplicacion das
normas reguladoras dos lotes ou das subcontratacions.

- A coordinacion do réxime intermo das actividades do resto dos centros directivos da
conselleria asi como das delegacions territoriais, elaborando propostas de actuacion
sobre aspectos relativos & organizacion, estruturacion, planificacion, métodos de traballo
e mellora, atendendo a criterios de eficacia e eficiencia.
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- A ordenacion, xestion e administracion ordinaria dos asuntos relativos ao persoal da
consellerfa, introducindo medidas que favorezan, mediante a reordenacion de efectivos
e funcions, un adecuado desenvolvemento competencial.

- A modemizacion do Diario Oficial de Galicia e dos servizos de rexistro e informacion
a cidadania.

A implantacion da edicion dixital do Diario Oficial de Galicia no ano 201 1, que substi-
tuil & edicion impresa, deu un impulso definitivo ao achegamento desta Administracion
Plblica aos cidadans e supuxo, asi mesmo, un importante cambio no proceso de edicion
que repercutiu favorablemente no gasto destinado a este fin, producindose en 2015 uns
aforros porcentuais do 43,94 % en comparacion co 201 I, Gltimo ano da edicion impresa.

Esta xestion dixital continGa avanzando con novas funcionalidades adaptadas as esixen-
cias dixitais, como as producidas na aplicacion DOG que permite a consulta do diario
desde dispositivos mobiles, a actualizacion da paxina web cun desefo mais axil e maio-
res prestacions, asi como o acceso ao DOG en idioma portugués.

- A dixitalizacion do rexistro e cita previa. Na lifa de consolidar un novo modelo de
rexistro e sistema de informacion ao cidadan apoiado no uso das tecnoloxias dixitais
mais innovadoras, o recentemente aprobado Decreto 129/2016, do 15 de setembro,
polo que se regula a atencion & cidadania no sector piblico autondmico de Galicia, con-
templa a presentacion electronica de solicitudes de informacion xeral, de informacion
particular, as queixas e as suxestions, ademais do formato en papel. Igualmente admiten
presentacion electronica as solicitudes de informacion plblica, ao abeiro da Lei 1/2016,
de Transparencia e bo goberno. Estes avances requiren da implantacion de servizos
auxiliares de apoio que automaticen os procedementos internos como a implantacion
da aplicacion AIRES (actualmente en funcionamento nun total de 523 oficinas entre
as correspondentes & Xunta de Galicia e as de entidades locais) ou o servizo “Chave
365", un método alternativo ao certificado da Fabrica Nacional de Moeda e Timbre que
permite a identificacion e sinatura electronica para a cidadania nos procedementos da
Xunta de Galicia a través da sede electronica.

A dixitalizacion require da incorporacion as oficinas da rede de novo equipamento para
o tratamento electronico de documentos, asi como a sla conexion coa sede electro-
nica e a habilitacion do funcionariado para o uso da sinatura electronica e compulsa
tamén electronica de documentos. A dixitalizacion de documentos esta xa implantada
nas oficinas do Rexistro Xeral e nas oficinas de rexistro dos Edificios Administrativos
da Coruna, Ferrol, Lugo, Ourense, Pontevedra e Vigo, e no ano 2017 continuarase coa
extension deste proxecto a novas oficinas de Rexistro e informacion.

Por outro lado, o servizo de "“Cita previa”, xa en funcionamento nas oficinas de rexistro
dos Edificios Administrativos de Vigo e Pontevedra, supon unha maior comodidade nos
supostos de presentacion dun volume considerable de documentacion e que precisen
a stia compulsa, implicando un aforro de tempo para a cidadania e unha axilizacion do
ritmo de traballo das oficinas de rexistro.
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No ano 2017 continuarase avanzando nestes proxectos, na liha da Lei 39/2015, de
| de outubro, de procedemento administrativo comln das Administracions Plblicas,
camihando a un modelo no que a tramitacion electronica sexa a xestion habitual dos
procedementos administrativos.

- Adireccion e planificacion do funcionamento do parque mobil.

- A conservacion e o mantemento dos complexos administrativos, tanto centrais como
periféricos, introducindo importantes novidades tanto no que se refire & sla eficiencia
enerxética e sostibilidade ambiental como no tocante & mellora das condicions de tra-
ballo das persoas que traballan neles. No ano 2016 iniciaronse actuacions de mellora da
eficiencia enerxética dos edificios administrativos que teran continuidade no ano 2017.
Estanse ultimando, entre outros, proxectos de mellora da eficiencia enerxética como: a
creacion dun sistema de calefaccion centralizada no Complexo Administrativo de San
Caetano; instalacion de caldeira de biomasa e de iluminacion LED no Xulgado de Ne-
greira; montaxe dunha caldeira de biomasa no Xulgado de Sarria; renovacion a caldeira
de biomasa e de iluminacion LED no Xulgado de Ordes.

Estas actuacions van a xerar a partir de 2017 uns aforros aproximados de 100.000 €
anuais.

Concretamente no Complexo Administrativo de San Caetano, levarase a cabo tamén
unha ampla intervencion arquitectonica para optimizar o seu comportamento enerxéti-
co, mellorando o seu illamento térmico tanto en fachada como en cuberta e substituin-
do parte da carpinterfa metélica e vidros

- O despacho dos asuntos propios das asociacions, fundacions de interese galego, co-
lexios profesionais e academias de Galicia.

- A avaliacion, implantacion e planificacion en materia de prevencion de riscos laborais.
Neste marco, atenderase con especial interese & aplicacion do recentemente publicado
Protocolo para a prevencion, deteccion, actuacion e resolucion de situacions de acoso
laboral e outras discriminacions.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions recollidas no programa estan dirixidas a atender as necesidades de funciona-
mento dos servizos administrativos, o que redunda nun servizo pUblico mais eficaz que ten como
destinatarios directos aos cidadans da Comunidade Autonoma de Galicia, o que determina o
caracter universal do colectivo ao que van dirixidas as ditas actuacions.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Continuando coa senda de aforro iniciada na pasada lexislatura, séguense a reducir as parti-
das nas que ainda hai marxe, & vez que se contintan introducindo novas lifas de aforro, sen que
iso supoha unha merma na calidade dos servizos prestados (rexistro electronico, Diario Oficial
de Galicia dixital, mantemento dos complexos administrativos vinculado a adopcion de medidas
estratéxicas de aforro e eficiencia enerxética), asi como seguir avanzando na contratacion cen-
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tralizada para obter economias a escala e conseguinte reducion do gasto piblico, materializado
entre outros nos novos contratos centralizados do servizo de mantemento e reparacion de
vehiculos, asi como a adhesion ao contrato centralizado de gas xestionado pola Conselleria de
Economfa, Emprego e Industria.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O programa encadrase no marco legal seguinte:

- Decreto 72/2013, do 25 de abril, polo que se establece a estrutura organica da Vicepre-
sidencia e da Conselleria de Presidencia, Administracions Pblicas e Xustiza.

- Orde do 28 de abril de 201 I, pola que se regula a edicion electronica do Diario Oficial
de Galicia e se determina a sla posta en funcionamento.

- Decreto 191/2011, do 22 de setembro, de organizacion e funcionamento dos rexistros
da Administracion xeral e das entidades pUblicas instrumentais da Comunidade Auto-
noma de Galicia.

- Decreto 327/1994, do 3 de novembro, polo que se regulan os servizos de automobilis-
mo da Xunta de Galicia e Decreto 199/2003, do 27 de febreiro, polo que se modifica
o anterior.

- Acordo do Consello da Xunta de Galicia do |13 de xaneiro de 201 | polo que se aproba
a Instrucion pola que se regula a xestion do gasto do Parque Mobil da Xunta de Galicia.

- Lei 12/2006, do | de decembro, de fundacions de interese galego.

- Decreto 14/2009, do 2| de xaneiro, polo que se aproba o regulamento de fundacions
de interese galego.

- Decreto 15/2009, do 21 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento do rexistro de
fundacions de interese galego.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Finalmente, compre sinalar que a finalidade deste programa esta orientada a proporcionar
unha administracion de calidade, eficiente e cercana ao cidadan, ao menor custo posible.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres
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Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorios, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa ten por obxecto a mellora da organizacion e funcionamento da administracion,
dotando aos centros directivos dos medios materiais e econdmicos necesarios para que desen-
volvan a sla actividade de xeito eficaz e eficiente.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade
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Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os &ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social.

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros: (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

Para o desenvolvemento das actividades que se financian con este programa de gasto aplica-
se fundamentalmente o Real decreto lexislativo 3/201 |, do 14 de novembro, polo que se aproba
o seu texto refundido da lei de contratos do sector pUblico (TRLCSP), polo que debe velarse
porque se cumpra o establecido no artigo 60.1.c) do indicado texto, en canto as prohibicions de
contratar e que establece “Haber sido sancionadas con caracter firme por infraccion grave en
materia de disciplina de mercado, en materia profesional o en materia de integracion laboral y de
igualdad de oportunidades ..".

Tamén se inclie en todos os pregos como criterio de desempate a acreditacion da implan-
tacion dun plan de igualdade ou a obtencion da Marca Galega de Excelencia en Igualdade, de
acordo co establecido nos artigos || e 19 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igual-
dade das mulleres de Galicia e nos artigos | | e 22 do Decreto 33/2009, do 2| de xaneiro, polo
que se regula a promocion da igualdade nas empresas e a integracion do principio de igualdade
nas politicas de emprego.

De cara ao futuro, poderase pensar en establecer condicidns especiais de execucion do
contrato e incluir consideracions de tipo social que tendan a reducir ou eliminar as desigualdades
entre mulleres e homes no mercado laboral, sempre que sexa pertinente (artigos 121 e 150 do
TRLCSP).

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.
Cando se recollan nos pregos de clausulas administrativas condicions especiais de execu-

cion, dado o volume de contratos que se celebran, pode contribuirse a reducion das diferenzas
laborais entre mulleres e homes.
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

III.1.3. PROGRAMA 121B - ASESORAMENTO E DEFENSA DOS INTERESES DA
COMUNIDADE AUTONOMA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia, con rango de direccion xeral, correspondelle
a direccion e coordinacion dos servizos de asistencia xuridica da Administracion da comunidade
autbnoma e da sia Administracion institucional, tanto consultiva como contenciosa, nos termos
da Lei 7/1984, do Parlamento de Galicia, e do artigo 551.3 da Lei organica do Poder Xudicial.

Coa aprobacion da Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Admi-
nistracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e do seu sector plblico, en 2017 a Aseso-
ria Xuridica Xeral afrontara un proceso de importante reorganizacion, procedendo a establecer
unha nova mecénica de traballo e de reparto de funcions.

Co soporte desta nova normativa, sera mais sinxelo avanzar nalglins dos obxectivos princi-
pais xa marcados nos Ultimos anos: na elevacion da calidade xuridica dos estandares de actuacion
no sector plblico autonémico; na coordinacion dos servizos consultivos e contenciosos nas
diversas areas, especialmente en materias transversais como contratacion piblica e subvencions;
e reforzarase a formacion e especializacion dos letrados para facer posible os obxectivos ante-
riores.

Asi, e polo que respecta ao sector pUblico autonémico, a nova lexislacion reforza o papel
central da Asesoria Xuridica no control da legalidade non s6 na Administracion xeral senon ta-
mén en todo o sector plblico autondémico. Ademais, intensificase tamén a aplicacion do principio
de autoprovision desehado pola Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector
pUblico autondmico e que supdn a asuncion, con caracter xeral, por parte do corpo letrado da
Xunta de Galicia das funcions de asesoramento xuridico e defensa en xuizo dos entes da admi-
nistracion paralela. Naqueles casos excepcionais nos que isto non sexa posible e se recorra, a un
contrato externo, a Asesorfa Xuridica Xeral conserva o poder de supervisar a execucion do dito
contrato e de coordinar a slia actuacion para que se suxeite & unidade de doutrina legal dentro
do sector plblico autondmico.
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Deste xeito, reférzase o control legal para que todo o sector plblico estea suxeito ao mes-
mo grao de supervision e control legal, o que debe traducirse nunha mellora da sla actuacion e,
en consecuencia, nun incremento substantivo da calidade xuridica da sda actividade.

Asemade, este control transversal permite tamén procurar o seguimento dos modelos de
colaboracion entre entes do sector pUblico autondmico previstos na Guia da colaboracion ho-
rizontal, aprobada polo Consello da Xunta de Galicia, que facilita aos 6rganos da Xunta a subs-
cricibn de encomendas de xestion e acordos de colaboracidon que permitan poher en practica o
principio de autoprovision inserido na devandita lei de racionalizacion.

Tamén se pretende, neste ano 2017, o reforzo da coordinacion dos servizos consultivos e
contenciosos nas diversas areas, especialmente nas materias de contratacion pUblica e subven-
cions.

A intervencion dos letrados nas distintas fases do procedemento de contratacion piblica
proporcionalles unha posicion inmellorable, non s6 para garantir a legalidade dos procedemen-
tos, sendn tamén para impulsar, a través do asesoramento aos o6rganos xestores, aproveitar as
contratacions pUblicas para contribuita obxectivos estratéxicos da comunidade, como poden ser
a innovacion ou a atencion as necesidades sociais. A Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racio-
nalizacion do sector plblico autonbmico introduciu no ordenamento xuridico galego uns princi-
pios reitores da contratacion pUblica en lifa coas mais recentes directivas europeas na materia.

Para desenvolver ese mandato legal, a Xunta de Galicia conta con Guias de actuacion para o
fomento da contratacion innovadora, da contratacion socialmente responsable e da participacion
das pequenas e medianas empresas, a través da introducion de clausulas e condicions especificas
nos pregos, as que esta previsto que se unan outras relativas, por exemplo, a sostibilidade eco-
|oxica.

Sera papel do corpo de persoal letrado da Xunta asesorar aos drganos de contratacion dos
sector pUblico autondmico na aplicacion dos instrumentos xuridicos recollidos nestas guias e, en
consecuencia, dar concrecion a ese caracter estratéxico da contratacion pUblica galega.

En particular, tendo en conta a importancia dos fondos comunitarios previstos para estas
atencions, a Asesoria Xuridica da Xunta de Galicia debe potenciar a utilizacion das modalidades
de compra pUblica innovadora, mantendo o papel acadado por Galicia como unha das comuni-
dades autbnomas mais avanzadas neste campo.

Do mesmo xeito, a aplicacion das recomendacions da Guia de clausulas sociais debe ga-
rantir que as empresas contratistas do sector pUblico autonémico non s sexan as mellores no
concreto proxecto que se lles require, sendn que ofrecen e tamén un plus de compromiso coa
sociedade a través de boas practicas sociais no eido das condicions laborais, do fomento da
igualdade e da inclusion das persoas con discapacidade.
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Asi'mesmo, de acordo coa Guia para unha contratacion pUblica aberta a PEMES e empresas
incipientes, a Asesorfa Xuridica Xeral desempeha un papel importante no desefo dos pregos e
expedientes contractuais trasladando orientacions aos 6rganos de contratacion acerca de como
aplicar o réxime de contratacion plblica de forma que se facilite a participacion das pequenas e
medianas empresas nas licitacions do sector pUblico.

As PEMEs considéranse en xeral a espina dorsal da economia da UE e, por ende da econo-
mia galega, e para aproveitar ao maximo o seu potencial de creacibn de emprego, crecemento
e innovacion, debe facilitarse o seu acceso aos contratos pUblicos. A maior participacion das
PEMEs nas compras pUblicas xerara unha competencia mais intensa pola obtencion de contratos
pUblicos, o que ofrecerd aos poderes adxudicadores unha mellor relacion calidade-prezo e unha
maior eficiencia do uso dos fondos pUblicos.

A Asesorfa Xuridica Xeral convértese polo tanto en peza clave para velar pola incorpora-
cibn de medidas e boas practicas que garantan o acceso das PEMES e empresas incipientes aos
procedementos de contratacion.

Tamén debe destacarse que segundo a Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia
xuridica da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia e do seu sector pUblico,
a Asesoria Xuridica Xeral debe asistir & Administracion autondmica na elaboracion de modelos
de pregos de clausulas administrativas que contriblan a homoxeneizar a practica contractual da
Administracion xeral e do seu sector plblico, co obxectivo de acadar unha maior eficiencia na
tramitacion dos procedementos de adxudicacion en interese de todos os participantes e facilitar
a concorrencia.

Nesta mesma lifia, en cumprimento da propia Lei 14/2013, do 26 de decembro, de raciona-
lizacion do sector pUblico autondmico, a Asesoria Xuridica velara pola aplicacion das Directrices
de Técnica Normativa, aprobadas polo Consello da Xunta de Galicia, que proporciona as pautas
e os criterios técnicos para conseguir unha estrutura e unha redaccion homoxéneos nas diferen-
tes disposicions administrativas de caracter xeral, o que facilita a sGa aplicacion. A aplicacion da
nova lexislacion, que garante a presenza da Asesonia Xuridica dende o comezo dos procesos de
elaboracion normativa, facilitard a consecucion destes obxectivos.

Enlazando con isto, serd mision da Asesora Xuridica Xeral velar polo cumprimento do Plan
de Simplificacion Lexislativa aprobado polo Consello da Xunta e garantir o cumprimento do seu
obxectivo: reducir un 25% o nimero de leis en vigor en Galicia, a base de agrupar en novas leis
ou en decretos lexislativos normativa agora dispersa. Isto facilitara as operacions administrativas
e economicas en Galicia, facendo mais claro, mais axil € mais operativo 0 noso marco normativo.

Asl mesmo, de acordo co artigo 32 da Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia
xuridica da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e do seu sector pUblico,
relativo & prevencion da corrupcion:
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"“A Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia participara na elaboracion dos plans de pre-
vencion de riscos de corrupcion que se elaboren polo sector pUblico autonémico. En particular,
deberd emitir informe sobre a sla adecuacion aos requirimentos establecidos no artigo 31 bis do
Codigo penal con caracter previo a sa remision ao Consello de Contas de Galicia. Asi mesmo,
cofecera dos resultados das avaliacions que este 6rgano faga sobre os devanditos plans.

Sen prexuizo das funcion dos 6rganos encargados da supervision do funcionamento e do
cumprimento dos modelos de prevencion que se implanten, a Asesoria Xuridica Xeral exercera
as funcion de control de legalidade nos procedementos de formacion da vontade das entidades
do sector pUblico que se determinen nos plans indicados, conforme, se € o caso, co que se
dispoha nos acordos de asistencia xuridica previstos no artigo 2 desta lei. No marco destas fun-
cions, informara os organismos encargados de vixiar o funcionamento e observancia do modelo
de prevencion dos incumprimentos que observe e asesoraraos en dereito cando asf o soliciten”.

Por Gltimo, para cumprir os obxectivos anteriores e, en calquera caso, para garantir unha
asistencia xuridica satisfactoria e de calidade & Administracion autondomica, a Asesoria Xuridi-
ca Xeral persigue atender adecuadamente & formacion e especializacion dos letrados, tanto
mediante xornadas internas de formacidbn como a través da organizacion e participacion en
seminarios impartidos por profesionais caracterizados pola slia excelencia e conecemento das
materias xuridicas, buscando especialmente a colaboracion da EGAP como entidade instrumental
da Administracion autondmica dedicada a formacion das persoas empregadas piblicas. En parti-
cular, tendo en conta o incremento de asuntos penais nos que a Administracion ten intervencion
(ademais dos supostos nos que a administracion sofre prexuizos directamente, outros casos que
afectan aos intereses xerais como os delitos de incendios, contra o medio ambiente ou casos de
violencia de xénero), reforzarase a formacion en materia penal. Do mesmo modo, prestarase
especial atencion & formacion en dereito laboral asi como en cuestions relativas ao principio de
autoprovision da administracion e ao dereito da competencia.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A actuacion da Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia dirixese & cidadania, dado que
este centro directivo, e dentro dela os seus letrados, tehen atribuida en exclusiva unha dobre
funcion: a de asesoramento xuridico da administracion e a de defensa en xuizo da mesma.

Esta dobre funcion ten como finalidade asegurar o sometemento da actuacion administrati-
va a legalidade e a defensa dos intereses propios da comunidade autbnoma, o que redunda, en
Ultimo termo, a favor do cidadan.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Como se sinalou anteriormente, a Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia, e dentro
dela os seus letrados, tehen atribuida en exclusiva unha dobre funcidn, a de asesoramento xuri-
dico da administracion e a de defensa en xuizo desta.
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Asl, e en canto & labor de defensa en xuizo da administracion, aos preitos seguidos en pri-
meira instancia (polos gabinetes das catro provinciais e de Santiago) hai que sumarlle os recursos
ordinarios e extraordinarios (de casacion). A todo isto hai que engadirlle ademais os preitos e
recursos no Servizo Galego de Salde e das entidades do sector plblico asistidas mediante con-
venio de colaboracion.

Por outra banda, en canto & funcion de asesoramento xurfdico, hai que ter en conta que a
elaboracion de informes constitle unha das principais actividades dos letrados de cada unha das
consellerfas.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Os obxectivos e lifhas de accion da Asesoria Xuridica Xeral son os que se definen e concre-
tan na Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion Xeral da
Comunidade Autonoma de Galicia e do seu sector pUblico e, en xeral, a prestacion de asistencia
xuridica tanto contenciosa como consultiva & administracion autondmica e ao seu sector pUblico.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Os obxectivos a conseguir son os propios da Asesoria Xuridica Xeral definidos na Lei
4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion xeral da Comunida-
de Auténoma de Galicia e do seu sector piblico, e que se concretan no asesoramento a Admi-
nistracion autondmica e ao sector plblico en asuntos constitucionais asi como a representacion
e defensa ante o Tribunal Constitucional; no asesoramento & administracion da Comunidade
Autbnoma e ao seu sector piblico en materia de dereito comunitario europeo e o seguimento
de normativa comunitaria; no asesoramento e emision de informes en dereito & administra-
cibn autondmica e ao seu sector publico; no estudo e informe dos anteproxectos de lei e dos
proxectos de normas regulamentarias e na defensa e representacion en xuizo da administracion
autondmica e das entidades pertencentes ao seu sector pUblico.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorios, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A Asesoria Xuridica Xeral e, dentro dela os seus letrados e letradas, tefen atribuida en
exclusiva as funcions de asesoramento xuridico da administracion e a de defensa en xuizo desta.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural
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Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social.

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros: (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

O Consello da Xunta na sta reunion de once de xullo de dous mil trece aprobou un Acor-
do conxunto da Secretaria Xeral da Igualdade e da Asesorfa Xuridica Xeral para o exercicio da
accion popular por parte da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia nos
procedementos penais en casos de morte por causa de violencia de xénero.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

Cumprimento dos obxectivos e das medidas propostas en materia de incorporacion da
perspectiva de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia

II.1.4. PROGRAMA 121C - RELACIONS INSTITUCIONAIS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa de gasto estd configurado para atender o exercicio das funcidons que ten
asignadas a Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias en execucion do previs-
to no vixente decreto de estrutura organica da Vicepresidencia e da Conselleria de Presidencia,
Administracions Plblicas 2017 en continuar co proceso de mellora de eficiencia que esté levando
a cabo dende o ano 2009, e que se ven traducindo en que a reducién dos seu gasto non minora
os seus resultados sendn que a slia efectividade esta a mellorar.
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Proba disto € a sla destacada lifa de traballo na coordinacion e canalizacion das actividades
da Xunta en relacion coas iniciativas de control e impulso do Parlamento de Galicia, exercendo
como canle de comunicacion axeitada entre a Xunta de Galicia e o Parlamento respecto & tra-
mitacion de calquera tipo de iniciativa parlamentaria e solicitando das distintas consellenias ou or-
gano da Xunta os informes procedentes para a resposta e tramitacion das iniciativas que derivan
da funcion de control e impulso ao Goberno e a elaboracion das respostas as preguntas escritas.

Por outra banda outro dos obxectivos principais desta Direccion Xeral sera o seguimento
do cumprimento dos acordos parlamentarios aprobados en sede parlamentaria, asi como facer
un labor de seguimento da actividade lexislativa no Parlamento de Galicia e, especialmente, do
desenvolvemento do programa lexislativo do Goberno galego, que foi aprobado polo Consello
da Xunta de Galicia.

Na sla vertente de Relacions Institucionais, a direccion xeral centrarase tamén en optimizar
as relacions bilaterais da Xunta de Galicia co Gobemno de Espaha, tanto dende o punto de vista
de resultados como dende o de custo econémico.

Asl, blscase o fomento e mellora das relacions coa Administracion xeral do Estado, refor-
zando a regularidade das reunions da Comision Bilateral de Cooperacion do Estado e da Comu-
nidade Auténoma ao mesmo tempo que optimizaranse os custos, recorrendo como ven sendo
habitual dende a lexislatura anterior ao uso da videoconferencia para obter un importante aforro
de tempos e custos de desprazamento.

Dende esa comision, buscarase iniciar negociacions para a transferencia de novas compe-
tencias naquelas materias nas que a nosa comunidade ten un especial interese, coidando sempre
de que vehan acompahadas da suficiente dotacion econdémica para sostelas. Neste marco, de
xeito inmediato, compre destacar que, no caso de reabrirse as transfe-rencias do Estado as
Comunidades Autbnomas, o primeiro que solicitara Galicia serd a titularidade autonémica da
autoestrada AP-9.

Ademais, seguirase analizando permanentemente as materias susceptibles de incrementar
o teito competencial, suxeito sempre a avaliacion da oportunidade para cada materia xunto coa
relativa aos recursos orzamentarios precisos para a sia correspondente asuncion.

Tamén xestionarase a conflitividade constitucional, intentando solucionar mediante a nego-
ciacion os conflitos de competencias que poidan xurdir entre as partes. E reivindicarase a nece-
saria participacion e audiencia de Galicia na toma de decisions e na elaboracion de disposicions
normativas de rango estatal que poidan afectar as slias competencias e & prestacion dos seus
servizos ou distorsionar a sla planificacion economico-orzamentaria.

A cooperacion horizontal coas demais comunidades autbnomas é outro obxectivo priori-
tario para a direccion xeral, que buscara reforzar o seguimento das sGas disposicions normativas
e tamén potenciar a colaboracion a través de convenios e protocolos que permitan compartir

Memoria |l 162 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



Oorz4amentos %ﬁ XUNTA
o ¢ DE GALICIA

servizos e recursos, unificar criterios e aportar eficiencia ao funcionamento do noso modelo te-
rritorial e & prestacion dos servizos piblicos.

Por Gltimo, dentro do compromiso da Xunta de Galicia coa transparencia, seguirase a me-
llorar o funcionamento do Rexistro de Convenios, actualizandoo e perfeccionandoo para facilitar
0 acceso ao mesmo por parte das persoas interesadas.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

No exercicio destas funcions non se ve afectado ninglin colectivo en particular, senon o total
da poboacion galega.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A dindmica administrativa e parlamentaria espanola complicouse nos Gltimos anos dende un
punto de vista cualitativo, xa que a cambiante dindmica socioeconémica do Estado e a influencia
da producion normativa europea motivan, xunto a outros factores, a complexidade crecente
da normativa espaiola, abarcando habitualmente co mesmo produto normativo funcions pluri-
disciplinais e multisectoriais que dificultan o encaixe da devandita actuacion nos parametros de
competencia constitucional contidos no artigo 148 e seguintes da Constitucion Espahola.

A efectos practicos isto implica unha maior carga de traballo e unha maior complexidade
do seu desempeho.

As medidas levadas a cabo pasaron pola implementacion de novas aplicacions informaticas,
que permiten axilizar e mellorar o traballo a realizar, e polo esforzo persoal e directo dos funcio-
narios da Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal que comprende as actuacions do programa é o seguinte:

- Decreto 72/2013, do 25 de abril, polo que establece a estrutura organica da Vicepresi-
dencia e da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza.

- Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o rexistro de convenios da Xunta
de Galicia.

- Decreto 351/2009, do 9 de xullo, polo que se regula a legalizacion de documentos da
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia que deban producir efectos no
estranxeiro.

- Orde do 12 de marzo de 2003 pola que se dispon a publicacion do acordo de aproba-
cion das normas de organizacion e funcionamento da Comision Bilateral de Coopera-
cion Administracion Xeral do Estado - Comunidade Autbnoma de Galicia.
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- Decreto 379/2009, do 27 de agosto, polo que se crea a comision de seguimento de
disposicibns normativas estatais e doutras comunidades autonomas.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Os beneficios que se pretenden acadar son: mellorar a canle de comunicacion entre a Xunta
de Galicia e o Parlamento galego, salvagardar as competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia e garantir o coflecemento e aceso da cidadania aos convenios que sexan autorizados
polo Consello da Xunta de Galicia e os que outorguen os departamentos da Xunta, organismos
auténomos e entes de dereito plblico da Administracion autondmica.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorios, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias

I11.1.5. PROGRAMA 122A - AVALIACION E CALIDADE DA ADMINISTRACION
PUBLICA:
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A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Unha administracion de maior calidade debe de impulsar actuacions orientadas ao logro
da eficacia no seu funcionamento, a eficiencia na asignacion de recursos, ao impulso da transpa-
rencia e a axilizacion de procedementos administrativos; a potenciar o acceso electronico aos
servizos publicos e a garantir o coflecemento dos dereitos das persoas usuarias e en definitiva,
ao establecemento dos mecanismos necesarios para a mellora continua dos servizos pUblicos
incrementando asi o grao de satisfaccion da cidadania.

Neste marco, os obxectivos e lifas de accion da Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma
Administrativa, ademais de dar continuidade a actuacions e proxectos xa iniciados en exercicios
anteriores, son os que se indican a continuacion:

- Velar e supervisar o cumprimento das obrigas de publicidade activa do sector pUblico
autondmico e do dereito de acceso da cidadania & informacion publica de conformidade
coa normativa béasica de transparencia e a nova Lei galega /2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno.

- Desenvolver as accions que permitan incrementar o nivel da calidade e transparencia da
informacion publica que difunde o sector publico autondmico a través do novo Portal
de Transparencia e Goberno Aberto posto en marcha no mes de marzo de 2016.

- Pofer en funcionamento a Oficina de defensa da persoa usuaria dos servizos pUblicos
a través da habilitacion funcional da DXARA, en cumprimento da Lei 1/2015, do | de
abril e do novo decreto de atencion a cidadania do sector plblico autonémico. A oficina
tera como obxectivos, entre outros, servir de enlace entre a cidadania e o sector piblico
autondmico, centralizar a tramitacion das suxestions e queixas promovendo a partici-
pacion cidada e proponer actuacions de mellora ou accions correctivas das deficiencias
que se detecten no seu caso, no funcionamento do sector publico autondmico.

- Garantir a disponibilidade da nova modalidade de recepcion telefonica de suxestions
e queixas prevista no novo decreto de atencion a cidadania facilitando a accesibilidade
especialmente &s persoas con discapacidade visual.

- Dotar de técnicas, metodoloxias e sistematicas que permitan a implantacion de sistemas
de xestion de calidade no sector plblico autondmico, o establecemento de estandares
de calidade na prestacion dos servizos pUblicos e a avaliacion das demandas cidadés a
través da realizacion de estudos sobre o seu grao de satisfaccion. Para iso continuarase
co desenvolvemento da Lei /2015, do | de abril, de garantia da calidade dos servizos
pUblicos e da boa administracion a través, entre outras medidas, dos plans plurianuais
de mellora da calidade.

- Desenvolver o mandato da Lei 1/2015, do | de abril, de garantia da calidade dos servi-
zos pUblicos e da boa administracion elaborando un novo regulamento que actualice a
vixente metodoloxia de elaboracion, xestion e avaliacion das cartas de servizo da Xunta
de Galicia.
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- Impulsar, asesorar e apoiar aos organos, servizos e unidades na elaboracion e actuali-
zacion das slas cartas de servizo, en especial, no relativo ao establecemento de indica-
dores e estandares de calidade, emitindo informe con caracter previo & sGa aprobacion
pola consellerfa ou entidade instrumental respectiva.

- Trala culminacion da reordenacion das entidades instrumentais do sector pUblico auto-
nomico a través dos 3 Plans de avaliacion aprobados respectivamente nos anos 2010,
2012 e 2014, compre realizar unha anélise e avaliacion das distintas unidades da Admi-
nistracion xeral que permita pofer en marcha un Plan de Reordenacion de Efectivos, e
reforzar asf’ as areas de traballo cun maior volume de tramitacion e de actividade.

- Unha vez rematado o Plan de Axilizacion Administrativa (Plan Achega 2014-2016), no
que mas de 900 procedementos administrativos foron simplificados e incorporados &
sede electronica da Xunta de Galicia para o seu inicio, favorecendo unas relacions mais
axiles e proximas coa cidadania, o obxectivo seguinte é acadar unha tramitacion electro-
nica integral no novo contexto da administracion dixital.

- Un proceso con grande impacto organizativo e funcional que implicara entre outras ac-
tuacions a necesidade de normalizar os formatos electronicos de toda a documentacion
administrativa, determinar os mecanismos e os procesos de conservacion e de elimina-
cion dos expedientes e dos seus documentos, asi como o acceso aos mesmos de xeito
electronico coa conseguinte reducion das cargas administrativas e aforro en tempos.

- Continuar co labor de control que a Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionaliza-
cion do sector plblico autondmico atrible a este departamento no relativo aos proce-
sos de creacion de novas entidades instrumentais ou de integracion no sector publico
autonomico doutras existentes, a través do andlise e informe sobre & sGa procedencia,
tendo en conta razons de eficacia, autonomia de xestion e non duplicidade.

- Velar pola eficiencia do funcionamento do sector plblico autondmico a través da reali-
zacion, por medios propios, de auditorfas cada 3 anos e do exame da sla necesidade e
viabilidade econdmica.

- Continuar avanzando na acreditacion dixital dos empregados pUblicos nas entidades
instrumentais que restan, logo de ter finalizado o proceso no ambito da Administracion
xeral, implantando asi un sistema horario comin e homoxéneo en todo o sector publi-
co autondmico por igual.

- Afondar no proceso de simplificacion administrativa en colaboracion coa AMTEGA des-
tinado a eliminar os tramites e documentos innecesarios ou en poder da administracion,
reducir as cargas administrativas, asf como os tempos de tramitacion.

- Seguir fomentando de forma xeneralizada o Teletraballo, posto en marcha no ano 2014
no sector publico autonémico galego, como modalidade de traballo que contrible a
favorecer a conciliacion da vida familiar e laboral dos empregados piblicos, a través da
andlise, valoracion e informe dos postos que sexan susceptibles de ser prestados baixo
esta modalidade non presencial de prestacion de servizos.

- Informar as estruturas organicas e as relacions de postos de traballo, previa a realizacion
de anélises de carga de traballo en relacion coas plantillas dos organos, servizos e unida-
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des administrativas seguindo criterios de racionalidade para acadar asi unha Administra-
cion plblica mais eficaz e eficiente.

- Analizar e informar todas as normas reguladoras dos procedementos administrativos,
e as bases e convocatorias das axudas e subvencions do sector publico autondmico,
propohendo criterios de racionalizacion e simplificacion de tramites, eliminando do-
cumentacion innecesaria ou en poder da Administracion e normalizando os anexos a
utilizar pola cidadanfa.

- Actualizar permanentemente a guia de procedementos e servizos disponibles na sede
electronica da Xunta de Galicia, garantindo que estea a disposicion de toda a cidadania
a lexislacion aplicable, os requisitos e documentacion necesaria para a sla tramitacion, os
seus prazos de resolucion, o 6rgano responsable da sla xestion, a necesidade de abono
de taxas, se fose necesario, asi como os modelos normalizados dispohibles.

- Promover a implantacion dos contratos programa nas entidades instrumentais do sector
pUblico autondmico, en especial nas axencias pUblicas autondmicas, velando polo cum-
primento dos obxectivos e compromisos asumidos nos mesmos a través das respectivas
comisions de control e seguimento.

- Levara cabo o rexistro e seguimento das pautas de actuacion recollidas no Codigo ético
institucional da Xunta de Galicia.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions dirixense a todas as entidades do sector pUblico autondbmico galego con inde-
pendencia da sla localizacion xeogréfica asi como a todos os procedementos e servizos pUblicos
que presta a administracion da Xunta de Galicia, incluidos aqueles destinados aos galegos/as resi-
dentes no exterior. Os beneficiarios destinatarios destas accions seran os cidadans de Galicia, asf
como os usuarios dos servizos plblicos galegos xa que o obxectivo é acadar unha maior eficacia
e eficiencia na xestion pUblica.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A Xunta de Galicia mantén aberta unha axenda de reformas iniciada no ano 2009 e que
proseguira no presente exercicio orzamentario. Tratase dunha axenda de mellora continua -
centrada na modernizacion da Administracion autondmica - e vertebrada en dmbitos esenciais
como o da transparencia, a eficiencia na xestion publica, a reducion de tramites, a eliminacion
de duplicidades, o aproveitamento do potencial tecnoloxico, a simplificacion de estruturas e de
cargas administrativas ou a mellora do marco regulatorio, entre outras.

Multiples iniciativas que converxen nun Gnico proposito final: mellorar a xestion e incremen-
tar a calidade dos servizos e prestacions que reciben os cidadans de Galicia.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto 72/2013, do 25 de abril, polo que establece a estrutura organica da Vicepresi-
dencia e da Consellerfa de Presidencia, Administracions Piblicas e Xustiza.

- Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno (DOG n° 30, do |15 de
febreiro de 2016).

- Lei 1/2015, do | de abril, de garantia da calidade dos servizos pUblicos e da boa admi-
nistracion (DOG n° 81, do 30 de abril de 2015).

- Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector plblico autondmico
(DOG n® 17, do 27 de xaneiro de 2014).

- Decreto 48/2014, do 30 de abril, polo que se autoriza o vicepresidente e conselleiro
de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza para adaptar e incorporar & sede
electronica os procedementos administrativos da Xunta de Galicia (DOG n°. 83, do 2
de maio).

- Resolucion do 8 de setembro de 2014, conxunta da Direccion Xeral de Avaliacion e
Reforma Administrativa e da Direccion Xeral da Funcion Plblica, pola que se da publi-
cidade ao Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 24 de xullo de 2014 polo que
se aproba o Codigo ético institucional da Xunta de Galicia (DOG n° 179, do 19 de
setembro de 2014).

- Orde do 20 de decembro de 2013, conxunta da Vicepresidencia e da Conselleria de
Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza e da Conselleria de Facenda, pola que se
regulan a acreditacion, a xornada e o horario de traballo, a flexibilidade horaria e o tele-
traballo dos empregados pUblicos no ambito da Administracion xeral e do sector pUbli-
co da Comunidade Autonoma de Galicia (DOG n® 249, do 31 de decembro de 2013.)

- Orde do 25 de maio de 201 | pola que se regula a tarxeta do persoal ao servizo do
sector pUblico autonémico.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Racionalizacion, reordenacion e reestruturacion do sector pUblico autonémico de Galicia.
Simplificacion, reducion de cargas administrativas, incremento da transparencia e mellora da cali-
dade e eficiencia na prestacion dos servizos pUblicos.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

Pola natureza das actuacions a levar a cabo destinadas & mellora de eficacia e da eficiencia
na xestion plblica, non ten implicacions de impacto de xénero.
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CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorios, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa

II.1.6. PROGRAMA 122B - FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO PERSOAL
DA ADMINISTRACION DA COMUNIDADE AUTONOMA::

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A Escola Galega de Administracion Plblica orientara a sla actuacion a garantir o cumpri-
mento, coa maxima eficiencia, dos obxectivos marcados na sla lei de creacion. Asl, procurara
combinar unha ampliacion da oferta formativa cunha racionalizacion dos gastos a través da con-
solidacion e ampliacion da oferta formativa impartida a través das modalidades innovadoras de
formacion.

As novas tecnoloxias da informacion e da comunicacion facilitaron un dos maiores cam-bios
que experimentou a Escola, como é a implantacion do diploma dixital, documento asinado elec-
tronicamente pola EGAP. Grazas & expedicion dos certificados acreditativos da superacion das
actividades formativas por via electronica, cada alumno/a pode proceder & sGa descarga desde a
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area de matricula da paxina web da EGAP, o que conleva un importante aforro en papel, axilida-
de administrativa e mellora na comodidade do alumnado.

Na mesma lifha de optimizar as posibilidades que brindan as tecnoloxias da informacion e
comunicacion, hai que mencionar o desenvolvemento das comunidades virtuais, que permitira
unha xestion en rede do cohecemento do persoal empregado plblico.

Baixo esas premisas transversais, algunhas das principais lifas de actuacion seran:

- Auniversalizacion da formacion da EGAP, a través dun plan formativo Unico, que integra
a formacion destinada aos distintos colectivos de empregados pUblicos da comunidade
autdénoma, vertebrandose nuns obxectivos de mellora e modemizacion comidns para o
persoal das distintas administracions e, a0 mesmo tempo, atendendo as especificidades
e aos desafios concretos que se lle presentan ao persoal de cada Administracion, co pro-
posito de que cada un dos colectivos acceda a uns contidos diferenciados e adecuados
as slas necesidades reais.

- A potenciacion do papel da EGAP como centro formativo de todos os empregados e
empregadas das administracions de Galicia e como foro de debate a través da realiza-
cion de actividades divulgativas, dirixidas aos empregados/as pUblicos e aos interesados/
as en xeral, tales como xornadas, cursos monograficos, congresos, seminarios e confe-
rencias, en materias de interese para as administracions pUblicas e a sociedade no seu
conxunto, con especial atencion &s novidades normativas, e aos desafios que se lles
presentan actualmente as administracions pUblicas.

- A aposta, a partir de criterios de innovacion pedagoxica, polas diferentes contornas de
aprendizaxe e metodoloxias de caracter flexible, entre as que estan a autoformacion e
a teleformacion, configurandose a pluralidade de formatos, modalidades e metodoloxias
de ensino como unha das lifas distintivas da accion formativa da EGAP, que ten o
obxectivo de facilitar a formacion continua por parte dos empregados piblicos e favo-
recer a conciliacion da vida laboral e familiar.

- Aadecuacion da oferta formativa as necesidades e aos desafios das administracions pa-
blicas, desde un compromiso de transparencia e ética plblica, na procura de que a for-
macion contribla & mellora do sector publico de Galicia, & modernizacion administrativa
e & prestacion duns servizos de calidade, en lifa coas demandas da sociedade actual, a
partir da mellora da cualificacion e o desempefo profesional dos empregados pUblicos.

- A extension dos convenios e a realizacion de intercambios con organismos semellantes
das Administracions plblicas, a nivel nacional e internacional, que favorezan o estable-
cemento de alianzas estratéxicas e o acceso a formacion por parte dun maior nUmero
de usuarios/as e a un menor custo.

- A ampliacion, mantemento e difusion do fondo bibliogréfico e documental da EGAP,
especialmente en soporte electronico para achegar a informacion aos interesados/as,
asi como a utilizacion das novas tecnoloxias para creacion de espazos que favorezan a
difusion do cohecemento xerado a partir das actividades organizadas pola escola.
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- A consolidacion e mellora do Sistema Integral de Avaliacion da Calidade da Forma-
cion da Escola, que incorpora a opinion dos distintos axentes participantes no proceso
formativo e permite tomar en consideracion as peculiaridades de cada modalidade de
imparticion. Os resultados da avaliacion das actividades desenvolvidas, xunto cos da-
tos acerca da demanda rexistrada e a informacion acerca das necesidades formativas
dos empregados publicos, empréganse para a programacion das actividades da escola,
contribuindo a adecuar a formacion as necesidades reais e as expectativas das persoas
usuarias.

- A potenciacion da formacion en linguas, nomeadamente, na lingua galega, reforzando a
mision da escola de difundir e normalizar o idioma galego na Administracion plblica e
contribuir & capacitacion linglistica do seu persoal, reforzando a mision da escola de di-
fundir e normalizar o idioma galego na Administracion piblica e contribuit & capacitacion
lingUistica do seu persoal, co obxecto de facer reais e efectivos os dereitos da cidadania
en materia linglistica, mediante a realizacion de actividades destinadas ao persoal das
distintas administracions e o incremento do uso dos medios telematicos na formacion
en lingua galega.

- O desenvolvemento de programas de capacitacion e formacion para o exercicio da fun-
cion directiva -curso para a obtencion do diploma de directivo/a da Xunta de Galicia- e
predirectiva -xefes/as de seccion e negociado- na administracion, en colaboracion, de ser
0 €aso, con outros centros ou 6rganos de formacion especializados.

- A organizacion e imparticion dos cursos selectivos para o acceso aos corpos e escalas
da Administracion autondmica que se determine, sempre e cando se tehan superado
as probas correspondentes aos procesos selectivos, asi como o acceso aos corpos de
funcionarios locais con habilitacion de caracter estatal.

- A posta a disposicion, a través da web da Escola, duns temarios de referencia, con-
trastados e permanentemente actualizados, para a preparacion dos procesos selectivos
convocados pola Xunta de Galicia.

- A convocatoria de bolsas, axudas e premios destinados a fomentar o estudo e a inves-
tigacion en materias relacionadas coas actividades da escola, como a biblioteconomia e
a documentacion, as novas tecnoloxias aplicadas a formacion ou calquera outra que se
considere de relevancia.

- A promocion da investigacion, a documentacion e o debate nas materias relacionadas
coas administracions piblicas, mediante a edicion de dlas publicacions periodicas: a Re-
vista Galega de Administracion Piblica (REGAP) e a revista Administracion&Cidadanfa.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A escola ofrece formacion aos seguintes colectivos: empregados pUblicos ao servizo da Ad-
ministracion autonémica da Comunidade Autonoma de Galicia (16.844 persoas), empregados
pUblicos da Administracion local (31.043 persoas), empregados de xustiza transferidos & comuni-
dade autbnoma (2.727 persoas) e persoal da administracion e servizos do Sistema Universitario
de Galicia (PAS) (3.828 persoas). En total, a EGAP atende &s demandas de formacion de 54.542
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empregados pUblicos. Por outra banda a EGAP tamén é un organismo aberto & sociedade, es-
pecialmente por tratar daqueles temas de actualidade e de especial interese social, desenvolvén-
doos a través de xornadas, seminarios e a slia paxina web, instrumentos aos que pode acceder
calquera persoa allea & administracion.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A EGAP elabora para cada un dos colectivos mencionados anteriormente (Administracion
autondmica, local, xustiza e PAS) un plan de formacion especffico. Estes plans de formacion
materializanse en convocatorias de cursos que se publican no DOG. A través das actividades
formativas, a escola forma aos empregados plblicos tanto con materias de caracter transversal
(procedemento administrativo, ofimatica, lingua galega, idiomas estranxeiros, xénero etc.), que
incrementan sla capacitacion profesional promovendo o seu desenvolvemento persoal e faci-
litando a stia mobilidade e promocion profesional, como con outras materias especificas mais
estreitamente relacionadas cos diversos ambitos de traballo da administracion.

Este programa de gasto reflicte o esforzo realizado de cara a consolidar a imparticion da
formacion de acordo con criterios de racionalizacion e eficiencia no gasto pUblico, criterios que
permiten manter, en todo caso, tanto os niveis de calidade na prestacion do servizo coma as
diferentes lifas de accion do organismo, tanto no ambito da formacion coma no ambito da in-
vestigacion e divulgacion.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 4/1987, do 27 de maio, de creacion da Escola Galega de Administracion Plblica
(DOG n° 143, do 2 de xuho de 1987), modificada pola Lei 10/1989, do 10 de xullo
(DOG n°. 141, do 24 de xullo de 1989).

- Decreto 306/1990, de 24 de maio, polo que se aproba o regulamento de organizacion
e funcionamento da EGAP.

- Resolucion do 9 de outubro de 2013, da Secretaria de Estado para a Funcion Piblica,
pola que se publica o Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions PU-
blicas de 19 de xullo de 2013.

- Decreto 52/2013, do 14 de marzo, polo que se establece a estrutura organica da Escola
Galega de Administracion Plblica (DOG n® 62, do | de abril de 2013).

- Decreto 172/2011, do 4 de agosto (DOG n°. 159, do 22 de agosto de 201 1), polo que
se modifica o Decreto 294/1992, do 10 de setembro, que regula o diploma de directivo,
modificado polo Decreto 1/1995, do |12 de xaneiro (DOG n° 9, do |3 de xaneiro de
1995) e polo Decreto 319/1996, do 26 de xullo (DOG n°® 153, do 6 de outubro de
1996)

- Decreto 13/2014, do 30 de xaneiro, polo que se crea a Comision Paritaria de Forma-

cion Local da Comunidade Autonoma de Galicia (DOG n® 29, do 12 de febreiro de
2014).
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- Resolucion do |9 de decembro de 1990, da Escola Galega de Administracion Piblica,
pola que se crea a Revista Galega de Administracion Plblica (DOG n° 21, do 30 de
xaneiro de 1991), modificada pola Resolucion do 23 de marzo de 1992 (DOG n° 71,
do 13 de abril de 1992).

- Resolucion do 23 de febreiro de 2006, pola que se crea a revista “Administracion &
Cidadania” e se suspende a REGAP (DOG n° 45, do 6 de marzo de 2006).

- Resolucion do | de outubro de 2010, pola que se reedita a Revista Galega de Adminis-
tracion Piblica (REGAP) (DOG n° 206, do 26 de outubro de 2010).

- Resolucion do 4 de xaneiro de 2008, pola que se actualizan os criterios de participacion
nas actividades formativas da Escola Galega de Administracion Plblica (DOG n° 7, do
|0 de xaneiro de 2008).

- Resolucion do 2 de marzo de 2015 pola que se aproban as bases reguladoras e se con-
vocan subvencions destinadas ao financiamento de plans de formacion das entidades
locais de Galicia para o ano 2015, no marco do Acordo de formacion para o emprego
das administracions pUblicas (DOG n° 45, do 6 de marzo de 2015).

Referidos & formacion en lingua galega:

- Art 3.1 daLei 4/1987, do 27 de maio, de creacion da Escola Galega de Administracion
Plblica (DOG n® 143, do 2 de xuho de 1987).

- Plan Xeral de Normalizacion da Lingua Galega, aprobado por unanimidade no Parla-
mento de Galicia o dia 22 de setembro de 2004.

- Art. 24.1 da Lei 3/1993 de normalizacion linglistica de Galicia.

Outros plans que lle afectan 4 EGAP:

- Plan Estratéxico de Galicia

- Axenda Dixital de Galicia

- Plan Galego das Persoas Maiores 2010-2013

- Plan Impulsa Lugo

- Plan Impulsa Ourense

- Plan de Seguridade Viaria de Galicia 201 1-2015

- VI Plan Galego para a Igualdade entre Mulleres e Homes. Estratexia 2012-2015
- Estratexia Galega sobre Discapacidade 2015-2020

- Estratexia Galega de Seguridade e Salde Laboral 2016-2020

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

dos

Mediante as diferentes actividades formativas, a EGAP procura a capacitacion profesional
empregados plblicos coa finalidade non s6 de mellorar o seu rendemento laboral e de
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facilitar a sGa mobilidade dentro da administracion, sendn tamén de ofrecer un mellor servizo a
sociedade.

Ademais, a EGAP, a través das diferentes actividades de divulgacion (xornadas, seminarios,
edicion de publicacions) pretende achegar & sociedade en xeral aqueles temas relacionados coa
administracion que poidan ser do seu interese, e facilitar a comprension das diferentes novidades
normativas.

Finalmente, a escola traballa con diferentes iniciativas relacionadas coa deteccion de nece-
sidades formativas, a calidade e a satisfaccion dos usuarios, que contriblen a mellorar non sé a
formacion, sendbn que tamén axudan a racionalizar os procesos de xestion.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorios, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A Escola Galega de Administracion Plblica vén desenvolvendo actividades de formacion so-
bre igualdade e violencia de xénero dirixidas a todos os colectivos do persoal da administracion,
que se imparten a través das distintas metodoloxias de ensino, co propbsito de achegar a forma-
cidbn nesta materia a0 maior nimero posible de destinatarios. Hai que destacar o incremento da
oferta formativa nesta materia que se vén producindo nos Gltimos anos e tamén a diversificacion
dos contidos.
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As actuacions da EGAP neste eido enmarcanse no Plan Galego para a igualdade entre mu-
lleres e homes, e desenvolvense tamén ao abeiro da Lei | 1/2007, do 27 de xullo, galega para
a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, achegando periodicamente datos
acerca da actividade formativa da EGAP cos que avaliar a sla contribucion neste eido.

Ademais da formacion especificamente centrada en materia de igualdade, incorpéranse este
tipo de contidos nos programas doutras actividades formativas, co propésito de que o alumnado
poida formarse en contidos xenéricos respecto do xénero e a igualdade. Tréatase, en definitiva,
de achegar os conceptos bésicos en materia de igualdade de oportunidades e as ferramentas
necesarias para integrar a perspectiva de xénero no traballo cotian dos empregados piblicos.

Nas actividades que imparte abordase a igualdade desde unha perspectiva xuridica, para
cohecer o marco legal das politicas de igualdade e aténdese especificamente & igualdade nas ad-
ministracions plblicas, mediante o estudo da avaliacion do impacto de xénero e os instrumentos
de intervencion nesta materia.

Porén a formacion neste eido non se circunscribe a igualdade no contexto da Adminis-
tracion plblica, sendn que tamén se forma ao persoal desde a perspectiva de xénero noutros
ambitos, para fomentar a igualdade en todos os contextos.

Asi'mesmo, deuse comezo & incorporacion, que se desenvolverad dunha forma progresiva,
dun modulo sobre politicas de igualdade nas actividades formativas de maior impacto e que
procuran unha capacitacion xeral e multidisciplinar dos empregados pUblicos, co proposito de
incorporar a cuestion de xénero como unha materia transversal & formacion daqueles.

Por outra banda, e para promover a igualdade no acceso a formacion de todo o persoal
ao servizo da administracion, a EGAP asignaselle unha puntuacion adicional no baremo de selec-
cidn as persoas que gozasen dunha licenza de maternidade, dun permiso de paternidade, dunha
reducion de xornada ou dunha excedencia para o coidado de familiares, favorecendo asi' a sGa
preferencia no acceso as actividades de formacion.

Respecto das actividades formativas organizadas pola EGAP durante o ano 2015, poden
extraerse os seguintes datos (deberfan incluirse se a EGAP dispon deles):

- % de mulleres que participaron nas actividades formativas: 67,62%

Asl pois, do total do alumnado que participou nas actividades formativas da EGAP en
2015, un 67,62% foron mulleres, o que vén dar conta do elevado grao de participacion
das empregadas pUblicas no conxunto da formacion desenvolta pola escola.

Se atendemos de xeito diferenciado aos distintos colectivos de empregados pUblicos
aos que se dirixe a formacion da EGAP, atopamos que, nos cursos dirixidos ao persoal
ao servizo da Administracion da comunidade auténoma, o 66,5% son mulleres, e unha
porcentaxe similar rexistrase nas actividades para o persoal ao servizo da Administra-
cion local, nas que o 65,8% dos participantes foron mulleres. No caso da formacion
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para o persoal da Administracion institucional e entes instrumentais do sector pUblico
de Galicia, que se articula como un programa diferenciado no plan formativo da EGAP,
as mulleres representan o 62,2%, entre o alumnado pertencente a este colectivo que
cursou a formacion no 2015.

Hai que destacar a elevada presenza feminina nas actividades dirixidas ao persoal da
Administracion de xustiza, cun 79,4% de mulleres. Asi pois, 8 de cada 10 persoas que
cursaron a formacion dirixida a este persoal en 2015 foron mulleres. Tamén no caso das
actividades que desenvolve a EGAP dirixidas ao Persoal de Administracion e Servizos
(PAS) das universidades galegas, atopamos que un 72,7% das persoas que participaron
foron mulleres, o que igualmente amosa unha elevada presenza feminina na formacion
orientada a este colectivo.

- N°de cursos impartidos en 2015 en materias especificamente relacionadas coa igualda-
de ou a prevencion da violencia de xénero: | | cursos (14 edicions en total).

Nome do curso Horas Persoas pam,opan"tes (desagregado
por sexo se é posible)

Violencia de xénero 21 Total=24 Mulleres=20

Formacion basma en materia de igualdade 9] Total=25 Mulleres=20

de oportunidades entre mulleres e homes

lgualdade de xénero: perspectiva xuridica 21 Total=19 Mulleres=12

Linguaxe administrativa non sexista e

Imaxe |gua||ta'rlla} na practica da xestion ) 90 Total= 146 Mulleres=1 | |

pUblica (3 edicions, para persoal da Admon

autondbmica)

A trata de seres humanos con fins de

explotacion sexual: a nova escravitude do 21 Total=6 Mulleres=5

século XX

Xénero e igualdade nas administracions

pUblicas. A sta evolucion normativa ) 9| Total=16 Mulleres=13

(autoformacion, para persoal da Admon.

institucional)

Linguaxe administrativa non sexista e

imaxe igualitaria na p{rachca da xestion 30 Total=60 Mulleres=50

pUblica (autoformacion, para persoal da

Admon. autondmica)
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Xénero e igualdade nas administracions
pUblicas. A sa evolucidon normativa 75 Total=76 Mulleres=52
(autoformacion, para persoal da Admon.
autondmica)

Xénero e igualdade nas administracions
pUblicas. A sla evolucidon normativa
(autoformacion, para PAS das
universidades)

25 Total=24 Mulleres=16

Linguaxe administrativa non sexista e
imaxe igualitaria na practica da xestion 30 Total=41 Mulleres=28
pUblica (para PAS das universidades)

Modulo I, Violencia de xénero e familiar. 60

Tramitacion (2 edicions) Total=84 Mulleres=70

- N° cursos impartidos en 2015 nos que existe un moddulo de igualdade: 4 cursos (10
edicions en total).

Persoas participantes (desagregado

Nome do curso Horas , .
por sexo se € posible)

Perfeccionamento de xefatura de
negociado (4 edicions, para persoal da 60 (*) Total=193 Mulleres=144
Admbdn. autondmica)

Perfeccionamento de xefatura de

seccion (4 edicions, persoal da Admon. 60 (*) Total=199 Mulleres=116
autondmica)
Perfeccionamento de xefatura de HO Total=44 Mulleres=33

negociado (para PAS das universidades)

Perfeccionamento de xefatura de seccion
(para PAS das universidades)

I5 (%) Total=22 Mulleres=13

(*) As horas reflectidas na taboa refirense ao moédulo de igualdade, sumadas, no seu caso,
as diversas edicions impartidas. A duracion total de cada un dos cursos foi de 80 horas para os
cursos de xefatura de negociado, e 120 horas para os cursos de xefatura de seccion.

Ademais dos reflectidos na taboa anterior, tamén se impartiron contidos en materia de
igualdade noutras actividades desenvoltas en 2015. Asi, por exemplo, o curso "Manual de estilo
do DOG e outras publicacions institucionais" aborda o uso dunha linguaxe non sexista.

Por outra banda, cbmpre sublifar que se rexistra unha notable presenza feminina entre o
conxunto do persoal docente da EGAP, isto &, os titores/as das actividades en liha e os docentes
da formacion presencial. Asi’ pois, foron 129 as mulleres que participaron como colaboradoras
docentes da EGAP ao longo do ano 2015.

Memoria Il 177 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



Oorz4amentos +“§’+ XUNTA
o ¢ DE GALICIA

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCIONS CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social.

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros: (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-

MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS

Formacion do persoal ao servizo da Administracion plblica para a aplicacion do principio
de igualdade e a prevencion da violencia de xénero, incrementando o nimero de actividades
formativas relacionas especificamente coa igualdade de xénero ou os cursos que incorporan un
modulo de igualdade

Memoria Il 178 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



Oorz4amentos &ﬁ XUNTA
o ¢ DE GALICIA

Facilitar a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral das persoas participantes nas activi-
dades formativas da EGAP, coa finalidade de promover a corresponsabilidade e a asuncion de
responsabilidades familiares entre mulleres e homes, mantendo ou incrementando o nimero de
actividades formativas que se ofertan en formato e-leaming.

Proxectar o principio de igualdade nos distintos ambitos de actuacion da Administracion
pUblica.

Recoller a perspectiva de xénero nas estatisticas, memorias, informes e outro tipo de mate-
ral divulgativo que edite a EGAP.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DE REDUCCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE

Con este programa conséguese de maneira efectiva a igualdade de trato e oportunidades
no acceso & formacion de todo o persoal ao servizo da Administracion autondmica e local. As/
mesmo, téfense en conta as diferenzas que seguen existindo entre mulleres e homes respecto
a asuncion das responsabilidades familiares, polo que ao ofertar un porcentaxe considerable da
actividade formativa na modalidade de teleformacion, estase a favorecer a conciliacion e a co-
rresponsabilidade. Ademais, ao incluir modulos especificos sobre igualdade en cursos de tematica
xenérica promobvese a conciencia de que se debe aplicar a perspectiva de xénero de xeito trans-
versal nas diferentes areas competenciais da Xunta de Galicia.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Escola Galega de Administracion Pblica

II1.1.7. PROGRAMA 123A - ACCION SOCIAL EN FAVOR DO PERSOAL DA
ADMINISTRACION:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa esté orientado a contribuir a financiar os gastos de alimentacion do colectivo
de traballadores da Xunta de Galicia.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Subvencionar os gastos de alimentacion do persoal da Xunta de Galicia mediante a entrega
de bonos de comedor aos traballadores que prestan os seus servizos en Santiago de Composte-
la, que asl o soliciten, o que lles permite obter unha reducion do prezo do ment de 1,2 € sobre
o prezo marcado, na cafeteria de San Caetano.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Colectivo de traballadores da Xunta de Galicia con destino en Santiago de Compostela.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Mantense a partida orzamentaria destinada a subvencionar os bonos de comedor dos tra-
balladores que prestan servizo en Santiago de Compostela.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Contribuir a financiar os custos de alimentacion dos traballadores da Xunta de Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorios, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica
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II1.1.8. PROGRAMA 131A - ADMINISTRACION DE XUSTIZA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O programa na sla concrecion ven de soportar o funcionamento dos servizos centrais e
periféricos da consellerfa asociados & Administracion de xustiza.

Concretamente o programa recolle o orzamento de gastos que xestionan a Direccion Xeral
de Xustiza e a Secretaria Xeral Técnica, destinados a garantir o exercicio das competencias en
materia de provision de medios materiais e persoais para o funcionamento da Administracion
de xustiza.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa de gasto ten caracter sectorial, dirixido directamente ao sostemento dos gastos
xerados polos operadores da Administracion de xustiza en Galicia, e de modo amplo, dirixido ao
sostemento da xustiza como servizo pUblico fundamental para os cidadans.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na actualidade este programa de gasto contrible & mellora da xestion realizada pola Ad-
ministracion autondmica, fundamentalmente en dlas vertentes: por un lado os gastos correntes
de funcionamento dos 6rganos e servizos xudiciais en Galicia, e por outra banda os gastos de
mantemento do servizo de Asistencia Xuridica Gratuta.

Polo que respecta aos gastos correntes de funcionamento da Administracion de xustiza,
os axustes a realizar deben contribuir & racionalizacién dos gastos que se viron incrementados
nos Ultimos anos, en primeiro lugar polo incremento no prezo dos artigos e servizos contrata-
dos, e en segundo lugar polo feito de que a estrutura da Administracion de xustiza en Galicia
experimentou un continuo crecemento desde a asuncion de competencias. Concretamente 22
unidades xudiciais na anterior lexislatura. A pesar destes incrementos, o nivel de gasto en bens e
servizos correntes non experimentou o mesmo crecemento, en grande medida debido a politica
da Conselleria de contratar de modo centralizado e mediante procedementos abertos as submi-
nistracions e servizos, o que esta contribuindo de xeito fundamental & contencion do gasto, asl
como o emprego do parque mobil nos desprazamentos do persoal ao servizo da Administracion
de xustiza.

Polo que respecta aos gastos asociados ao servizo de asistencia xuridica gratuita, debemos
resaltar a consolidacion do esforzo inversor e a mellora na xestion e informatizacion do servizo.

Memoria Il 181 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



Oorz4amentos %ﬁ XUNTA
o ¢ DE GALICIA

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco normativo no que se encadra este programa ten a sla orixe no artigo 20 do Es-
tatuto de Autonomia de Galicia (Lei organica /1981, do 6 de abril), que recolle unha chamada
clausula subrogatoria ou residual que fai relacion ao exercicio pola nosa comunidade autonoma
de todas as facultades que as leis organicas do Poder Xudicial e do Consello Xeral do Poder
Xudicial atriblen ao Goberno do Estado en relacion coa Administracion de xustiza, materia esta
que a sentenza do Tribunal Constitucional 56/1990, do 29 de marzo, denominou “administracion
da Administracion de xustiza’.

Concretamente en base a este artigo do Estatuto de Autonomia aprobouse o Real decreto
2166/1994, do 4 de novembro, sobre traspaso de funcions en materia de provision de medios
materiais e econémicos para o funcionamento da Administracion de xustiza, que foron asumi-
das a través do Decreto 394/1994, do 29 de decembro. Do mesmo xeito aprobouse o Real
decreto 2397/1996, do 22 de novembro, sobre traspaso de funcions e servizos en materia de
medios persoais ao servizo da Administracion de xustiza (funcions asumidas a través do Decreto
438/1996, do 20 de decembro), e o Real decreto 233/1998, do |16 de febreiro sobre ampliacion
do traspaso das competencias equivalentes relativas &s fiscalias de Galicia e os institutos de me-
dicina legal (funcions asumidas a través do Decreto 82/1998, do 5 de marzo).

Desde xeito quedou completado o proceso de transferencias de medios materiais e persoa-
is en materia de xustiza & Comunidade Autbnoma de Galicia.

O marco das competencias da comunidade autonoma nesta materia resultan da relacion
das anteditas normas coas previsions da Lei organica 19/2003, do 23 de decembro, pola que se
modifica a Lei organica 6/1985 do Poder Xudicial.

Asimesmo, e en virtude do disposto na Lei organica 4/2014, do || de xullo, complemen-
taria da lei de racionalizacion do sector publico e outras medidas de reforma administrativa, pola
que se modifica a Lei organica 6/1985, do | de xullo, do poder xudicial, transfirese & comunidade
autdbnoma a xestion da xubilacion do persoal ao servizo da Administracion de xustiza con desti-
no en Galicia, competencia reservada ata agora ao Ministerio de Xustiza.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Como antes se dicia, a finalidade xeral que persegue o programa é dar soporte & Adminis-
tracion de xustiza en Galicia, incidindo especialmente na posta en marcha de actuacions tenden-
tes ao seu mellor funcionamento e modernizacion. Para conseguilo € preciso artellar unha serie
de poltticas instrumentais coa finalidade de dotar os medios de soporte da Administracion de
xustiza, incluindo os recursos humanos auxiliares, concretamente aqueles medios econdmicos
para o pagamento das valoracions e peritaxes, as locomocions e indemnizacions por razons de
servizo, asi como o fornecemento dos medios mateniais relativos as infraestruturas inmobiliarias,
o equipamento mobiliario e instrumental e outros subministros dos xulgados, tribunais, fiscalias,
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rexistros civis, instituto de medicina legal e demais servizos da Administracion de xustiza en Ga-
licia.

Asimesmo dentro desde mesmo programa articllase a xestion do sistema de asistencia
xuridica graturta, no relativo & regulamentacion administrativa, reconecemento das prestacions
aos cidadans beneficiarios e correlativa compensacion econémica & avogacia e a procura polos
servizos profesionais.

Outros obxectivos fundamentais que persegue o programa son o deseho do modelo de im-
plantacion da nova organizacion da Administracion de xustiza mediante o inicio da implantacion
dos servizos procesuais comins da Nova Oficina Xudicial.

O esforzo econdbmico deste programa esta en relacion & mellora da estrutura da Adminis-
tracion de xustiza en Galicia, que ven experimentando crecemento desde a asuncion de compe-
tencias, e concretamente 22 unidades xudiciais na anterior lexislatura.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorios, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa ten por obxecto a mellora da organizacion e funcionamento da Administracion
de xustiza, dotando aos 6rganos e aos servizos xudiciais en Galicia dos medios materiais e eco-
nomicos necesarios para que desenvolvan a sla actividade de xeito eficaz e eficiente.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social.

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros: (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

Para o desenvolvemento das actividades que se financian con este programa de gasto aplica-
se fundamentalmente o Real decreto lexislativo 3/201 I, do 14 de novembro, polo que se aproba
o seu texto refundido da lei de contratos do sector pUblico (TRLCSP), polo que debe velarse
porque se cumpra o establecido no artigo 60.1.c) do indicado texto, en canto as prohibicions
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de contratar e que establece “Haber sido sancionadas con caracter firme por infraccion grave en
materia de disciplina de mercado, en materia profesional o en materia de integracion laboral y de
igualdad de oportunidades ...".

Tamén se inclle en todos os pregos como criterio de desempate a acreditacion da implan-
tacion dun plan de igualdade ou a obtencion da Marca Galega de Excelencia en Igualdade, de
acordo co establecido nos artigos || e 19 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igual-
dade das mulleres de Galicia e nos artigos | | e 22 do Decreto 33/2009, do 2| de xaneiro, polo
que se regula a promocion da igualdade nas empresas e a integracion do principio de igualdade
nas politicas de emprego.

Tamén se estableceran condicions especiais en relacion coa execucion dos contratos e in-
cluiran consideracions de tipo social que tendan a reducir ou eliminar as desigualdades entre mu-
lleres e homes no mercado laboral, sempre que sexa pertinente (artigos 121 e 150 do TRLCSP).

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

Cando se recollan nos pregos de clausulas administrativas condicions especiais de execucion,
pode contribuirse & reducion das diferenzas laborais entre mulleres e homes.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION
Secretaria Xeral técnica.

Direccion Xeral de Xustiza.

II1.1.9. PROGRAMA 141A - ADMINISTRACION LOCAL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A Direccion Xeral de Administracion Local, no marco e execucion das slias competencias,
persegue como obxectivos prioritarios:

- A optimizacion e mellora da xestion na prestacion de servizos a cidadania.
- O logro de melloras progresivas na cooperacion coas entidades locais.

- O avance en dotacions e servizos prestados aos administrados.
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- O fomento e o impulso da incorporacion das novas tecnoloxias e da e-Administracion
ou Administracion electronica nas entidades locais, en colaboracion coa Axencia para a
Modernizacion Tecnoloxica de Galicia.

- En particular, e dentro das medidas previstas no Plan de Mellora da Contratacion PU-
blica aprobado polo Consello da Xunta o 12/06/2014, a direccion xeral colabora coa
AMTEGA e co CIXTEC na extension aos concellos da Plataforma LEAL de licitacion
electronica na administracion local, posta en marcha en febreiro de 2015.

- O establecemento, dentro do marco bésico estatal, dun réxime normativo propio para a
administracion local galega, efectuando as adaptacions e propostas, tanto a nivel lexislati-
vo como regulamentario, que reflictan as particularidades e caracteristicas propias, tanto
da nosa comunidade autbnoma, como das nosas entidades locais.

- O fomento das lifas de colaboracion coas entidades locais galegas no referente & con-
vocatoria e execucion de lifas de subvencion destinadas a eles, con especial énfase no
apoio aos concellos na prestacion dos servizos que lle son propios, apoiando a creacion
e a mellora das infraestruturas, dotacions, instalacions e equipamentos vinculados a pres-
tacion de servizos municipais para que os concellos poidan contar con espazos dignos e
adecuados para a prestacion dos servizos que tefien encomendados.

Para responder a estas necesidades, consolidase para o periodo 2014-2020 unha nova
liha de colaboracion coas entidades locais galegas, que veu engadirse as que xa existian
e que se destina ao financiamento da construcion e mellora do seus equipamentos e
infraestruturas co obxectivo de dar cobertura as sGas principais necesidades. Mellorase
asi a cobertura do benestar da poboacion rural, favorécese o reequilibrio territorial, e
facilitase a realizacion de actividades que poidan xeral emprego e fixar poboacion.

O soporte aos concellos galegos no exercicio das slas competencias, tamén se eviden-
ciara nas medidas de apoio &s policias locais da nosa comunidade, con especial fincapé
no reforzo da seguridade cidada naqueles concellos con elevado incremento poboacio-
nal durante a tempada de veran.

- Anecesidade de que as entidades locais afronten o reto de acadar unha suficiente capa-
cidade organizativa e financeira para prestar os servizos pUblicos da sla competencia, de
maneira axeitada e sostible, subxace nas accions que promovera a Direccion Xeral de
Administracion Local en apoio as formulas de colaboracion e cooperacion intermunici-
pal, que racionalicen servizos e recursos para ofrecer uns mellores servizos a cidadania,
favorecendo na concesion das axudas as entidades locais que se acollan a estas formulas.

Tamén se lle dara impulso ao asociacionismo municipal das entidades locais mediante
iniciativas que premien accions concretas de colaboracion na xestion conxunta de servi-
zos entre agrupacions de concellos, mancomunidades de concellos e consorcios locais.

- O apoio aos procesos de fusion voluntaria de concellos, tanto a nivel normativo, co
establecemento de vantaxes obxectivas para os concellos fusionados, como a nivel
orzamentario, a través do fondo especial para fusions.
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- O desenvolvemento do Protocolo Xeral de Cooperacion asinado coas catro depu-
tacions provinciais, para garantir a complementariedade das actuacions, a ausencia de
duplicidades e a optimizacion dos recursos piblicos.

- A colaboracion coas entidades locais da zona e coa Deputacion de Pontevedra para a
posta en marcha efectiva da Area Metropolitana de Vigo e para o inicio do proceso de
traspaso de medios e servizos.

- Arrelacion coas corporacions locais e a elaboracion dos programas formativos en mate-
ria de Administracion local.

- A coordinacion e impulso da formacion nas administracions locais de Galicia, poten-
ciando para iso os medios dos que dispon a administracion autonomica, de xeito que
se asegure unha oferta formativa racional e axeitada no conxunto das administracions
existentes en Galicia.

- A execucidon das competencias que, con respecto ao funcionariado con habilitacion de
caracter estatal, correspondenlle & Comunidade Auténoma de Galicia.

- Oimpulso, en estreita relacion coas entidades locais, ao desenvolvemento e materializa-
cidbn das accions previstas no Pacto local, de modo que se poida acadar a implantacion
e desenvolvemento das previsions contidas nel.

- Reforzar o Fondo de Cooperacion Local incrementando a sta dotacion.

- Os incentivos as entidades locais que cumpren coa sla obriga anual de rendicion de
contas. Estas institucions cando son beneficiarias dunha subvencion financiada con fon-
dos propios da Comunidade Autonoma non tefien que xustificar o pagamento material
das actuacions subvencionadas con caracter previo ao libramento da subvencion, é su-
ficiente a acreditacion do recofecemento da obriga, sen prexuizo de ter que acreditar
a efectividade do pagamento da actuacion no prazo de sesenta dias desde a recepcion
dos fondos pUblicos.

- A promocion da mellora do Fondo de Cooperacion Local no ano 2017.

- No marco do Decreto 193/201 |, do 6 de outubro, polo que se regulan especialidades
nas subvencions as entidades locais galegas, atenuarase a presion sobre a liquidez nas
tesourarfas municipais na execucion dos proxectos subvencionados pola conselleria a
través da Direccion Xeral de Administracion Local, de xeito que as entidades locais
galegas non tefhan que adiantar os fondos para a execucion destes proxectos. Con tal
obxectivo, as entidades locais beneficiarias dunha subvencion financiada con fondos
propios da comunidade autbnoma non teran que xustificar o pagamento material das
actuacions subvencionadas con caracter previo ao libramento da subvencion, e sera su-
ficiente a acreditacion do recohecemento da obriga, sen prexuizo de ter que acreditar
a efectividade do pagamento da actuacion no prazo de sesenta dias desde a recepcion
dos fondos pUblicos.

- A xestiobn do Fondo de Compensacion Ambiental que tamén se empregara como

ferramenta de reequilibrio territorial e de impulso ao funcionamento dos servizos e &
dotacion de infraestruturas e realizacion de investimentos produtivos e xeradores de
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emprego no ambito local e no financiamento do gasto corrente ou de funcionamento
das entidades locais en materia ambiental.

- O apoio a0 movemento vecihal. Tendo en conta a importante demanda e os resultados
acadados pola convocatoria de axudas especificas destinadas as asociacions vecihais de
Galicia no exercicio 2016, no ano 2017, convocaranse novamente axudas destinadas a
apoiar ao asociacionismo vecihal, coa finalidade de contribuir a mellorar a calidade de
vida local e dar un impulso efectivo a participacion cidada recofecendo a labor realizada
por estes colectivos en Galicia.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa ten caracter universal ao ter como destinatarios Ultimos o conxunto da cidada-
nia, sendo os concellos os suxeitos relevantes na implantacion das actuacions previstas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A normativa xeral, constituida fundamentalmente pola Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Ad-
ministracion local de Galicia, establece o punto de partida para o desefho das propostas a través
das cales acadar os obxectivos orzamentarios.

No tocante aos concellos, compre indicar que o concello constitle o nivel basico e esencial
da organizacion territorial de Galicia. A crise financeira, que non deixou de afectar tamén as fa-
cendas locais, agudizouse no caso dos pequenos municipios, con escasa poboacion e insuficientes
medios econdmicos, que atoparon dificultades para atender as esixencias que requiria a presta-
cion dos servizos plblicos. E por iso que, nun escenario de recuperacion econdémica en conso-
lidacion, deben buscarse formulas e recursos técnicos e organizativos adecuados que apoien o
mantemento dun nivel 6ptimo de prestacion de servizos ou contriblan & mellora da sGa calidade,
na accion de fomento individual ou mediante formulas de xestidon compartida: convenios de co-
laboracion, subvencions para infraestruturas, dotacions, instalacions e equipamentos vinculados
a prestacion de servizos municipais, para actuacions destinadas & conservacion, reposicion e
restauracion do ambiente e reequilibrio territorial que incllan o financiamento do gasto corrente
ou de funcionamento das entidades locais en materia medioambiental, axudas para actuacions
de reforzo das policias locais, asi como o impulso do Portal Eido Local ou o estimulo definiti-
vo & modernizacion da Administracion local da Comunidade Autonoma de Galicia mediante
a implantacion, en colaboracion coa Axencia para a Modemizacion Tecnoloxica de Galicia, da
e-Administracion nos concellos de Galicia, constitlen importantes ferramentas para acadar unha
prestacion homoxénea dos servizos & vez que elevan o seu nivel de calidade.

Por outra banda, o fomento do asociacionismo municipal, a través das mancomunidades de
concellos ou os consorcios locais, € a implantacion de instrumentos e procedementos que per-
mitan a xestion compartida de servizos municipais na accion de fomento, compohen formulas de
xestion que optimizan recursos a menor custo e maior efectividade, especialmente no caso dos
pequenos concellos e lles permiten prestar servizos pUblicos de maneira adecuada e sustentable.
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Finalmente, non se pode esquecer a existencia das asociacions vecifais. Por mandato da lei
de Administracion local de Galicia, desde a Xunta de Galicia debera favorecerse o desenvolve-
mento das asociacions que se constitlan para a defensa dos intereses xerais ou sectoriais dos
vecifnos dos concellos de Galicia. As asociacions que se constitien con esta finalidade tefien a
consideracion de entidades de participacion cidada e, xa que logo, erixense nun dos elemen-
tos clave de vertebracion da politica e da vida local dos concellos galegos. Por este motivo o
asociacionismo vecinal € outro dos escenarios en que se desenvolve a accion subvencional da
Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, respaldando o funcionamento
das confederacions, federacions, coordinadoras ou agrupacions de vecifos de Galicia mediante
o financiamento dos seus gastos de funcionamento asi como daquelas actividades que redunden
na mellora de vida local.

Outros ambitos de actuacion salientables seran as colaboracions cos colexios oficiais de
secretarios, interventores e tesoureiros de Administracion local de Galicia. A Consellera de
Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza ten atribuidas as competencias de elaboracion,
proposta e execucion da politica do Goberno galego en materia de Administracion local. Dentro
desta materia, ten atribuida a execucion das competencias que, con respecto aos funcionarios
con habilitacion de caracter estatal, lle correspondan & Comunidade Autonoma de Galicia. Entre
as funcions dos colexios atopase o impulso, a través dos medios que procedan, do estudo do
dereito e técnicas de administracion que afecten aos profesionais colexiados, as como cantas
outras funcions redunden en beneficio dos intereses profesionais dos colexiados, como pode
ser a implantacion da e-Administracion. Para facilitar a consecucion dos seus intereses comUns,
cbmpre establecer un marco de colaboracion que permita xuntar esforzos con estas asociacions
de caracter profesional, que agrupan o persoal funcionario con habilitacion de caracter estatal, e
que deben xogar un papel central no proceso de modernizacion e racionalizacion da Adminis-
tracion local.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal e regulamentario que comprende as actuacions do programa vén constituido
por:

- Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases do réxime local.
- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia.

- Lei 8/2009, do 22 de decembro, pola que se regula o aproveitamento eolico en Galicia
e se crea o canon edlico o e Fondo de Compensacion Ambiental.

- Lei 5/2014, de 27 de maio, de medias urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostenibilidade da Administracion
local.

- Decreto 72/2013, do 25 de abril, polo que se establece a estrutura organica da Vicepre-
sidencia e da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza.
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade do programa |41A. Administracion local concrétase nos seguintes puntos fun-
damentais:

A optimizacion e mellora da xestion na prestacion de servizos a cidadania.
O logro de melloras progresivas na cooperacion coas entidades locais.
O avance en dotacions e servizos prestados s administrados.

O fomento e o impulso da incorporacion das novas tecnoloxias e da e-Administracion ou
administracion electronica nas entidades locais, en colaboracion coa Axencia para a Moderniza-
cion Tecnoloxica de Galicia.

En particular, e dentro das medidas previstas no Plan de Mellora da Contratacion Publica
aprobado polo Consello da Xunta o 12/06/2014, a direccion xeral colaborard coa AMTEGA e
co CIXTEC na extension aos concellos da Plataforma LEAL de licitacion electronica na adminis-
tracion local, posta en marcha en febreiro de 2015.

O establecemento, dentro do marco basico estatal, dun réxime normativo propio para a
Administracion local galega, efectuando as adaptacions e propostas, tanto a nivel lexislativo como
regulamentario, que reflictan as particularidades e caracteristicas propias, tanto da nosa comuni-
dade autbnoma, como das nosas entidades locais.

Para dar cumprimento ao mandato da disposicion final primeira da Lei 5/2014, do 27 de
maio, de medias urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local, a Direccion Xeral de Administracion
Local estard en disposicion de aprobar un proxecto de reforma da lei de Administracion local
de Galicia, que actualice e adapte a normativa autondmica vixente en materia de réxime local
dentro do prazo de seis meses desde a entrada en vigor do novo sistema de financiamento au-
tondmico e local, para o cal xa ten iniciados os seus traballos.

O fomento das lifas de colaboracion coas entidades locais galegas no referente & convo-
catoria e execucion de lifas de subvencion destinadas a eles, con especial énfase no apoio aos
concellos na prestacion dos servizos que lle son propios, apoiando a creacion e a mellora das
infraestruturas, dotacions, instalacions e equipamentos vinculados a prestacion de servizos mu-
nicipais para que os concellos poidan contar con espazos dignos e adecuados para a prestacion
dos servizos que tehen encomendados

Para responder a estas necesidades, consolidase para o periodo 2014-2020 unha nova lifa
de colaboracion coas entidades locais galegas, que veu engadirse as que xa existian e que se
destinara ao financiamento da construcion e mellora do seus equipamentos e infraestruturas co
obxectivo de dar cobertura as slas principais necesidades. Mellorase asi' a cobertura do benestar
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da poboacion rural, favorécese o reequilibrio territorial, e facilitase a realizacion de actividades
que poidan xeral emprego e fixar poboacion.

O soporte aos concellos galegos no exercicio das slas competencias, tamén se evidenciara
nas medidas de apoio as policias locais da nosa comunidade, con especial fincapé no reforzo da
seguridade cidada naqueles concellos con elevado incremento poboacional durante a tempada
de veran.

A necesidade de que as entidades locais afronten o reto de acadar unha suficiente capaci-
dade organizativa e financeira para prestar os servizos pUblicos da sla competencia, de maneira
axeitada e sostible, subxace nas accions que promovera a Direccion Xeral de Administracion Lo-
cal en apoio &s formulas de colaboracion e cooperacion intermunicipal, que racionalicen servizos
e recursos para ofrecer uns mellores servizos a cidadania, favorecendo na concesion das axudas
as entidades locais que se acollan a estas formulas.

Tamén se lle dara impulso ao asociacionismo municipal das EELL mediante iniciativas que
premien accions concretas de colaboracion na xestion conxunta de servizos entre agrupacions
de concellos, mancomunidades de concellos e consorcios locais.

O desenvolvemento do Protocolo Xeral de Cooperacion asinado coas catro deputacions
provinciais, para garantir a complementariedade das actuacions, a ausencia de duplicidades e a
optimizacion dos recursos pUblicos.

A colaboracion coas entidades locais da zona e coa Deputacion de Pontevedra para a posta
en marcha efectiva da Area Metropolitana de Vigo e para o inicio do proceso de traspaso de
medios e servizos.

A relacidon coas corporacions locais e a elaboracion dos programas formativos en materia
de Administracion local.

A coordinacion e impulso da formacion nas administracions locais de Galicia, potenciando
para iso os medios dos que dispbn a administracion autonémica, de xeito que se asegure unha
oferta formativa racional e axeitada no conxunto das administracions existentes en Galicia.

A execucion das competencias que, con respecto ao funcionariado con habilitacion de ca-
racter estatal, lle corresponden & Comunidade Autonoma de Galicia.

O impulso, en estreita relacion coas entidades locais, o desenvolvemento e materializacion
das accions previstas no Pacto local, de modo que se poida acadar a implantacion e desenvolve-
mento das previsions contidas nel.

A potenciacion e o impulso do emprego da lingua galega nas entidades locais de Galicia.

A promocion da mellora do Fondo de Cooperacion Local no ano 2017.
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No marco do Decreto 193/201 1, do 6 de outubro, polo que se regulan especialidades nas
subvencions as entidades locais galegas, atenuarase a presion sobre a liquidez nas tesourarias
municipais na execucion dos proxectos subvencionados pola consellerfa a través da Direccion
Xeral de Administracion Local, de xeito que as entidades locais galegas non tefan que adiantar
os fondos para a execucion destes proxectos. Con tal obxectivo, as entidades locais beneficiarias
dunha subvencion financiada con fondos propios da comunidade autbnoma non teran que xus-
tificar o pagamento material das actuacions subvencionadas con caracter previo ao libramento
da subvencion, e sera suficiente a acreditacion do recofecemento da obriga, sen prexuizo de
ter que acreditar a efectividade do pagamento da actuacion no prazo de sesenta dias desde a
recepcion dos fondos pUblicos.

A xestion do Fondo de Compensacion Ambiental tamén se empregara como ferramenta de
reequilibrio territorial e de impulso ao funcionamento dos servizos e & dotacion de infraestruturas
e realizacion de investimentos produtivos e xeradores de emprego no ambito local e no financia-
mento do gasto corrente ou de funcionamento das entidades locais en materia medioambiental.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER+

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorios, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Entre os obxectivos deste programa de gasto estan a de contribuit ao financiamento de
equipamentos e infraestruturas nas entidades locais para a prestacion de servizos a cidadania e a
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realizacion de investimentos produtivos que xeren emprego no ambito local, asi como o impulso
da Administracion electronica para posibilitar unha mellor relacion entre a Administracion auto-
nomica e os concellos e entre estes e a cidadania.

Polo que se refire & dotacion de equipamentos e infraestruturas, analizado dende o punto
de vista da perspectiva de xénero hai que considerar que, a pesar da sla aparente neutralidade
e do suposto caracter universal, as necesidades de mulleres e homes en canto a equipamentos
pUblicos non son iguais, derivadas da situacion que se recolle en numerosos estudos e estatisticas
de que as mulleres utilizan mais o espazo pUblico para tarefas de xestion doméstica e de coidado
das persoas que dependen delas (maiores ou menores) e de que seguen a existir diferenzas en
canto a mobilidade.

Por este motivo, a programacion das infraestruturas e dos equipamentos pUblicos debe
realizarse tendo en conta que mulleres e homes tehen diferentes obrigas, oportunidades e ne-
cesidades. Dende o punto de vista do xénero sera diferente o impacto que pode ter o financia-
mento para a construcion dunha escola infantil ou dun centro de atencion a persoas maiores, que
a construcion dun campo de fitbol. Asl, polas caracteristicas dos investimentos que se financian
(prazas e paseos, espazos e parques para a infancia, obras e equipamentos para a proteccion
do ambiente e do medio natural e para o conecemento e utilizacion recreativa e didactica dos
recursos naturais), hai que considerar que este programa de gasto vai ter un impacto positivo
dende o punto de vista do xénero.

Polo que se refire ao fomento da e-Administracion para facilitar a relacion entre as entidades
locais e a cidadanfa, hai que considerar a existencia dunha fenda dixital de xénero que afecta non
s6 ao acceso aos ordenadores e a intemet, sendn tamén & intensidade xa que as mulleres son
usuarias menos intensivas, conectandose con menos frecuencia e durante menos tempo.

En canto aos nUmero de mulleres e homes que potencialmente poden beneficiarse do pro-
grama de gasto, debemos considerar ao total da poboacion galega, xa que desde este programa
de gasto se desenvolven actuacions dirixidas & Administracion local galega co fin de promover
a realizacion de obras e equipamentos para a prestacion de servizos pUblicos. A diversidade
de servizos que se pretende dotar ou mellorar, dentro dun amplo catédlogo que vai desde as
infraestruturas de uso pUblico ata a realizacion de obras, equipamentos e subministracions para
a prestacion dos servizos pUblicos relacionados no artigo 81 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion local de Galicia, permite identificar como poboacion potencialmente beneficiaria
por igual a poboacidon masculina como & feminina.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
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APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCIONS CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA:

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion | X
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social.

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros: (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS

Ademais das actuacions directas que se financian e que como xa se indicou poden ter un
impacto positivo na promocion da igualdade entre mulleres e homes, no punto seguinte relacio-
nanse os obxectivos e as medidas concretas para a incorporacion da perspectiva de xénero e a
identificacion dos indicadores de seguimento.
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OBXECTIVOS Actividades Destinatarios

Integrar a perspectiva de
xénero na actuacion xeral
do departamento

Procedementos de contratacion
promovidos pola Direccion
Xeral de Administracion Local

Empresas

Convocatorias de subvencions
promovidas pola Direccion
Xeral de Administracion Local

Entidades locais

Subscricion de convenios
promovidos pola Direccion
Xeral de Administracion Local

Entidades locais, entidades
sen animo de lucro no
ambito do asociacionismo
vecinal

Promover o uso da
linguaxe inclusiva en
toda a documentacion
producida pola Direccion
Xeral de Administracion
Local (convenios

de colaboracion,
convocatorias de
subvenciéns, contratos,

)

Redaccion de convocatorias
de subvencions, contratos e
convenios

Persoal ao servizo da
Direccion Xeral de
Administracion Local

Entidades locais, entidades
sen animo de lucro no
ambito da Administracion
local

Promover a actividade
empresarial e laboral das
mulleres introducindo
medidas que faciliten

0 acceso das mulleres

a todos os sectores da
actividade profesional
sobre os que se actla.

Execucion de obras e
adquisicion de equipamentos
para a prestacion de servizos
pUblicos

Entidades locais, entidades
sen animo de lucro no
ambito da Administracion
local

Procedementos de contratacion
promovidos pola Direccion
Xeral de Administracion Local

Empresas

Potenciar o
desenvolvemento e
adecuacion dos proxectos
en materia de obras e
equipamentos para a
prestacion de servizos
pUblicos que facilitan a
conciliacion

Subvencions a entidades locais
para a execucion de proxectos
de obras e para a adquisicion de
equipamentos para a prestacion
de servizos pUblicos

Entidades locais

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DE REDUCION DA BRECHA DE XENERO

Cumprimento dos obxectivos e das medidas propostas en materia de incorporacion da

perspectiva de xénero:
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OBXECTIVOS MEDIDAS INDICADORES

Integrar a perspectiva de
xénero na actuacion xeral
do departamento

Introducion da perspectiva de
xénero nos procedementos
administrativos promovidos
pola Direccion Xeral de
Administracion Local

Porcentaxe de
procedementos de
contratacion que
incorporan clausulas con
perspectiva de xénero

Porcentaxe de
convocatorias de axudas
que incorporan criterios de
igualdade de xénero

Porcentaxe de convenios
asinados que incorporan
criterios de igualdade de
xénero

Promover o uso da
linguaxe inclusiva en
toda a documentacion
producida pola Direccion
Xeral de Administracion
Local (convenios

de colaboracion,
convocatorias de
subvencions, contratos,

)

Desenvolvemento de pautas de
supervision e orientacion para
facilitar e estimular un mellor
uso dunha linguaxe inclusiva

na documentacion producida
pola actividade administrativa
da Direccion Xeral de
Administracion Local

NUmero de accions
realizadas por tipoloxia
(convocatorias de
subvencions, contratos,
convenios)

NUmero de textos

de convocatorias de
subvencion, contratos e
convenios revisados e
validados

Promover a actividade
empresarial e laboral das
mulleres introducindo
medidas que faciliten

0 acceso das mulleres

a todos os sectores da
actividade profesional
sobre os que se actla.

Incorporacion de criterios

de valoracion que, desde

a perspectiva de xénero,
incentiven a contratacion de
mulleres na execucion dos
proxectos que se desenvolvan
baixo o impulso da Direccion
Xeral de Administracion Local,
a través de convenios de
colaboracion e convocatorias
de subvencions.

Porcentaxe de mulleres
contratadas sobre o total
de persoas contratadas

Incorporacion de clausulas
nos pregos de contratacion
gue promovan a integracion
da perspectiva de xénero
nos contratos xestionados
pola Direccion Xeral de
Administracion Local

Porcentaxe de mulleres
contratadas sobre o total
de persoas contratadas
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NUmero de proxectos que
Potenciar o actian sobre os servizos
desenvolvemento e pUblicos que facilitan a
adecuacion dos proxectos | Integracion da perspectiva conciliacion
en materia de obras e de xénero nos proxectos de NUmero de proxectos e
equipamentos para a obras e equipamentos para a obras que tefien en conta a
prestacion de servizos prestacion dos servizos publicos | dimension de xénero
publicos que facilitan a Poboacion potencialmente
conciliacion destinataria desagregada

por sexo

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Administracion Local

III.1.10. PROGRAMA 212A - PROTECCION CIVIL E SEGURIDADE DA
COMUNIDADE AUTONOMA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O papel da Xunta de Galicia na atencion de emerxencias céntrase en tres funcions fun-
damentais: a superior direccion e coordinacion da proteccion civil, a xestion dos servizos que
se considere necesario prestar de forma unitaria para todo o territorio galego, e a xestion das
emerxencias que superen os medios de resposta de que disponen as entidades locais.

Os obxectivos deste programa na area de proteccion civil e emerxencias consisten na defi-
nicién e a posterior posta en funcionamento dun sistema que garanta a proteccion dos cidadans
fronte as situacion de grave risco, catastrofe ou calamidade pUblica, e que por extension poda
utilizarse dun xeito efectivo para a xestions das situacions de urxencia ou emerxencia que de
xeito cotidn ocorren aos cidadans da comunidade autbnoma.

Na éarea de seguridade consisten en soportar o funcionamento do sistema de seguridade
pUblico galego, desde a aplicacion, ordenacion e calidade do servizo plblico para garantir unha
prestacion mais eficaz e eficiente, tanto na consecucion dos resultados desexables como no uso
racional e sostible dos recursos plblicos dispofibles, tendo en conta que estamos ante unha
materia moi sensible e transcendente ao constituirse como un ben plblico que vai unido ao
benestar social e a calidade de vida da sociedade galega.
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As prioridades de actuacion do programa orzamentario 212A a través da Direccion Xeral
de Emerxencias e Interior, da AXEGA e da AGASP, atendendo a problemética coa que se viu
ata o momento actual tanto nas emerxencias producidas na comunidade, como tendo en conta
a dispersion poboacional e a poboacion sobre a que se leva a cabo o obxectivo estratéxico do
programa, son, fundamentalmente:

- Planificacion axeitada e actualizada en materia de proteccion civil.
- Aplicacion e desenvolvemento da lei de emerxencias.

- O desenvolvemento normativo da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion das poli-
cias locais, no que atinxe aos medios técnicos e mobilidade entre corpos.

- A potenciacion da formacion de caracter permanente na Academia Galega de Seguri-
dade Piblica para: a) os funcionarios da Unidade do Corpo Nacional de Policia adscrita
a Comunidade Autonoma de Galicia en todas as funcions que lle son propias e, en
especial, para os grupos de investigacion especializada en medio ambiente e incendios,
menores, violencia de xénero...etc; b) para os voluntarios de proteccion civil, persoal de
proteccion civil e emerxencias e resto de axentes intervintes nas emerxencias.

- A adecuacion da normativa galega de xogo a realidade actual do sector de xogo en
Espaha, coas actualizacions que fosen necesarias para garantir o bo funcionamento do
sector e a garantia dos dereitos de consumidores e usuarios.

- Modernizacion e potenciacion do sistema de atencion as emerxencias en Galicia a través
do novo CAE 112, dando unha resposta mais axil e eficaz aos galegos.

- Consolidacion do Grupo de Apoio Loxistico & intervencion nas emerxencias, pohendo a
disposicion dos axentes intervintes os seus recursos especializados e o Posto de Mando
Avanzado.

O programa desenvolvese a través de tres centros directivos: Direccion Xeral de Emerxen-
cias, Academia Galega de Seguridade Plblica e Axencia Galega de Emerxencias, que dirixen as
sGas actividades en orde a:

- Na area de proteccion civil elabbranse e implantanse plans de emerxencia por mor de
riscos tanto naturais como aqueles ocasionados pola actividade humana, aténdese a
xestion de emerxencias derivadas dos avisos 6 CAEI 12 Galicia e da activacion dos de-
vanditos plans, e préstase apoio os concellos e agrupacions de voluntarios de proteccion
civil como parte fundamental do sistema.

- Naéarea de bombeiros, a través dos consorcios provinciais e comarcais nos que participa
a Xunta de Galicia, xunto coas administracions locais, aténdense prioritariamente por
persoal especializado as incidencias derivadas de incendios urbanos, industriais e fores-
tais de afectacion a vivendas, explosions, fugas, inundacions, rescates, derrubamentos e
outras actividades de salvamento que for precisas.

- Na érea de policia as intervencions do persoal policial da Unidade de Policia Adscrita
se dirixen a complementar as actuacions das distintas consellerias da Xunta que poidan
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precisar de prevencion, reforzo ou investigacion desde a perspectiva da seguridade:
proteccion, incendios forestais, medio natural, furtivismo e marisqueo ilegal, patrimonio
cultural, proteccion de menores e familia e as inspeccions en materia de urbanismo.

- A través da Axencia Galega de Emerxencias as necesidades que se tratan de atender
consisten na definicion e a aplicacion dun criterio de coordinacion, cooperacion e co-
laboracion entre os distintos axentes que intervehen na emerxencia, que permita dar
unha resposta integral no eido da xestion das emerxencias e, no seu caso, na posterior
rehabilitacion da situacion o seu estado anterior.

- A través da Academia Galega de Seguridade Plblica aténdese & formacion do persoal
do sistema integrado de proteccion civil, emerxencias e seguridade pUblica.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Polo que respecta ao colectivo ao que se dirixen as actuacions do programa, tanto nas
areas de proteccion civil e emerxencias como na de policia, ao estaren despregados os efectivos
destes colectivos por toda a xeografia galega, as slas intervencions abarcan toda a Comunidade
Autdnoma de Galicia, en colaboracion e coordinacion cos corpos de emerxencias, seguridade e
bombeiros dependentes dos concellos, asi como tamén cos corpos de seguridade dependentes
da Administracion estatal. Na area de formacion as actividades estan dirixidas a policia Local de
Galicia, UPA, agrupacions de proteccion civil, bombeiros, axentes forestais e forzas e corpos de
seguridade do Estado.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

En relacion a actividade da Direccion Xeral de Emerxencias e Interior:

I. Na area de proteccion civil.
|| Situacion de partida.

Disponse de plans e programas de emerxencias que necesitan ser renovados por impe-
rativo legal e mellorar a sGa implantacion.

Hai novas obrigas legais que € preciso atender como € o sistema de plans de auto-
proteccion que tefen que ter e implantar os establecementos suxeitos ao Decreto
I”71/2010 sobre Plans de Autoproteccion en Galicia.

O rexistro de voluntarios de proteccion civil debe ser actualizado para responder as
necesidades das agrupacions e da administracion para o seu mellor funcionamento, en
orde a acadar unha 6ptima mobilizacion dos recursos disponibles.

|.2 Actuacidns novas.
Ademais de atender as emerxencias ordinarias (incendios, inundacions, accidentes,...),
tramitacion de expedientes de subvencions, convenios, etc. esta previsto:

m  Renovacion e implementacion dos plans de emerxencia exterior que caducaron ou
van a caducar, ademais de elaborar novos plans para establecementos que por di-
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versos motivos (superacion de umbrais ou nova normativa) é preciso realizar. Unha
vez renovados no ano 2013 o Plan Especial de Proteccion Civil por Accidentes en
Transporte de Mercadorfas Perigosas (cuxa primeira version databa do ano 2000),
no 2015 o Plan Especial de Proteccion Civil contra Incendios Forestais (datado no
2001), e no ano 2016 o Plan Especial de Proteccion Civil ante Inundacions, é nece-
sario a renovacion e actualizacion do PLATERGA, Plan Territorial de Emerxencias
en Galicia.

m  Revisar os plans vixentes e proceder a sla implantacion: se estan a implantar novas
aplicacions informéticas e esta previsto a realizacion de exercicios e simulacros.

m  Mantemento e mellora da aplicacién web para o rexistro e xestion de plans de au-
toproteccion. Facilitar aos concellos, servizos de emerxencias e outras consellerias
evitando toda a burocracia asociada & xestion destes plans e dotando de verdadeira
utilidade para a proteccion civil o contido destes plans.

m Implantacion dunha aplicacion de xestion da informacion de agrupacions de volun-
tarios e de GES, que responda as sGas necesidades e &s da administracion dotan-
do 4s agrupacions cunha nova ferramenta de xestion de recursos, tanto humanos
como materiais.

m  Participacion en proxectos europeos na area de proteccion civil e xestion de riscos.

m  Desenvolvemento do mapa de riscos de Galicia, que se constituirda como unha fe-
rramenta de axuda na avaliacion de riscos potenciais, na toma de decisidns durante
a xestion de emerxencias e permitira que a poboacion tefa unha maior informacion
de cara a adoptar medidas de autoproteccion.

m A ampliacion da dotacion de medios e recursos naquelas Asociacions de Volunta-
rios de Proteccion Civil e zonas nas que ainda houbese necesidades pendentes, a
través fondos FEDER 2014/2020. Esta actuacion vird complementar o amplo pro-
ceso de renovacion e mellora do equipamento que se levou a cabo nos Ultimos
dous anos e que achegou as Asociacions equipamento (99 todoterreos pick up, 97
remolques de emerxencias, 48 furgons, 45 esparexedores de sal, 33 embarcacions
ou 212 equipos de proteccion individual contra a vespa velutina, entre outros) por
valor de mais de 8,2 millons de euros .

m O fomento do voluntariado de proteccion civil. Tanto potenciando a sGa forma-
ciobn, como realizando campahas de promocion entre a cidadania, con especial
atencion & poboacion en idade escolar.

2. Na é4rea de bombeiros
2.1 Situacion de partida

A Xunta de Galicia estd a participar no funcionamento e operatividade do consor-
cio provincial da Coruha (con |10 parques comarcais de bombeiros), de Lugo (con 6
parques comarcais de bombeiros), no de Pontevedra (con 5 parques comarcais de
bombeiros) e nos consorcios comarcais de Valdeorras, Verin e A Limia, cun parque
comarcal en cada consorcio. O consorcio provincial de Ourense que se constituiu en
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2015, e comeza a funcionar como consorcio provincial no segundo semestre de 2016,
integrando aos tres consorcios comarcais anteriores e tamén comezara a prestar servizo
o parque comarcal do Carballino/O Ribeiro.

2.2 Actuacions novas

Para 0 ano 2017 xa estara en pleno funcionamento un novo parque de bombeiros,
nas comarcas do Carballifio e O Ribeiro, coa posta en marcha do parque comarcal
no Carballifo, integrado no consorcio provincial de Ourense. Isto significa que toda a
provincia de Ourense estara atendida por un Unico consorcio, do que dependeran os
catro parques de bombeiros: O Carballifio, A Limia (Xinzo), Valdeorras (A Rda) e Verin.

Deste xeito se atende a obriga recollida na disposicion adicional terceira, apartado 2, da
Lei 5/2007, de emerxencias de Galicia, e se homoxeneiza un mesmo sistema de presta-
cion deste servizo en toda a comunidade autonoma.

2.3 Datos estatisticos

Actualmente prestase o servizo contra incendios e salvamento nas catro provincias ga-
legas cunha cobertura coa que non se acadan as ratios de intervencion desexables. Coa
nova planificacion, que inclle a proxeccion sobre o parque do Carballifo, asi como os
parques municipais de bombeiros dependentes das grandes cidades galegas, a cobertura
de poboacion que se marca como obxectivo real, cun tempo de resposta non superior
aos 20-30 minutos, para o ano 2017 seria a seguinte:

A Coruna: 87,05% ; Lugo: 89,65% ; Ourense: 70,36% ; Pontevedra: 73,21% .

3. Na area de policia.
3.1 Situacion de partida.

A Unidade de Policia Adscrita comezou o ano 2016 con 447 efectivos, dos 470 que
chegou a ter en xullo do ano 2013. A prevision é que para finais de 2016 se reduza este
numero en 4 efectivos.

Para o no ano 2017 agardase que se mantefia nun nimero de efectivos que permitan
desenvolver as slas funcidns con normalidade.

3.2 Actuacions novas.

Impulso da eficacia e eficiencia dos medios humanos e materiais da Unidade do Corpo
Nacional de Policia adscrita & Comunidade Auténoma de Galicia(UPA), que permita o
funcionamento de novos equipos operativos, que coas slas intervencions de preven-
cion e proteccion incrementen o benestar da poboacion galega, e dean unha mellor
resposta as sias demandas.

Potenciar o desenvolvemento das funcions propias da Unidade do Corpo Nacional de
Policia adscrita & Comunidade Autbnoma de Galicia, especialmente nos eidos da segu-
ridade e proteccion de persoas, 6rganos, edificios e establecementos da Comunidade
Autonoma de Galicia, para garantir o normal funcionamento e a seguridade dos usua-
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rios dos servizos; na inspeccion das actividades sometidas a ordenacion ou disciplina da
comunidade autbnoma; e mailo uso da coaccidn en orde a execucion forzosa dos seus
actos ou as slas disposicions; a prevencion e investigacion de incendios; proteccion do
medio natural e dos recursos marinos; colaboracion en tarefas de rescate e salvamento;
colaboracion na proteccion de vitimas de violencia de xénero e nos casos de violencia
intrafamiliar e contra menores.

Potenciar a formacion de cardcter permanente na Academia Galega de Seguridade PU-
blica para os funcionarios da Unidade do Corpo Nacional de Policia adscrita & Comu-
nidade Autonoma de Galicia en todas as funcions que lle son propias e, en especial,
para os grupos de investigacion especializada en medio ambiente e incendios; control
de marisqueo ilegal; menores; violencia intrafamiliar e de xénero; patrimonio historico;
seguridade de persoas e edificios; operativos de seguridade e outros.

4. A través da Axencia Galega de Emerxencias.
4.1 Situacion de partida.

Na actualidade o sistema de atencion de emerxencias de Galicia esta baseado nunha
estrutura multidisciplinar, que dependendo de distintas administracions e con sistemas
organizativos moi diversos, procede a resolucion destas unha vez que os recursos dis-
postos para elo son alertados polo Centro de Atencion de Emerxencias |12 Galicia.
Este sistema fai que resulte moi dificil e en moitas ocasions case imposible, realizar o
seguimento da intervencion asi como a avaliacion da mesma, dado que tanto os proto-
colos de actuacion, coma os procedementos operativos e guias de actuacidon non son
sempre coincidentes.

4.2 Actuacions novas.

m  Avance na consolidacion e especializacion do grupo mobil de apoio loxistico que
permita realizar labores de direccion, mando e control asi como a posta a disposi-
cion de recursos propios para as operacions en emerxencias de especial magnitude
ou relevancia.

m  Xestion e mobilizacion da Unica estacion base repetidora portétil da nova rede
mobil de emerxencias de Galicia TETRA para reforzar a cobertura de dita rede en
aquelas situacions de emerxencia ou de risco que asi’ o requiran.

m  Consolidacion da sla estrutura organizativa con criterios de tecnificacion e especia-
lizacion na atencion das emerxencias.

m  Adquisicibn de novas ferramentas TIC asi como a evolucion e optimizacion das
existentes.

m  Formacion e constante especializacion do persoal da AXEGA e do CAE 112 Galicia.

m  Posta en funcionamento do novo Centro Integrado de Atencion &s Emerxencias
[12 Galicia (CAE |12 Galicia ), nas instalacions da AGASP no concello de a Estra-
da, xunto coa nova plataforma tecnoloxica de xestion integrada de emerxencias
“GEMMA" coa que operara o novo centro CAE |12 Galicia; asi como a planifica-
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cion da migracion dos medios e recursos humanos e técnicos dende centro actual
ata o novo e definicibn dos requirimentos tecnoloxicas do centro que servira de
“backup” ou respaldo ao CAE |12 Galicia.

m  Deseho, aprobacion e evolucion de protocolos de intervencion de recursos de
emerxencias no territorio de Galicia, atendendo a criterios de territorialidade e
operatividade dos recursos.

m  Mellora continua dos protocolos e procedementos que regulan os simulacros que
se coordinan dende o CAE |12 Galicia potenciando a presenza da AXEGA e do
CAE 112 Galicia como centro coordinador e vertebrador daqueles exercicios prac-
ticos que se realizan no ambito da comunidade autbnoma calquera que sexa a sla
natureza.

m O mantemento da cooperacion con Portugal, Castela-Leon e o Principado de As-
turias para a atencion das emerxencias en zonas fronteirizas comUns, promovendo
iniciativas como as desenvolvidas no marco do exitoso proxecto ARIEM |12 e
procurando a obtencion de financiamento europeo para a sGa execucion.

5. A través da Academia Galega de Seguridade Plblica.
5.1 Situacion de partida.

A AGASP, organismo autonomo administrativo, ten como finalidade a formacion no
eido de proteccion civil, bombeiros e axentes forestais asi como no &mbito de forma-
cion policial, mediante cursos dirixidos ao ingreso e a promocion interna nas distintas
escalas das policias locais, e a formacion continua, perfeccionamento e especializacion
do persoal destes corpos da policia local, asi como do persoal da Unidade do Corpo
Nacional de Policia Adscrita & Comunidade Autbnoma de Galicia.

O longo dos Ultimos exercicios incrementouse sensiblemente o orzamento dedicado a
formacion mediante fondos comunitarios ampliandose a oferta formativa da AGASP a
colectivos de servizos de seguridade e emerxencias.

5.2 Actuacions novas:

m  Ampliar as relacion e sinerxias con novos colectivos asi como exercer competen-
cias delegadas ou compartidas a través de convenios ou outros instrumentos de
xeito que o conxunto dos diferentes colectivos que conforman a seguridade pUbli-
ca en Galicia, en sentido amplo, tefan como referencia a academia, en especial en
execucion do convenio posto en funcionamento en 2016 co Ministerio do Interior,
a formacion das Forzas e Corpos de Seguridade do Estado, en concreto da Garda
Civil e da Policia Nacional, que en total suman preto de 8.000 efectivos na CCAA
supohendo un aumento exponencial en nimero de membros ata de agora colecti-
vos mais presentes na Agasp da Policia Local e UPA.

m  Colaborar en materia de formacion continuada de xuices e maxistrados mediante o
convenio entre o Consello Xeral do Poder Xudicial e a Xunta de Galicia.
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m  Colaborar co Ministerio de Xustiza mediante convenio marco entre o Centro de
Estudos Xuridicos do Ministerio de Xustiza e a Xunta de Galicia en materia de
formacion de fiscais, letrados da Administracion de xustiza, médicos forenses e
avogados do Estado.

m  Colaborar co Ministerio do Interior na formacion dos colectivos de seguridade pri-
vada na CCAA,

m  Colaborar co Ministerio do Interior na formacion dos funcionarios de institucions
penitenciarias na CCAA.

m  Homologar & Agasp como centro habilitado para imparticion do Certificado de
Profesionalidade baseado nos programas do itinerario formativo das cualificacions
profesionais a través das unidades formativas de cualificacion profesional de extin-
cion de incendios e salvamento (SEA129_2) e o certificado de profesionalidade de
nivel 2 de extincion de incendios e salvamento (SEADOI | ).

m  Continuar e ampliar mediante novo acordo de colaboracion entre a Vicepresiden-
cia e Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, a Conselleria
Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria e a Academia Galega de Seguridade
Plblica, sobre a colaboracion educativa nas ensinanzas de formacion profesional e
nas ensinanzas deportivas, a formacion regrada de formacion profesional de técnico
en emerxencias e proteccion civil e de técnico deportivo en salvamento e socorris-
mo, tanto de segundo ano como da imparticion modular.

m  Implantar un itinerario formativo para axentes forestais e mediambientais.

m  Renovar a paxina Web e o sistema de xestion e unha nova aposta pola teleforma-
cion.

m  Impartir formacion para as Forzas e Corpos de Seguridade do Estado, en concreto
a Garda Civil e a Policia Nacional, en execucion da Resolucion do 4 de novembro
de 2015, BOE de data 16 de novembro de 2015, da Secretaria Xeral Técnica do
Ministerio do Interior, pola que se publica o Convenio coa Xunta de Galicia para
a colaboracion en materia de formacion e actualizacion do persoal dos Corpos de
Seguridade do Estado destinados na Comunidade Autdnoma de Galicia.

m  Cooperar cos concellos que o desexen nos procesos de seleccion de policia local,
chegando incluso a centralizalos se previamente se materializase o convenio corres-
pondente

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Polo que respecta ao marco legal no que se desenvolve o programa, este esta integrado
polas seguintes disposicions legais:

- Lei 17/2015, do 9 de xullo, do sistema nacional de proteccion civil.

- Real decreto, 407/1992, do 24 de abril, polo que se aproba a norma basica de protec-
cion civil.
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Real decreto 393/2007, do 23 de marzo, polo que se aproba a norma bésica de auto-
proteccion.

Lei 5/2007, do 7 de maio, de emerxencias de Galicia.

Decreto 171/2010, do | de outubro, sobre plans de autoproteccion na Comunidade
Autonoma de Galicia.

Real decreto |196/2003, do |19 de setembro, polo que se aproba a directriz basica de
proteccion civil para o control e planificacion ante o risco de accidentes graves nos que
intervefien substancias perigosas.

Decreto 56/2000, do 3 de marzo, polo que se regula a planificacion, as medidas de
coordinacion e a actuacion dos voluntarios e entidades colaboradoras en materia de
proteccion civil.

Decreto 123/2014, do 18 de setembro, polo que se regula a acreditacion, a uniformida-
de e os distintivos do persoal voluntario das agrupacions de voluntarios de proteccion
civil, a imaxe corporativa destas agrupacions e os equipos de mobilidade necesarios para
o desenvolvemento das funcions de proteccion civil e emerxencias.

Resolucion do 2 de agosto de 2010, da Conselleria de Presidencia, Administracions
Plblicas de Galicia, polo que se publica o Plan Territorial de Emerxencias e Proteccion
Civil de Galicia.

Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

Lei 5/1997 da Administracion local de Galicia.

Lei organica 2/1986, do |3 de marzo, de corpos e forzas de seguridade.
Lei 4/2007, do 20 de abril de coordinacion de policias locais.

Decreto 243/2008, do |6 de outubro, de desenvolvemento da Lei 4/2007, do 20 de
abril, de coordinacion de policias locais.

Decreto 59/2012, do19 de xaneiro, do procedemento de homologacions da AGASP
de cursos realizados por outras entidades.

Real decreto 221/1991, do 22 de febreiro, de regulacion das unidades adscritas.
Real decreto 1089/2000, do |9 de xuho, que modifica ao anterior.

Orde do 19 de xuho de 1991, do Ministerio do Interior, de creacion da Unidade do
Corpo Nacional de Policia adscrita 8 Comunidade Autonoma de Galicia.

Decreto 223/2007, do 5 de decembro, polo que se aproba o estatuto da AXEGA.

Real decreto 903/1997, do 16 de xuho, do Ministerio de Fomento sobre transposicion
da normativa europea referente 6 nimero Unico de emerxencias | 12.

Acordo do Consello da Xunta do | de outubro de 1997, en virtude do cal se consti-
tle a Xunta de Galicia en entidade prestataria do servizo de atencion de chamadas de
urxencia |12,

Lei 1/2007, do |5 de xaneiro, da Academia Galega de Seguridade Pblica.
Lei 8/2007, do 13 de xuho, de policia de Galicia.
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Con este programa pretendese:

- mellorar e renovar a implantacion de plans de proteccion civil.

- reforzar e mellorar a xestion dos parques de bombeiros.

- apoiar aos diferentes organismos da Xunta en necesidades relativas a proteccion, inves-
tigacion, vixilancia e garantia da seguridade das persoas e do medio.

- asemade perséguese o estudio e a execucion da politica autondémica en materia de
proteccion civil e emerxencias, mediante o exercicio das funcions definidas no artigo 18
da lei de emerxencias.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlan sobre o territorios, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa desenvolvese a través de tres centros directivos: Direccion Xeral de Emer-
xencias e Interior, Axencia Galega de Emerxencias e Academia Galega de Seguridade PUblica
e entre as actividades que se desenvolven atopanse a implantacion de plans de emerxencia e
proteccion civil e a sGia activacion, actividades de prevencion, reforzo e investigacion dende a area
da seguridade e formacion do persoal do sistema integrado de proteccion civil, emerxencias e
seguridade pUblica.
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A principal finalidade deste programa dende a perspectiva de xénero é favorecer a incor-
poracion da muller &s forzas e corpos de seguridade, asi como aos servizos de emerxencias,
e promover as condicidbns para que, mellorando a stia formacion e capacitacion, adquira unha
maior participacion.

Dende o ano 1979 no que a muller se incorporou no Corpo Nacional de Policia, a incor-
poracion de persoal feminino & Unidade de Policla Adscrita ven sendo progresiva e as novas
promocions van producindo un paulatino aumento da porcentaxe de mulleres respecto do total
de efectivos.

Asl, en xullo de 2013 coas Ultimas incorporacions dos anos 2012 e 2013 completouse o
cadro de persoal da UPA ata o 95%, chegando aos 470 efectivos. O nimero total de mulleres
na UPA é actualmente de 62, incrementandose a porcentaxe total de mulleres ata un |3,6%.

Na Unidade de Policia Adscrita tense creado un grupo especffico para desenvolver tarefas
en materia de violencia de xénero e proteccion das vitimas, conformado con persoal especializa-
do, ao que se deu formacion especializada, e practicas reais nas comisarias do CNP, incorporan-
dose en xullo de 2016 a estas labores.

A Axencia Galega de Emerxencias na sla actividade ordinaria de xestion, segundo o dispos-
to na Lei 5/2007, do 7 de maio, de emerxencias de Galicia, incorpora a perspectiva de xénero
coma un dos principios reitores na sla politica de xestion e contratacion piblica. Sendo unha
das stas funcions principais a da direccion do Centro de Atencidn de Emerxencias | 12 Galicia,
tal principio plasmase nos pregos dos contratos de servizos licitados para a xestibn do mesmo,
tanto no que atinxe estritamente ao servizo de teleoperacibn como o de xestion dos sistemas
informaticos e de telecomunicacions.

Asl, hoxe podese afirmar que das 84 persoas contempladas no contrato de xestion operati-
va e soporte tecnolodxica do nimero de emerxencias | 12, 65 son mulleres o que representa que
o 78% do total de persoas que traballa no Centro de Atencion de Emerxencias son mulleres.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade
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Isualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social.

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros: (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

Tratarase de incorporar de xeito paulatino a perspectiva de xénero como unha ferramenta
da andlise que permita desagregar por sexo as estatisticas de vulnerabilidade e de risco, tendo en
conta que as situacions que fan vulnerables a homes e mulleres non son as mesmas (por exem-
plo, nunha emerxencia as mulleres embarazadas poden ter mais risco ou posibilidade de dano).

As actividades previstas para o ano 2017 consisten en afondar na capacitacion a través de
cursos de especializacion e actividades formativas organizadas pola AGASP.

Nos cursos de formacion policial obrigatorios (novo ingreso e promocion) e nos cursos ba-
sicos en materia de proteccion civil existiran modulos sobre a igualdade entre homes e mulleres.

Logo da creacion na UPA dun grupo especifico en materia de violencia de xénero, no ano
2017 as actuacions van dirixidas a mellora da proteccion das mulleres vitimas fronte aos seus
maltratadores, favorecendo a presentacion das correspondentes denuncias e pofiendo en mar-
cha o mais amplo abano de actuacions asistenciais e de proteccion, ao fin de evitar o desamparo.
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Asl mesmo, polo que se refire &s actividades desenvolvidas no Centro de Atencion de
Emerxencias | 12 Galicia dependente da Axencia Galega de Emerxencias, respecto das politicas
activas de igualdade, é necesario ter presente que a maioria do persoal son mulleres, polo que
neste ambito a AXEGA cumpre os obxectivos previstos coa politica de promocion da igualdade
entre mulleres e homes non sendo necesario unha especial accion de fomento de contratacion
feminina (as mulleres representan o 80% dos curriculums presentados na bolsa de traballo do
Centro de Atencion de Emerxencias).

Por outra parte, dase especial atencion & politica de conciliacion familiar, outorgando redu-
cibns de horario a totalidade de mulleres que a solicitaron - de |17 solicitudes |6 corresponderon
a mulleres-, representando o 94 do total.

Outro ambito que merece especial atencion o constitle o do tratamento da violencia de
xénero. Neste senso, 2 peticions foron presentadas e atendidas coa necesaria adaptacion do
horario & situacion persoal, ademais de apoio psicoloxico.

En definitiva, na Axega e no Centro de Atencion de Emerxencias |12 Galicia, a muller &
considerada como un factor clave no desenvolvemento de tan esencial servizo.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

Maior e mellor cohecemento en materia de andlise de xénero e de politicas de igualdade.

Potenciar as unidades dedicadas especificamente a loita contra a violencia de xénero e a
atencion a este tipo de vitimas. Neste sentido, ademais da creacion do grupo especifico da UPA
para a loita contra a violencia de xénero e a proteccion das vitimas, se asinou un protocolo de
colaboracion coa Xefatura Superior de Policia de Galicia, para a colaboracion e coordinacion do
persoal de ambos corpos dedicados a estas tarefas, de xeito que se acaden mellores cotas de
eficacia.

Realizar un esforzo en materia de formacion co obxecto de aumentar os cursos especificos
en materia de xénero, en especial os dirixidos as forzas e corpos de seguridade.

Continuar nas politicas activas desenvolvidas ata o de agora, tal e como se expuxo, e afon-
dar nos plans de favorecemento a muller, nos que xa participa a AXEGA, tales como o Plan Dike
(programa para a insercion laboral das vitimas de violencia doméstica); Proxecto Perla (entre
Administracion pUblica, empresas e asociacions sen animo de lucro que unen esforzos para po-
tenciar a igualdade de oportunidades e a conciliacion); Red Madre (fundacion creada no 2008 co
proposito de activar unha rede solidaria de apoio & muller para superar calquera conflito xurdido
ante embarazos imprevistos).
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Emerxencias e Interior.
Academia Galega de Seguridade.

Axencia Galega de Emerxencias.

IIL.1.11. PROGRAMA 312G - APOIO A CONCILIACION DA VIDA LABORAL E
PERSOAL E OUTROS SERVIZOS DE PROTECCION SOCIAL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa tratase de impulsar a conciliacion da vida familiar e laboral, fomentando
a harmonizacion das responsabilidades familiares e laborais entre homes e mulleres, o acceso aos
servizos de coidado e atencion de menores e persoas dependentes, contribuindo tamén asi a
facilitar a incorporacion das mulleres ao mercado laboral. Coa finalidade de contribuir & mellora
da calidade de vida dos homes e mulleres, de xeito de que poidan participar de forma igualitaria
na asuncion das responsabilidades familiares e dos tempos laborais e de ocio para o desenvolve-
mento do seu proxecto vital.

O concepto de conciliacion ten evolucionado nos Gltimos anos coa inclusion da vida persoal,
ademais da familiar, e a inclusion dos homes en termos de corresponsabilidade. Falar de concilia-
cion no século XXI é falar de que mulleres e homes tefian unha vida mais equilibrada en tempos
e espazos pUblicos e privados, de maneira que podan conseguir un desenvolvemento mais pleno.

Poriso, &€ fundamental pofer en valor e reforzar as politicas de conciliacion e corresponsabi-
lidade para que sexan consideradas un elemento de investimento, dado que todo o que se faga
neste ambito € un elemento creador de riqueza e de cohesion social ao potenciar a existencia
dunha cidadania e unha sociedade madis participativa e integrada

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, recolle o com-
promiso da comunidade autoénoma na eliminacion da discriminacion entre mulleres e homes e
na promocion da igualdade no ambito laboral e formativo. Do conxunto de medidas que esta lei
refire para acadar este obxectivo ten especial relevancia a obriga de aplicar todas as competen-
cias para que a maternidade deixe de ser motivo de discriminacion para as mulleres e para que
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as cargas familiares sexan obxecto de corresponsabilidade familiar. Neste sentido, a conciliacion
do emprego e da vida familiar e o fomento do emprego feminino por conta propia ou allea son
criterios xerais fixados na lei que vinculan a actuacion dos poderes pUblicos.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A expresion conciliacion da vida laboral e familiar fai referencia & necesidade de compatibili-
zar o traballo remunerado co traballo doméstico e as responsabilidades familiares. Non obstante,
tamén ten que estar relacionada coa disponibilidade de tempo para o desenvolvemento persoal
de cada individuo. E enton cando falamos da conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.

A conciliacion da vida persoal, laboral e familiar preséntase como unha necesidade que afec-
ta a toda a sociedade e que, polo tanto, debe ter unha resposta conxunta implicando a todos os
axentes, administracions pUblicas, organizacions, axentes sociais e sindicais, e cidadania en xeral.

A necesidade de conciliacion non sb é basica para que as mulleres podan incorporarse ou
permanecer no mercado de traballo, sendn que tamén é unha actuacion fundamental para a
mellora da calidade de vida das galegas e galegos, asi como & hora de enfrontar o problema de-
mografico que ten Galicia, cunha das taxas de fecundidade mais baixas de Europa, xa que cando
as mulleres non poden compatibilizar a sta maternidade cun emprego de calidade, retrasan a
decision de ter fillos/as ou ben renuncian a elo.

As experiencias en distintos paises vehen a demostrar que as politicas exclusivamente “na-
talistas” que consisten en proporcionar incentivos econdbmicos mediante prestacions por nace-
mento de fillos, para o coidado ou similares, non conseguen recuperar as taxas de fecundidade,
mentres que os casos de éxito son aqueles nos que se combinan as prestacions econdmicas con
politicas de igualdade de xénero que promoven a existencia de servizos publicos de atencion
infantil e de atencion a dependencia, horarios a tempo completo curtos ou racionalizacion dos
horarios de traballo, implicacion dos homes no coidado (corresponsabilidade) e politicas activas
de conciliacion.

Por iso & fundamental promover actuacions integrais en distintos ambitos:

- Na Administracion piblica, a través da creacion de servizos de apoio e de novas infraes-
truturas que faciliten a conciliacion, asi como proporcionando modelos de flexibilidade
no contorno de traballo que sirvan de exemplo ao resto da sociedade.

- En empresas e sindicatos, adoptando novas formas de organizacion do traballo que
permitan, tanto a mulleres como a homes, mellorar as condiciéns de benestar persoal
e familiar.

- Nasociedade, cambiando as mentalidades de mulleres e homes para favorecer un avan-
ce na asuncion das responsabilidades familiares/domésticas de forma corresponsable.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

- VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e ho-
mes 2016-2020 (en elaboracion).

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A opinidon xeneralizada da cidadania en relacion coa compatibilizacion da vida persoal, fa-
miliar e laboral & que continla sendo moi dificil, manténdose a opinion maioritaria de que as
responsabilidades familiares son mais propias das mulleres.

Por outra banda, non existe ainda cultura de corresponsabilidade empresarial, un feito deri-
vado en gran parte da estrutura do tecido produtivo galego. Esta situacion dificulta a conciliacion
e a corresponsabilidade e a iso Unese a falta de servizos axeitados, o que fai preciso o desen-
volvemento de politicas que incidan sobre os factores que estan a impedir a conciliacion da
vida persoal e laboral, facendo tamén consciente a toda a sociedade de que un maior equilibrio
entre vida persoal e laboral ten efectos preventivos en todos os ambitos (menor fracaso escolar
e desproteccion infantil, aumento da produtividade empresarial e da motivacion e rendemento
laboral, diminucién do absentismo, influencia positiva nalgunhas das causas do problema demo-
gréfico, etc).

Por todo isto, faise preciso o establecemento de actividades que faciliten a solucion dos
problemas descritos: campanas de sensibilizacion e difusion para fomentar a corresponsabilidade;
axudas dirixidas a fomentar a corresponsabilidade dos homes traballadores; implantacion de ser-
vizos e axudas dirixidas a favorecer a conciliacion da vida familiar, persoal e laboral ou impulsar
novas formas de organizacion dos tempos de traballo.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

O programa esta destinado a promover a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral ao
tempo que se favorece a asuncion compartida das responsabilidades domésticas e familiares por
parte de homes e mulleres. Esta dobre vertente implica traballar a sensibilizacion social, respecto
da necesidade de compartir as tarefas no ambito privado ao tempo que se dota a sociedade
de recursos para a conciliacion. Promovendo a implicacion activa de todas as administracions,
das empresas e dos axentes sociais na implantacion de modelos que favorezan a participacion
igualitaria na corresponsabilidade e nos usos do tempo.
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CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou X
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorios, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

*  Situacion das mulleres e dos homes en relacion cos ambitos prioritarios de intervencion do
programa de gasto.

Segundo se recolle na Gltima enquisa de usos do tempo realizada pola Xunta de Galicia, tres
de cada catro galegos e galegas consideran que resulta complicado compatibilizar a vida familiar e
laboral da xente que traballa. As dificultades da conciliacion resultan mais evidentes para as mu-
lleres: 8 de cada 10 entrevistadas consideran que é complicada ou moi complicada. Nos homes,
esa proporcion é de 7 de cada 10. Por outra banda 6 de cada 10 mulleres que declaran non ter
un traballo remunerado sinalan o coidado de fillos/as como factor principal. O feito de quedar na
casa non responde maioritariamente & sla libre decision: 6 de cada 10 destas mulleres desexarian
ter un traballo remunerado fora da casa.

En canto & percepcion social respecto do reparto de tarefas e funcions os datos arroxados
por esta enquisa demostran que € preciso un maior nivel de sensibilizacion acerca da necesida-
de de compartir as responsabilidades domésticas e familiares dado que 2 de cada 10 galegos e
galegas seguen a considerar que o deber dun home é gahar difeiro e o dunha muller coidar da
sGa casa e familia, | de cada 4 sinala que non esta ben que o home se quede na casa e coide
dos fillos e fillas mentres a muller traballa e 4 de cada 10 cren que a muller debe traballar menos
horas que o home para que poida ocuparse mais das responsabilidades familiares e domésticas.
Neste sentido, en 2010, en Galicia un total de 14.560 mulleres fronte a |.770 homes deixaron o
traballo despois do nacemento do seu fillo/a para prestarlle coidados, sen considerar a exceden-
cia. lgualmente, para 0 mesmo periodo 33.760 mulleres (fronte a 1.290 homes) declaran traballar
a tempo a parcial ou non traballar por razéons vinculadas ao coidado de fillas/os (Fonte: IGE).
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Estes datos reflicten que 9 de cada |0 medidas de conciliacion son solicitadas por mulleres.
No ano 2012, 22.262 mulleres solicitaron reducion de xornada para o coidado de nenos e nenas
menores de doce anos, o 74% do total.

En relacion coa flexibilizacion e coordinacion do horario entre as persoas traballadoras con
nenas € nenos de |2 ou menos anos, no ano 2012, 46.76 1 mulleres flexibilizaron ou coordinaron
o seu horario para atender aos menores fronte a 37.576 homes. (Fonte: IGE).

Segundo datos do ano 2014, 630 nais en Galicia pediron unha excedencia no traballo des-
pois do nacemento do seu fillo/a para prestarlle coidados. No mesmo periodo, tan s6 69 homes
galegos fixeron uso deste dereito (Fonte INE. Anuario estatistico de emprego e seguridade social.

Ano 2014).

A corresponsabilidade doméstica configlirase como o contrapunto necesario para acadar a
igualdade completa no mundo laboral, posto que non cabe falar dunha igualdade real mentres a
muller continlie a desempenar unha dobre ou tripla xornada que a obrigue a renunciar ao seu
ocio e tempo de lecer.O obxectivo é conseguir unha situacion de plena corresponsabilidade do-
méstica e dunha plena patemidade, que implique que tanto homes como mulleres asuman por
igual a responsabilidade e as tarefas que supdbn o mantemento do fogar e o coidado dos/as fillos/
as, e que remate coa tradicional division sexista das funcions.

*  N° de mulleres e homes potenciais beneficiarias/os do programa de gasto.

Ademais das accions dirixidas a sociedade galega en xeral que contén este programa, poden
non obstante cuantificarse aquelas que tehen uns beneficiarios/as mais concretas, como € o caso
da lifa de axuda a homes que reduzan a sla xornada laboral para coidado de fillos/as e da que
en 2015 foron beneficiarios |63 homes e 55 mulleres (familias monoparentais).

e Existencia de indicadores con relevancia de xénero.

Persoas beneficiadas (mulleres), homes que reducen a slia xornada para o coidado de fillas/
os menores e familias beneficiadas.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes
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Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

Isualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social.

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros: (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

Actividade prevista Persoas destinatarias

Impulso de medidas que favorezan a conciliacion
da vida persoal, familiar e laboral e promocion da | Sociedade en xeral, e
corresponsabilidade dos homes na atencion das preferentemente os homes.
responsabilidades domésticas e familiares.
Fomento dos programas de conciliacion a través
das entidades locais e das ANPAS.

Sociedade en xeral.

A totalidade das actividades previstas dentro deste programa estan directamente relaciona-
das coa promocion da igualdade entre mulleres e homes e se dirixen 4 sociedade en xeral ainda
que, nalglin caso estan previstas actuacions cuxo plblico obxectivo € preferentemente masculino
(lifa de axudas & reducion de xornada por coidado de fillos/as menores de tres anos).
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PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

As actuacions previstas neste programa por unha banda son de caracter sensibilizador, pre-
tenden un cambio estrutural e forman parte dunha estratexia a longo prazo baseada na educacion
en valores de igualdade. Espérase con elas contribuir a un cambio de modelo social que supere
as relacions asimétricas de poder no ambito da parella e reducir as discriminacion por razons de
xénero no mercado laboral derivadas dos diferentes roles asignados tradicionalmente a homes
e mulleres. Neste sentido caberfa esperar, a medio prazo, unha diminucion da porcentaxe de
persoas que na nosa comunidade continlian pensando que o coidado de persoas dependentes e
as tarefas do fogar son unha responsabilidade eminentemente feminina e polo tanto, colocar as
mulleres nunha mellor situacion respecto do acceso e permanencia no mercado laboral permi-
tindo a Galicia contar cunha forza de traballo necesaria para o seu desenvolvemento econémico.

Por outra banda existen no programa actividades directamente dirixidas a apoiar o des-
envolvemento de recursos e medidas de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral que,
ainda que dirixidas a toda a sociedade, agardase que tehan unha maior repercusion no acceso
e permanencia das mulleres no mercado de traballo e na mellora da sa calidade de vida, dada
a persistencia dos roles de xénero tradicionais. A medio prazo agardase unha diminucion da
porcentaxe de mulleres que non acceden ao mercado laboral por insuficiencia de recursos de
atencion a menores durante a xornada de traballo.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretarfa Xeral da Igualdade.

II1.1.12. PROGRAMA 313B - ACCIONS PARA AIGUALDADE, PROTECCIONE
PROMOCION DA MULLER:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O obxectivo deste programa é a incorporacion da perspectiva de xénero nas actuacions da
Administracion autondmica, a promocion da igualdade en todos os ambitos e as medidas que
axuden a combater a discriminacion por razon de sexo. Nesta programacion terase especialmen-
te en conta as actuacions a desenvolver no ambito rural e no ambito educativo, co obxecto de
contribuir a cohesion social en Galicia asi como para favorecer o cambio de valores e o respecto
para conformar unha sociedade con igualdade de oportunidades por razéon de xénero.
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Realizaranse actividades de promocion da igualdade en colaboracion coas diferentes admi-
nistracions publicas e as asociacions, entidades sen fin de lucro, outras institucions e axentes, as’
como cos concellos en materias con incidencia sobre o colectivo feminino.

Prestarase un especial apoio & promocion do emprego das mulleres, acompainando os pro-
gramas de fomento de autoemprego e do emprendemento feminino con accions de acompana-
mento, asesoramento e titorizacion que axuden a mellorar a taxa de pervivencia das iniciativas
emprendedoras. Tamén se promovera a informacion das mulleres en todos os eidos, con espe-
cial atencion a aquelas mulleres que se atopan en situacion de especial vulnerabilidade polo seu
entorno persoal, social ou xeografico.

A través dos programas de atencion especializada, fomentaranse accions dirixidas a deter-
minados colectivos de mulleres: mulleres xestantes e/ou lactantes, mulleres en situacion de risco
ou en proceso de exclusion social, mulleres en situacion de especial proteccion.

Finalmente, a través deste programa de gasto, desenvolveranse actuacions para fomentar a
participacion e o asociacionismo LGTBI, dando visibilidade 4s accions, programas e campahas que
se desenvolvan co fin de favorecer a participacion, a concienciacion e a sensibilizacion de toda a
sociedade en conceptos como igualdade, dignidade e respecto do colectivo LGTBI.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As desigualdades diferenciais que seguen a existir entre homes e mulleres obrigan a mellorar
a posicion das mulleres en todolos ambitos e fan necesaria a adopcion de medidas que permitan
favorecer a sGa presenza no mercado de traballo, a posta en valor do seu traballo e a visibilizacion
nas slas traxectorias profesionais, tamén nos sectores da ciencia e da tecnoloxia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A independencia econbmica debe alcanzarse especialmente loitando contra a discrimina-
cion, os estereotipos en materia de educacion, a segregacion no mercado laboral, o emprego
precario, o traballo a tempo parcial involuntaria e a distribucion desequilibrada das obrigacions
familiares entre homes e mulleres.

Preténdese garantir a plena realizacidbn do potencial da muller e a utilizacion de todas as slas
competencias. As slas iniciativas deberan facilitar unha distribucion mais equitativa de homes e
mulleres no mercado laboral e permitir un aumento do emprego de calidade para as mulleres.

lgualdade no salario de homes e mulleres (polo mesmo traballo ou un traballo do mesmo
valor). Considérase imprescindible a loita contra as diferenzas salariais, facendo uso de todos os
instrumentos disponibles.
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A representacion das mulleres na toma de decision e nos postos de responsabilidade, am-
bitos nos que seguen estando infrarrepresentadas respecto dos homes, tanto no sector publico
como no privado. Necesidade de traballar por unha representacion mais equitativa das mulleres.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

- VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e ho-
mes 2016-2020 (en elaboracion).

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é potenciar as medidas tendentes a promover a igualdade entre
homes e mulleres.

lgualmente, fomentar as politicas de gasto que supohan unha contribucidbn mais relevante na
mellora da produtividade e competitividade da economia galega, aumentando o grao de eficacia
e eficiencia do gasto pUblico.

Por outra banda, tamén se pretende aumentar a participacion no mercado laboral e mello-
rar a calidade e produtividade do traballo impulsando a igualdade de oportunidades, en todos os
ambitos, especialmente no da innovacion e a tecnoloxia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

O programa esta destinado a incorporacion da transversalidade de xénero nas actuacions
da administracion autondmica e & promocion da igualdade en todos os ambitos, prestando unha
especial atencion & promocion do emprego das mulleres e a aquelas mulleres en situacion de
vulnerabilidade.

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou X
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorios, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

*  Situacion das mulleres e dos homes en relacion cos ambitos prioritarios de intervencion do
programa de gasto.

Segundo o informe de avaliacion intermedia da Estratexia para a igualdade de mulleres e ho-
mes (2010-2015), presentado en 2013 pola Comision Europea, a pesares dos avances realizado,
seguen a existir desequilibrios entre mulleres e homes no contexto da UE tanto no referido a
taxas de emprego, desigualdade salarial e nivel de retribucions, tempo de traballo, postos de res-
ponsabilidade, proporcion de coidados e tarefas do fogar asumidos e risco de pobreza, motivos
polos que unha das conclusions sinala a necesidade de integrar de forma mais eficaz a perspectiva
de xénero en todas as estratexias.

Estes datos de contexto confirmanse no caso da nosa comunidade autonoma. Asi, da con-
sulta da Enquisa de Poboacion Activa (EPA), despréndese que a taxa de actividade no ano do
2015 era do 48,74 % no caso das mulleres e dun 58,60 9% no caso dos homes e, ainda que a taxa
de paro difire algo mais dun punto porcentual (20,04% no caso das mulleres e 18,65% no caso
dos homes). Cabe sinalar que as mulleres sitlanse maioritariamente en sectores, como o de ser-
vizos, onde o impacto da crise non foi tan inmediato coma noutros sectores mais masculinizados
(construcion). Cabe sinalar tamén, tal como recolle o informe anteriormente mencionado, que
as mulleres, unha vez perden o emprego, atopan maiores dificultades para reingresar ao mercado
laboral.

No que & actividade emprendedora se refire segundo os datos achegados polo Global
Enterpreunership Monitor, en 2014 despois de dous anos de recuperacion da actividade em-
prendedora en Galicia e un pequeno descenso en 2013, no ano 2014 a taxa de emprendemento
feminino (TEA) en Galicia volve a ter unha sensible suba (3,68%), diminuindo a diferencial entre
o TEA masculino e o feminino (-0,49 en 2014; fronte a -1,38 en 2013).

O perfil da muller emprendedora en Galicia en comparacion co de Espana, é o dunha muller
mais nova, con mais formacion especifica para emprender, que esta en situacion de emprego
activo e que dedica todo o tempo ao seu negocio.
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As emprendedoras son maioritariamente propietarias Unicas do seu negocio, non tefien
persoas empregadas e non prevén incrementar a plantilla da sGa empresa. Se ben reduce a sta
percepcion sobre a existencia de oportunidades para emprender, a emprendedora galega ten
menos temor ao fracaso que a espahola.

Por outra banda, no contexto socio-econémico actual, no que o desemprego afecta en
maior medida 4s mulleres que aos homes, a Secretaria Xeral da Igualdade é consciente de que
a poboacion feminina rural enfrontase a moitos e grandes retos & hora de alcanzar a igualdade
real de oportunidades e constitle un grupo social no que se concentran maiores dificultades no
proceso de desenvolvemento humano. Con todo, ao mesmo tempo, tratase tamén da maior
reserva de posibilidades de emprendemento que queda neste medio, posto que as mulleres
rurais seguen tentando romper os esquemas tradicionais nos que o seu esforzo laboral € menos
valorado que o do home mediante a creacion de pequenas explotacions familiares e abrirse paso
no mercado laboral loitando por asegurar un futuro mellor para elas e as stas familias. Tamén
se traballa en promover o liderado das mulleres e a sla participacidbn nos &mbitos de decision,
particularmente nas empresas innovadoras e no eido rural, para aproveitar o talento das mulleres
como garantia dun desenvolvemento econdémico sostible nun marco de igualdade de oportuni-
dades.

E preciso combinar formacion e emprendemento para promover a igualdade da muller rural
e convertela, a ela e aos seus valores especfficos, nunha forza de dinamizacion econémica e social
do espazo e da sociedade na que habita, contribuindo tamén deste xeito a fixar poboacion e a
dinamizar o medio rural.

Polo que se refire & brecha salarial entre mulleres e homes, no ano 2013 en Galicia sitlase
no 22,4%. (Fonte: mercado de traballo e pensions nas fontes tributarias. Axencia tributaria).

* N°de mulleres e homes potenciais beneficiarias/os do programa de gasto.

Ao tratarse dun programa dirixido basicamente a accions para a sociedade galega en xeral,
tan sb se ofrecen datos daquelas lifias de accion mais concretas dentro do programa como é o
caso dos centros de informacion s mulleres pola intensidade econdmica que supon esta lifa na
totalidade do orzamento do departamento, e en base aos datos 2015 estimase que perto de
20.000 persoas tiveron un seguimento e recibiron unha intervencion prolongada no tempo, e
resolvéronse mais de 77.000 consultas formuladas polas usuarias destes servizos.

Outra lifha concreta de accion é a de emprendemento feminino e neste caso, o nUmero de
empresas creadas por mulleres en 2014 foi de 41.

Asi mesmo, na liha de accion dirixida a entidades, o nUmero de mulleres beneficiarias en
termos anuais é de en torno as 3.000.

e Existencia de indicadores con relevancia de xénero.
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N° campahas que fomenten a igualdade de oportunidades, n® plans de igualdade, n° conce-
llos con plan de igualdade, mulleres beneficiarias de accibns de empregabilidade, n® accions desti-
nadas a insercién das mulleres, n® centros informacion & muller cofinanciados, consultas atendidas
nos CIM, persoas participantes nas accions formativas (mulleres).

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural X

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social.

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros: (especificar): Atencion das mulleres nas que se da unha dobre ou X
tripla discriminacion por combinarse o factor xénero con outros como
idade, maternidade, discapacidade, etnia...

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
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MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS

Actividade prevista Persoas destinatarias

. o Sociedade en xeral, e preferentemente
Centros de informacion as mulleres.

as mulleres.

Sociedade en xeral con independencia
Accions de sensibilizacion dirixidas ao de que o seu foco de interese
fomento da igualdade de oportunidades sexa variable segundo o ambito de
entre homes e mulleres. desigualdade sobre o que se quere

incidir.

Medidas de apoio a mulleres dirixidas
a previr situacions de exclusion social Entidades de iniciativa social e mulleres.
(programas e recursos integrais).

Creacion de empresas por mulleres,
promocion do autoemprego e do Mulleres.
emprego das mulleres.

Persoal da Administracion autondmica
e persoal técnico de centros e
recursos dependentes dos concellos
galegos buscando a incorporacion da
perspectiva de xénero no seu traballo
cotian.

Programas de capacitacion no ambito da
igualdade de oportunidades entre homes
e mulleres.

Programas dirixidos ao fomento do papel
social do movemento asociativo das
mulleres e pola igualdade, asi'como do
asociacionismo LGTBI.

Programas de promocion da igualdade a
través das entidades locais.

Actuacions de promocion da igualdade e | Nenas e nenos, pais e nais, ANPAs,
da corresponsabilidade profesorado e persoal orientador

Movemento asociativo.

Entidades locais e sociedade en xeral.

A totalidade das actividades previstas dentro deste programa estan dirixidas a toda a so-
ciedade pero dependendo da lifa de accion pode definirse un perfil destinatario mais concreto.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

As actuacions que se van levar a cabo son accions propiamente dirixidas a limar situacions
de desigualdade e dotar a cidadanfa no seu conxunto, e as mulleres en particular, de maiores
indices e cotas de igualdade, é dicir, este programa na sla integridade esta dirixido a eliminar a
brecha ainda existente no ambito da igualdade e que homes e mulleres tehan os mesmos de-
reitos e oportunidades. Por este motivo as actuacions previstas neste programa pretenden un
cambio estrutural e forman parte dunha estratexia a longo prazo pero con obxectivos anuais a
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acadar e que a través das diferentes lifas de accion a desenvolver en 2016, pretenden contribuir
a un cambio de modelo social e a desaparicion das discriminacions existentes por razons de
xénero nos diferentes ambitos tanto da plblico como do privado e doméstico. Este programa
nace co obxectivo de contribuir dun xeito especifico a promover a desaparicion das diferenzas
entre homes e mulleres, tanto con lifas de accion especificas como promovendo accions de
caracter transversal, e deste xeito caberia esperar, a medio prazo, unha diminucion na brecha
ainda existente no ambito da igualdade entre mulleres e homes, tanto nos espazos pUblicos
(participacion igualitaria no mercado laboral, nos organos de decision, etc) coma nos espazos
privados e domésticos.

Por iso o programa contén diferentes lifas de accion como son as accions de sensibilizacion
dirixidas a diferentes pUblicos e coas que se agarda contribuit a un cambio de modelo social que
superen as relacions asimétricas de poder e a discriminacion das mulleres nos ambitos que ainda
perdura.

Tamén se agarda que a través das lihas de accion dirixidas ao emprendemento feminino
se produza un incremento do emprego feminino por conta propia e allea, e un incremento da
conciencia de xénero das mulleres do territorio e capacitacion para a busca de emprego.

Espérase fortalecer as capacidades e destrezas do persoal de diferentes ambitos co obxec-
to de ofrecer & poboacidn unha atencion de cardcter integral que teha en conta as diferenzas
derivadas do xénero para superar as brechas existentes en cada ambito concreto dos sinalados
na diagnose.

En resumo, reducir as fendas de xénero existentes en cada ambito concreto dos sinalados
na diagnose.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral da Igualdade.

II.1.13. PROGRAMA 313D - PROTECCION E APOIO AS MULLERES QUE
SOFREN VIOLENCIA DE XENERO:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa tratase de previr e abordar a violencia de xénero dende as slas diferen-
tes causas, tipoloxias, manifestacions e consecuencias, asi como garantir a asistencia e proteccion
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das vitimas, con actuacions de caracter integral, desenvolvendo a Lei | 1/2007, do 27 de xullo,
galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa dirixese a todas as mulleres que vivan, residan ou traballen en Galicia e que se
encontren nunha situacion de violencia de xénero, asi como as sUas fillas e fillos e outras persoas
dependentes delas, vitimas directas e indirectas.

O programa dirixese tamén & atencion a vitimas de trata de seres humanos, fundamental-
mente as que o son con fins de explotacion sexual.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A violencia de xénero constitle a manifestacion mais extrema da desigualdade entre mulle-
res e homes e constitle un gravisimo problema ao que se enfronta a sociedade actual. A Cons-
titucion Espanola proclama no seu artigo 15 o dereito de todas as persoas a vida e a integridade
fisica e moral, sen que, en ninglin caso, poidan ser sometidos a tortura nin a penas ou tratos
inhumanos ou degradantes. O artigo |4 da norma fundamental establece a igualdade de todos
ante a lei, prohibindo calquera discriminacion por razén de sexo; a violencia de xénero constitle
un ataque frontal contra ambos preceptos constitucionais. Tratase dunha violencia que afecta as
mulleres polo mero feito de selo e constitle un atentado contra a integridade, a dignidade e a
liberdade das mulleres, independentemente do ambito no que se produza.

Por esta razon, é necesario actuar en vertentes distintas: a prevencion, atencion, proteccion
e asistencia fronte a violencia de xénero.

O ano 2015, Galicia situouse no terceiro lugar no elenco de comunidades auténomas con
maior nimero de mortes por esta lacra (8 casos, o 13,3% do total).

Polo que se refire 4 taxa denuncias, por cada 10.000 mulleres, presentados nos xulgados so-
bre a muller, no ano 2015, Galicia sitase no posto nimero décimo terceiro entre as comunida-
des autobnomas. No ano 2015, presentaronse en Galicia 5.2 10 denuncias por violencia de xénero.

As mulleres vitimas de violencia de xénero tefien acceso prioritario as vivendas de pro-
mocion plblica, son beneficiarias do bono de aluguer social para acceso a unha vivenda cando
residen nun recurso de acollida e estan contempladas como colectivo preferente en todas as
medidas de emprego xestionadas dende a Xunta de Galicia.

Tamén se fai un importante investimento para que 80 concellos galegos que contan con
centros de informacions s mulleres mantehan os centros de informacion e asesoramento, e para
que as vitimas da violencia de xénero poidan contar con atencion psicoloxica e asesoramento
xuridico especializados.
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A rede galega de acollemento, que conta con cinco centros de acollida e un centro de
emerxencias tivo, no ano 2015, un grao medio de ocupacion do 56,28%.

Por outra banda, non se deben esquecer as axudas econémicas a mulleres vitimas de vio-
lencia de xénero que, no ano 2015, lle foron concedidas a 428 mulleres.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da vio-
lencia de xénero.

- Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Para o apoio e proteccion das mulleres que sofren violencia de xénero existen diversidade
de recursos dispersos que se fai preciso coordinar e harmonizar para unha maior eficacia, asf
como a necesidade de seguir incidindo en medidas de sensibilizacion sobre as causas e efectos
que a violencia de xénero ten sobre as mulleres, sobre os nenos e as nenas, e sobre a sociedade
en xeral; na formacion da totalidade dos profesionais implicados no tratamento da violencia de
xénero, ou na visibilizacion e sensibilizacion sobre un delito ainda moi oculto na nosa sociedade,
como é o da trata de persoas, fundamentalmente con fins de explotacion sexual.

Reforzase e ampliase o compromiso do Goberno galego con esta problematica, reflectida
no VI Plan Galego para a igualdade entre mulleres e homes: Estratexia 2013-2015 e na proxima
Estratexia de Igualdade na que se traballa na actualidade de cara aos exercicios 2016-2020, na
que se prevé reforzar o apoio &s vitimas da violencia machista, coa consolidacion dun programa
especifico de insercion laboral, que se baseara na sla integracion no mercado laboral como ele-
mento clave para conseguir unha recuperacion integral, asi como coa modificacion lexislativa da
Lei 1'1/2007, que recollera un prazo de convocatoria permanentemente aberto para a solicitude
das axudas econdmicas de caracter periddico as mulleres vitimas da violencia de xénero, incluin-
do ademais como beneficiaras as vitimas de trata con fins de explotacion sexual.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

O programa esté destinado a previr e abordar a violencia de xénero dende as slas diferen-
tes causas, tipoloxias, manifestacions e consecuencias, asi como garantir a asistencia e proteccion
das vitimas, con actuacions de caracter integral, desenvolvendo a Lei |1/2007, do 27 de xullo,
galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, e dirixese a todas as
mulleres que vivan, residan ou traballen en Galicia e que se atopen nunha situacion de violencia
de xénero, asi como as slas fillas e fillos e outras persoas dependentes delas, vitimas directas e
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indirectas. O programa dirixese tamén & atencion a vitimas de trata de seres humanos, fundamen-
talmente con fins de explotacion sexual.

A. CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou X
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorios, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

*  Situacion das mulleres e dos homes en relacion cos &ambitos prioritarios de intervencion do
programa de gasto.

Entre 2004 e 2015, morreron en Espaha a mans das sUas parellas ou ex-parellas, 753 mu-
lleres. No ano 2015, presentaronse en Galicia 5.210 denuncias por violencia de xénero, e no
Punto de Coordinacion das Ordes de Proteccion rexistraronse 773 ordes de proteccion, as se
engaden as ditadas en anos anteriores e que continlan en vigor. Estas cifras seguen a falar dunha
realidade dramatica que en pleno século XX| aihda viven as mulleres pola sGa condicion de tal,
seguen a falar do prezo inasumible que paga esta sociedade pola desigualdade, que se cobra cada
ano a vida das mulleres. Unha andlise dos acontecementos diarios, das estatisticas de violencia de
xénero ou da desigualdade de oportunidades, lévanos a concluir que é, non xa necesario, senon
urxente, construir un novo patron de relacion igualitario en substitucion do tradicional, obsoleto
e fracasado, que prexudica 4s mulleres, pero tamén € insatisfactorio para os homes.

Os desaxustes e os fracasos que produce o actual patron desigual deben obrigarnos, como
colectividade, a repensar un novo modelo de relacion, que sexa aceptado por todos e todas
e que sexa gratificante para mulleres e homes. Na construcion dese novo modelo débense
implementar lifas de accion con criterio horizontal e interinstitucional, destinadas a estimular a
corresponsabilidade de toda a sociedade e, especialmente, da xente mais nova contra a violencia
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de xénero, asi como a ampliar a proteccion das vitimas, considerando neste grupo as mulleres e
aos menores.

(Fonte: CGPJ/ Ministerio Sanidade, Servicios Sociais e Igualdade/Xunta de Galicia: Secretaria
Xeral da lgualdade-Punto de Coordinacion das Ordes de Proteccion).

* N de mulleres e homes potenciais beneficiarias/os do programa de gasto.

Ademais das accions dirixidas & sociedade galega en xeral que contén este programa, fun-
damentalmente &s de sensibilizacion e visibilizacion da violencia de xénero poden cuantificarse
como beneficiarias directas: 4.565 usuarias do teléfono de informacion s mulleres, 399 mulleres
e os seus | 19 fillos e fillas beneficiarias do programa de atencion psicoloxica, 149 mulleres e 101
menores ingresadas/os en centros de acollemento, 428 mulleres beneficiarias de axudas econ6-
micas.

(Fonte: Xunta de Galicia: Secretarfa Xeral da Igualdade).

e Existencia de indicadores con relevancia de xénero.

Accions de sensibilizacion, informacion e formacion sobre violencia de xénero, mulleres e
fillas/os atendidos nos programas de proteccion.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade
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Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os &ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social.

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros: (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

Actividade prevista Persoas destinatarias

Promover a concienciacion social sobre
a problemética da violencia de xénero e a
responsabilidade de toda a sociedade para a
sla erradicacion e impulsar a prevencion e a
deteccion das situacions de violencia de xé-
nero en todas as sGas formas e ambitos

Mellorar a formacion das e dos profe-
sionais implicados na prevencion, atencion e
integracion das vitimas de violencia de xéne-
ro.

Reforzar a proteccion e a atencion in-
tegral das mulleres vitimas de violencia de
xénero asi como das persoas ao seu cargo
mediante unha rede de recursos especializa- Mulleres e menores
dos e facilitar a integracion social e a inde-
pendencia econdmica das mulleres vitimas
de violencia de xénero

Aumentar a coordinacion dos esforzos
pUblicos co fin de acadar unha maior eficacia
e complementariedade dos recursos destina- Toda a sociedade
dos a intervencion integral coas vitimas de
violencia de xénero

Impulsar unha atencion integral e espe-
cffica &s mulleres vitimas de trata con fins de Mulleres
explotacion sexual.

Toda a sociedade

Toda a sociedade
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A totalidade das actividades previstas dentro deste programa estan directamente relaciona-
das coa prevencion e a loita contra a violencia de xénero, e polo tanto dirxense tanto a socie-
dade en xeral como &s vitimas desa violencia en particular.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

Para comprender a desigualdade e a violencia de xénero, poder combatelas e deconstruilas
é imprescindible partir dos roles estipulados historicamente para as mulleres e os homes asf
como a valoracion outorgada a cada un deles.

Polo tanto, as actuacions previstas neste programa son por unha banda, de caracter preven-
tivo, a través de vias de sensibilizacion e informacion, que pretendan cambios estruturais, medidas
que conleven o fomento de valores de igualdade, respecto, resolucion de conflitos de maneira
non violenta, fomento da autoestima e das habilidades de comunicacion..., son factores de pro-
teccion ante a violencia encamihados ao establecemento de relacions igualitarias e de respecto
entre homes e mulleres.

Por outra banda existen no programa actividades directamente dirixidas a apoiar e atender
as necesidades das vitimas da violencia de xénero, fundamentalmente a través de axudas de ca-
racter econdbmico, apoio psicoloxico, asistencia xuridica, recursos residenciais de acollemento e
informacion en todas as fases do seu proceso de saida da situacion de violencia.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral da Igualdade

II1.1.14. PROGRAMA 331A - COOPERACION EXTERIOR E AO
DESENVOLVEMENTO:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Execucion da politica da Xunta de Galicia na materia de cooperacion para o desenvolve-
mento e accion humanitaria.

Coa Lei 3/2003, do 19 de xuho, de cooperacion para o desenvolvemento, a comunidade
galega asume a responsabilidade de cooperar con outros palses para propiciar o seu desenvolve-
mento integral, contribuir & mellora das condicions de vida dos seus habitantes e aliviar e corrixir
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as situacions de pobreza asi como propiciar un desenvolvemento humano solidario e estable, que
inclGa maiores cotas de liberdade e un reparto mais xusto dos froitos do crecemento econémico.

De tal xeito, mediante a politica publica de cooperacion para o desenvolvemento, a Xunta
de Galicia trata de contribuit a reducion da pobreza colaborando na consecucion dos Obxectivos
de Desenvolvemento do Milenio e promovendo o desenvolvemento nos paises do sur.

O Il Plan Director da Cooperacion Galega 2014-2017 establece os obxectivos e priorida-
des de actuacion, que se concretaran anualmente nos plans anuais. Para este novo ciclo de pla-
nificacion o Il Plan Director incorpora un modelo de xestion baseado nun marco de resultados,
orientando os esforzos & consecucion de sete resultados de xestion (RX):

RX.I. A cooperacion Galega alifa o seu marco normativo, estratéxico e operativo coa axen-
da global de desenvolvemento.

RX.2. A cooperacion Galega concentra a slia axuda no exterior con criterios de eficacia.

RX.3. A cooperacion Galega especializa a slia axuda nos sectores nos que conta con valor
engadido ou vantaxes comparativas.

RX4. Os actores e axentes da cooperacion Galega coordinan e complementan as slas
actuacions para contribuir aos resuttados de desenvolvemento da cooperacion espanola.

RX.5. Os actores e axentes da cooperacion Galega fortalecen a sla capacidade institucional
para un maior alcance das slas actuacions.

RX.6. A cidadania galega accede a unha informacion de calidade sobre os logros colectivos
da cooperacion Galega na loita contra a pobreza.

RX.7. A cooperacion Galega mellora a planificacion e xestion das actuacions en educacion
para o desenvolvemento.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Os beneficiarios das actuacions son as ONGD e os restantes axentes de cooperacion re-
cofecidos na Lei 3/2003, sendo os beneficiarios Gltimos das intervencions de desenvolvemento
a poboacion dos paises do sur nos que os axentes de cooperacion executan os seus proxectos.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

No ano 2006 foi aprobado o | Plan Director da Cooperacion Galega 2006-2009. Concluido
o periodo da sla vixencia, iniciouse un segundo ciclo de planificacion, abrindo paso ao Il Plan
Director, que orientou os esforzos da cooperacion galega durante o periodo 2010-2013, no que
se recolleron as fortalezas do | Plan e se avanzou cara a superar as debilidades atopadas.

Actualmente estase a executar o Il Plan Director da Cooperacion Galega 2014-2017. O
novo plan, aprobado polo Parlamento de Galicia o 18 de marzo de 2014, busca a posta en valor
dos aspectos cualitativos da nosa cooperacion. Apostase pola concentracion sectorial da axuda
galega, que xa se iniciou co Il Plan, por unha orientacion estratéxica das actuacions de coopera-
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cion que pofa en valor as singularidades da nosa comunidade auténoma, pofiendo énfase na es-
pecializacion en determinados sectores nos que Galicia dispdn de demostrada experiencia e pola
orientacion da nosa cooperacion & busca de maiores complementariedades, explorando novas
vias de financiamento internacional para proxectos que poderian levar a cabo os distintos depar-
tamentos do goberno autondmico en asociacion cos axentes de cooperacion. Asfmesmo, o plan
incide no fomento das alianzas estratéxicas para a posta en marcha de lifas de actuacion novido-
sas aproveitando a experiencia dalgiins actores, explorando novos instrumentos que incorporen
alianzas co sector privado e recohecendo a complementariedade entre todos os actores. Todo
elo, adecuandose as directrices establecidas no IV Plan Director da Cooperacion Espahola 20 13-
2016, afondando e priorizando aquelas nas que Galicia pode ter un papel destacado.

O Plan Director cuadrienal concretase en plans anuais, que detallan as actuacions previstas
para o exercicio orzamentario correspondente.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto de estrutura organica da Vicepresidencia e da Conselleria de Presidencia, Ad-
ministracions Plblicas e Xustiza, que establece as competencias da direccion xeral na
materia de cooperacion para o desenvolvemento.

- Lei 3/2003, do 19 de xuho de cooperacion para o desenvolvemento, modificada pola
Lei 1/2015, do | de abril, de garantia da calidade dos servizos pUblicos e da boa admi-
nistracion.

- |l Plan Director da Cooperacion Galega 2014-2017.
- Plans Anuais da Cooperacion Galega (Plan Anual 2017).

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Contribucion & reducion da pobreza colaborando na consecucion dos Obxectivos de Des-
envolvemento do Milenio e promovendo o desenvolvemento nos paises do sur asi como poten-
ciar a educacion para o desenvolvemento nas slas catro dimensions: Sensibilizacion, formacion,
investigacion e mobilizacion.

Conseguir unha maior eficacia da axuda desembolsada no dmbito da cooperacion para o
desenvolvemento, continuando a xestionar unha cooperacion transparente, eficaz e participa-
tiva. Con estes obxectivos, incrementaranse as axudas & cooperacion exterior, achegandose a
partida ao millon de euros.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorios, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A través deste programa financiase a execucion da politica da Xunta de Galicia na materia
de cooperacion para o desenvolvemento e accion humanitaria.

O programa vincilase directamente co establecido no artigo 32 da Lei orgéanica 3/2007, do
22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes que dispdn que todas as politicas e
a planificacion estratéxica en materia de cooperacion ao desenvolvemento incluiran o principio
de igualdade entre mulleres e homes como elemento esencial na slia axenda de prioridades e
recibiran un tratamento de prioridade transversal e especffica nos seus contidos.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes
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Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social.

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros: (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS:

En todas as convocatorias xestionadas pola Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa
Union Europea insitese a perspectiva de xénero a través do establecemento nas bases de cada
unha delas de requisitos e criterios de valoracion especificos para garantir que, tanto as entidades
solicitantes como os proxectos subvencionados, conten cun bo tratamento e impacto en temas
de xénero. A modo de exemplo, requirese e valorase o seguinte:

- Que a entidade solicitante conte cunha estratexia de xénero e persoal formado na
materia.

- Que o proxecto se desehe tendo en conta as diferentes necesidades e situacions de
mulleres e homes.

- Dependendo da temética do proxecto, que se potencie o empoderamento das mulle-
res para a sa participacion na toma de decisions.

- A existencia dun orzamento con perspectiva de xénero.
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Estes mesmos criterios de valoracion aplicanse tamén no caso dos convenios de colabora-
cion e cando se contratan servizos externos requirese das persoas contratadas formacion espe-
cffica en materia de xénero.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DE REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

Moitos dos proxectos que se desenvolven e financian no ambito da cooperacion ao des-
envolvemento estan encamifados a mellorar a situacion das mulleres en termos de reducion da
pobreza e da violencia de xénero, o seu acceso e permanencia no sistema educativo, garantir
os seus dereitos sexuais e reprodutivos, mellorar a sla situacidbn econdmica e laboral e a sta
participacion social e poltica.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRANMA
Programa: 111E RELACIONS EXTERIORES
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacion: PAO3 - Impulso das instituciéns de autogoberno e mellora da sla in-
fluencia e colaboraci6on con Europa, a Eurorexién e o resto do Estado
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I0O1 - Fortalecer a acci6n exterior de Gali-
cia, especialmente nas relaciéns coa Unién Europea e na cooperacién transfronteiriza.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Accidns para a promociéon, impulso e fortalecemento da accién exterior de Galicia e
apoio & presenza efectiva da Xunta naqueles foros de ambito comunitario abertos & partici-
pacién autonémica.

0002 - Xestion, seguimento, avaliacidén e control dos fondos comunitarios destinados ao
Programa INTERREG V-A Espafna Portugal (POCTEP) 2014-2020.

Indicador Valor Previsto

P00019 - Actividades realizadas en defensa e promocién dos interesesgale-
gos en Bruxelas, na difusidén da idea de Europa en Galici
Programa: 121A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE ADMINISTRACION XERAL
Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade
Prioridade de Actuacién: PAO2 - Administracion transparente, eficiente e orientada a resul-
tados

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I01 - Acadar unha administracién eficiente
e que persiga a mellora continua da calidade dos servizos a través da optimizacién e ra-
cionalizaci6on da xestién do gasto publico.

750

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacidéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Accidns para o aumento da eficiencia das administraciéns publicas, como parte da
reforma da administracidén publica e do sector publico, cunha estratexia integrada que tra-
te as disfuncidéns institucionais existentes na conxunto da administracién autonémica.

0002 - Aplicacién de reformas en materia de centralizacién de contratos e autoprovisién.
0003 - Renovacidén e mellora das infraestruturas plblicas (novas instalaciéns e equipamen-
tos) co obxecto de acadar unha xestién mais eficiente da enerxia.

0004 - Implantacién dun novo modelo de rexistro e sistema de informacién ao cidadan a tra-
vés dunha nova aplicaciéon informatica cun unico Rexistro Xeral, e a incorporacién da dixi-
talizacion dos documentos que se presenten nas oficinas de rexistro

Indicador Valor Previsto

P00031 - Adhesidéns & contratacidén centralizada 74

P00065 - Contratos centralizados sobre o total de prestacidns susceptibles
de centralizacién.

P00076 - Entidades beneficiadas. 21
Programa: 121B ASESORAMENTO E DEFENSA DOS INTERESES DA COMUNIDADE AUTONOMA
Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuaciéon: PAO1 - Funcidn plblica profesional, motivada e orientada ao servizo
plublico
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I03 - Avanzar na mellora da calidade e se-
guridade xuridicas da actuacion da administracién e sector publico autondmico.

82

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacidéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0003 - Medidas de coordinacién dos servizos consultivos e contenciosos da Asesoria Xuridi-
ca.

Indicador Valor Previsto

P00074 - Ditames e informes emitidos pola asesoria xuridica. 200
Programa: 121C RELACIONS INSTITUCIONAIS
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno
Prioridade de Actuacién: PAO3 - Impulso das institucidns de autogoberno e mellora da sta in-
fluencia e colaboracién con Europa, a Eurorexién e o resto do Estado
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I02 - Impulsar a coordinacién co Parlamento

e a dos distintos departamentos da Xunta de Galicia para evitar que se solapen competen-
cias co Estado e coas demais Comunidades Autdnomas.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
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0001 - Accidéns de mellora e axilizacién da tramitaciéon parlamentaria das diferentes ini-
ciativas gubernamentais

Indicador Valor Previsto
P00067 - Convenios e/ou acordos asinados 1.765
P00097 - Informes sobre competencias 24
P00274 - Preguntas parlamentarias resoltas 5.121

Programa: 122A AVALIACION E CALIDADE DA ADMINISTRACION PUBLICA
Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade
Prioridade de Actuacién: PAO2 - Administracién transparente, eficiente e orientada a resul-
tados

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I04 - Desenvolver un proceso de mello-
ra continua da calidade e da transparencia no sector publico que complete os procesos de
reestruturacion e simplificaci6on administrativas xa en marcha.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I07 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0005 - Culminacién da reordenacidn das entidades instrumentais do sector publico autonémi-
co de Galicia.

Indicador Valor Previsto

P00078 - Entidades instrumentais do sector publico autonémico sobre os que

se aplican medidas de eficacia e eficiencia no seu fun 96
P00079 - Entidades instrumentais do sector publico autondémico suprimidas. 108
P00179 - Nﬂmero de mgdidas de eficacia e efic@engia aplicadas no funciona- 800
mento das entidades instrumentais do sector publico auto

P00278 - Procedementos simplificados na Administracién autonémica deGali- 1.652

cia.
Programa: 122B FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO PERSOAL DA ADMINISTRACION DA C.A.
Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Funcidén publica profesional, motivada e orientada ao servizo

publico
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I01 - Acadar unha maior competencia dos
empregados e empregadas publicos da comunidade autdénoma, promovendo unha formacién conti-
nuada ao longo da sua vida profesional, que redunde na mellora da prestaciéon dos servizos
publicos 4 cidadania; a través dunha formacién adaptada &s necesidades do alumnado, de
calidade, practica e flexible, que promova a conciliacién da vida persoal e profesional, e
aproveite todo o potencial das novas tecnoloxias.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Accibéns formativas para os empregados e empregadas publicas.

Indicador Valor Previsto

P00143 - Novidades formativas, referido tanto aos contidos como as metodo-

loxias de formaci6n empregadas. 5
P240.H - Persoal plblico participante nas actividades de formacion (Homes) 4.250
P240.M - Persoal plblico participante nas actividades de formacion (Mu- 8.200

lleres)
Programa: 123A ACCION SOCIAL EN FAVOR DO PERSOAL DA ADMINISTRACION
Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade
Prioridade de Actuaciéon: PAO1 - Funcidn plblica profesional, motivada e orientada ao servizo
plublico
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I02 - Contribuir a unha funcién publica
profesional, motivada e orientada ao servizo publico

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Desenvolver e aplicar estratexias e politicas de recursos humanos axeitadas &s ne-
cesidades reais para a prestacién dos servizos puUblicos, nomeadamente a través do desen-
volvemento da lei do empregado publico

Programa: 131A ADMINISTRACION DE XUSTIZA

Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuaciéon: PAO3 - Impulso das instituciéns de autogoberno e mellora da sla in-
fluencia e colaboraci6n con Europa, a Eurorexién e o resto do Estado

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Mellorar a capacidade institucional e
a eficiencia da administracién de xustiza en Galicia.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
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0001 - Modernizacién e adaptacion das infraestruturas sobre as que se presta este servizo.
0002 - Implantacidén de novas soluciéns tecnoldxicas.
0003 - Implantacidn da nova oficina xudicial e fiscal.

0004 - Medidas para a modernizaci6n e achegamento & cidadania da Administracioén de Xustiza

Indicador Valor Previsto
P00076 - Entidades beneficiadas. 603
P00087 - Expedientes xudiciais expurgados. 30.000
P00141 - Infraestruturas xudiciais construidas ou rehabilitadas 62

P00294 - Servizos postos en marcha de acordo co nomo modelo organizativo

de oficina xudicial e fiscal. 13
P00363 - Actuacidéns realizadas para a modernizacién e achegamento daxusti- 74.882
za aos cidadans

P00364 - Funcionarios adscritos aos novos servizos creados 310

Programa: 141A ADMINISTRACION LOCAL

Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes
Prioridade de Actuacion: PA04 - Conservacion da natureza, ordenacidén do territorio e da pai-
saxe e cohesi6n territorial

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Completar o proceso de ordenacién ur-
banistica do territorio galego, fomentando a participacidén da cidadania no mesmo e a pro-
teccidén do solo e apoio & administracién local.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0009 - Accidéns de mellora de infraestruturas e servizos publicos e realizacién de progra-
mas conxuntos coas entidades locais.

Indicador Valor Previsto
P00076 - Entidades beneficiadas. 254
P00196 - NUmero de proxectos subvencionados 101

Programa: 161A ELECCIONS E PARTIDOS POLITICOS

Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno
Prioridade de Actuacién: PAO3 - Impulso das institucidns de autogoberno e mellora da stGa in-
fluencia e colaboraci6n con Europa, a Eurorexién e o resto do Estado

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I03 - Contribuir a avanzar no autogoberno
dunha autonomia histérica que achegue a Galicia as rexidns europeas mais desenvolvidas e
con maior calidade de vida.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0008 - Eleccidns e partidos politicos
Programa: 212A PROTECCION CIVIL E SEGURIDADE DA COMUNIDADE AUTONOMA
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacion: PAO3 - Impulso das instituciéns de autogoberno e mellora da sla in-
fluencia e colaboracidén con Europa, a Eurorexidén e o resto do Estado
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Consolidar unha Administracién efi-
ciente que ofreza unha resposta integral 4s necesidades que demanda a cidadania en materia
de emerxencias, proteccién civil e seguridade pUblica, atendendo aos criterios de forma-
cion, especializacién e innovacioén tecnoléxica.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuacidéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Dimensionamento dos teléfonos de informacidén & cidadania existentes e implantacién
dun novo mapa de atencidén as emerxencias coa modernizacién e mellora da atencién & po-
boacién.

0002 - Profesionalizacidén dos servizos de emerxencia.

0003 - Accidéns de formacién, actualizacién e especializacién na AGASP ao distinto persoal
de proteccidén civil e seguridade publica.

0004 - Potenciacidén da seguridade publica a través do Corpo Nacional de Policia Adscrita &
Xunta de Galicia (UPA).

Indicador Valor Previsto
DOEOO5 - Poboacién beneficiada pola actuacién e que diminle o seu risco 2.732.347
P00263 - Poboacidén atendida polo sistema de atencidén as emerxencias. 2.732.347
P00280 - Profesionais de intervencién ante as urxencias. 2.232
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P227.H - Participantes en acciéns de formacién. Homes 5.400

P227.M - Participantes en acciéns de formacién. Mulleres 900
Programa: 311A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE PROMOCION SOCIAL

Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacion: PAO3 - Mellora dos servizos sociais a familias e 4 infancia, apoio
4 conciliacién e 4 promocidén da igualdade, servizos e axudas complementarios da educacidn e
politicas de xuventude e cooperacién
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I02 - Contribuir aos servizos sociais a fa-
milias e & infancia, apoio & conciliacién, servizos e axudas complementarios da educacidn
e politicas de xuventude e cooperacioén

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I02 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

Programa: 312G APOIO A CONCILIACION DA VIDA LABORAL E PERSOAL E OUTROS SERVIZOS DE PROTECCION
SOCIAL

Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacién: PAO3 - Mellora dos servizos sociais a familias e 4 infancia, apoio
4 conciliacién e 4 promocidén da igualdade, servizos e axudas complementarios da educacién e
politicas de xuventude e cooperacidn
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Mellorar a conciliacién da vida fami-
liar e laboral e promover a corresponsabilidade entre mulleres e homes para contribuir a
acadar o principio de igualdade por razén de xénero en todos os ambitos e & revitalizacidn
demografica

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Apoio & conciliacién da vida persoal, familiar e laboral.

Indicador Valor Previsto
P00092 - Homes/familias monoparentais que reduciron a sua xornada laboral. 212
P0O0151 - Numero de actividades de conciliacién. 45
P235.H - Participantes que melloraron a sUa situacién persoal ou laboral a 1.405
través de medidas de fomento da igualdade (Homes)
P235.M - Participantes que melloraron a sUa situacién persoal ou laboral a 2.195

través de medidas de fomento da igualdade (Mulleres)
Programa: 313B ACCIONS PARA A IGUALDADE, PROTECCION E PROMOCION DA MULLER

Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacién: PA04 - Deseno dunha estratexia de integracidn social que mellore o
benestar da cidadania, axude &s persoas mais desfavorecidas a retornar o mais axifa posible
a situacions socioecondmicas aceptables e que fomente a igualdade de xénero
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Impulsar a igualdade de oportunidades
por razén de xénero, a inclusién e mellora social, o acceso a actividade e ao emprego das
mulleres

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Promoci6n do autoemprego e do emprendemento femininos.

0002 - Potenciacidn da participacidén das mulleres en todos os ambitos sociais en condi-
ci6ns de igualdade.

0003 - Promoci6n da igualdade no ambito local
0004 - Modificacién dos valores, actitudes e estereotipos que sustentan a desigualdade.
0005 - Colaboracién coas entidades que traballan con mulleres en situacién de especial

vulnerabilidade.

Indicador Valor Previsto
P00076 - Entidades beneficiadas. 125
P00147 - Numero de acci6ns de formacidén e sensibilizacién no &mbito de 31
promocién da igualdade.
P00181 - Mulleres que recibiron informacién, atencién ou asesoramento 12.000
P00468 - Mulleres beneficiadas do programa de autoemprego da muller (EME- 134
GA)
SOEEO1 - Mulleres pertencentes a colectivos mais vulnerables que partici- 3.320
pan nas actuaciéns.
SCO1.M - Persoas desmpregadas, incluidas as de longa duracién (Mulleres) 4,530
SC03.M - Persoas inactivas (Mulleres) 5.230
SC05.M - Persoas con emprego, incluidos os traballadores por conta propia

5.694
(Mulleres)
Programa: 313D PROTECCION E APOIO AS MULLERES QUE SOFREN VIOLENCIA DE XENERO
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Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacidn: PA04 - Deseno dunha estratexia de integracién social que mellore o
benestar da cidadania, axude &s persoas mais desfavorecidas a retornar o mais axifa posible
a situacidéns socioecondmicas aceptables e que fomente a igualdade de xénero
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO5 - Reducir a violencia de xénero articu-
lando unha resposta global e coordinada fronte e esta lacra, en calquera das slUas modali-
dades e consecuencias

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Proteccion e apoio integral a vitimas de violencia de xénero.

0002 - Accidns para fomentar a empregabilidade das vitimas de violencia de xénero.

0003 - Acciéns especificas dirixidas a mulleres vitimas da trata ou explotacién sexual.
0004 - Consolidacién da rede galega de acollemento.

0005 - Informacién, formacién e sensibilizacidén en materia de violencia de xénero.

Indicador Valor Previsto

P00115 - Mulleres atendidas nos programas de proteccidén e apoio a vitimas 555
da violencia de xénero.
P00148 - NUmero de acciéns de informacién, formacidn, sensibilizacidnen 48
materia de violencia de xénero.
P00463 - Mulleres en atencidén psicoléxica nos programas de proteccidn e 370
apoio a vitimas da violencia de xénero
P00464 - Mulleres vitimas violencia de xénero en programas de insercidn 60
laboral
P00465 - Mulleres vitimas de trata ou explotacién sexual 1.330
P00466 - Mulleres vitimas de violencia de xénero atendidas en centrosde 160
acollida
P00467 - Chamadas ao teléfono atencién violencia xénero 4.600
P110.H - Menores atendidos nos programas de proteccién e apoio a vitimas 309
da violencia de xénero. Homes
P110.M - Menores atendidos nos programas de proteccién e apoio a vitimas

X : 2 284
da violencia de xénero. Mulleres
P116.H - Menores en atencién psicoléxica atendidos nos programas deprotec- 64
ci6n e apoio a vitimas da violencia de xénero (Homes)
P116.M - Menores en atencidén psicoldxica atendidos nos programas protec- 59
ci6n e apoio a vitimas da violencia de xénero (Mulleres)
P117.H - Menores atendidos en centros de acollida nos programas de protec- 73
cién e apoio a vitimas da violencia de xénero (Homes)
P117.M - Menores atendidos en centros de acollida nos programas de protec- 67
ci6n e apoio a vitimas da violencia de xénero (Mulleres)
SCO1.H - Persoas desmpregadas, incluidas as de longa duracién (Homes) 30
SCO1.M - Persoas desmpregadas, incluidas as de longa duracién (Mulleres) 240
SC03.H - Persoas inactivas (Homes) 30
SC03.M - Persoas inactivas (Mulleres) 270
SCO05.H - Persoas con emprego, incluidos os traballadores por conta propia 20
(Homes)
SCO05.M - Persoas con emprego, incluidos os traballadores por conta propia 30
(Mulleres)
SC15.H - Migrantes, participantes de orixe estranxeira, minorias (inclui- 45
das comunidades marxinadas, como a poboacidén romani) (Hom
SC15.M - Migrantes, participantes de orixe estranxeira, minorias (inclui- 850

das comunidades marxinadas, como a poboaci6on romani) (Mul

Programa: 324B MELLORA DOS SISTEMAS DE SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALLO

Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente
Prioridade de Actuacion: PAO3 - Aumento da empregabilidade e produtividade dos traballadores
e traballadoras de Galicia a través da formacién e innovacién constante

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO05 - Acadar unhas relacidns laborais mo-
dernizadas baseadas na responsabilidade social empresarial (RSE), diminuindo a conflitivi-
dade e a sinistralidade laboral

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Formacién e informacién e/ou Sensibilizacién da sociedade en materia de seguridade
e saude laboral.

Indicador Valor Previsto
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P342.H - Persoas beneficiadas (homes) 4.500
P342.M - Persoas beneficiadas (mulleres) 4.575
Programa: 331A COOPERACION EXTERIOR E AO DESENVOLVEMENTO
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacion: PAO3 - Mellora dos servizos sociais a familias e & infancia, apoio
4 conciliaci6n e 4 promocién da igualdade, servizos e axudas complementarios da educacién e
politicas de xuventude e cooperacién
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I01 - Mellorar a calidade de vida nos pai-
ses do Sur a través da cooperacion ao desenvolvemento e da accidn humanitaria galega.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacio6ns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Accidns de cooperacién no exterior.
0002 - Programas de educacién para o desenvolvemento.

0003 - Medidas de Accién Humanitaria.

Indicador Valor Previsto
P00069 - Convocatorias publicas de axuda. 5
P00196 - NUmero de proxectos subvencionados 88
P00223 - Numero total de beneficiarios. 5.086
P342.H - Persoas beneficiadas (homes) 20.040
P342.M - Persoas beneficiadas (mulleres) 20.040
P394.H - Bolseiros (homes) 1
P394.M - Bolseiros (mulleres) 5
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e servizos

Servizos
Programas

11 12 21 22 23 24 25

121A-Direccidén e servizos xerais de Admi-
nistracién xeral

121B-Asesoramento e defensa dos intereses
da C.A.

121C-Relaci6ns institucionais 781

53.570

2.519

123A-Accion social en favor do persoal da
Administracidn

131A-Administracién de xustiza 29.886 104.689

64

141A-Administracién local 13.266

161A-Eleccidéns e partidos politicos 2.000

212A-Proteccidén civil e seguridade da comu-
nidade auténoma

311A-Direcci6n e servizos xerais de promo-

cién social

312G-Apoio & conciliacién da vida laboral

e persoal e outros servizos de proteccidn 1.202
social

313B-Accibéns para a igualdade, proteccidén e
promocién da muller

313D-Proteccién e apoio &s mulleres que so-
fren violencia de xénero

324B-Mellora dos sistemas de saude e segu-

ridade no traballo

15.498

2.215

6.984

5.205

756

Total 15.606 2.519 84.276 104.689 13.266 2.781 15.498

(Miles de Euros)
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Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e servizos (conti-

nuacion)
Servizos
Programas
26 27 28 80 81 Al Total
111E-Relacioéns exteriores 2.582 2.582
121A-legc010n e servizos xerais de Admi- 1.775 55.345
nistracién xeral
121B-Asesoramento e defensa dos intereses
2.519
da C.A.
121C-Relaci6ns institucionais 781
1??A-Ayal}ac10n e calidade da Administra- 1.149 1.149
cién publica
122B-Formacién e perfeccionamento do per- 3.260 3.260
soal da Administracién da C.A. )
123A-Accio6n social en favor do persoal da 64
Administracidn
131A-Administracién de xustiza 134.576
141A-Administracién local 13.266
161A-Elecciéns e partidos politicos 2.000
212A-Protegc1on civil e seguridade da comu- 2.631 7.414 25.543
nidade auténoma
311A-Direccion e servizos xerais de promo- 2.215
cién social
312G-Apoio & conciliacién da vida laboral
e persoal e outros servizos de proteccidn 1.202
social
313B-Accibns para a igualdade, proteccidn e
s 6.984
promocién da muller
313D-Proteccién e apoio as mulleres que so-
. . L 5.205
fren violencia de xénero
324B-Mellora dos sistemas de saude e segu-
N 756
ridade no traballo
331A-Cooperacidén exterior e ao desenvol- 4.513 4.513
vemento
Total 7.095 1.149 1.775 3.260 2.631 7.414 261.959
(Miles de Euros)
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Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II III Iv VI VII VIII Total
111E-Relaci6ns exteriores 1.382 358 8 781 53 2.582
121A-Direccion e servizos xerais de 21.007 | 19.250 25 121 14.702 190 50 55.345
Administracién xeral
121B-Asesoramento e defensa dos inte- 2.351 168 2519

reses da C.A.
121C-Relacio6ns institucionais 591 152 37 781
122A-Avaliacién e calidade da Adminis-

. P 1.060 90 1.149
tracidén publica
1228-Formao10n.e.perfegglonamento do 1.044 1.578 503 135 3.260
persoal da Administracién da C.A.
123A-Accidén social en favor do persoal

i S 64 64

da Administracion
131A-Administracién de xustiza 88.225 12.785 13.877 19.690 134.576
141A-Administracién local 806 105 4.794 41 7.519 13.266
161A-Eleccibns e partidos politicos 2.000 2.000
212A-?roteoolop civil e seguridade da 5.406 3.143 4 5.929 8.061 25.543
comunidade auténoma
311A-Direccibn e servizos xerais de 2.215 2.215

promocién social
312G-Apoio & conciliacién da vida la-
boral e persoal e outros servizos de 1.202 1.202
proteccio6n social
313B-Accidéns para a igualdade, protec-

> o 222 6.682 80 6.984
cidén e promocién da muller
313D-Protecc@on e gpoio a§ mulleres 50 5.061 04 5.205
que sofren violencia de xénero
324B-Mellora dos sistemas de salde e 523 232 756
seguridade no traballo
331A-Cooperacién exterior e ao desen- 477 3.014 60 962 4.513
volvemento
Total 124.564 38.399 37 46.963 43.274 8.671 50 261.959
(Miles de Euros)
DISTRIBUCION ORGANICA
11 SECRETARIA XERAL DE IGUALDADE 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.137 2.215 3,7
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 298 272 -8,6
Cap. IV - Transferencias correntes 11.734 12.945 10,3
Cap. VI - Investimentos reais 134 173 29,8
Total 14.303 15.606 9,1
(Miles de Euros)
12 ASESORIA XURIDICA XERAL 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.259 2.351 4,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 172 168 -2,0
Total 2.431 2.519 3,6
(Miles de Euros)
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21 SECRETARIA XERAL TECNICA 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 23.930 20.993 -12,3
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 28.972 28.689 -1,0
Cap. III - Gastos financeiros 53 25 -53,5
Cap. IV - Transferencias correntes 153 153 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 29.951 34.176 14,1
Cap. VII - Transferencias de capital 190 190 0,0
Cap. VIII - Activos financeiros 50 50 0,0
Total 83.299 84.276 1,2
(Miles de Euros)
22 D.X. DE XUSTIZA 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 82.273 86.464 5,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 3.932 3.932 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 12.815 13.845 8,0
Cap. VI - Investimentos reais 449 449 0,0
Total 99.468 104.689 5,2
(Miles de Euros)
23 D.X DE ADMINISTRACION LOCAL 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 773 806 4,3
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 155 105 -32,3
Cap. IV - Transferencias correntes 4.714 4.794 1,7
Cap. VI - Investimentos reais 41 41 0,0
Cap. VII - Transferencias de capital 9.946 7.519 -24,4
Total 15.629 13.266 -15,1
(Miles de Euros)
24 D.X. DE RELACIONS INSTITUCIONAIS E PARLAMENTARIAS 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 567 591 4,2
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 156 152 -2,0
Cap. IV - Transferencias correntes 0 2.000 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 37 37 0,0
Total 760 2.781 265,8
(Miles de Euros)
25 D.X DE EMERXENCIAS E INTERIOR 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 4.151 4.244 2,2
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.105 1.092 -1,2
Cap. III - Gastos financeiros 9 4 -52,8
Cap. IV - Transferencias correntes 8.429 8.929 5,9
Cap. VI - Investimentos reais 1.229 1.229 0,0
Total 14.922 15.498 3,9
(Miles de Euros)
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26 DIRECCION XERAL DE RELACIONS EXTERIORES E COA U. 2016 2017 o Var.
EUROPEA

Cap. I - Gastos de persoal 1.791 1.859 3,8
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 368 358 -2,7
Cap. III - Gastos financeiros 8 8 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 3.745 3.795 1,3
Cap. VI - Investimentos reais 113 113 0,0
Cap. VII - Transferencias de capital 662 962 45,3
Total 6.687 7.095 6,1
(Miles de Euros)

27 D. X. DE AVALIACION E REFORMA ADMINISTRATIVA 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.013 1.060 4,6
Cap. VI - Investimentos reais 90 90 0,0
Total 1.103 1.149 4,2
(Miles de Euros)

80 ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.034 1.044 1,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.598 1.578 -1,2
Cap. IV - Transferencias correntes 485 503 3,7
Cap. VI - Investimentos reais 135 135 0,0
Total 3.251 3.260 0,3
(Miles de Euros)

81 ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 695 704 1,3
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.659 1.899 14,5
Cap. VI - Investimentos reais 28 28 0,0
Total 2.382 2.631 10,5
(Miles de Euros)

A1 AXENCIA GALEGA DE EMERXENCIAS 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 456 458 0,5
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 33 153 360,0
Cap. VI - Investimentos reais 6.223 6.804 9,3
Total 6.712 7.414 10,5
(Miles de Euros)
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SERVIZOS 2016 2017 % Var.

11 SECRETARIA XERAL DE IGUALDADE 14.303 15.606 9,1
12 ASESORIA XURIDICA XERAL 2.431 2.519 3,6
21 SECRETARIA XERAL TECNICA 83.299 84.276 1,2
22 D.X. DE XUSTIZA 99.468 104.689 5,2
23 D.X DE ADMINISTRACION LOCAL 15.629 13.266 -15,1
24 D.X. DE RELACIONS INSTITUCIONAIS E PARLAMENTARIAS 760 2.781 265,8
25 D.X DE EMERXENCIAS E INTERIOR 14.922 15.498 3,9
26 DIRECCION XERAL DE RELACIONS EXTERIORES E COA U.
EUROPEA 6.687 7.095 6,1
27 D. X. DE AVALIACION E REFORMA ADMINISTRATIVA 1.103 1.149 4,2
28 DELEGACIONS TERRITORIAIS 1.702 1.775 4,3
80 ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA 3.251 3.260 0,3
81 ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA 2.382 2.631 10,5
A1 AXENCIA GALEGA DE EMERXENCIAS 6.712 7.414 10,5

Total 252.648 261.959 3,7

(Miles de Euros)

Conselleria, Organismos Auténomos, Entidades piblicas instrumentais de consulta ou
asesoramento e Axencias Publicas Autondmicas

: 00.AA EE.CC.AA.
nselleri ’ : Trans. Intern nsolil
Conselleria e Axencias ans ternas Consolidado
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

Cap. I - Gastos de persoal 120.597 122.358 2.184 2.206 0 0 122.781 124.564
Cap. II - Gastos en bens correntes e 35.157 34.769 3.290 3.630 0 0 38.447 38.399
Servizos
Cap. III - Gastos financeiros 70 37 0 0 0 0 70 37
Cap. IV - Transferencias correntes 47.371 52.628 485 503 5.782 6.167 42.075 46.963
OPERACIONS CORRENTES 203.195 209.792 5.959 6.339 5.782 6.167 203.373 209.964
Cap. VI - Investimentos reais 32.042 36.307 6.386 6.966 0 0 38.428 43.274
Cap. VII - Transferencias de capital 17.184 15.638 0 0 6.386 6.966 10.798 8.671
Cap. VIII - Activos financeiros 50 50 0 0 0 0 50 50
OPERACIONS DE CAPITAL 49.276 51.995 6.386 6.966 6.386 6.966 49.276 51.995

Total 252.471 261.787 12,345 13.305 12.167 13,133 252,648 261.959

(Miles de Euros)

Medios Persoais

Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, 2017
Administraciéns Publicas e Xustiza
Altos Cargos 17
Persoal Funcionario 3.305
Subgrupo A1 264
Subgrupo A2 895
Subgrupo C1 1.348
Subgrupo C2 727
Agrupaciéns profesionais 71
Persoal Laboral 484
Grupo I 40
Grupo II 33
Grupo III 154
Grupo IV 110
Grupo V 140
Grupo VIII 7
TOTAL 3.806
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Medios Persoais

Escola Galega de Administracién Plablica 2017
Altos Cargos

Persoal Funcionario
Subgrupo A1

Subgrupo A2

Subgrupo C1

Subgrupo C2

Agrupacions profesionais
Persoal Laboral

Grupo IV

Grupo V

-

N
w

-
NN =0 Wwo

TOTAL

w
-

Medios Persoais

Academia Galega de Seguridade Publica 2017
Persoal Funcionario
Subgrupo A1

Subgrupo A2

Subgrupo C1

Subgrupo C2

Agrupacions profesionais
Persoal Laboral

Grupo II

iy

© = =N N = WO o

TOTAL

-

Medios Persoais

Axencia Galega de Emerxencias 2017
Persoal Funcionario
Subgrupo A1
Persoal Laboral
Grupo I

Grupo III

Grupo IV

- W= anN

TOTAL

~

Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
cions do Sector Pliblico Autondmico

Fundacidns do sector publico autonomico Explotacion Capital
Fundaci6n Galicia Europa 731 10
Fundacién Semana Verde de Galicia 1.843

Total 2.573 10

(Miles de Euros)
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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

L.1.

ESTRUTURA ORGANICA

No Decreto 101/2014, do | de agosto, establécese a estrutura organica da Conselleria de

Facenda, que inclGe os seguintes organos:

Ol/a conselleiro/a

A Secretaria Xeral Técnica e do Patrimonio

A Intervencion Xeral da Comunidade Autbnoma

A Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos

A Direccion Xeral de Polftica Financeira e Tesouro
A Direccion Xeral de Proxectos e Fondos Europeos.
A Direccion Xeral da Funcion Publica

Os brganos colexiados

Adscribense a conselleria as seguintes entidades:

- O Instituto Galego de Estatistica (IGE), organismo autbnomo que se axustara, en canto
aos seus fins, estrutura e funcionamento, ao previsto na Lei 9/1988, do 19 de xullo, de
estatistica de Galicia e 4s normas que a desenvolven. Tamén debe adecuarse ao réxime
xuridico que establece a Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funciona-
mento da Administracion xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia, no referido
a0s organismos autbnomos.

- O Centro Informatico para a Xestion Tributaria, Econdmico-Financeira e Contable
(CIXTEC), creado pola Lei 2/1998, do 8 de abril, de medidas tributarias, de réxime
orzamentario, funcion plblica, patrimonio, organizacion e xestion.

- A Axencia Tributaria de Galicia (Atriga), creada polo Decreto 202/2012, do 18 de ou-
tubro, ao abeiro do disposto no artigo 10 da Lei 15/2010, do 28 de decembro, de me-
didas fiscais e administrativas, como instrumento para realizar as funcions administrativas
de aplicacion dos tributos e demais funcions e competencias que lle atrible a citada lei.

- O Consello Econébmico e Social de Galicia, ente institucional de dereito plblico, organo
consultivo da Administracion autondmica en materia socioeconémica, creado pola Lei
6/1995, do 28 de xuho, en aplicacion do previsto no artigo 9.2 da Constitucion Espahola
e nos artigos 4.2 e 55.4 do Estatuto de Autonomia de Galicia.
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[.2. COMPETENCIAS

I12.1. DA CONSELLERIA

A Conselleria de Facenda é o organo da Administracion da Comunidade Autobnoma de
Galicia ao que lle corresponden as competencias e funcions que en materia de facenda se esta-
blecen no Estatuto de Autonomia.

O Texto refundido da lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia (TRLRFOG),
aprobado polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, establece no artigo 7 as seguintes
competencias da Conselleria de Facenda:

- A administracion, xestion e recadacion dos dereitos da Facenda da comunidade auto-
noma.

- A ordenacion dos pagamentos nos termos establecidos na presente lei.
- A elaboracion do anteproxecto de lei de orzamentos xerais da comunidade auténoma.

- O control de eficacia e eficiencia respecto dos obxectivos previstos nos orzamentos
xerais da comunidade.

- O exercicio directo das demais funcions de control interno reguladas nesta lei e a direc-
cibn e execucion da contabilidade pUblica.

- A execucion ou direccion da politica econémica e financeira aprobada pola Xunta, na
forma que esta determine.

- O desenvolvemento das actividades inherentes ao exercicio da tutela financeira sobre
os entes locais, que ten atribuida a comunidade no artigo 49 do estatuto de autonomia.

- As funcidns executivas en materia de ordenamento e control das institucions de crédito
corporativo pUblico e territorial e das caixas de aforro que operen no seu territorio, nos
termos previstos no artigo 30 do estatuto de autonomia.

- As demais funcions e competencias que lle asigne a normativa legal vixente.

SECRETARIA XERAL TECNICA E DO PATRIMONIO
A Secretarfa Xeral Técnica e do Patrimonio correspondenlle as competencias seguintes:

- As establecidas no Decreto 19/1982, de 5 de outubro, asi como o exercicio daquelas
que lle sexan delegadas pola persoa titular da conselleria.

- A Presidencia da Xunta Consultiva de Contratacion Administrativa da Comunidade Au-
tonoma, de acordo co establecido no Decreto 237/2007, de 5 de decembro, polo que
se crea a Xunta Consultiva de Contratacion Administrativa da Comunidade Autbnoma
de Galicia e se regula a sGa composicion e funcions.

- A organizacion, mantemento e custodia do Rexistro xeral de Contratistas da Comuni-
dade Autonoma de Galicia, de acordo co Decreto 262/2001, de 20 de setembro, polo
que se refunde a normativa reguladora do Rexistro Xeral de Contratistas.
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cias:

- A organizacion, mantemento e custodia do Rexistro Xeral de Contratos da Comunida-
de Autonoma de Galicia, regulado no Decreto 103/2016, do 28 de xullo, polo que se
regula o Rexistro de Contratos do Sector Plblico Autondmico de Galicia.

- As competencias que as normas reguladoras do patrimonio da comunidade autonoma
e sobre sucesion intestada lle asignen, e todas aquelas que as mesmas normas atriblen
a Conselleria de Facenda.

INTERVENCION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA

Correspondenlle & Intervencion Xeral da Comunidade Auténoma as seguintes competen-

- Efectuar ou control interno da actividade econbmico-financeira da Comunidade Auto-
noma de Galicia, mediante o exercicio da funcion interventora e do control financeiro
na forma e co contido previstos non capitulo | do titulo V do Texto Refundido da Lei
de réxime financeiro e orzamentario de Galicia.

- Adireccion e xestion da contabilidade piblica na forma e co contido previstos nos capi-
tulos Il e lll do titulo V do Texto Refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario
de Galicia e na sia normativa de desenvolvemento.

- A direccion da contabilidade das entidades que forman parte do sector pUblico da Co-
munidade Autonoma de Galicia, nos termos dispostos non Texto Refundido da Lei de
réxime financeiro e orzamentario de Galicia e na sla normativa de desenvolvemento.

- Asactuacions de control financeiro de subvencions de acordo co disposto na Lei 9/2007,
de subvencions de Galicia, € demais normativa de desenvolvemento.

- As actuacions de auditoria de fondos comunitarios que lle correspondan, de conformi-
dade co establecido nos regulamentos comunitarios e a restante normativa de aplica-
cion.

- Axestion da informacion econémico-financeira e formulacion de informes e propostas
de actuacion derivadas do exercicio da slas funcidns contables e de control.

- O exercicio das demais funcions que ao devandito 6rgano lle asigna a lei e demais nor-
mativa de aplicacion.

Son competencia propia da Intervencion Xeral, sen prexuizo da sla delegacion:

- Afiscalizacion previa dos seguintes gastos:
o Os de contia indeterminada.
o Os que deben ser aprobados polo Consello da Xunta de Galicia ou afecten a
mais dunha consellerfa.

O Agqueles que deban ser sometidos a informe da Asesorfa Xuridica Xeral da
Xunta de Galicia ou doutro alto érgano consultivo.
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- Aemision de informes de expedientes de gasto que deban ser sometidos & autorizacion
do Consello da Xunta de Galicia.

- Afacultade de avogar a fiscalizacion previa de calquera acto ou expediente.

- O nomeamento de representantes da Intervencion Xeral asi como a designacion de
funcionarias/os asesoras/es e para a comprobacion material das cantidades destinadas a
obras, subministracions, adquisicions e servizos, de conformidade coa normativa aplica-
ble en cada caso.

DIRECCION XERAL DE PLANIFICACION E ORZAMENTOS
Correspondenlle as seguintes competencias:

- Realizacion de estudos e actuacions relativas & determinacion dos recursos econdmicos
que deben ser transferidos & comunidade autbnoma desde os orzamentos doutras ad-
ministracions plblicas, agas os que este decreto lles asigne a outros centros directivos.

- A formulacion e seguimento dos obxectivos da politica orzamentaria, a realizacion dos
estudos relacionados coas devanditas actuacions e a elaboracion dos criterios para a sta
aplicacion. A definicion das directrices que deban seguirse na elaboracion dos escenarios
orzamentarios e na evolucion das politicas orzamentarias de gasto pUblico que neles se
integran. A formulacion da normativa e das instrucions precisas para a elaboracion anual
dos orzamentos xerais da comunidade autbnoma.

- Elaboracion dos marcos financeiros plurianuais nos que habera de enmarcarse a elabora-
cibn dos orzamentos anuais, a través dos cales garantirase unha programacion orzamen-
taria coherente cos obxectivos de estabilidade orzamentaria e débeda pUblica.

- Coordenacion permanente do desenvolvemento do proceso orzamentario, tanto no
intre da elaboracion dos orzamentos xerais da comunidade autbnoma como nos pe-
riodos anteriores e posteriores, velando pola efectividade da execucion das distintas
fases do antedito proceso e por que estas se desenvolvan dentro dos prazos previstos.
Desenvolvemento das competencias atribuidas pola lexislacion vixente & Conselleria de
Facenda en materia orzamentaria.

- A preparacion dos estudos que informan as decisions dos escenarios de ingresos.

- Partindo destas decisions, a proposta do limite de gasto non financeiro e a elaboracion
do proxecto de orzamentos xerais da comunidade autonoma en base as dotacions
propostas polos centros xestores, axustadas ao limite de gasto aprobado e as directrices
formuladas nas comisions funcionais do gasto.

- Anédlise econdbmico-financeira da evolucidbn orzamentaria na sa vertente de ingresos e
gastos, podendo, se é o caso, proponer aquelas medidas que se consideren convenien-
tes para o necesario equilibrio orzamentario.

- O exercicio das competencias atribuidas pola lexislacion vixente a Conselleria de Fa-
cenda en materia de retribucions do persoal, aprobacion e modificacion de anexos de
persoal, autorizacion de masa salarial en convenios e acordos colectivos e, en xeral, en

Memoria |l

254 CONSELLERIA DE FACENDA



orzamentos XUNTA
o DE GALICIA

todas aquelas materias relacionadas con decisions sobre o persoal que tehan repercu-
sibn economica.

- A xestion do Fondo de Cooperacion Local.

- Polo que se refire aos xestores das politicas de gasto sanitario, sen prexuizo das compe-
tencias xerais incluidas nos puntos precedentes, correspondelle a este centro directivo:

O Establecer os criterios que se deben seguir en materia de xestion de recursos
propios.

o Cohecer aqueles actos de control, inspeccion e avaliacion da xestion, tanto
en centros ou servizos sanitarios propios coma concertados, efectuados pola
seccion e servizos competentes en materia sanitaria ou por 6rganos de control
interno e externo, que tehan contido econdmico e que sexan de interese para
este centro directivo.

O Emitir informe sobre os proxectos de novos investimentos e novos servizos, en
canto & slia incidencia nos gastos recorrentes.

0 As’mesmo, requiriran informe previo da direccion xeral ou establecemento de
concertos de vinculacion, revision de tarifas ou outras modificacions nas con-
dicions econdmicas dos servizos concertados que impliquen a adquisicion de
novos compromisos financeiros ou que condicionen a asignacion dos recursos
econdmicos para futuros exercicios.

- As competencias que o estatuto de autonomia lle atrible & comunidade autonoma en
materia de planificacion e programacion econémica. En particular a avaliacion estratéxica
e financeira dos plans elaborados no seo do sector plblico autonomico.

- Asolicitude aos centros xestores de gastos e demais entidades do sector pUblico auto-
nomico de canta informacion resulte precisa para o axeitado exercicio das competencias
recollidas nos puntos anteriores.

- A definicion e coordinacion da formacion especifica do seu persoal nas materias rela-
cionadas coa politica econdmica e orzamentaria; co contido e estrutura das politicas de
gasto pUblico, coas técnicas de prevision econdémica, orzamentarias e de avaliacion de
obxectivos e proxectos, e coas demais materias de cofecemento imprescindible para
un axeitado exercicio das slias competencias.

DIRECCION XERAL DE POLITICA FINANCEIRA E TESOURO
Exercera as competencias seguintes:

- O desenvolvemento e execucion das funcions que lle corresponden & comunidade
autdbnoma en materia financeira, en especial as relativas a:

m  Endebedamento da Administracion xeral da comunidade autbnoma, e doutros en-
tes pUblicos da comunidade.
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m  Operacions de garantia que corresponda outorgar ao Consello da Xunta de Galicia.
Asl como os procedementos de reintegro que se inicien polos avais executados con
cargo & tesourerfa da comunidade autbnoma.

m Tutela financeira sobre corporacions locais galegas.
m  Centros de contratacion de valores.

m  Mutualidades de prevision social non integradas na Seguridade Social e outras enti-
dades aseguradoras.

m  Mediacion de seguros e reaseguros privados.

m  Caixas de aforro e demais entidades financeiras.

m  Ordenacion do crédito, banca e seguros.

A xestion da tesoureria da comunidade autbnoma e, en canto estea atribuida a comu-
nidade, a doutros entes pUblicos, en especial:

m A realizacion dos ingresos.

m A ordenacion xeral de pagos en canto foralle delegada polo/a conselleiro/a de
Facenda.

m A ordenacion xeral de pagos do Servizo Galego de Salde, asi como a periodifica-
cion de pagos e provision de fondos dos seus centros de xestion.

m A Xxestion dos depbsitos e fianzas que deban constituiirse na Caixa Xeral de Dep6-
sitos da Comunidade Autbnoma.

m  Autorizacidon da apertura de contas nas entidades de crédito e aforro, e o seu
réxime de disposicion, de acordo co establecido na Lei de réxime financeiro e or-
zamentario de Galicia.

m A xestion e rentabilizacion de todos os recursos financeiros da tesoureria xeral e a
sla distribucion para o pago das obrigacions.

DIRECCION XERAL DE PROXECTOS E FONDOS EUROPEOS

Correspondenlle as seguintes competencias:

En relacion aos programas operativos dos fondos procedentes da Union Europa nos
que a Direccion Xeral de Proxectos e Fondos Europeos actle como autoridade de
xestion, organismo intermedio, organismo coordinador ou organismo equivalente:

o O exercicio, no ambito da comunidade autbnoma, das funcions que os regula-
mentos comunitarios atriblen as autoridades de xestion, Organismos Interme-
dios, organismos coordinadores ou organismos equivalentes.

O A colaboracion coa Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos nas actua-
cibns que, de acordo cos regulamentos comunitarios, han de realizarse con
caracter previo a aprobacion dos programas operativos.
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o O seguimento, avaliacion e modificacion dos programas operativos.

O A coordinacion das misions de control comunitarias, asi como da resposta as
solicitudes de informacion realizadas por institucidns comunitarias, sobre os
programas operativos.

o Ainterlocucion da comunidade autbnoma coa Administracion Xeral do Estado
e coas institucibns comunitarias, asi como, No seu caso, con outras comunida-
des autonomas ou estados membros, no dambito dos programas operativos.

O A coordinacion da actuacion dos organismos xestores da comunidade autono-
ma participantes nos citados programas operativos.

- En relacion aos programas operativos nos que asi’ se determine, exercer, no ambito
da comunidade autobnoma, as funcions que os regulamentos comunitarios atriblen aos
organismos intermedios das autoridades de certificacion.

- O seguimento, a partir do periodo de programacion 2014-2020, dos programas co-
munitarios desenvolvidos no ambito da Administracion da comunidade autbnoma, non
comprendidos nas letras a) e b), asi como dos proxectos europeos nos que organismos
xestores da Administracion da comunidade autonoma ostenten a condicion de bene-
ficiarios.

- A programacion e a xestion do Fondo de Compensacion Interterritorial.

DIRECCION XERAL DA FUNCION PUBLICA

A Direccion Xeral da Funcion Plblica é o 6rgano ao cal lle corresponde a execucion da po-
litica de persoal da Administracion da Comunidade Autbnoma de Galicia nos termos previstos na
normativa de emprego pUblico, a xestion das competencias atribuidas & Conselleria de Facenda
nesta materia e a resolucion daquelas que lle delegue a persoa titular da conselleria. Para tal fin,
coordinaré a actuacion dos 6rganos competentes en materia de persoal das distintas consellerias
e entidades dependentes, ditando as instrucions oportunas.

A Direccion Xeral da Funcion Plblica exercera as seguintes competencias:

- A realizacion dos estudos e traballos que en materia de persoal lle sexan encomenda-
dos ou coide conveniente efectuar.

- A elaboracion dos anteproxectos de disposicions en materia de funcion publica.

- A proposta & persoa titular da consellera da convocatoria e resolucion dos concursos
de traslados para a provision de postos de traballo dos distintos corpos, escalas e cate-
gorfas da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e das entidades
pUblicas instrumentais do sector pUblico autonémico de Galicia xestionados pola Direc-
cion Xeral da Funcion Piblica.

- Afixacion dos criterios aos que se deberan someter todas as convocatorias piblicas de
libre designacion e de persoal directivo.
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- A elaboracion das ofertas de emprego pUblico.

- A coordinacion coas distintas consellerfas e coa Seguridade Social dos expedientes de
xubilacion parcial do persoal laboral.

- A coordinacion das eleccions sindicais do persoal funcionario e laboral.

- A coordinacion na elaboracion das estatisticas do nimero de efectivos na Comunidade
Autonoma de Galicia.

- A elaboracion dos informes en materia de persoal conxuntos coa direccion xeral com-
petente en materia de orzamentos.

- A proposta & conselleira ou conselleiro da convocatoria de probas selectivas para o
ingreso nos corpos, escalas e categorfas da Administracion xeral da Comunidade Auto-
noma de Galicia, xestionados pola Direccion Xeral da Funcion Plblica.

- A proposta de resolucion dos expedientes de incompatibilidades do persoal ao servizo
da Administracion da Comunidade Autbnoma de Galicia.

- Atramitacion dos expedientes de incompatibilidades dos membros da Xunta de Galicia
e altos cargos da Administracion autondmica sometidos & Lei 1/2016, do 18 de xaneiro,
de transparencia e bo goberno.

- A coordinacion das relacions laborais e sindicais con respecto ao persoal ao servizo da
Administracion da comunidade autbnoma.

- As convocatorias para a elaboracion de listas para a cobertura temporal de postos de
persoal funcionario e laboral en aplicacion da norma que as regule.

- A proposta, se € o caso, ao organo competente da incoacion de expedientes disciplina-
rios cando se detecten indicios racionais de responsabilidade administrativa na actuacion
do persoal, e elevar ao Consello da Xunta as propostas de imposicion da sancion de
separacion do servizo ou despedimento do persoal xestionado pola Direccion Xeral da
Funcion Plblica.

- A emision dos informes preceptivos e previos que sobre os proxectos de disposicions
que afecten a materia de réxime de persoal ou estrutura orgénica estableza a normativa
vixente.

- A elaboracion dos estudos e propostas sobre as relacions de postos de traballo, asi
como a elevacion ao Consello da Xunta das propostas ou modificacions das relacions
de postos de traballo para a sla aprobacion.

- A coordinacion coa Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa para levar
a cabo, no seu caso, a reasignacion de efectivos, unha vez se realicen os estudos orga-
nizativos necesarios pola Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa, para
valorar as cargas de traballo das distintas unidades administrativas da Xunta de Galicia.

- A xestion do Rexistro de Persoal da Xunta de Galicia.

- A xestion do Rexistro de Persoal Directivo e dos contratos de alta direccion.
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- A coordinacion e/ou xestion do Rexistro de organos de representacion do persoal ao
servizo da Administracion Xeral da Xunta de Galicia e dos seus organismos, axencias e
entidades dependentes.

12.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

INSTITUTO GALEGO DE ESTATISTICA (IGE)

O Instituto Galego de Estatistica, € un organismo auténomo creado pola Lei 9/1988, do 19
de xullo, de estatistica de Galicia. Entre as slas funcions estan as seguintes:

- Dirixir e coordinar a actividade estatistica no ambito das competencias da Comunidade
autbnoma de Galicia.

- Coordinar a actividade estatistica levada a cabo polas distintas administracions pUblicas
de Galicia.

- Levar a cabo as estatisticas ou as fases delas que lle encomenden o plan galego de es-
tatistica e os seus correspondentes programas estatisticos, asi como calquera outra que
lle podan encargar ou que se estableza en virtude de convenios con outros organismos
estatisticos.

- Colaborar en estatisticas de interese estatal ou supraestatal promovidas polos organis-
mos competentes.

- Asegurar a difusion adecuada das estatisticas publicadas en Galicia, a través dos medios
mais pertinentes, e expedir certificacions dos resultados estatisticos da sla competencia.

- Velar polo cumprimento das normas técnicas aprobadas e a aplicacion das garantias

necesarias para que sexan respectados o segredo estatistico e as outras condicions
xuridicas a que se debe suxeitar a actividade estatistica.

12.3. DAS ENTIDADES PUBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU
ASESORAMENTO

CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DE GALICIA (CES)

Creado pola Lei 6/1995, do 28 de xufo, & un 6rgano consultivo da Administracion auto-
nomica en materia econdmica e social, en aplicacion do previsto no artigo 9.2 da Constitucion
Espahola e nos artigos 4.2 e 55.4 do Estatuto de Autonomia de Galicia, co obxecto de facer
efectiva a participacion dos axentes econdmicos e sociais na politica socioecondmica de Galicia
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1.2.4. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA TRIBUTARIA DE GALICIA (ATRIGA)

Foi creada polo Decreto 202/2012, do 18 de outubro, ao abeiro do disposto no artigo 10
da Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais € administrativas, como instrumento para
a realizacion das funcions administrativas de aplicacion dos tributos e demais funcions e compe-
tencias que lle atrible a citada lei. Ten por obxecto a aplicacion de todos os tributos propios,
asi como, por delegacion do Estado, dos tributos estatais cedidos, como instrumento ao servizo
dos intereses da Comunidade Autobnoma de Galicia para a aplicacion efectiva dos recursos ao
seu cargo.

Entre as funcions da Axencia Tributaria de Galicia estan as seguintes:

- Aplicar e exercer a potestade sancionadora nos tributos propios da Comunidade Auto-
noma de Galicia, asi como nos tributos estatais cedidos a comunidade autbnoma e nas
recargas que se establezan sobre estes, de acordo co disposto na normativa aplicable.

- Aplicar e exercer a potestade sancionadora noutros tributos estatais ou locais recadados
en Galicia que puidese asumir por delegacion ou encomenda.

- Recadar os ingresos de dereito plblico de natureza non tributaria que a normativa atri-
bla & conselleria competente en materia de facenda.

- Revisar en via administrativa os actos realizados no exercicio das funcions anteriores. Ex-
ceptlanse as reclamacions econémico administrativas, a revision dos actos nulos de ple-
no dereito e daqueles outros cuxa revision se atribla por lei especifica a outros 6rganos.

- Coordinarse e colaborar coas demais administracions tributarias, e en particular partici-
par nos 6rganos de goberno da Axencia Estatal de Administracion Tributaria ou, no seu
caso, nos das entidades que se creen en relacion coa aplicacion dos tributos en Galicia.

CENTRO INFORMATICO DE XESTION TRIBUTARIA, ECONOMICO-FI-
NANCEIRA E CONTABLE (CIXTEC)

Foi creado como ente de dereito pUblico pola disposicion adicional quinta da Lei 2/1998,
do 8 de abril, de medidas tributarias, de réxime orzamentario, funcién plblica, patrimonio, or-
ganizacion e Xestion e inicia a sGa actividade polas determinacions do Decreto 360/1998, do 4
de decembro.

O obxecto do CIXTEC é o desenvolvemento de proxectos e aplicacions informaticas, a sGa
xestion, planificacion, supervision, asesoramento e coordinacion, asi como a subministracion dos
equipos necesarios para realizar os procesos informéaticos da Xunta de Galicia de natureza tribu-
taria, contable, orzamentaria e econdmico-financeira e, en xeral, os relacionados cos anteriores.

Memoria |l 260 CONSELLERIA DE FACENDA



Oorz4amentos &ﬁ XUNTA
o ¢ DE GALICIA

A disposicion transitoria terceira, apartado 5, da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de or-
ganizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector piblico autondmico de Galicia,
prevé a sla conversion en axencia plblica autonémica.

Memoria Il 261 CONSELLERIA DE FACENDA






orzamentos XUNTA
o DE GALICIA

II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION PARA O ANO 2017

II.1. DA CONSELLERIA

A Conselleria de Facenda é a responsable da xestion orzamentaria dos programas propios
da conselleria e dos créditos consignados na seccion de “Gastos de diversas Consellerfas” des-
tinados ao pago de servizos de cardcter horizontal como aluguer, seguros e o imposto de bens
inmobles dos que integran o patrimonio da comunidade autbnoma.

Os recursos asignados & Conselleria de Facenda no proxecto de orzamentos para o exer-
cicio 2017, vefen marcados polo inicio da recuperacion econémica e financeira e, polo tanto,
deben perseguir o incremento do grao de eficacia e eficiencia do gasto piblico da conselleria co
fin de crear unha administracion moderna baseada na planificacion e na xestion por resultados
nun escenario de control do gasto e de austeridade.

Os principais obxectivos estratéxicos que se pretenden conseguir son os seguintes:

- A continuacion do plan de modemizacion dos procesos da consellera iniciados no exer-
cicio 2010 no que se refire, fundamentalmente, a aqueles que tefen que ver cos servizos
que se prestan a cidadania.

- Afinalizacion dos procesos de actualizacion lexislativa coa aprobacion dunha nova lei en
materia de réxime financeiro, orzamentarios e de control.

As actuacidns mais importantes que se levaran a cabo no exercicio 2017, son as seguintes:

- Fomentar e estender a contratacion electronica a todas as consellerias da Administra-
cibn autondmica e as entidades instrumentais .O seu uso permitird incrementar a efica-
cia e reducir custos a Administracion e 4s empresas garantindo sempre a seguridade e a
calidade dos procesos da contratacion publica.

- Adoptar as medidas necesarias para lograr a consolidacion do proceso de utilizacion da
aplicacion informatica que pretende a coordinacion entre a xestion orzamentaria vincu-
lada con investimentos e a informacion de caracter patrimonial existente no inventario
xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia.

Estas actuacions desenvolveranse dende os diferentes centros directivos, organismos, axen-
cias e entes pUblicos tal e como se detalla a continuacion.

SECRETARIA XERAL TECNICA E DO PATRIMONIO

En colaboracion co CIXTEC vai estender a toda Administracion autondmica a contratacion
electronica na sla aposta polo fomento da e-administracion que, ademais de informatizar os
procesos administrativos, facilita de maneira expresa as relacions e o acercamento & cidadania e,
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no marco da contratacion pUblica, permitira un aforro de recursos 4s empresas e a realizacion de
procesos de contratacion encadrados nos principios da transparencia, da publicidade e demais
principios da contratacion piblica.

Continuara o proceso de redistribucion de espazos para conseguir o seu aproveitamento
optimo e rebaixando no posible o gasto en alugueiros e xestionando o alleamento daqueles
inmobles que resulten innecesarios para a prestacion do servizo pUblico.

Estd a realizar todas as tarefas de colaboracion e coordinacion co Instituto Galego de Esta-
tistica nos cometidos recollidos na lei do plan galego de estatistica de Galicia.

INTERVENCION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA

A Intervencion Xeral da Comunidade Autbnoma para o exercicio 2017 formula como
obxectivos primordiais os seguintes:

- Potenciar a eficacia e eficiencia nos procedementos de xestion internos coa finalidade de
modernizar a Administracion, dedicando unha especial atencion no emprego dos fondos
europeos. Este obxectivo concrétase en:

O Incrementar a eficacia no gasto piblico introducindo sistemas de seguimento,
avaliacion e control, asi como de auditoria dos expedientes de gasto.

O Auditar e controlar os distintos programas de gasto e especialmente as actua-
ciéns con fondos comunitarios e as axudas con fondos non comunitarios, para
ganar en eficiencia.

- Modificar a normativa de fiscalizacion e control para adaptarse aos cambios na estrutura
organica do sector plblico autondmico dimanantes da aplicacion da Lofaxga.

- Levar a cabo o control financeiro permanente e a auditora das entidades do sector
pUblico dentro dunha programacion plurianual.

- Elaborar un rexistro de entidades do sector pUblico autondmico de acordo co previsto
na Lei 16/2010.

DIRECCION XERAL DE PLANIFICACION E ORZAMENTOS

Os obxectivos da Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos para o ano 2017 encéa-
dranse dentro das funcions propias e especificas de elaboracion e seguimento do orzamento da
comunidade autbnoma, que en concreto son os seguintes:

- Alei 2/2011, de disciplina orzamentaria e sustentabilidade financeira consolida un cam-
bio na xestion financeira da comunidade autbnoma, obrigando a desehar un escenario
orzamentario plurianual que constituird a programacion do sector pUblico autondmico
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con orzamento limitativo; isto, en colaboracion co CIXTEC, desenvolverase o soporte
informatico que permita elaborar os devanditos escenarios, asi como a sla actualizacion
nun tempo razoable.

- Os escenarios plurianuais seran a base dos orzamentos de cada exercicio, definiran a
senda financeira da comunidade autbnoma en base & previsible evolucion dos ingresos,
asi coma os recursos que se van asignar as diferentes politicas de gasto, en funcion dos
diferentes obxectivos estratéxicos e os compromisos plurianuais asumidos.

- Elaborar un limite de gasto non financeiro do orzamento consolidado que enmarque o
proceso de elaboracibn orzamentaria.

- O cumprimento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria e da senda de consolida-
cion fiscal acordada no consello de polttica fiscal e financeira para a Comunidade Aut6-
noma de Galicia esixe a adopcion dunha disciplina financeira que parta xa do proceso
de planificacion das actuacions das seccions orzamentarias. Para iso avaliaranse as reper-
cusions orzamentarias de cada plan, proxecto plurianual ou norma que se propohan.

- Proseguir co proceso de mellora continua na elaboracion e calidade dos orzamentos da
comunidade autbnoma.

- A Lei 16/2010 de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector
pUblico autonbmico de Galicia, establece a obriga de desehar os contratos plurianuais
de xestion das axencias pUblicas autondmicas, para o que se colaborarad no seu deseho e
se informara respecto do encaixe dos gastos dimanantes da sGa aplicacion co escenario
financeiro da comunidade autonoma.

- Obter as contas parciais ao longo do ano e dun estado do orzamento vixente de in-
gresos é unha prioridade para a Xunta de Galicia; precisase unha orde que sistematice
todo o rexistro de ingresos e ordene aos distintos axentes que intervehen na sla con-
tabilizacion, asi mesmo en colaboracion coa IXCA e o CIXTEC mellorarase a aplicacion
informatica soporte do sistema contable a nivel consolidado.

- Xestionar eficazmente os expedientes que modifican gasto promovidos polas diferentes
consellerfas.

- Impulsar a andlise das repercusions econdémico-orzamentarias das diferentes politicas
de gasto para os efectos de posibilitar a sla execucion dentro do marco da politica de
estabilidade orzamentaria.

- Levar a cabo todas aquelas actuacions que permitan mellorar o seguimento e mante-
mento dos diferentes programas orzamentarios e os obxectivos neles definidos median-
te o establecemento de sistemas especificos para os gastos da dependencia, da sanidade
pUblica, dos investimentos en infraestruturas e dos gastos de persoal na Administracion
institucional.

- Desenvolver o seguimento dos obxectivos do Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020
correspondente ao exercicio 2016, a elaboracion dos informes da primeira avaliacion
intermedia dos obxectivos e resultados dos Programas Operativos FEDER e FSE de
Galicia 2014-2020 para a remision en 2017 aos seus respectivos comités de seguimento
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e realizar as andlises dos plans sectoriais, transversais ou territoriais desefiados polos
distintos axentes pUblicos autondmicos, asi como o seu encaixe dentro da planificacion
estratéxica xeral.

DIRECCION XERAL DE POLITICA FINANCEIRA E TESOURO

Os obxectivos da Direccion Xeral de Politica Financeira e Tesouro para o ano 2017 son:

- Planificar o endebedamento da comunidade auténoma.
- Negociar e formalizar operacions crediticias coa banca plblica europea.
- Lanzamento de débeda plblica da comunidade autbnoma a longo prazo.

- Obter as mellores condicions financeiras posibles para o endebedamento do exercicio,
respectando en todo caso o principio de prudencia financeira.

- Afondar no asesoramento, control e seguimento do endebedamento do sector plblico
da comunidade autbnoma.

- Incidir nos procedementos de tutela financeira as corporacions locais.

- Coordinar e xestionar os procedementos para constituir e devolver avais por medios
electronicos.

- Mellorar os procedementos de pago.

DIRECCION XERAL DE PROXECTOS E FONDOS EUROPEOS

O obxectivo da Direccion Xeral de Proxectos e Fondos Europeos consiste en avanzar na
implementacion da politica de cohesion econémica, social e territorial da Union Europea e en
acadar unha xestion correcta, eficiente e eficaz dos recursos procedentes dos fondos estruturais
que contriblen a financiar a politica rexional.

O 2017, ao igual que sucedeu co 2016, constitlie outro ano de transicion entre dous perfo-
dos de programacion, o marco 2007-2013, pendente ainda de peche, e o marco 2014-2020, no
que compre afrontar un dobre reto: por unha parte, na stia condicion de Organismo Intermedio
dos Programas Operativos FEDER e FSE 2007-2013, corresponde a este centro directivo culmi-
nar as tarefas de peche dos programas Operativos, que ten como data limite o 31 de marzo de
2017, garantindo a xestion optima e a completa absorcion dos fondos asignados aos programas,
en liha cos obxectivos estratéxicos definidos na Axenda de Lisboa, no Mecega.

Ao respecto, constitle un obxectivo prioritario deste centro directivo garantir que a totali-
dade dos fondos asignados se executan e declaran dentro do respecto as normas comunitarias,
nacionais e autonémicas de aplicacion en ambitos como a contratacion pUblica, subvencions ou
medio ambiente, posto que estes fondos son o respaldo financeiro e garantia de financiamento
dunha parte substancial dos programas prioritarios de actuacion da Xunta de Galicia, como son
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os destinados ao fomento da actividade produtiva e do emprego, tan necesarios no contexto
socioecondbmico.

Por outra banda, ao longo do ano 2017, este centro directivo, unha vez designado organismo
intermedio dos programas operativos FEDER e FSE 2014-2020, seguird avanzando nas tarefas de
implementacion dos sistemas de xestion e control esixidos no artigo 122 do Regulamento (UE)
n° 1303/2013, que é imprescindible para poder levar a cabo todas as funcions previstas no artigo
125 do citado regulamento, entre as que destaca, ademais das tarefas de xestion e verificacions,
a importancia dos procedementos de seleccion de operacions e o protagonismo do enfoque a
resultados, polo que se prestara especial atencion ao cumprimento dos hitos financeiros e fisicos
programados, asl' como a outros aspectos novidosos tales como a avaliacion do risco de fraude
e a xestion do risco; especial tratamento merece o Programa Operativo de Emprego Xuvenil
2014-2020, que ten data de remate o 31 de decembro do 2018 no que se refire ao eixo 5.

Asemade, a Direccion Xeral de Proxectos e Fondos Europeos no marco do obxectivo da
Cooperacion Territorial Europea recollido no Regulamento (UE) n° 1299/2013 do Parlamen-
to Europeo e do Consello, realizard as funcions de Coordinador Rexional para os programas
Operativos de Cooperacion Transnacional e Interregional, en particular, a coordinacion coas
Autoridades dos Programas Operativos; Interreg Espacio Atlantico, Interreg SUDOE (Sudoeste
Europeo) e Interreg Europe, asi como a representacion nos Comités dos referidos programas.

Neste contexto, as principais lihas de accion da Direccion Xeral de Proxectos e Fondos para
o ano 2017 son as seguintes:

- Culminar coas actuacions de peche dos programas operativos 2007-2013, tales como a
elaboracion dos documentos de peche e actuacions que poidan derivarse de auditorias
ou controis e, en xeral, calquera outro traballo que resulte necesario acometer para
garantir o adecuado peche dos programas.

- Avanzar nas tarefas de implementacion dos sistemas de xestion e control que garanta
unha xestion eficaz, eficiente e correcta dos fondos europeos asignados para o perfodo
2014-2020 no marco dos Programas Operativos FEDER e FSE 2014-2020 e do Progra-
ma Operativo de Emprego Xuvenil 2014-2020.

Como parte do sistema de xestion e control, destaca a necesidade de pofer en marcha
unha nova ferramenta informatica de xestion dos fondos, que permita o intercambio
electronico de informacion e o axeitado rexistro e almacenamento, entre outros, dos
datos relativos &s operacions, gastos, indicadores, verificacions e auditorias, co obxecto
de posibilitar un axeitado seguimento, control, auditoria e avaliacion de resultados.

- Ademais, deberan elaborarse os correspondentes manuais de procedemento e proto-
colizar os procedementos de seleccion de operacions e entrega do documento polo
que se establecen as condicions de axuda,verificacions de gastos, marco de xestion do
risco e avaliacion do risco de fraude, que incluird a adopcion de medidas eficaces e pro-
porcionadas; para implementar todos os procedementos descritos serd imprescindible
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unha estreita e continua colaboracion cos organismos xestores dos fondos estruturais,
aos que se proporcionara asistencia técnica e asesoramento continuo.

- Manter actualizada a formacion e mellorar a capacitacion do persoal do centro directivo,
asi como dos xestores de fondos comunitarios, mediante a realizacion de cursos, semi-
narios ou xornadas divulgativas sobre os distintos aspectos que atinxen aos programas
operativos.

- Avanzar na implementacion da estratexia de comunicacion e dos plans de informacion
e comunicacion dos programas operativos, e levar a cabo as medidas de comunicacion
necesarias para lograr unha maior difusion da contribucion dos fondos europeos, xunto
ao seguimento das actuacions nesta materia desenvolvidas polos xestores.

- Asegurar a coordinacion e complementariedade das distintas actuacions programadas
no marco dos fondos comunitarios, mellorando a complementariedade entre os fondos
estruturais (FEDER e FSE) e outros fondos sectoriais (FEADER, FEMP, etc).

DIRECCION XERAL DA FUNCION PUBLICA

A actividade da Direccion Xeral da Funcion Plblica no 2017 vira determinada polos seguin-
tes elementos singulares que se superporan ao seu funcionamento ordinario:

- Desenvolvemento da aplicacion informética de recursos humanos.

- Desenvolvemento das aplicacions informéticas da Oficina de Incompatibilidades e Boas
Précticas.

- A preparacion e elaboracion dos regulamentos de desenvolvemento da nova lei da
emprego pUblico de Galicia, coa fixacion dos posibles criterios a ter en conta para o seu
articulado.

- A posta en marcha e o desenvolvemento dunha nova aplicacion informética nas listas
para 0 nomeamento de persoal funcionario interino e de persoal laboral temporal.

- Atramitacion dos concursos de traslados de persoal funcionario e laboral.

- Desenvolvemento das actuacions do Consello Asesor para a Integracion da discapaci-
dade na funcion plblica de Galicia.

- Desenvolvemento dos procesos selectivos derivados das ofertas pblicas de emprego.

- Cumprimento das obrigas de publicidade derivadas da Lei 1/2016, do |18 de xaneiro, de
Transparencia e bo goberno.

- Continuacién cos procesos de integracion dos entes.
- Desenvolvemento dos procesos de funcionarizacion.
- Refundicion das categorias do persoal laboral.

- Adopcidn das medidas necesarias para a adaptacion dos procedementos a Lei 39/2015,
do | de outubro, do Procedemento Administrativo ComUn das Administracions PUbli-
cas.
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IL2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

INSTITUTO GALEGO DE ESTATISTICA (IGE)

- Dirixir e coordinar as actividades estatisticas no ambito competencial da comunidade
autonoma, fortalecendo especialmente a cooperacion coas consellerias para elaborar
e executar os proxectos técnicos das operacions que lles encomendan os programas
estatisticos e catalogar e explotar os rexistros administrativos de interese estatistico.

- Elaborar as actividades e operacions do Programa Estatistico Anual (PEA 2017) que lle
correspondan e as que se establezan por convenio con outros organismos pUblicos, en
particular, as que se derivan do asinado co Instituto Nacional de Estatistica para realizar
conxuntamente a Enquisa de Poboacion Activa en Galicia.

- Promover a elaboracion de normas e requisitos técnicos unitarios para a estatistica
pUblica, participando activamente no Comité Interterritorial de Estatistica e no Foro
Rexional de Estatistica.

- Fomentar a investigacion estatistica e cooperar coa comunidade cientifica para mellorar
métodos e procedementos.

- Intensificar o uso estatistico das fontes administrativas e establecer procedementos de
colaboracion entre as persoas propietarias e as autoridades estatisticas para garantir a
calidade da informacion.

- Contribuir a formacion especializada dos membros da organizacion estatistica e a dos
estudantes galegos, mediante accions especificas dirixidas a cada colectivo.

- Aumentar o valor da informacion estatistica dispohible e profundar na anélise das se-
guintes materias: demografia, estrutura sociolaboral, estrutura sociocultural, cohesion
territorial, conxuntura econémica e estrutura econdmica.

- Reforzar a transparencia e mellorar a accesibilidade das estatisticas.

I1.3. DAS ENTIDADES PUBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU
ASESORAMENTO

CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DE GALICIA (CES)

As lifas de accidn para o exercicio econdémico 2017 son atender plenamente as slas acti-
vidades, tales como:

|.  Ditames de solicitude preceptiva: son aqueles que versen sobre:

|.1. Anteproxectos de lei, proxectos de decretos lexislativos, plans xerais e sectoriais
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que regulen materias socio-economicas directamente vinculadas ao desenvolve-
mento econdbmico e social de Galicia.

|.2. Anteproxectos de lei ou proxectos de disposicions administrativas que afecten a
organizacion, as competencias ou funcionamento do consello.
|.3. Anteproxectos ou proxectos relativos a materias que por precepto expreso du-
nha lei tehan que serlle consultadas ao consello.
2. Ditames facultativos: son aqueles solicitados polo Consello da Xunta ou polas consellerfas.
3. Informes ou estudos por solicitude da Xunta de Galicia:
3.1. Sobre as reformas de normativa vixente sempre que afecten ao desenvolvemento
economico e social.
3.2. Sobre a elaboracion de plans e programas, en relacion as mesmas materias.
4. Informes ou estudos por propia iniciativa:
4.1. Sobre as reformas da normativa vixente coa intencion de mellorar o desenvolve-
mento econdmico e social da comunidade.
4.2. Sobre a elaboracion dos plans e programas, co mesmo obxectivo.
4.3. Sobre as repercusions e adaptacions necesarias que a introducion das novas tec-
noloxias impohan no sistema econdmico e social galego.
4.4. Sobre a execucion de plans ou programas de especial transcendencia para o de-
senvolvemento econdmico e social de Galicia.
5. Memoria anual:
5.1.Sobre a situacion econémica e social de Galicia
5.2.Sobre as recomendacions ou orientacions, se € o caso, acerca da politica orzamen-
taria.

6. Organizacion de Xormadas de Estudio sobre materias propias do ambito de funcions que
incumben ao CES.

Realizacion de publicacions sobre materias de intres relativas & area socioeconémica.

Presenza institucional en foros de discusion ou de colaboracion que podan resultar de intres
para o organismo.

IL.4. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA TRIBUTARIA DE GALICIA (ATRIGA)

- Dar cumprimento as previsions orzamentarias do estado de ingresos nos tributos de
competencia da Comunidade Auténoma de Galicia: tributos propios e tributos cedidos
polo Estado.
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- Iniciativa nas modificacions lexislativas en materia tributaria.

- Incrementar a eficacia e eficiencia na aplicacion dos tributos e a loita contra a fraude
fiscal a través da mellora do tratamento da informacion e dos procesos de control, a
racionalizacion e modemizacions dos procedementos internos e a deteccion de areas
de risco (Plan de Control Tributario).

- Mellorar a informacion e asistencia ao contribuinte orientando a actuacion administrativa
ao servizo dos cidadans e & transparencia.

- Consolidar os mecanismos de colaboracidbn coa AEAT, as Administracions Tributarias
das restantes comunidades autbnomas e a Administracion local.

- Promover a alta cualificacion do persoal.

- Fomentar e estender a colaboracion social e impulsar as novas tecnoloxias, & busca da
reducion de tramites administrativos e dos custos fiscais indirectos.

- Funcionamento da sede electronica da Axencia Tributaria de Galicia con novas funcio-
nalidades e novos servizos.

CENTRO INFORMATICO PARA A XESTION TRIBUTARIA, ECONOMI-
CO-FINANCEIRA E CONTABLE (CIXTEC)

As actuacions que se levardn a cabo no exercicio 2017 enmarcanse dentro do obxectivo
xeral de acadar unha Administracion mais eficiente mellorando a calidade dos servizos a través da
optimizacion e racionalizacion dos recursos, mediante o uso das novas tecnoloxias nas relacions
entre os cidadans e Administracion pUblica.

Entre as principais operacion que se levaran a cabo, destacaremos as seguintes:

- Aentradaenvigordalei 39/2015 do | de outubro do procedemento administrativo co-
mUn das Administracions Plblicas e da Lei 40/2015 de | de outubro de Réxime Xuridico
do Sector PUblico, vehen a introducir reformas integrais na organizacion e funcionamen-
to das Administracions pablicas nas relacions externas da Administracion cos cidadans e
empresas (ad extra) e nas relacions internas (ad intra) entre as propias Administracions.
Para adaptarse a estes novos requirimentos legais é preciso acometer actuacions no Ex-
pediente Electronico Tributario que permitiran a formacion de expedientes cas garan-
tias esixidas no Esquema Nacional de Interoperabilidade, e novas actuacions no Sistema
de Contratacion Plblica que faciliten as relacions electronicas de extremo a extremo
entre os operadores econdmicos e as autoridades contratantes.

- Actuacions necesarias para dar cumprimento ao disposto na “Lei 25/2013, do 27 de
decembro de impulso da factura electronica e creacion do rexistro de facturas no sector
publico”.

- Evolucionar as funcionalidades dos Sistemas de Informacion Econdmico Financeiros para
dar resposta as necesidades de informacion da organizacion. Aumentar a eficiencia e
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posibilidades dos sistemas de informacion corporativos do orzamento e da contabili-
dade da comunidade auténoma para a elaboracion dos orzamentos das entidades con
presuposto limitativo.

- No periodo 2014-2020 levarase a cabo a evolucion da xestion das axudas comunitarias
mediante o desenvolvemento de novos sistemas de informacion .

- Incrementar o uso das tecnoloxias da informacion nas relacions entre a cidadania e a
administracion pUblica mellorando os procedementos telematicos facilitando a informa-
cion duna forma personalizada, flexible e transparente.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

II1.1.1. PROGRAMA 124A - DIRECCION, MODERNIZACION E XESTION DA
FUNCION PUBLICA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

A finalidade deste programa € levar a cabo as funcions propias deste centro directivo, que
se concretan nas seguintes:

- Tramitacion de procesos selectivos en todas as sUas fases.

- Tramitacion de procesos de contratacion temporal.

- Procesos de provision: concursos de traslados de persoal laboral e funcionario.
- Subvencidns aos comités de empresa.

- Resolucion das situacions administrativas e demais do persoal funcionario, laboral da
Administracion da comunidade auténoma previstas na Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego pUblico de Galicia e no Convenio colectivo Unico da Xunta de Galicia.

- Emitir os informes previos en relacion coas retribucions e, en xeral, con calquera autori-
zacion de melloras retributivas, individuais e colectivas, que afecten ao persoal ao servizo
da comunidade auténoma.

- Coordinacion, informacion e participacion nos organos correspondentes relativos as
relacions laborais do persoal ao servizo da Xunta de Galicia.

- Alinscricion no rexistro central de persoal de todos os actos que afecten a vida adminis-
trativa do persoal da sGa competencia.

- A clasificacion de 6rganos de seleccion de persoal e fixacion do limite méximo de asis-
tencias que percibiran os membros de tales 6rganos.

- A xestion dos rexistros de altos cargos.

- Atramitacion dos expedientes de incompatibilidades dos membros da Xunta de Galicia
e altos cargos da Administracion autondmica sometidos a Lei 1/2016, do 18 de xaneiro,
de Transparencia e Bo Goberno.

- Mantemento e xestion do rexistro de persoal eventual da Xunta de Galicia.

- A emision dos informes preceptivos e previos que sobre os proxectos de disposicions
que afecten en materia de réxime de persoal.

- Rexistro do persoal directivo

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Racionalizacion e control do persoal ao servizo da administracion autonémica.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Persoal do sector pUblico autonémico

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Partese dunha situacion na que o persoal se ve afectado pola reorganizacion do sector pU-
blico autondmico derivado fundamentalmente da Lei 16/2010.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego pUblico de Galicia e Convenio colectivo Unico
para o persoal laboral da Xunta de Galicia.

- Lei 172016, do 18 de xaneiro, de Transparencia e Bo Gobemo.
- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Ad-
ministracions plblicas.

- Lexislacion sobre igualdade de xénero

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Racionalizacion e optimizacion dos efectivos

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorios, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O principal obxectivo deste programa orzamentario dende o punto de vista da perspecti-
va de xénero é o de manter e avanzar na consecucion dunha administracion autonémica mais
igualitaria.

Os principais indicadores que se poden utilizar para facer unha anélise da situacion actual
aplicando a perspectiva de xénero son: porcentaxe de mulleres e homes que son persoal ao
servizo da Administracion piblica autonomica, porcentaxe de mulleres e homes que desem-
pehan postos directivos na administracion, porcentaxe de mulleres e homes que desempehan
aftos cargos na Administracion autondmica, porcentaxe de mulleres e homes que participan nos
procesos selectivos e porcentaxe diferenciado de mulleres e homes que superan ditos procesos
e polo tanto acceden a un emprego pUblico.

No caso do acceso a funcion plblica, o desglose deses datos por sectores de actividade,
corpos, escalas ou categorfas de acceso, permitiria detectar aqueles sectores onde o grao de
paridade no acceso sexa menor.

Para obter esta informacion que permita facer esta analise dende o punto de vista do xé-
nero, a propia administracion dispon do Rexistro de persoal, dos Rexistros de altos cargos, do
futuro Rexistro do persoal directivo asi como da informacion de xestion dos procesos selectivos.

Para obter unha vision xeral ainda que sen ter en conta a distribucion en canto a niveis de
responsabilidade, segundo os datos do IGE, en xaneiro de 2016 o persoal da administracion
autonomica que prestaba os seus servizos no ambito das consellerias e os seus organismos auto-
nomos, a docencia hon universitaria, institucions sanitarias e administracion de xustiza ascendia a
86.499 persoas, das que 60.533 eran mulleres, o que supdn o 69,98% do total.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
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Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social.

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

A administracion debe desenvolver un tratamento exemplar en canto & introducion do prin-
cipio de igualdade entre mulleres e homes na sla xestion de recursos humanos, méaxime nunha
administracion plblica estatisticamente feminizada en termos xerais, malia que non a todos os
niveis.

Por iso vanse desenvolver medidas que favorezan a mellora da accion plblica en materia
de igualdade de xénero entre o persoal ao servizo da Administracion autonémica e con efecto
exemplar na sociedade e asi' fomentarase a flexibilidade horaria no desenvolvemento da xornada
de traballo e o teletraballo co obxectivo de favorecer a conciliacion da vida familiar, persoal e
laboral e a corresponsabilidade.

No terreo do acceso e promocion profesional, manterase a esixencia de cohecemento
da normativa en materia de igualdade nos programas dos procesos selectivos e valoraranse os
cursos sobre igualdade de xénero nos concursos de emprego piblico.

Ademais, difundiranse os datos sobre a presenza de mulleres e de homes en cada corpo,
escala ou categoria de emprego publico.

Todas as actuacions que desenvolve a Direccion Xeral da Funcion Plblica tehen como
destinatarios potenciais o conxunto de persoas empregadas pUblicas na Administracion auto-
nomica. Ademais, no exercicio das slias competencias relacionadas cos procesos selectivos, as
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persoas destinatarias son as que participan en ditos procesos para obter un posto de traballo.
Debido a inclusion de mecanismos que garanten a aplicacion dos principios de igualdade, mérito
e capacidade, non existen nestes procesos distincions de xénero e estd garantida a composicion
paritaria dos tribunais.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

Cumprimento dos obxectivos e das medidas propostas en materia de incorporacion da
perspectiva de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral da Funcion Plblica.

II.1.2. PROGRAMA 581A.-ELABORACION E DIFUSION ESTATISTICA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Este programa inclUe as actividades do Instituto Galego de Estatistica (IGE) e das Conselle-
rias, a través dos seus Organos Estatisticos Sectoriais (OES), encadradas nos Programas Estatisti-
cos Anuais (PEA), que desenvolven o Plan Galego de Estatistica (PGE 2017-2021).

O obxectivo do plan é desenvolver e consolidar o sistema estatistico e conseguir un conxun-
to coherente, rigoroso e actualizado de datos, que contriblia ao coflecemento e & anélise da reali-
dade, ao tempo que responda as demandas de informacion das institucions pablicas, dos axentes
econdbmicos e sociais e dos cidadans, axeitandose aos criterios de economia e uso das fontes
existentes, minimizando as molestias aos cidadans e garantindo o segredo estatistico.

Este obxectivo central concrétase nos informativos, instrumentais e de calidade, que se
cobren coas actuacions relacionadas e descritas nos programas anuais.

Executar os programas contrible tamén ao cumprimento do obxectivo do Plan Estratéxico
Galicia 2015-2020, de desenvolver o sistema de informacion estatistica oficial como un dos pia-
res nos que se deben asentar as politicas de transparencia.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Crear, organizar e difundir cohecemento estatistico acorde coas necesidades das institucions
pUblicas, dos axentes econdmicos e sociais e dos cidadans.
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Contribuir a estruturar e desenvolver a organizacion estatistica, potenciando a coordinacion
e a colaboracion institucional coas entidades pUblicas territoriais e non territoriais galegas, estatais,
europeas e internacionais, relacionadas coa estatistica.

Asegurar a calidade e a conexion do sistema estatistico cos usuarios e informantes.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Fornecedores de datos (fogares e empresas, fundamentalmente) e calquera que utilice a
informacion estatistica (cidadanfa, persoal investigador, administracions piblicas e universidades;
Xunta de Galicia, Parlamento de Galicia e demais 6rganos estatutarios).

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

O PEA 2017, vencellado con este programa orzamentario, sera o primeiro do PGE 2017-
2021, aprobado por Lei 15/2016, do 28 de xullo. Para avaliar este plan, o quinto da Aomunidade
autonoma (1998/2001, 2002/2006, 2007/2011 e 2012/2016), cobmpre medir os resultados de
cada un dos seus cinco programas. Os indicadores elixidos reflicten a execucion das actividades
programadas e o cumprimento do calendario de difusion. Pendente de executar o PEA 2016, o
cadro seguinte recolle os resultados dos cinco anteriores e os obxectivos para 201 6.

PEA PEA PEA [ PEA | PEA | Obxectivos

IGE e departamentos da Xunta | o\ {5919 [ 2013 2014 | 2015 | PEA 2016

Grao execucion operacions e

actividades programadas 83% 90% 89% | 83% | 84% | 90%
Grao execucion operacions

novas 44% 75% 62% | 59% | 59% | 75%
Grao cumprimento calendario

difusion 58% 75% 83% | 68% | 65% | 75%

*No 2012 este indicador xa acadara porcentaxes moi proximos ao 100%.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal que ampara o Programa 58| A queda establecido na seguinte lexislacion:

- Lei9/1988, do 19 de xullo, de estatistica de Galicia, modificada polas leis 7/1993, do 24
de maio, 10/2001, do |7 de setembro, 16/2006, do 27 de decembro e 8/201 1, do 9
de novembro.

- Lei 15/2016, do 28 de xullo, do Plan Galego de Estatistica 2017-2021.

- Decreto 24/2008, do 21 de febreiro, polo que se regulan os 6rganos estatisticos secto-
riais e se establece o procedemento de designacion.

- Decreto 60/2016, do 26 de maio, polo que se aproba o estatuto do organismo autono-
mo Instituto Galego de Estatistica
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- OIGE e os OES executan os programas estatisticos anuais aprobados por decreto, logo
do informe do Consello Galego de Estatistica

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O PEA 2017, vencellado ao programa orzamentario 581 A, recollera e describird as activi-
dades que daran cumprimento aos obxectivos do PGE 217-2021, en particular, aos informativos
plasmados nas stas metas. No PEA 2017 tamén figuraran as relacionadas coas lifas de actuacion
salientables do plan.

En relacion cos obxectivos organizativos tentarase implantar unha politica de formacion
profesional continua para o persoal estatistico e intensificarase o uso estatistico das fontes admi-
nistrativas. Entre os obxectivos de calidade, reforzaranse a transparencia e a accesibilidade das
estatisticas. A consideracion da perspectiva de xénero tamén sera unha obriga da organizacion
estatistica.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorios, 0 medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Segundo a Lei 15/2016, do 28 de xullo, do PGE 2017-2021, as estatisticas programadas
deberan ter en conta a perspectiva de xénero. As incluidas no PEA 2017 que prevexan datos
sobre persoas fisicas deberanse recoller e difundir por sexo.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social.

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar) X

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-

MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

|.  Elaboracion e difusion de “Indicadores de xénero”.
Orzamento: 0€
Persoas ou entidades 4s que esta dirixida: cidadans, en xeral.

2. Elaboracion e difusion de “A realidade da muller galega”.
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Orzamento: 0€

Persoas ou entidades as que esta dirixida: cidadans, en xeral.
3. Elaboracion e difusion da “Estatistica de violencia de xénero”

Orzamento: 0€

Persoas ou entidades as que esta dirixida: cidadans, en xeral.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION
Instituto Galego de Estatistica

II.1.3. PROGRAMA 611A.-DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE FACENDA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O Centro Informéatico para a xestion tributaria, econdmico-financeira e contable (Cixtec)
& unha entidade adscrita a Conselleria de Facenda que desenvolve a sUa actividade, prestando
servizos tanto aos organos centrais da conselleria como ao resto das consellerias a través dos
sistemas de informacion e aplicacions informaticas de caracter horizontal, polo que as sGas actua-
cibns encadranse, con caracter xeral, neste programa, cuxa finalidade € a de atender e xestionar
os gastos dos servizos centrais da Conselleria de Facenda, coordinando os servizos centrais, tanto
no que respecta a medios humanos como materiais e de organizacion, actuando de soporte
basico para a execucion do resto dos programas da consellerfa, coa finalidade de acadar maiores
cotas de efectividade e racionalidade administrativa.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Dentro do marco competencial que esta entidade ten atribuido, débense destacar os des-
envolvementos de proxectos e aplicacions informaticas, a sGa planificacion, instalacion, xestion,
supervision, asesoramento e coordinacion para levar a cabo os procesos informéaticos da Ad-
ministracion autonémica de Galicia de natureza tributaria, contable, orzamentaria e econémico-
financeira, e en xeral, nos que exerza competencias a Conselleria de Facenda e as sGas entidades
dependentes, as como a subministracion do equipamento informético necesarios para acadar
os seus fins.

O marco de vida econdmica e social galega € a referencia na que o CES desenvolve a sla
actividade. Entre as stas funcions asignadas pola Lei 6/1995, do 28 de xuho, pola que se crea o
CES, o artigo 5 destaca a elaboracion de ditames, informes ou estudos.

Memoria Il 281 CONSELLERIA DE FACENDA



Oorz4amentos %ﬁ XUNTA
o ¢ DE GALICIA

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Todas as prestacions e servizos desenvoltos por este organismo tefien un ambito de actua-
cion que afectan a toda a Comunidade Auténoma de Galicia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A situacion actual encadrase dentro do fomento da e-administracion, incrementando a in-
formatizacion dos procesos administrativos, sobre todo naqueles que incidan dunha forma mais
directa nas relacions cos cidadans. Asi mesmo, estanse a incorporar novas funcionalidades nos
sistemas horizontais da Conselleria de Facenda que permitan incrementar as medidas de control
economico-financeiro como medio necesario para acadar os obxectivos de austeridade e disci-
plina orzamentaria.

O Consello Econbmico e Social de Galicia créase como ente consultivo da Xunta de Galicia
en materia socio-econémica en aplicacion do previsto no artigo 9.2° da Constitucion espaiola e
nos artigos 4.2° e 55.4° do Estatuto de Autonomia de Galicia, co obxecto de facilitar a participa-
cion de todos os galegos na vida politica, econdmica, social e cultural.

Por outra parte, o Consello Econdbmico e Social responde tamén & aspiracion dos axentes
econdmicos e sociais de que as sGas opinidns e propostas se atendan no proceso de adopcion
de decisions pola Xunta de Galicia, € & pretension desta de centralizar a participacion social para
tales efectos.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco regulamentario que ampara as actuacions deste programa, no relativo ao Cixtec
é o seguinte:

- Lei 2/1998, do 8 de abril, de medidas tributarias, de réxime orzamentario, funcion plbli-
ca, patrimonio, organizacion e xestion.

- Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector plblico autonémico de Galicia.

- Decreto 360/1998, do 4 de decembro, no que se regula a dotacion de medios persoais
do Cixtec e se determina o inicio da sUa actividade.

- Decreto 361/1998, do 4 de decembro, no que se aproba o estatuto do Cixtec.

O marco regulamentario que ampara as actuacions deste programa, no relativo ao CES é
o seguinte:

- Lei 6/1995, do 28 de xuho, pola que se crea o Consello Econdmico e Social de Galicia.

- Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia.
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- Texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, aprobado polo
Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

De acordo cos obxectivos establecidos no Plan estratéxico de Galicia 2015-2020, o Centro
Informatico para a Xestion tributaria, econdmico-financeira e contable (CIXTEC) realizara as stas
inversions de cara a potenciar unha Administracion moderna, eficiente e de calidade, impulsando
a Sociedade Dixital.

CIXTEC

As actuacions que se levaran a cabo no exercicio 2017 enmarcanse dentro do obxectivo
xeral de acadar unha Administracion mais eficiente mellorando a calidade dos servizos a través da
optimizacion e racionalizacion dos recursos, mediante o uso das novas tecnoloxias nas relacions
entre os cidadans e Administracion pUblica.

Entre as principais operacion que se levaran a cabo, destacaremos as seguintes:

A entrada en vigor da Lei 39/2015, do | de outubro, do procedemento administrativo
comln das Administracions Plblicas e da Lei 40/2015, do | de outubro, de réxime xuridico do
sector pUblico, vehen a introducir reformas integrais na organizacion e funcionamento das Admi-
nistracions publicas nas relacions externas da Administracion cos cidadans e empresas (ad extra)
e nas relacions intemas (ad intra) entre as propias Administracions.

Para adaptarse a estes novos requirimentos legais é preciso acometer actuacions no Expe-
diente Electronico Tributario que permitiran a formacion de expedientes cas garantias esixidas no
Esquema Nacional de Interoperabilidade, e novas actuacions no Sistema de Contratacion Plblica
que faciliten as relacions electronicas de extremo a extremo entre os operadores econdmicos e
as autoridades contratantes.

Actuacions necesarias para dar cumprimento ao disposto na “Lei 25/2013, do 27 de de-
cembro, de impulso da factura electronica e creacion do rexistro de facturas no sector pablico”.

Evolucionar as funcionalidades dos Sistemas de Informacion Econémico Financeiros para dar
resposta as necesidades de informacion da organizacion. Aumentar a eficiencia e posibilidades
dos sistemas de informacion corporativos do orzamento e da contabilidade da comunidade au-
tonoma para a elaboracion dos orzamentos das entidades con presuposto limitativo.

No periodo 2014-2020 levarase a cabo a evolucion da xestion das axudas comunitarias
mediante o desenvolvemento de novos sistemas de informacion.

Incrementar o uso das tecnoloxias da informacion nas relacions entre a cidadania e a ad-
ministracion pUblica mellorando os procedementos telematicos facilitando a informacion duna
forma personalizada, flexible e transparente.
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As accions que se levaran a cabo no exercicio 2017 tehen por finalidade potenciar o empre-
go das novas tecnoloxias nas relacions da cidadania coa administracion plblica, de cara obter un
maior grao de eficacia e eficiencia nos procesos da Administracion de Facenda.

Con respecto ao CES a finalidade e facer efectiva a participacion, dos distintos axentes na
politica social e econémica de Galicia. Responde asi o seu espirito a lexitima aspiracion da socie-
dade civil organizada, de que as slas opinidns sexan escoitadas e os seus traballos tidos en conta
a hora de adoptar decisions que afecten aos seus intereses por parte do Goberno galego.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorios, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Centro Informatico para a xestion tributaria, economico-financeira e contable (CIXTEC)
Consello Econbmico e Social de Galicia

Secretaria Xeral Técnica e do Patrimonio
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III.1.4. PROGRAMA 612A.-PLANIFICACION, ELABORACION DE ORZAMENTOS
E COORDINACION ECONOMICA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Elaboracion e seguimento da execucion dos orzamentos da comunidade autbnoma:

|. Elaboracion do proxecto anual de orzamentos xerais da comunidade autbnoma e xestionar
as modificacions precisas para garantir o cumprimento dos obxectivos establecidos no Plan
Estratéxico e na normativa de estabilidade orzamentaria.

2. Anilise e seguimento da execucion do orzamento de ingresos, con especial atencion ao
sistema de financiamento autonémico e ao financiamento finalista doutras administracions.

3. Seguimento da execucion dos programas de gasto orzamentados e do equilibrio orzamen-
tario, no eido dun sistema de orzamentacion encamihada a resultados.

4. Informacion sobre calquera iniciativa lexislativa ou norma de rango regulamentario, plans
ou programas de actuacion, co fin de valorar as slas repercusions e efectos, e supeditarse
de xeito estrito ao cumprimento das esixencias do principio de estabilidade orzamentaria,
tendo en conta os escenarios financeiros da comunidade autébnoma.

5. Actualizacion do Plan de reequilibrio econdmico financeiro (PEF) da Comunidade Autono-
ma de Galicia para o perfodo 2012-2015. Seguimento das medidas de austeridade e racio-
nalizacion do gasto publico incluidas no PEF e proposta de medidas correctoras que garantan
os obxectivos de déficit e endebedamento comprometido nel.

Seguimento e soporte da execucion financeira do Sergas.
Mantemento e seguimento dos obxectivos estratéxicos e operativos de cada programa de
gastos.

8. Orzamentacion, seguimento e proposta de racionalizacion dos gastos de persoal, tanto na
Administracion xeral coma na instrumental co obxectivo de optimizacion dos recursos exis-
tentes, garantindo unha consolidacion do gasto de persoal axustada a capacidade financeira
da comunidade autébnoma e en consonancia co acordo marco sobre sostibilidade das finan-
zas pUblicas.

9. Programacion, seguimento, inspeccion, avaliacion, estudos e comunicacion dos fondos es-
tructurais FEDER e FSE Galicia 2014-2020.

10. Anélise dos obxectivos e actuacions das entidades que integren o sector plblico autonomi-
o, da sla coherencia coas politicas de gasto e avaliacion da sGa incidencia financeira.

I'l. Seguimento e avaliacion dos obxectivos do Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Incrementar a eficacia e a eficiencia nos procedementos de coordinacion de axudas pUblicas
e da programacion, xestion e seguimento dos programas europeos da politica rexional comu-
nitaria.
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Desefar un marco orzamentario que de soporte financeiro s politicas estratéxicas de gasto
da comunidade autbnoma e garanta a sostibilidade das finanzas pUblicas.

Realizar un seguimento da execucion dos orzamentos da comunidade autbnoma consonte
a lei aprobada polo Parlamento e os obxectivos de estabilidade orzamentaria previamente de-
terminados.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa actlia sobre a elaboracion, execucion e liquidacion dos orzamentos de todo o
sector pUblico autonémico.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A situacion de partida caractenzase pola acusada recesion econdmica, derivada dunha im-
portante crise nos sectores financeiro e da construcion que provoca unha diminucion importante
nos ingresos da comunidade autonoma.

Todo isto vén obrigando a realizar un forte axuste estrutural nos orzamentos da comuni-
dade autbnoma, dada a escasa marxe para obter ingresos tributarios ou financeiros adicionais.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei organica 2/2012, do 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sostibilidade Fi-
nanceira, publicada no BOE nim. 103, do 30 de abril de 2012, que establece os prin-
cipios reitores que vinculan a todos os poderes pUblicos, aos que debera adecuarse a
politica orzamentaria do sector pUblico, orientada cara a estabilidade e a sostibilidade
como garante dun crecemento econdmico sostible, e da creacidn de emprego.

- Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia (TRLRFOG).

- Lei 2/2011, do 16 de xuho, de disciplina orzamentaria e sostibilidade financeira de Ga-
licia

- Normativa de aplicacion aos fondos estruturais e PEG 2010-2014, horizonte 2020.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres
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Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorios, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO
IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural
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Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social.

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar) X

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

En relacion & promocion da igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, a DX de
Proxectos e Fondos presenta unha tipoloxia de actividades de caracter “indirecto”, & dicir, que
non inflien directamente en ninglin colectivo de mulleres ou homes, nin asociaciéns ou outras
entidades. As actuacions deste organo en relacion da promocion da igualdade, presentan resul-
tados xerais no ambito da xestion de fondos estruturais.

Asi, a Direccion Xeral de Proxectos e Fondos Europeos leva a cabo a tarefa de coordinacion
e impulso da promocion da igualdade en todas as fases de xestion dos programas operativos
FEDER e FSE de Galicia 2007-2013 e 2014-2020, en calidade de organismo intermedio en dele-
gacion da autoridade de xestion dos citados programas.

Por outra banda, a Direccion Xeral de Proxectos e Fondos Europeos ven de aplicar de-
terminadas medidas de “discriminacion positiva” para empresas cun maior desenvolvemento en
materia de igualdade, para os caos de empate. Concretamente:

- Nas clausulas administrativas e na folla de especificacions de prescricidns técnicas dos
procedementos de contratacion especificase que, no caso de persistir empate de pro-
posicions, logo de aplicar o reconto de persoal con discapacidade, resolverase para
aquela empresa que acredite a implantacion dun plan de igualdade segundo o artigo | |
do Decreto 33/2009, do 21 de xaneiro, polo que se regula a promocion da igualdade
nas empresas e a integracion do principio de igualdade nas politicas de emprego.

- Ademais, de continuar o empate, outorgarase o contrato ao licitador que acredite a
obtencion da Marca Galega de Excelencia en Igualdade conforme ao artigo 22 do De-
creto 33/2009.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos

Direccion Xeral de Proxectos e Fondos Europeos
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II.1.5. PROGRAMA 621A.-ADMINISTRACION FINANCEIRA,TRIBUTARIA,
PATRIMONIAL E DO CONTROL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Incllense neste programa as actuacions en materia financeira, tributaria, patrimonial e de
control.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A planificacion, control e xestion do programa de endebedamento da comunidade autono-
ma, a correcta xestion dos tributos propios e cedidos, a xestion do patrimonio da comunidade
autbnoma e o control da actividade econémica-financeira.

O Programa atopa o seu fundamento na aplicacion efectiva dos tributos xestionados pola
Axencia Tributaria de Galicia a través de procedementos que redunden na eficacia e na eficiencia
na recadacion dos ingresos publicos.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions previstas dentro deste programa tefien caracter universal no ambito da Co-
munidade Autonoma de Galicia

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A situacion dos mercados financeiros que nos Ultimos anos dificultaron o acceso ao finan-
ciamento para as comunidade autbnomas, tanto nos mercados de capitais como nos mercados
de crédito.

Nun marco recesivo a diminucion de ingresos, en especial en autoliquidacions, fai necesario
pofer o énfase na optimizacion dos medios materiais € humanos para manter a recadacion, en
especial a través de actuacions de investigacion e comprobacion.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto 101/2014, do!| de agosto, polo que se aproba a estrutura organica da Conse-
llerfa de Facenda, modificado pola Decreto 72/2015, do 7 de maio.

- En materia de endebedamento: a Lei Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidade
orzamentaria e sostenibilidade financeira, asi como os acordos adoptados no seo do
Consello de Politica Fiscal e Financeira das CCAA, que determinan a sla capacidade de
endebedamento. No ambito da normativa galega, o texto refundido da Lei de réxime
financeiro e orzamentario de Galicia establece no seu Titulo Il o réxime basico ao que
haberdn de axustarse as operacions de endebedamento que efectlie a comunidade
autonoma.
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- O programa desenvolvese dentro do ambito marcado pola normativa en materia de po-
litica financeira: a Lei de mediacion de seguros privados, o texto refundido da Lei de or-
denacion e supervision de seguros privados, o texto refundido da Lei de réxime financei-
ro e orzamentario de Galicia, asi como os acordos adoptados no seo do Consello de
Politica Fiscal e financeira das comunidades autonomas en materia de endebedamento.

- Axencia Tributaria Galega (Atriga) creada ao abeiro do disposto no artigo 10 da Lei
15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais e administrativas, como instrumento
para realizar as funcions administrativas de aplicacion dos tributos e demais funcions e
competencias que lle atrible a citada lei.

- O Decreto 202/2012, do 18 de outubro, polo que se crea a Axencia Tributaria de Ga-
licia e se aproba o seu estatuto.

- A Orde do 19 de decembro de 2012 de inicio das actividades da Axencia Tributaria de
Galicia.

- A Orde do 20 de decembro de 2012 pola que se establece a organizacion e se atriblen
determinadas funcion no ambito de competencias das areas de Xestion e de Colabora-
cion Social, Informacion e Asistencia da Axencia Tributaria de Galicia.

- A Orde do 20 de decembro de 2012 pola que se organiza e se atriblen funcions a
Inspeccion de Tributos no éambito de competencias da Area de Inspeccion Tributaria da
Axencia Tributaria de Galicia

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Dende o punto de vista das competencias en materia financeira, a finalidade do programa
€ a seguinte:

- A planificacion do endebedamento da comunidade auténoma.
- O desenvolvemento normativo e execucion en materia de mediacion de seguros.
- Atutela financeira sobre corporacions locais galegas.

- A ordenacion de pagamentos e xestion de cobros

Dende o punto de vista das competencias tributarias, o control da aplicacion dos tributos e
ingresos xestionados pola Atriga coas seguintes accions:

- Aanilise e deseho da politica global de ingresos pUblicos, e elaboracion da sa normati-
va no relativo aos tributos cedidos polo Estado & comunidade autébnoma e aos tributos
propios e prezos que esta estableza.

- As accions de mellora da eficacia e eficiencia na aplicacion dos tributos e a loita contra
a fraude fiscal.

- As accions de mellora na informacion e asistencia ao contribuinte.

- O impulso da administracion electronica.
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- O impulso e a coordinacion das relacions de colaboracion en materia tributaria con
outras administracions publicas.

- O apoio as actuacions da Xunta Superior de Facenda.

Atendendo as competencias en materia patrimonial e de control, as finalidades do programa
e as actuacions para a slia consecucion, son as seguintes:

- Coordinar e xestionar a contabilidade orzamentaria, financeira e patrimonial da comu-
nidade autbnoma.

- Levara cabo o control interno da actividade econbmico-financeira.

- Incrementar a eficacia no gasto pUblico introducindo sistemas de seguimento, avaliacion
e control, e auditoria dos expedientes de gasto.

- Auditar e controlar os distintos programas de gasto e especialmente as actuacions con
fondos comunitarios e as axudas pUblicas financiadas con fondos non comunitarios, para
ganar en eficiencia.

- Levar a cabo o control financeiro permanente e as auditorias das entidades do sector
pUblico dentro dunha programacion plurianual.

- Buscar unha maior eficiencia na utilizacion do patrimonio inmobiliario e no gasto en
aluguer (xestion patrimonial).

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorios, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Intervencion Xeral da Comunidade Autbnoma
Direccion Xeral de Politica Financeira e Tesouro
Secretaria Xeral Técnica e do Patrimonio

Axencia Tributaria de Galicia
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRAMA
Programa: 124A DIRECCION, MODERNIZACION E XESTION DA FUNCION PUBLICA
Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuaciéon: PAO1 - Funcidn plblica profesional, motivada e orientada ao servizo
plublico
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I02 - Contribuir a unha funcién publica
profesional, motivada e orientada ao servizo publico

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Desenvolver e aplicar estratexias e politicas de recursos humanos axeitadas &s ne-
cesidades reais para a prestacién dos servizos publicos, nomeadamente a través do desen-
volvemento da lei do empregado publico

Programa: 581A ELABORACION E DIFUSION ESTATISTICA

Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuacién: PAO2 - Administraci6n transparente, eficiente e orientada a resul-
tados
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I02 - Desenvolver o sistema de informacién
estatistica oficial como un dos piares nos que se debe asentar as politicas de transparen-
cia.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacions de soporte e apoio (Gastos de funcionamento)

0001 - Impulso da estatistica oficial a través das operacioéns estatisticas.

Indicador Valor Previsto
P00440 - Grao de execucidn (%) 90
P00441 - Indicador de puntualidade (calendario) (%) 70

Programa: 611A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE FACENDA
Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuacién: PAO2 - Administracién transparente, eficiente e orientada a resul-
tados
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I03 - Implantar unha xestién financeira
orientada a resultados e que avance na eficiencia, transparencia, control e rendicién de
contas.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Garantir a tramitacion telematica de todos os expedientes e tramites coa adminis-
tracién autondmica.

0004 - Investir na capacidade institucional e a eficiencia das administraciéns e os servi-
zos publicos co fin de introducir reformas e melloras na regulamentaci6n e na xestién. Re-
forzar os sistemas de control da administracién tanto cara aos propios xestores como cara
os contribuintes e perceptores de subvenciéns

Indicador Valor Previsto

DOE024 - Usuarios que tefien acceso ou estan cubertos polas aplicacioéns /
servizos de Administracién electroénica

P00439 - NUmero de Auditorias 1
Programa: 612A PLANIFICACION, ELABORACION DE ORZAMENTOS E COORDINACION ECONOMIA
Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

3.800

Prioridade de Actuacidn: PA02 - Administracién transparente, eficiente e orientada a resul-
tados
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I03 - Implantar unha xestién financeira
orientada a resultados e que avance na eficiencia, transparencia, control e rendicidén de
contas.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0002 - Garantir a transparencia, integridade e responsabilidade na administracién publica
e no gasto de fondos publicos, facendo fincapé, non en implementar novas normas e requisi-
tos, sendn en aplicar con contundencia as xa existentes..

0003 - Reforzar as tarefas de planificacién e de xestidn dos Programas Operativos dos fon-
dos estruturais.

Indicador Valor Previsto
DEO40H - Persoas-ano participando en labores de Xestién do Fondo FEDER 10
2014-2020, cuxo salario é cofinanciado co Fondo FEDER (Hom
DE040OM - Persoas-ano participando en labores de Xestidn do Fondo FEDER 26

2014-2020, cuxo salario é cofinanciado co Fondo FEDER (Mul
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OBXECTIVOS DE PROGRAMA

P421.H - Persoas contratadas pola AT (homes) 6
P421.M - Persoas contratadas pola AT (mulleres) 13
SE0436 - Actuaciodns de preparacidn, execucidn, seguimento e control 58
SE0437 - Estudios e avaliaciénss relacionadas co PO 2
SE0438 - Campanas relacionadas co PO 2

Programa: 621A ADMINISTRACION FINANCEIRA, TRIBUTARIA, PATRIMONIAL E DE CONTROL.
Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade
Prioridade de Actuacién: PAO2 - Administracién transparente, eficiente e orientada a resul-
tados
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I03 - Implantar unha xestién financeira
orientada a resultados e que avance na eficiencia, transparencia, control e rendicidén de
contas.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0002 - Garantir a transparencia, integridade e responsabilidade na administracién publica
e no gasto de fondos pUblicos, facendo fincapé, non en implementar novas normas e requisi-
tos, sendén en aplicar con contundencia as xa existentes..

0004 - Investir na capacidade institucional e a eficiencia das administraciéns e os servi-
zos publicos co fin de introducir reformas e melloras na regulamentaci6én e na xestién. Re-
forzar os sistemas de control da administracién tanto cara aos propios xestores como cara
os contribuintes e perceptores de subvenciéns

Indicador Valor Previsto

P00439 - NUmero de Auditorias 264
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e servizos

Servizos
Programas
01 02 03 04 05 06

124A-Direccidén, modernizacidén e xestidén da

iy P 2.583
funcién publica
611A-Direcci6n e servizos xerais de facenda 4.641
612A-P1gn1f+9a01on,le}abora01on de orzamentos 1.213 1.792 2.315
e coordinacién econémica
621AjAdm}nlstra01on financeira, tributaria, 786 6.790 1.387
patrimonial e de control

Total 6.640 6.790 1.792 1.367 2.315 2.583

(Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e servi-
zos (continuacion)

Servizos
Programas
80 Al A2 B1 Total

124A-Direccidn, modernizaci6n e xestién da

.z N 2.583
funcidén publica
581A-Elaboracién e difusién estatistica 4.134 4.134
611A-Direcci6n e servizos xerais de facenda 14.009 819 19.468
612A-Planificacién, elaboracidén de orzamentos 5.320
e coordinacién econémica i
621AjAdm}nlstra01on financeira, tributaria, 14.292 23.235
patrimonial e de control

Total 4.134 14.009 14.292 819 54.740

(Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II8T III IV VI VII Total
124Ajp1re9019n, modernizacién e xesti6on da 2.570 13 2.583
funcién publica
581A-Elaboracién e difusién estatistica 2.761 326 1.046 4.134
611A-Direccién e servizos xerais de facenda 9.108 2.189 8.172 19.468
612A-Plan1f+cac;9n, elapora01on de orzamen- 2.107 1.183 30 5.320
tos e coordinacién econémica
621AjAdm}nlstra01on financeira, tributaria, 20.045 2.122 3 1.065 23.235
patrimonial e de control
Total 38.591 4.637 3 13 11.466 30 54.740

(Miles de Euros)
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01 SECRETARIA XERAL TECNICA E DO PATRIMONIO 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 3.642 3.509 -3,6
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 920 894 -2,7
Cap. VI - Investimentos reais 2.479 2.207 -11,0
Cap. VII - Transferencias de capital 30 30 0,0
Total 7.071 6.640 -6,1
(Miles de Euros)

02 INTERVENCION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 6.512 6.790 4,3
Total 6.512 6.790 4,3
(Miles de Euros)

03 DIRECCION XERAL DE PLANIFICACION E ORZAMENTOS 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.330 1.792 34,7
Total 1.330 1.792 34,7
(Miles de Euros)

04 D.X. POLITICA FINANCEIRA E TESOURO 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.334 1.364 2,2
Cap. III - Gastos financeiros 0 3 0,0
Total 1.334 1.367 2,5
(Miles de Euros)

05 D.X DE PROXECTOS E FONDOS EUROPEOS 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.425 2.315 -4,5
Total 2.425 2.315 -4,5
(Miles de Euros)

06 D.X DE FUNCION PUBLICA 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.521 2.570 1,9
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 213 0 -100,0
Cap. IV - Transferencias correntes 13 13 0,0
Total 2.747 2.583 -6,0
(Miles de Euros)

80 INSTITUTO GALEGO DE ESTATISTICA 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.648 2.761 4,2
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 320 326 1,9
Cap. VI - Investimentos reais 1.010 1.046 3,6
Total 3.979 4.134 3,9

(Miles de Euros)
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A1 CENTRO INFORMATICO XESTION TRIBUTARIA ECONOMICA E
o

CONTABLE 2016 2017 s Var.
Cap. I - Gastos de persoal 5.018 5.045 0,5
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.055 1.040 -1,4
Cap. VI - Investimentos reais 6.179 7.923 28,2
Total 12.252 14.009 14,3
(Miles de Euros)

A2 AXENCIA TRIBUTARIA DE GALICIA 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 11.828 11.891 0,5
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 2.002 2.110 5,4
Cap. VI - Investimentos reais 273 290 6,2
Total 14.103 14.292 1,3
(Miles de Euros)

B1 CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 548 554 1,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 260 265 1,9
Total 809 819 1,3
(Miles de Euros)

SERVIZOS 2016 2017 % Var.

01 SECRETARIA XERAL TECNICA E DO PATRIMONIO 7.071 6.640 -6, 1
02 INTERVENCION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA 6.512 6.790 4,3
03 DIRECCION XERAL DE PLANIFICACION E ORZAMENTOS 1.330 1.792 34,7
04 D.X. POLITICA FINANCEIRA E TESOURO 1.334 1.367 2,5
05 D.X DE PROXECTOS E FONDOS EUROPEOS 2.425 2.315 -4,5
06 D.X DE FUNCION PUBLICA 2.747 2.583 -6,0
80 INSTITUTO GALEGO DE ESTATISTICA 3.979 4.134 3,9

A1 CENTRO INFORMATICO XESTION TRIBUTARIA ECONOMICA E

CONTABLE 12.252 14.009 14,3
A2 AXENCIA TRIBUTARIA DE GALICIA 14.103 14.292 1,3
B1 CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL 809 819 1,3
Total 52.561 54.740 4,1

(Miles de Euros)

Conselleria, Organismos Auténomos, Entidades publicas instrumentais de consulta ou
asesoramento e Axencias Publicas Autondémicas

. 00.AA EE.CC.AA.
nselleri > : Trans. Intern nsoli
Conselleria e Axencias ans ternas Consolidado
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

Cap. I - Gastos de persoal 17.764 18.340 20.043 20.252 0 0 37.807 38.591
Cap. II - Gastos en bens correntes e 1.133 894 3.638 3.742 0 0 4.770 4.637
servizos
Cap. III - Gastos financeiros 0 3 0 0 0 0 0 3
Cap. IV - Transferencias correntes 22.898 23.212 0 0 22.885 23.200 13 13
OPERACIONS CORRENTES 41.795 42.450 23.681 23.994 22.885 23.200 42.590 43.244
Cap. VI - Investimentos reais 2.479 2.207 7.462 9.260 0 0 9.941 11.466
Cap. VII - Transferencias de capital 7.492 9.290 0 0 7.462 9.260 30 30
Cap. VIII - Activos financeiros 0 0 0 0 0 0 0 0
OPERACIONS DE CAPITAL 9.971 11.496 7.462 9.260 7.462 9.260 9.971 11.496

Total 51.766 53.946 31.143 33.253 30.348 32.459 52.561 54.740

(Miles de Euros)
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Medios Persoais

Conselleria de Facenda

2017
Altos Cargos 8
Persoal Funcionario 448
Subgrupo A1 144
Subgrupo A2 98
Subgrupo C1 137
Subgrupo €2 61
Agrupacidns profesionais 8
Persoal Laboral 13
Grupo I 1
Grupo III 1
Grupo IV 10
Grupo V 1
TOTAL 469
Medios Persoais
Instituto Galego de Estatistica 2017
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 54
Subgrupo A1 37
Subgrupo A2 8
Subgrupo C1 5
Subgrupo €2 3
Agrupacions profesionais 1
Persoal Laboral 11
Grupo I 1
Grupo III 9
Grupo IV 1
TOTAL 66
Medios Persoais
Centro Informatico para a Xestién Tributaria
g ) - 2017
Economico-Financeira e Contable
Altos Cargos 1
Persoal Laboral 105
Grupo I 2
Grupo II 69
Grupo III 25
Grupo IV 7
Grupo V 2
TOTAL 106
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Medios Persoais

Axencia Tributaria de Galicia 2017
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 364
Subgrupo A1 74
Subgrupo A2 93
Subgrupo C1 123
Subgrupo €2 66
Agrupacions profesionais 8
Persoal Laboral 23
Grupo III 10
Grupo IV 9
Grupo V 4
TOTAL 388
Medios Persoais
Consello Econdémico e Social de Galicia 2017
Altos Cargos 2
Persoal Laboral 9
Grupo I 6
Grupo III 3
TOTAL 11
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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

L.1.

ESTRUTURA ORGANICA

Con data do 14 de novembro de 2016, publicase no Diario Oficial de Galicia (DOG n® 217)
o Decreto 146/2016, polo que se establece a estrutura organica da Xunta de Galicia.

O Decreto 129/2015, do 8 de outubro de 2015 ( DOG n° 194) fixa a estrutura organica
das consellerfas da Xunta de Galicia.

O Decreto 167/2015, do 13 de novembro (DOG n° 221 do |9 de novembro de 2015)
establece a estrutura orgéanica da Consellera de Medio Ambiente e Ordenacion do Territorio
e no seu artigo n° 2 enumera como o6rganos superiores de direccion da Consellena de Medio
Ambiente e Ordenacion do Territorio, os seguintes:

Ola conselleiro/a

A Secretaria Xeral Técnica

A Secretarfa Xeral de Ordenacion do Territorio e Urbanismo.
A Secretaria Xeral de Calidade e Avaliacion Ambiental.

A Direccion Xeral de Conservacion da Natureza

Ademais, quedan adscritos & conselleria, segundo o artigo n°3 do Decreto 167/2015,do 13
de novembro:

O organismo autonomo Instituto de Estudos do Territorio (IET)
A entidade pUblica empresarial Augas de Galicia

A Axencia de Proteccion da Legalidade Urbanistica (APLU), ente plblico de natureza
consorcial.

"mesmo, adscribense os seguintes drganos colexiados:

O Consello Galego de Medio Ambiente e Desenvolvemento Sostible

A Comision de Seguimento das Directrices de Ordenacion do Territorio de Galicia
A Comision Superior de Urbanismo de Galicia

O Observatorio Galego da Biodiversidade

A Comision de Coordinacion de Sistemas de Informacion Xeogréfica e Cartografica
O Observatorio Galego de Educacion Ambiental

O Consello Galego de Proteccion de Animais Domésticos e Salvaxes en Catividade
O Comité Galego de Pesca Fluvial

Os comités provinciais de pesca fluvial

O Comité Galego de Caza
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- O Comité Galego das Arbores Senlleiras

- Os comités provinciais de caza

I.2. COMPETENCIAS

A Conselleria de Medio Ambiente e Ordenacion do Territorio é o 6rgano de administracion
da comunidade autébnoma ao cal lle corresponden as competencias e funcidons en materia de
medio ambiente, ordenacion do territorio e urbanismo e conservacion da natureza, conson-te o
establecido no EAG, nos termos sinalados na Constitucion Espahola, e que exercera, no nivel de
desenvolvemento que se indica no seu decreto de estrutura organica, para cada un dos 6rganos
integrantes deste departamento.

A accion politica da Conselleria de Medio Ambiente e Ordenacion do Territorio guiase
pola idea fundamental de que o territorio é o principal activo de que dispbn a nosa sociedade.
Un activo que ten algo mais que un valor econdbmico de uso, que non & sb un recurso de explo-
tacion econdbmica, sendn que é o contomo no que os seres humanos desenvolven a sla vida,
xerando, polo tanto, con el, unha relacion de identidade, unha relacion emocional que nos obriga
a protexelo, a ordenar con mimo o seu uso e a transferilo, se & posible, en mellores condicions
das que nbs o temos herdado.

A politica territorial para Galicia abordara de xeito global o desenvolvemento dun territorio
ordenado, buscando fortalecer 3 tipos de relacions: a necesaria interrelacion entre as cidades, a
vinculacion entre o medio rural, o ambito periurbano e o mundo urbano, e a coordinacion entre
as administracidns municipais, supramunicipais e autondmica. Deste xeito poderemos planificar e
ordenar con criterios de sostibilidade ambiental, econébmica e social os usos do territorio.

No que respecta a materia de medio ambiente, continuarase coa orientacion ambiental
baseada na introducion de melloras na xestion, programacion e planificacion, para o que se van
seguir empregando métodos de traballo dindmicos que comporten unha maior implicacion so-
cial, empresarial e institucional.

I12.1. DA CONSELLERIA

A Secretaria Xeral Técnica da conselleria exercera as funcions e competencias establecidas
no artigo 29 da Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da Adminis-
tracion xeral e do sector pUblico autondmico de Galicia, en relacion coas diferentes unidades e
servizos en que se estrutura a conselleria, asi como aquelas outras previstas na normativa aplica-
ble a0 mesmo as que lle sexan delegadas ou encomendadas pola persoa titular da consellerfa, de
acordo a Orde do |5 de marzo de 2012 sobre delegacion de competencias no secretario xeral
e noutros 6rganos da consellerfa.
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A Secretaria Xeral de Ordenacion do Territorio e Urbanismo exercera as funcions inhe-
rentes a direccion, planificacion, impulso, xestion e coordinacion das competencias en materia de
urbanismo e ordenacion do territorio, asicomo os informes na zona de servidume de proteccion
do dominio pUblico marntimo-terrestre e no solo ristico, que ten atribuidas a consellerfa.

De conformidade co establecido no artigo || do Decreto 167/2015, do |3 de novembro,
a Secretaria Xeral de Calidade e Avaliacion Ambiental, considerando a evidencia de que o me-
dio ambiente resulta un elemento fundamental para o desenvolvemento econémico e social da
nosa comunidade autbnoma, exercera as competencias e funcions en materia de avaliacion e
control da incidencia que sobre o medio ambiente provoque a actividade humana, o fomento de
sistemas e estratexias de correccion de dita incidencia, a avaliacion dos efectos de determinados
plans e programas no ambiente, a xestion dos sistemas de observacion ambiental e predicion
meteoroldxica e o impulso da investigacion ambiental e o desenvolvemento tecnoldxico para o
logro da adecuada proteccion ambiental.

A Direccion Xeral de Conservacion da Natureza de conformidade co establecido no artigo
|2 do Decreto 167/2015, do |13 de novembro exercera as competencias e funcions atribuidas
a conselleria en materia de conservacion, proteccion, uso sustentable, mellora e restauracion
do patrimonio natural e da biodiversidade de Galicia e dos seus elementos etnograficos e a sla
preservacion para as xeracions futuras; e en particular o fomento de medidas de desenvolve-
mento socioecondmico dos espazos naturais protexidos; a ordenacion, conservacion, protec-
cion, fomento e o aproveitamento sustentable dos recursos cinexéticos e piscicolas nas augas
continentais; a divulgacion dos valores do patrimonio natural; a xestion dos habitats naturais, da
flora e fauna silvestres, das paisaxes naturais e dos elementos senlleiros da xea da comunidade
autonoma galega, asi como o desenvolvemento e dinamizacion do uso plblico e recreativo do
medio natural; a promocion da defensa integral da natureza e dos elementos que a compohen; a
conservacion especifica dos espazos que componen a Rede Galega de Espazos Protexidos e da
Rede Natura 2000 de Galicia ou doutras zonas de alto valor ambiental, sen prexuizo das com-
petencias atribuidas a outros organos.

Os Reais decretos polos que se aprobaron os traspasos de funcions e servizos nas mate-rias
da actual competencia da consellerfa son os seguintes:

Medio Ambiente e territorio:

- Real decreto 3564/1983, do 5 de outubro, sobre traspaso de funcions e servizos do
Estado & Comunidade Auténoma de Galicia en materia de estudos de ordenacion do
territorio e medio ambiente. Funcions asumidas e asignadas polo Decreto 53/1984, do
23 de marzo.

- Real decreto 971/1984, do 28 de marzo, sobre traspaso de funcions e servizos do

Estado & Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de medio ambiente. Funcions
asumidas e asignadas polo Decreto | 16/1984, do 29 de xuho.
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- Real decreto 659/1985, do |7 de abril, sobre traspaso de funcions e servizos do Estado
a Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de ordenacion do litoral e vertidos ao
mar. Funcions asumidas e asignadas polo Decreto 252/1985, do 28 de novembro.

Urbanismo:

- Real decreto 212/1979, do 26 de xaneiro, transfire & Xunta todas as competencias atri-
buidas & Administracion do Estado pola lei sobre réxime do solo, ordenacion urbana e
disposicions regulamentarias, no que afecte ao ambito territorial da Xunta. Asumidas e
asignadas polo Decreto 5/1979, do 22 de febreiro, as funcions e servizos son traspasa-
das polo Real decreto 2424/1982, do 24 de xullo, e asumidas e asignadas polo Decreto
130/1982, do 4 de novembro. Tales competencias comprenden todas as relativas as or-
des normativa, organizativa, resolutiva, consultiva e de calquera outro xénero atribuidas
a Administracion do Estado polas disposicions vixentes nas citadas materias.

Conservacion da Natureza:

- Real Decreto 1082/2008, do 30 de xuho, de ampliacion das funcion e servizos da Admi-
nistracion do Estado en materia de conservacion da natureza, a través do que se realizou
a transferencia do Parque Nacional Martimo-Terrestre das lllas Atlanticas.

12.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

A Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion xe-
ral e do sector pUblico autonémico de Galicia, define os organismos autbnomos como entidades
pUblicas instrumentais cuxa organizacion e funcionamento se regulan polo dereito administrativo,
e que se someten a dereito privado s6 naqueles casos nos que corresponda de acordo coa
normativa xeral ou sectorial aplicable.

Adscrito & Conselleria de Medio Ambiente e Ordenacion do Territorio con natureza de
organismo autbnomo figura:

O INSTITUTO DE ESTUDOS DO TERRITORIO (IET)

A Lei 6/2007, do I'| de maio, de medidas urxentes en materia de ordenacion do territorio
e do litoral de Galicia, no seu artigo 9, crea e regula o Instituto de Estudos do Territorio como
organismo autbnomo de caracter administrativo, adscrito & conselleria competente en materia
de urbanismo e ordenacion do territorio.

A materializacion de dito mandato legal supuxo a conversion da Direccion de Sostibilidade
e Paisaxe nun organismo autbnomo, o cal asumira as competencias e funcions atribuidas & direc-
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cion xeral asi como as funcions establecidas no artigo 10 da citada lei, subrogandose o novo ente
nos dereitos e obrigas desta, dende a sGa posta en funcionamento.

A disposicion derradeira cuarta da Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas, modificou o artigo |0 da Lei 6/2007, do | | de maio, engadindo entre as fun-cions
do Instituto de Estudos do Territorio a da recompilacion e o tratamento da informacion do terri-
torio galego, asi como a producion cartogréafica para as diferentes consellerias e organismos pU-
blicos da Comunidade Autoénoma de Galicia, especialmente en materia agraria e de desenvolve-
mento rural, funcion en estreita vinculacion coas funcions asignadas & Comision de Coordinacion
de Sistemas de Informacion Xeogréfica e Cartografia, polo Decreto 148/2003, do 9 de xaneiro.

A Disposicion adicional primeira do decreto 129/2015, do 8 de outubro, polo que se fixa a
estrutura organica das consellerias da Xunta de Galicia, adscribe o Instituto de Estudos do Terri-
torio & Conselleria de Medio Ambiente e Ordenacion do Territorio a través da Secretaria Xeral
de Ordenacion do Territorio e Urbanismo exercendo as competencias e funcions en materia de
paisaxe e de promocion do desenvolvemento sustentable da sociedade galega.

1.2.3. DAS ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIAS

A Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia, define as entidades pUblicas empresariais como
entes instrumentais aos que se lles encomenda a realizacion, con criterios de xestibn empresarial,
de actividades prestacionais, de xestion de servizos pUblicos ou de producion de bens de interese
pUblicos susceptibles de contraprestacion.

Na Conselleria de Medio Ambiente e Ordenacion do Territorio estad adscrita a seguinte
entidade con natureza de ente pUblico empresarial:

AUGAS DE GALICIA

A Lei 972010, do 4 de novembro, de augas de Galicia, no seu artigo 8, crea e regula o ente
pUblico Augas de Galicia con personalidade xuridica propia e plena capacidade de obrar para o
cumprimento dos seus fins e das competencias reguladas por esta lei, e adscribea & conselleria
competente en materia de augas.

O artigo do || da Lei 9/2010 encoméndalle a Augas de Galicia:

I. No eido da xestidbn das concas intra comunitarias, as competencias que o ordenamento
xuridico vixente en materia de augas atrible aos organismos de conca, asi como as que es-
pecificamente se regulen na presente lei e no resto do ordenamento xuridico de aplicacion.
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2. Con relacion &s concas inter comunitarias, a participacion na planificacion hidroloxica, asf
como a representacion da Comunidade Autbnoma de Galicia nos organismos de conca do
Estado na forma que fixe o ordenamento xuridico de aplicacion.

3. No eido das obras hidraulicas:

- A planificacion, programacion, proxecto, construcion e explotacion de obras hidraulicas
declaradas de interese da Comunidade Auténoma de Galicia polo Consello da Xunta.

- A promocion ante a Administracion Xeral do Estado da declaracion de obras de inte-
reses xeral deste.

- A redaccion de proxectos, construcion e explotacion de obras de interese xeral do Es-
tado nas condicibns que fixen os correspondentes convenios que teran de subscribirse
entre Augas de Galicia e o brgano competente da Administracion Xeral do Estado.

- A participacion na construcion e explotacion das obras hidraulicas de competencia das
entidades locais galegas na forma regulada pola presente lei.

4. No eido da planificacion territorial e urbanistica, corresponde a Augas de Galicia a emi-sion
de informe con anterioridade a aprobacion inicial dos instrumentos de ordenacion territorial
e dos plans xerais de ordenacion urbana. Igualmente, teran que someterse a informe de
Augas de Galicia a aprobacion e modificacion dos plans parciais e especiais que contefan
determinacions c6 mesmo obxecto que os plans regulados pola Lei 9/2010.

5. En materia de abastecemento e saneamento de augas:

- A ordenacion dos servizos de abastecemento e saneamento en alta.

- A elaboracion dos plans xerais galegos de abastecemento e saneamento de acordo co
previsto na Lei 9/2010, os cales conteran os criterios para a coordinacion das actuacions
das entidades locais competentes en materia de abastecemento e saneamento.

- A promocion da constitucion de consorcios e mancomunidades para a mellor presta-
cion dos servizos de abastecemento e saneamento.

6. En materia de vertidos:

- A autorizacion e control dos vertidos de augas urbanas ou industriais ao dominio pU-
blico hidraulico, asi como da eventual reutilizacion dos efluentes, e, en xeral, as demais
funcions que a lexislacion atrible aos organismos de conca.

- Aautorizacion das obras e instalacions de vertidos desde terra 4s augas do litoral galego
e o exercicio das funcidns de policia sobre os mesmos.

7. A elaboracion e proposta & conselleria competente en materia de augas das normas que
sexan necesarias para o desenvolvemento da presente lei para a sla posterior elevacion, de
ser o caso, ao Consello da Xunta e o exercicio das actuacions que legal ou regulamentaria-
mente lle sexan atribuidas.

8. En materia tributaria, actuar como suxeito activo con relacion & aplicacion dos tributos en
materia de augas regulados na presente lei conforme & normativa vixente.

Memoria |l 308 CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE E ORDENACION DO
TERRITORIO



orzamentos XUNTA
o DE GALICIA

Os Reais decretos polos que se aprobaron os traspasos de funcions e servizos nas mate-rias
do ente son os seguintes:

- Real decreto 1870/1985, do || de setembro, sobre traspaso de funcions e servizos do
Estado & Comunidade Auténoma de Galicia en materia de abastecemento de auga,
saneamento, encauzamento e defensa de marxes. Funcions asumidas e asignadas polo
Decreto 253/1985, do |7 de outubro.

- Real decreto 2792/1986, do 30 de decembro, sobre traspaso de funcions e servizos do
Estado 4 Comunidade Autonoma de Galicia en materia de obras hidraulicas. Funcions
asumidas e asignadas polo Decreto 24/1987, do 29 de xaneiro.

1.2.4. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS

O artigo 95 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, habilita & Administracion Xeral da Co-
munidade Autbnoma de Galicia para constituir, mediante convenio, consorcios con outras Ad-
ministracions plblicas para a xestion de servizos da sla competencia ou para a consecucion de
fins de interese comUn, asi como con entidades privadas sen animo de lucro que persigan fins de
interese pUblico concorrente cos da Xunta de Galicia, para a realizacion destes.

Na Consellera de Medio Ambiente e Ordenacion do Territorio figura adscritas as seguintes
entidades con natureza de consorcio:

AXENCIA DE PROTECCION DA LEGALIDADE URBANISTICA (APLU)

A Axencia de Proteccion da Legalidade Urbanistica ten por finalidade esencial velar pola
utilizacion racional do solo conforme ao disposto na normativa reguladora do urbanismo, a
ordenacion do territorio e do litoral, especialmente no medio rural e na zona de servidume de
proteccion do dominio pblico marftimo-terrestre.

Correspondenlle, en todo caso, as seguintes competencias:

I. As competencias que en materia urbanistica lle sexan atribuidas polos seus estatutos. O

artigo 3 do Decreto 213/2007 indica que son funcions da APLU as seguintes:

- Alinspeccion e vixilancia urbanistica sobre os actos de edificacion e uso do solo.

- Aadopcion das medidas cautelares previstas na lei urbanistica, en especial, as de suspen-
sion dos actos de edificacion e uso do solo que se realicen en solo rlstico sen a precep-
tiva autorizacion autondmica ou incumprindo as condicions da autorizacion outorgada.

- Alinstrucion dos expedientes de reposicion da legalidade e dos expedientes sanciona-
dores por infraccions urbanisticas, cando a competencia para a sla resolucion lle corres-
ponda a comunidade autbnoma.
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- A formulacion as distintas administracions de toda clase de solicitudes que considere
pertinentes para asegurar o mellor cumprimento da legalidade urbanistica.

- A denuncia ante o Ministerio Fiscal e os 6rganos da orde xurisdicional penal dos feitos
que, como resultado das actuacions practicadas, se consideren constitutivos de delito.

- A potestade sancionadora e de restitucion e reposicion da legalidade no ambito da
servidume de proteccion do dominio piblico marftimo-terrestre.

- O requirimento para a anulacion de licenzas urbanisticas contrarias a normativa regula-
dora do urbanismo, a ordenacion do territorio e do litoral.

- O asesoramento e asistencia 4s administracions pUblicas integradas na axencia, nas ma-
terias da slia competencia, asi como a proposta & conselleria competente en materia de
urbanismo de modificacion ou adopcion de normas legais ou regulamentarias necesarias
para o mellor cumprimento da legalidade urbanistica.

- As competencias de inspeccion, supervision, sancion e restablecemento da legalidade
urbanistica que os municipios integrados voluntariamente na axencia deleguen nela, nas
condicions que se determinen nos correspondentes convenios de adhesion.

2. As competencias inicialmente asignadas aos 6rganos autonémicos para restaurar a legali-
dade urbanistica e para impor sancions por infraccions urbanisticas graves e moi graves:

- En materia de restauracion da legalidade urbanistica, o artigo 155 da Lei 2/2016 atrible
a APLU a competencia sobre os actos de edificacion e uso do solo que se realicen sen
o titulo habilitante esixible sobre os terreos cualificados polo planeamento urbanistico
como zonas verdes, espazos libres plblicos, viarios ou na zona de proteccion das vias de
circulacion establecida no artigo 92.1 da Lei 2/2016, dotacions e equipamentos piblicos.
E o artigo 156 do mesmo texto legal indica que corresponde & APLU a competencia
para a adopcion das medidas precisas de proteccion da legalidade urbanistica respecto
as obras e usos realizados en solo rlstico, en calquera das slas categorfas, sen o pre-
ceptivo plan especial, sen autorizacion autondmica ou sen axustarse as condicions da
autorizacion outorgada, asi como nos supostos de obras e usos prohibidos.

- En materia de potestade sancionadora, o artigo 163 da Lei 2/2016, do 10 de febreiro,
do solo de Galicia, indica que corresponde ao Consello Executivo da APLU a imposi-
cidbn de sancions pola comision de infraccions moi graves a partires de 300.000 € e ao
seu director a imposicion de sancidons pola comision de infraccions graves cometidas
en solo rUstico sen o preceptivo titulo habilitante ou sen a autorizacion autondmica
cando esta sexa esixible, ou incumprindo as stas condicions, e moi graves ata 300.000
€. lgualmente a APLU podera exercer a competencia para impor sancions cando se a
delegue o titular da alcaldia
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O CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA E DIVULGACION AMBIEN-
TAL DE GALICIA (CEIDA)

E froito dun convenio de colaboracion entre a Conselleria de Medio Ambiente, Territorio
e Infraestruturas, o Concello de Oleiros e a Universidade da Coruha para coordinar, dinamizar e
promover a educacion ambiental en Galicia, en todos os sectores sociais, asi como o intercambio
cientifico e cultural, traballando na procura de soluciéns aos problemas ambientais e fomentando
as boas practicas cidadans neste eido.

CONSORCIO PARA A XESTION E EXPLOTACION DA REDE BASICA DE
ABASTE-CEMENTO DE AUGA DOS CONCELLOS DE CERVO E BURELA

Por Decreto 53/2005, do 10 de marzo, contituiuse o Consorcio para a xestion e explota-
cion da rede basica de abastecemento de auga dos concellos de Cervo e Burela.

O consorcio, integrado polos concellos de Cervo e Burela e a Entidade Plblica Empresarial
“Augas de Galicia”, ten por obxecto:

- A xestion e explotacion da rede basica de abastecemento de auga, en alta, ata os de-
positos municipais dos termos municipais de Cervo e Burela.

- O estudo das necesidades en orde ao abastecemento de auga na zona especificada
anteriormente e a elaboracion dos correspondentes proxectos para a satisfaccion da-
quelas.

- A solicitude dos titulos administrativos pertinentes para o abastecemento das augas e,
de ser o caso, vertidos, asi como a execucion, conservacion e explotacion das corres-
pondentes obras e instalacions.

- O asesoramento técnico para o establecemento e explotacion das redes locais.
- Non obstante, o consorcio, a peticion de calquera dos concellos consorciados, pode-

rase facer cargo directamente tanto da xestion de abonados das slas respectivas redes
locais como do mantemento e explotacion destas.

CONSORCIO PARA A XESTION DO CICLO URBANO DA AUGA DO
LOURO

Por Decreto 26/2013, do 7 de febreiro, constituiuse o Consorcio para a xestion do ciclo
urbano da Augo do Louro.

O Consorrcio, integrado polos concellos de Mos, O Porrifo, Salceda de Caselas, Tui e a En-
tidade PUblica Empresarial “Augas de Galicia”, ten por obxecto a prestacion dos servizo piblicos
relacionados co uso da auga no eido territorial dos concellos consorciados.
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12.5. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

A Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector plblico autonémico de Galicia, define as sociedades pUblicas autonémicas
como sociedades mercantis, calquera que sexa a forma que adopten, en cuxo capital social sexa
maioritaria a participacion directa ou indirecta da Administracion xeral da Comunidade Autono-
ma de Galicia e das entidades instrumentais reguladas nesta lei.

Na Consellera de Medio Ambiente e Ordenacion do Territorio estd adscrita a sociedade
pUblica autonémica que de seguido relaciona con natureza de sociedade anonima mercantil:

SOCIEDADE GALEGA DO MEDIO AMBIENTE, SA (SOGAMA)

Creada por Decreto | 11/1992, do || de abril, coma unha sociedade pUblica autonémica
dependente da conselleria competente en materia de residuos, ten encomendadas entre as slas
funcions a xestion dos residuos urbanos a partir de que son depositados nas estacions de trans-
ferencia ou plantas de tratamento previstas no plan de xestion de residuos urbanos, coas conse-
guintes operacions de transporte, almacenamento, valorizacion, tratamento, comercializacion e
deposito controlado dos residuos.

A escritura de constitucion da Sociedade é do 14 de maio de 1992 sendo o seu obxecto
social o seguinte:

Todas as actividades relacionadas co deseno, construcion, explotacion e mantemento de
instalacion de transferencia, tratamento, eliminacion e, en xeral, xestion de todo tipo de residuos
engadida a recollida, transporte e reciclaxe.

O estudo, desenvolvemento e implantacion de tecnoloxias, proxectos e instalacion enca-
mifados 4 obtencion de enerxia a partir de fontes alternativas que cooperen & preservacion do
medio ambiente.

A realizacibn de todo tipo de traballos, obras, plans, estudos, informes, investigacion,
proxectos, auditorias, consultorias, asistencias técnicas e servizos profesionais relacionados coa
proteccion, conservacion, limpeza, recuperacion, rexeneracion, descontaminacion ou mellora do
medio ambiente, asi coma a xestion de todo tipo de servizos en materia medioambiental. Ditas
actividades incluiran, en particular, as materias seguintes:

- Descontaminacion de solos.

- Aproveitamento de recursos forestais para a producion de biomasa.
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- Adecuacion, selado, clausura e rexeneracion de vertedoiros de residuos.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION PARA O ANO 2017
II.1. DA CONSELLERIA

SECRETARIA XERAL TECNICA

Os orzamentos da Secretarfa Xeral Técnica da conselleria de Medio Ambiente e Orde-
nacion do Territorio, baséanse nos criterios de austeridade e economia que deben inspirar a
actuacion e a organizacion administrativa coa finalidade de dar cumprida resposta &s lifas basicas
da sGa actuacion que son as seguintes:

- A coordinacion do réxime interno das actividades do resto dos centros directivos da
conselleria asi como das xefaturas territoriais, elaborando propostas de actuacion sobre
aspectos relativos & organizacion, estruturacion, métodos de traballo e mellora, atenden-
do a criterios de eficacia, eficiencia e reducion do gasto pUblico.

- A ordenacion, xestion e administracion ordinaria dos asuntos relativos ao persoal da
consellerfa introducindo unha maior racionalidade no desenvolvemento competencial e
de xestion das stas funcions.

- A coordinacion e xestion da contratacion pUblica da consellerfa.

- En xeral, prestar apoio aos restantes centros directivos da conselleria e aos seus entes
adscritos coa finalidade de acadar unha mellora na calidade e eficiencia na prestacion dos
servizos pUblicos a cidadania da nosa comunidade.

SECRETARIA XERAL DE ORDENACION DO TERRITORIO E URBANIS-
MO

Os orzamentos da Secretaria xeral de Ordenacion do Territorio e Urbanismo tehen como
prioridade:

- A materializacion e posta en practica da politica territorial e de utilizacion racional do
solo coa finalidade de favorecer o desenvolvemento equilibrado e sustentable do terri-
torio; contribuft-a elevar a calidade de vida e a cohesion social da poboacion e protexer
e potenciar o patrimonio natural e cultural, sen prexuizo das competencias atribuidas
a outros organos, e o exercicio das funcions que a Lei 9/2002, do 30 de decembro, de
ordenacion urbanistica e proteccion do medio rural de Galicia, lle atrible & persoa titular
do centro directivo competente en materia de urbanismo.

- O fomento da formacion, da investigacion e a elaboracion e da participacion cidada na
formulacion, tramitacion e xestion do planeamento territorial e urbanistico. A divul-
gacion de estudos e proxectos en materia de urbanismo. O seguimento e control da
actividade urbanistica, sen prexuizo das competencias dos municipios.
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- A elaboracion de proxectos e anteproxectos de disposicions normativas en materia de
urbanismo.

- A preparacion de informes que, conforme & lexislacion de caracter sectorial, lle corres-
ponda emitir ao 6rgano autonémico competente en materia de ordenacion do territo-
rio e urbanismo.

- Aandlise e proposta de informe dos expedientes de solicitude de autorizacion de exe-
cucion de grandes establecementos comerciais sobre a sla adaptacion ao planeamento
vixente e en tramitacion, para a posta en cohecemento da sla viabilidade & Comision
Consultiva de Equipamentos Comerciais.

- Arealizacion de apoio técnico e econdmico e a colaboracion coas entidades locais para
a formulacion e tramitacion do planeamento urbanistico, a sla xestion e execucion e o
seu seguimento, arquivo e rexistro, mediante un plan de axudas pUblicas.

- Execucion dun programa de axudas econdmicas e de asesoramento técnico encamifa-
das & materializacion do Planeamento Urbanistico Municipal, coa finalidade de facilitar a
elaboracion e tramitacion dos plans de ordenacion municipal e polo tanto, o desenvol-
vemento sostible do noso territorio.

- Avrealizacion de actuacions de mellora de contormos urbanos, de accesibilidade e supre-
sion de barreiras arquitectonicas e de equipamentos plblicos que tefan por finalidade
a revitalizacion do territorio e o reequilibrio territorial para a posta en valor do plan
HURBE.

Realizaranse unha serie de actuacions en zonas de especial valor en espazos de relacion
publica, co fin de contribuir ao desenvolvemento local desas zonas e pofer a disposicion dos
seus habitantes os valores de ditos espazos. Tratase de preservar, conservar e/ou transformar,
segundo o caso, determinadas espazos urbanos, a través de medidas puntuais e especfficas para
cada zona para a creacion de riqueza e, en consecuencia, contriblan a unha maior calidade de
vida dos seus cidadans. As actuacions realizaranse coa colaboracion dos concellos, xa que son as
administracions mais proximas ao territorio e aos cidadans, mediante o desenvolvemento dos
programas de equipamentos plblicos, de humanizacion de rlas e de urbanizacion e mellora de
espazos pUblicos, para dar cobertura as necesidades da cidadania.

O obxectivo é que, ata o ano 2017, o 50 % de concellos de Galicia sexan beneficiarios
dunha axuda.

SECRETARIA XERAL DE CALIDADE E AVALIACION AMBIENTAL

As lifas de accion que presiden os orzamentos da Secretaria Xeral de Calidade e Avalia-
cion Ambiental son:
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- Iniciar & elaboracion da Estratexia galega de cambio climatico 2050, instrumento pla-
nificador no que se detallaran as medidas de observacion, mitigacion e adaptacion ao
fendbmeno que permitan a Galicia contribuil, de xeito coordinado, realista e eficiente, a
combater as causas que alimentan o fendbmeno, prever as repercusions da sla evolucion
no noso territorio e desefhar unha estratexia transversal para que a nosa comunidade
poda adaptarse, no posible, a estes cambios

- Iniciar a elaboracion da Estratexia galega de sustentabilidade ambiental centrada en crear
unha economia eficiente e sustentable no uso dos recursos e baixa en emisions de
carbono.

- Dar continuidade a progresiva consecucion do Plan de xestion de residuos urbanos de
Galicia 2010-2020, respondendo de xeito decidido as demandas comunitarias en ma-
teria de prevencion da xeracion de residuos e & promocion da reutilizacion, reciclaxe e
recuperacion dos xerados, co fin de acadar un modelo de xestion sostible, que reduza
0 seu impacto ambiental.

- Seguir avanzando na dotacion a comunidade autbnoma dos equipamentos, sistemas e
infraestruturas necesarias que garantan unha axeitada xestion de residuos no noso terri-
torio, apostando pola autosuficiencia territorial € a reducion dos custos de transporte.

- Posta en marcha das actuacions e medidas establecidas no Plan de Residuos Industriais
de Galicia 2016-2022 co fin de promover unha politica adecuada de xestion destes resi-
duos na comunidade autonoma diminuindo a sla xeracion e impulsando o seu correcto
tratamento conforme a xerarquia de xestion establecida na directiva marco de residuos
e en coherencia coas estratexias de cambio climatico.

- Potenciar os medios que garantan a calidade e transparencia da informacion, o que
permitira facer un seguimento dos resuttados da planificacion, comparando modelos de
xestion cara a andlise da sla eficiencia.

- Seguir afondando na incorporacion da variable ambiental nos procedementos de apro-
bacion dos plans e programas, mediante a s(a avaliacibn ambiental estratéxica, de acor-
do ao establecido nas directivas comunitarias.

- Reducir o impacto das actividades no medio ambiente, mediante accions que tendan a
conseguir unha mellora ambiental a través da prevencion e o control dos incumprimen-
tos que impliguen un maior risco para as persoas e o medio ambiente.

- Adaptar os condicionados ambientais das grandes instalacions industriais ao establecido
na directiva de emisions industriais.

- Mellorar a eficacia e a capacidade de analitica do Laboratorio de Medio Ambiente de
Galicia automatizando os seus procesos analiticos e de xestion e mantendo e ampliando
o seu alcance de acreditacion.

- Manter e impulsar as redes de observacibn meteoroldxica, oceanogréfica e de calidade
do aire, asi como a certificacion do seus sistemas de xestion da calidade segundo a
norma ISO9001.
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- Impulsar a disponibilidade de todos os datos das redes de observacion na web mediante
protocolos estandar (SOS, Thredds, etc), asi como en produtos que permitan a rapida
consulta polos usuarios.

- Mellorar a predicion de fenbmenos de contaminacion atmosférica e de adversos me-
teoroloxicos.

- Elaborar alertas por observacion (rachas de vento, choivas intensas, sarabia, raios, neve,
etc) con avisos & carta para aplicacibns mobiles, redes sociais, proteccion civil, DGT,
portos, agricultores, etc.

DIRECCION XERAL DE CONSERVACION DA NATUREZA

Na Direccion Xeral de Conservacion da Natureza, constitlen as principais lifas de accion
do seu orzamento:

- A conservacion, proteccion e impulso dos espazos naturais protexidos, que persigue
garantir a proteccion, conservacion e posta en valor dos espazos naturais de maior valor
ecoloxico, asegurar o mantemento e a coherencia da Rede Natura 2000, e promover o
uso sostible dar areas protexidas.

- A conservacion da biodiversidade: comprende accions encamifadas & adecuada pro-
teccion e conservacion das especies de flora e fauna silvestres, especialmente daquelas
incluidas no catalogo galego de especies ameazadas. Accidns necesarias para garantir a
correcta aplicacions das Directivas comunitarias de habitats e aves, ambalas dUas orien-
tadas a0 mantemento nun estado de conservacion favorable dos habitats e das especies
incluidas nos seus anexos.

- O desenvolvemento sostible nos espazos naturais protexidos: impulsar medidas de des-
envolvemento socioecondmico dos espazos naturais que compofien a Rede Galega de
Espazos Protexidos mediante o fomento do uso pUblico e o turismo sostible a través
de medidas de apoio ao desenvolvemento socioecondbmico da poboacion das areas de
influencia dos parques naturais e do parque nacional.

- A divulgacion e difusion da natureza: ten por obxecto transmitir & sociedade a trans-
cendencia da conservacion da natureza para o seu benestar social e para o desenvol-
vemento e por outra contribuir activamente ao panorama intermacional en materia de
areas protexidas.

- A proteccion dos recursos cinexéticos e piscicolas: conleva a promocion, defensa e
proteccion dos valores bioloxicos que ten o medio acuatico continental, asi como, a
recuperacion das especies cinexéticas e a adecuada xestion das poboacions silvestres,
posibilitando un equilibrio que faga factible o desenvolvemento de todas as especies que
conviven no mesmo medio.
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I.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

INSTITUTO DE ESTUDOS DO TERRITORIO (IET)

Os obxectivos, lihas de accion e actuacions basicas do Instituto de Estudos do Territorio
para o ano 2017 son:

| Planificacion da paisaxe

- Desenvolvemento dos instrumentos de proteccion, xestion e ordenacion da paisaxe
establecidos na lei 7/2008, do 7 de xullo, de proteccion da paisaxe de Galicia. Unha vez
rematada a redaccion das directrices de paisaxe, procederase a sla tramitacion.

Realizaranse Plans de Accion da Paisaxe en ambitos de especial atencion paisaxistica.

- Continuarase a elaboracion da Guia de Cor e Materiais, mediante a sta difusion plblica
e a integracion dos traballos realizados en 201 6.

- Desenvolveranse normativamente outros aspectos da lei 7/2008, en concreto iniciarase
a redaccion do regulamento da lei.

Asi mesmo, realizaranse actividades de divulgacion e sensibilizacion da poboacion sobre a
paisaxe.

Dentro do Plan de Formacion e Divulgacion, continuarase co programa Paisaxe e Sus-
tentabilidade do Plan Proxecta, en colaboracion coa Conselleria de Cultura, Educacion
e Ordenacion Universitaria.

Elaboraranse novas guias de boas practicas e integracion paisaxistica dentro da coleccion
Paisaxe Galega. Esta prevista a elaboracion dunha guia sobre actividades mineiras, e
posiblemente doutra sobre instalacions agroindustriais.

- Aprobarase o decreto de creacidon do Consello Asesor da Paisaxe de Galicia.

- Tramitacion de expedientes e informes en materia da paisaxe. Estes expedientes inclUen
os informes en materia de paisaxe vinculantes para os instrumentos de ordenacion
do territorio, os informes de integracion paisaxistica previstos no artigo 51 do Plan de
Ordenacion do Litoral de Galicia e aqueles que se emiten en contestacion as consultas
sectoriais formuladas dentro dos procedementos de avaliacion de impacto ambiental de
proxectos e avaliacion ambiental estratéxica.

2. Estudos do territorio

- Inicio da Estratexia de Infraestrutura Verde de Galicia e desenvolvemento de dous
proxectos piloto na area metropolitana da Coruha e nunha zona rural de Ourense.
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- Execucion do Plan de Seguimento das Directrices de Ordenacion do Territorio de Ga-
licia e da Sustentabilidade Territorial, de acordo co disposto no Decreto 176/2013, do
21 de novembro, para o ano 2017.

- Tramitacion do Plan Territorial Integrado da Bacfa do Rio Eume ata a sa aprobacion.

- Apoio & tramitacion do Decreto de categorizacion de praias.

3. Cartografia e informacion xeografica

- Continuarase a colaboracion co Instituto Geogréfico Nacional para a producion e inter-
cambio de informacion xeogréfica e territorial. En concreto, realizarase o procesado dos
datos Lidar obtidos nos voos de 2015 e 2016, actualizarase a cartografia bésica, rema-
tarase a xeorreferenciacion do Nomenclator de Galicia (toponimia) e participarase no
Plan Nacional de Teledeteccion para a utilizacion de imaxes de satélite na actualizacion
das bases de datos cartogréficas.

- Xestionarase a Infraestrutura de Datos Espaciais de Galicia (IDEG) e o Sistema de In-
formacion Xeografica Corporativo (SIXC), en colaboracion coa AMTEGA, e levarase a
cabo a administracion, secretana e as labores técnicas dos grupos de traballo da Comi-
sion de Coordinacion de SIX e Cartografia (CCSIXC).

- Entrara en vigor o Decreto polo que se aproba o Regulamento de ordenacion da ac-
tividade cartografica de Galicia. Tras a sGa aprobacion iniciarase a elaboracion do Plan
Cartogréfico Galego e a creacion do Rexistro de Cartografia e da Cartoteca.

- Procurarase coordinar a elaboracion de informacion xeogréfica e xestionala para que
sexa un instrumento fundamental para xestion territorial. Procurarase atender as nece-
sidades nesta materia das Administracions autonomica e local.

- Continuarase prestando asesoramento e apoio ao resto dos organismos en todas aque-
las materias nas que o IET é competente, en especial & Conselleria de Medio Ambiente
e Ordenacion do Territorio.

I1.3. DASENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIAIS

ENTIDADE PUBLICA EMPRESARIAL AUGAS DE GALICIA

O Decreto 32/2012, do 12 de xaneiro, polo que se aproba o Estatuto da entidade pU-blica
empresarial Augas de Galicia que establece que as grandes lifas de actuacion de Augas de Galicia
dirixense nos seguintes sensos:

a) Utilizacion sustentable e racional da auga e contribucion a preservacion e mellora do
medio ambiente e, en particular, dos ecosistemas acuaticos.

b) Compatibilidade da xestion pUblica da auga coa ordenacion do territorio, a actividade
econdmica, a conservacion e proteccion do ambiente e a restauracion da natureza.
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¢) Unidade de xestion e planificacion da Demarcacion Hidrografica de Galicia-Costa.
d) Participacion das persoas usuarias, transparencia e informacion ao pUblico en xeral.

e) Eficacia na prestacion dos servizos pUblicos de abastecemento, saneamento e depura-
cion.

f)  Recuperacion dos custos dos servizos relacionados coa auga, incluidos os custos am-
bientais, para acadar a suficiencia financeira do sistema no marco dun prezo asequible.

g) Coordinacion e cooperacion entre as administracions plblicas con competencias en
materia de augas e obras hidraulicas.

h) Garantia da calidade da subministracion da auga urbana en defensa da salde dos cida-
dans e das cidadas.

i) Solidariedade territorial nos investimentos en infraestruturas e de equidade social nas
politicas tarifarias na prestacion dos servizos da auga.

IL4. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS

AXENCIA DE PROTECCION DA LEGALIDADE URBANISTICA (APLU)

Para a fixacion das principais lifas de accion para o perfodo 2017 da Axencia de Proteccion
da Legalidade Urbanistica tivéronse en conta 3 premisas fundamentais:

a) A recente e cada vez maior preocupacion social pola materia urbanistica e, mais en con-
creto, pola disciplina e potestade sancionadora neste eido. Non pode esquecerse que
nos Ultimos anos desenvolvéronse ao longo da xeografia espanola actuacions xudiciais e
policiais que puxeron en evidencia a existencia de numerosos ilicitos urbanisticos.

b) A crecente importancia das politicas de ordenacion do territorio e de proteccion do
medio ambiente.

c) A relacion existente entre as competencias autondmicas e locais nesta materia, que
esixe o exercicio coordinado do conxunto de potestades integradoras da mesma para
un axeitado exercicio da competencia urbanistica.

Sentado o anterior, o primeiro a destacar é que o obxectivo xenérico desta axencia céntra-
se principalmente en mellorar a vixilancia e inspeccion do territorio e a proteccion do litoral para
velar polo cumprimento da legalidade urbanistica. Partindo deste obxectivo xenérico as accions
concretas a realizar son:

- A prevencion e persecucion das infraccions urbanisticas e de costas, mediante a realiza-
ciobn de actuacions tales como a vixilancia e inspeccion do territorio para detectar obras
en execucion sen licenza municipal ou autorizacion autondmica; outorgar ao persoal
formacion especializada para mellorar a calidade e eficacia da disciplina urbanistica, faci-

Memoria Il 321 CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE E ORDENACION DO
TERRITORIO



orzamentos XUNTA
o DE GALICIA

litando a sUa participacion en conferencias e cursos; a promocion de investigacions para
determinar os feitos e identificar os presuntos responsables da comision de infraccions
graves ou moi graves; a paralizacion e/ou incoacion prioritaria e urxente de expedien-
tes de reposicion da legalidade de obras en curso de execucion sen licenza municipal
ou autorizacibn autondmicas preceptivas e cuxo prazo de caducidade estea proximo
a cumprirse; a imposicion de multas coercitivas no caso de incumprimento voluntario
da orde de demolicidn ou a slia execucion subsidiaria transcorrido un ano dende a sGa
executividade.

- A consecucion da maxima coordinacion, colaboracion e participacion dos concellos para
a consecucion de optimos resultados no eido do urbanismo, mediante a realizacion de
actuacions tales como a vixilancia do cumprimento por parte dos concellos do seu de-
ber de revisar licencias contrarias ao ordenamento xuridico; dar a cohecer a actividade e
as funcions da axencia aos concellos galegos non adheridos & mesma ou o asesoramento
aos concellos na interpretacion da normativa urbanistica.

E que, en Ultima instancia, toda a actuacion da Administracion publica dirixese a proteccion
do benestar dos cidadans e, en materia urbanistica, esta finalidade Gltima da actividade adminis-
trativa maniféstase na promocion do seu dereito a un medio urbano e rural axeitado para o des-
envolvemento da persoa, consonte ao disposto no artigo 45 da Constitucion Espahola de 1978,
na Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e na Lei 22/1988, do 28 de xullo, de Costas.

I1.5. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

SOCIEDADE GALEGA DE MEDIO AMBIENTE DE GALICIA (SOGAMA)

A Sociedade Galega do Medio Ambiente (SOGAMA) é unha empresa plblica autonémica
que se adica principalmente a xestion e tratamento dos residuos urbanos producidos no terri-
torio galego.

Orientadas & proteccion, conservacion e coidado do medio ambiente no seu conxunto, as
sla lifas de accion céntranse:

- En dar un tratamento axeitado a todos os residuos que recibe, fomentando a valoriza-
cibn material dos mesmos e naqueles nos que non é posible, valorizando enerxética-
mente 0s mesmos coas maximas garantias ambientais.

- Na concienciacion e divulgacion ambiental, a través de campaias educativas relacio-
nadas coas boas practicas na prevencion e menor producion de residuos en orixe, a
recollida selectiva, o aforro enerxético e o transporte limpo.

- Na promocion da compostaxe doméstica.

- Na participacion en proxectos de innovacion tecnoldxica ambiental.
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- No fomento do transporte sostible para os residuos urbanos, apostando polo ferroca-
rril, como medio mais eficiente, fiable e respectuoso co medio ambiente.

- Na colaboracion coas universidades galegas a través da docencia en masters e cursos
especificos de postgrao vencellados ao medio ambiente.

- Ampliacions das instalacions do Complexo Medioambiental de Cerceda co obxectivo
de que os residuos urbanos tehan valorizacibn material e enerxeticamente os que se
poidan, e enviando unicamente ao vertedoiro os impropios ou desbotables. Esta amplia-
cion permitira poder tratar mais de 750.000 Tm de residuos.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

III.1.1. PROGRAMA 521A.- URBANISMO:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O contido do programa é o desenvolvemento das actuacions necesarias para converter o
territorio nun factor protagonista da competitividade e da igualdade e polo tanto nun axente
activo de desenvolvemento econdmico e de cohesion social, e conseguir, mediante as oportunas
intervencions de regulamentacion sobre os usos do solo e accions de construcion de edificacions,
unha maior calidade de vida para os cidadans.

Obxectivo estratéxico:

- OE3.0401 Completar o proceso de ordenacion urbanistica do territorio galego fomen-
tando a participacion da cidadania no mesmo e a proteccion do solo.

Indicadores de resuttado:
- IR 340! Superficie do territorio ordenada con criterios de eficiencia e sustentabilidade.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A sla execucion presentase para dar solucion as seguintes necesidades:

- De ordenacion e planificacion das actividades humanas sobre o territorio, pola carencia
de figuras de ordenacion do territorio e de plans de ordenacion municipal que estan a
impedir o desenvolvemento ordenado do territorio e a aplicacion de criterios de cre-
cemento sostibles.

- De implicacion de todos os axentes sociais intervintes para lograr, a través da cohesion
social, o impulso de xeito decidido aos plans aprobados.

- De fomento de iniciativas que contriblan a incrementar o interese dos suxeitos implica-
dos para axilizar a xestion e posta en valor do contido dos plans e programas.

- De humanizacion das vilas de Galicia tendo en conta o modelo social de integracion
cidada de persoas nativas e inmigrantes para buscar o achegamento dos entramados
urbanos aos seus habitantes mediante a adecuacion e creacion de espazos pUblicos para
as necesidades vixentes.

- De actividades de formacion e orientacion de profesionais e equipos colaboradores
para concienciar aos cidadans sobre a importancia da planificacion e ordenacion do
territorio no benestar e na calidade de vida.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O ambito de aplicacion das actuacion do programa abarcan a totalidade do territorio da
comunidade auténoma o que determina o seu caracter universal.

Coa implantacion das actuacion que se propon pretendese acadar o seguinte resultado:

Un territorio convertido en axente activo de desenvolvemento econdmico e cohesion so-
cial, un maior respecto co medio ambiente e, en definitiva, mellores condicions de habitabilidade
e benestar no contormo de relacion social dos residentes na nosa comunidade, conservando e
mellorando o necesario equilibrio de relacion home-natureza.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A situacion actual, dende a premisa do obrigado cumprimento da ordenacion do territorio
e da planificacion urbana, esta determinada polos seguintes datos significativos:

Por unha parte o feito de que mais do 60 % dos concellos de Galicia estan redactando o
seu planeamento municipal, a Conselleria de Medio Ambiente e Ordenacion do Territorio, ten
comprometido axudas econémicas para estes concellos para o cumprimento do obxectivo de
que o planeamento acade a todo o territorio da comunidade autbnoma, o que se pretende para
o horizonte de 2016-2020 .

Por outro lado, a continuacion con actuacions do plan Hurbe como elemento revitalizador
do territorio e do reequilibrio territorial mediante a realizacibn dunha serie de actuacions en
espazos de relacion publica, co fin de contribuir ao desenvolvemento local desas zonas e poher a
disposicion dos seus habitantes os valores de ditos espazos. Durante os Ultimos anos asinaronse
mais de 160 acordos de colaboracion con concellos, 40 % do total, para execucions destas ac-
tuacions o obxectivo é acadar o 55 % ata o ano 2017.

Asi'mesmo cabe sinalar as execucions en investimento inmaterial relativas a investigacion e
divulgacion de estudos en materia de urbanismo.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal de desenvolvemento das actuacions do programa de urbanismo ven deter-
minado, por un lado, polo establecido na lexislacion de ordenacion do territorio e urbanistica
en canto s subvencions para a redaccion do planeamento urbanistico as entidades locais e, por
outro polos acordos de colaboracion para a posta en valor do plan Hurbe que se enmarcan no
disposto pola lexislacion de Réxime Local en canto lle corresponde & comunidade auténoma,
a prestacion da cooperacion e asistencia activa que as entidades locais puideran precisar para o
eficaz cumprimento das slas tarefas, podendo levar a cabo mediante subvencions eventuais ou
continuas e a subscricion de convenios as relacions de colaboracion e cooperacion econdmica.
Cabe asi mesmo mencionar a Lei 9/2007, do |3 de xuho, de subvencions de Galicia e o seu
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Regulamento como instrumentos normativos para desenvolver as actuacions do contido do
programa.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Co desenvolvemento do programa preténdese a consecucion da finalidade prevista, que se
describe do seguinte xeito:

Manter e mellorar as iniciativas de fomento da redaccion de figuras de planeamento mu-
nicipal e supramunicipal, mediante axudas econdmicas e colaboracions coas corporacions e/ou
outros entes locais da Comunidade Autonoma de Galicia.

Fomentar a elaboracion de planeamento sectorial para desenvolvemento e planificacion de
actuacions, sobre partes do territorio, que pola slias especificidades o requiran.

Incentivar a disponibilidade de planeamento urbanistico municipal, mediante o financiamen-
to da execucion de actuacions de construcion e mellora do contorno construido, mediante
colaboracions cos concellos da nosa comunidade.

Mellorar a calidade do ambiente urbano, mediante a implantacion de edificios e outras in-
fraestruturas de equipamentos en lugares estratéxicos definidos en colaboracion coas entidades
locais e comarcais.

Colaborar con 6rganos e entidades para disponher de informacion territorial actualizada a
disposicion de todos os cidadans.

Dotar & Secretaria Xeral de Ordenacion do Territorio e Urbanismo dos medios e recursos
técnicos axeitados para o desenvolvemento das sGas funcions.

Para a consecucion deste obxectivos prevese a convocatoria plblica de ordes de axudas
dirixidas aos concellos para a redaccion do seu planeamento urbanistico, a seleccion de actua-
cibns para incluir no Plan Hurbe e formalizacion dos correspondentes acordos para a sGa posta
en valor. Con todo isto dase solucion a problemas concretos ao poher a disposicion da cidadania
as infraestruturas do Plan Hurbe e de instrumentos de planeamento s corporacions locais para
un desenvolvemento harmobnico das actuacions sobre o territorio.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda X
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
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Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion | X
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Ordenacion do Territorio e Urbanismo

II1.1.2. PROGRAMA 541A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE MEDIO
AMBIENTE:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

A finalidade do programa é o funcionamento e a coordinacion dos servizos centrais e pe-
riféricos (xefaturas territoriais), tanto no que atinxe aos medios humanos como aos materiais
e de organizacion, actuando de soporte bésico para a execucion do resto dos programas da
consellerfa, co obxectivo de acadar maiores cotas de efectividade e racionalidade administrativa
e de prestar un servizo pUblico de calidade aos cidadans que se relacionan coa administracion
competente en materia medioambiental.

Obxectivo instrumental:

Ol1.3.4.01 Contribuir & conservacion da natureza, ordenacion do territorio e da paisaxe e
cohesion territorial
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NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

As actividades que desenvolve céntranse na direccion, coordinacion e control nas areas de
actividade competencia da conselleria e, mais en concreto:

- Na preparacion, licitacion e adxudicacion dos expedientes de contratacion pUblica com-
petencia da consellerfa.

- Na xestion e administracion dos recursos economicos da Secretaria Xeral Técnica.
- Na xestion de gastos de persoal e de funcionamento dos servizos centrais e periféricos.
- Na xestion e control dos convenios e protocolos nos que sexa parte a consellerfa.

- No estudo e tramitacion dos anteproxectos e proxectos de disposicions de caracter
xeral que elaboren os distintos centros directivos, asi como a coordinacion das funcions
xuridico-administrativas que desenvolvan as distintas unidades da consellerfa.

- Na coordinacion dos servizos e centros administrativos dependentes da consellerta.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions financiadas con este programa de gasto estan orientadas a atender as ne-
cesidades de funcionamento dos servizos administrativos da Conselleria de Medio Ambiente e
Ordenacion do Territorio, o que redunda en beneficio dos cidadans demandantes dos servizos
prestados por este departamento.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto 129/2015, do 8 de outubro, polo que se fixa a estrutura organica das Conse-
llerfas da Xunta de Galicia.

- Decreto 167/2015, do 13 de novembro, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Medio Ambiente e Ordenacion do Territorio.

- Orde do I5 de marzo de 2012 sobre delegacion de competencias no secretario xeral
técnico e noutros organos da Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Infraestru-
turas.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

As actividades nas que se concreta este programas son:

- Xestion do persoal da consellerfa.
- Xestidon do gasto asociado ao funcionamento operativo dos servizos administrativos.

- Coordinacion dos servizos e centros administrativos dependentes da consellera co fin
de acadar un funcionamento mais eficiente dos servizos, evitando duplicidades.

- Coordinacion e tramitacion da producion normativa da conselleria e dos entes do sec-
tor plblico adscritos a este departamento.

- Avanzar na centralizacion da contratacion administrativa da consellerfa.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

II.1.3. PROGRAMA 541B - CONSERVACION DA BIODIVERSIDADE E POSTA EN
VALOR DO MEDIO NATURAL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Obxectivo estratéxico:

- OE3.04.02 Garantir un estado de conservacion favorable do patrimonio natural, impul-
sando una xestion e proteccion eficiente e sustentable.

Indicadores de resultado:
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- IR 3.4.02 Superficie de habitats subvencionados para alcanzar un mellor estado de con-
servacion (indicador en proceso de modificacion).

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Contribuir & conservacion do medio, do patrimonio natural e da biodiversidade dunha for-
ma compatible co desenvolvemento das actividades humanas, & unha obriga que o goberno
debe garantir. Ningunha actividade humana pode prescindir da componfente ambiental, porque
constitle o medio sobre a que se sustenta.

A rede Galega de Espazos Protexidos, a slia xestion e conservacion constitle, en esencia,
0 eixo basico sobre o que pivota a accion da Administracion pUblica, consciente da necesidade
de dotala de réximes xuridicos axeitados, acompanados de medidas activas de conservacion,
restauracion e posta en valor.

Merece especial atencion para o proximo exercicio 2017 o avance nas medidas establecidas
no Plan de ordenacion dos recursos naturais da Rede Natura 2000 de Galicia cohecido como
Plan Director. Asi mesmo, e tras a creacion da Rede de Parques Naturais de Galicia, no exercicio
2017 debe avanzarse na xestion coordinada dos espazos que a integran, de xeito que se incre-
mente o conecemento e divulgacion dos mesmos, consolidando un modelo de xestion comparti-
da que permita situar a marca Parques Naturais de Galicia como referente no territorio nacional.

A conservacion da vida silvestre como expresion da preservacion dos elementos da biodi-
versidade constitle asi mesmo un obxectivo basico. Nos Gltimos anos a producion normativa e
a implementacion de instrumentos e ferramentas ao servizo da conservacion das especies ten
sido abundante, e isto suxire a necesidade de planificar e establecer as medidas axeitadas para
garantir a conservacion das especies tendo en conta a prioridade das mais ameazadas. Neste
senso, seguiranse impulsando a elaboracion de novos instrumentos de planificacion para a con-
servacion e recuperacion de especies ameazadas e implementaranse as medidas de seguimento
da conservacion e recuperacion contidas nos plans xa aprobados.

Protexer activamente os animais domésticos e salvaxes en catividade e afondar nas politicas
e accions centradas na eliminacion do maltrato animal & un dos obxectivos principais da nova
lei de proteccion e benestar animal que se espera publicar e implementar durante o vindeiro
exercicio. O novo texto legal supdn un paso mais na loita contra o maltrato animal e contera as
normas que garantan a proteccion, posesion e tenza responsable dos animais de compania, bus-
cando acadar o maximo nivel de proteccion e benestar destes animais. Durante 2017 prevese
asi mesmo o desenvolvemento regulamentario desta norma como un paso mais nos obxectivos
a acadar nesta materia.

De xeito anélogo, a Lei 9/2001, do 21 de agosto, de conservacion da natureza, constituiu o
primeiro instrumento xuridico xeral en establecer un marco de proteccion referido ao conxunto
do territorio galego e que comprendia no seu ambito de aplicacion os espazos naturais, a fauna e
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a flora silvestres. As previsions desta lei e os seus desenvolvementos regulamentarios permitiron
salvagardar os valores intrinsecos aos espazos naturais declarados como protexidos e manter nun
bo estado de conservacion a biodiversidade presente en Galicia. Sen embargo, o tempo transco-
rrido dende a sla aprobacion, os cambios introducidos na normativa basica comunitaria e estatal,
e a propia aplicacion practica da lei ao longo destes anos, aconsellan a sla revision, co obxecto
de acadar una proteccion mais eficaz do patrimonio natural e da biodiversidade existente na
nosa comunidade autbnoma, debéndose rematar no 2017 o proceso iniciado no ano 2016 cara
a aprobacion dunha nova Lei do Patrimonio Natural de Galicia.

Como eixo transversal aplicable incidirase na utilizacion da divulgacion, a informacion, a
educacion e sensibilizacion ambiental, como elemento de fomento da concienciacion e da parti-
cipacion plblica no contexto do dereito constitucional de gozar dun medio axeitado. A difusion
permite mellorar o cohecemento da poboacion, e en consecuencia, mellorar o esquema de
valores e actitudes coa conservacion do ambiente.

A demanda de recreo sobre o medio natural constitile tamén unha demanda cidada. Trata-
se de proporcionar espazos de lecer a través da natureza, garantidas ademais baixo o concepto
da suficiente calidade e baixo a minima afeccion ao medio.

Por outra banda, o programa 54 1B contempla tamén as necesidades relativas & aplicacion de
politicas preventivas, funcions de policia e vixilancia, control e prevencion de impactos no medio
natural, para o que é preciso dispor dunha adecuada dotacion de medios humanos e materiais.

Por Ultimo, este programa tamén promove o ordenado aproveitamento das especies da
fauna cinexética e piscicola nas augas continentais, asegurando unha xestion sostible.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Ademais da Poboaciéon en xeral:

- A Poboacion residente no medio rural, con especial incidencia nos residentes na area
de influencia dos espazos protexidos.

- As Corporacions Locais.
- Aos visitantes dos espazos naturais.
- As sociedades protectoras de animais domésticos.

- As sociedades e entidades colaboradoras e representativas da actividade cinexética e
piscicola.

- Aos colectivo de gandeiros, agricultores e silvicultores.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A conservacion do Patrimonio Natural e a Biodiversidade en Galicia ten como escenario
comUn fundamental a sla grande heteroxeneidade, expresada por unha banda na variabilidade
das caracteristicas bioxeograficas e socioecoloxicas, pero tamén, na conxuncion de caracteristicas
e factores derivados; por unha banda, dos aspectos ecolboxicos e xeograficos e por outra, nas
iteracions humanas que afectan & practica totalidade do territorio, e que tehen na configuracion
territorial de Galicia o seu aval mais significativo.

Galicia amosa sen dlbida, un perfil crecentemente urbano e unha translacion da poboacion
dende o interior & costa, sen embargo non debemos de esquecer que o 90% do territorio € rural,
e nel aséntase tamén unha importante porcentaxe da poboacion total. Esta afirmacion ten o seu
aval mais significativo nas 26.892 entidades singulares de poboacion con menos de |00 habitantes
e 0s 198 municipios con menos de 5.000 habitantes dun total dos 313 concellos galegos.

O territorio galego amobsase ademais como un escenario complexo, no que a demanda de
bens e servizos ten unha correlacion directa coa dispersion da poboacion e coas necesidades
estruturais. As caracteristicas da propiedade, o alto peso do sector primario, a alta produtividade
dos ecosistemas, as fortes demandas de solo para os usos agrarios, forestais ou urbanisticos, a
gran dispersion da poboacion ou a ocupacion intensa dunhas areas, que incrementan a demogra-
fla en termos relativos, fronte ao abandono propiciado polo éxodo rural noutras, configuran este
territorio de fortes contrastes dun xeito significativo. Este contexto intensamente antropizado,
cunha compofente rural moi acusada, presenta unha forte dependencia entre as actividades
coas que a biodiversidade coexiste e o equilibrio das poboacions silvestres depende, en grande
medida, da existencia e da harmonizacion coas actividades que se desenvolven e manexan no
territorio.

As politicas de conservacion da natureza abérdanse desde a Conselleria de Medio Ambien-
te e Ordenacion do Territorio, e isto propicia un enfoque integrado das politicas do territorio.
Moito do que queremos conservar hoxe, non se conservou s6, € o resultado dunha xestion, da
racionalidade no uso e no aproveitamento dos recursos levados a cabo por persoas que desen-
volven a s(ia actividade no territorio.

No ambito das competencias da Direccion Xeral de Conservacion da Natureza determi-
nanse as seguintes problematicas a abordar:

- Deterioro da biodiversidade e do patrimonio natural.
- Representatividade das areas protexidas en termos relativos no contexto espanol e
comunitario.

- A excesiva complexidade para sacar adiante a planificacion especffica de instrumentos
que fixen as normas de uso, xestion e desenvolvemento transversal dos espazos pro-
texidos como plans reitores de uso e xestion, plans de conservacion..,
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- Estado incipiente de instrumentos de conservacion dalgunhas especies de fauna e flora
catalogadas. Poucos plans de conservacion de especies aprobados, debido ao conflitivo
da sla tramitacion. Debe seguirse centrando esforzos en dar a cohecer e explicar os
motivos e contidos dos plans tanto aos sectores da poboacion afectados polas medidas
de conservacion como aos que reclaman medidas de conservacion das especies

- Insuficiencia de infraestruturas, equipamentos e servizos de uso pUblico que garantan o
uso apropiado e sostible do medio natural, en especial, nos espazos naturais protexidos.
Estas infraestruturas e equipamentos son a ferramenta basica na ordenacion do uso
pUblico e ademais de ser insuficientes nalglins casos non alcanzan a calidade necesaria.
Compre, polo tanto, seguir coa dotacion encaminada a este fin que inclia novos equi-
pamentos e mellore a sla calidade.

- A oferta limitada dos servizos a visitantes nos espazos naturais protexidos constitle
unha debilidade.

- As areas protexidas en xeral e os parques naturais en particular constitlen escenarios
obxectivos de gran valor intrinseco para o desenvolvemento econémico e social. Detéc-
tase a necesidade de apoio as lifias de axudas necesarias para a promocion socioecond-
mica dos espazos naturais, o desenvolvemento sostible, a mellora da calidade de vida, o
apoio as oportunidades empresariais € o fomento e mellora das canteiras de emprego
que constitlen un obxectivo de primeira magnitude.

- Necesidade de avanzar na transmision de cohecemento e difusion dos valores do patri-
monio natural e a biodiversidade, como ferramenta principal ao servizo da conservacion
e da poboacion.

- Necesidade de mellorar a accesibilidade dos canles fluviais, eliminando obstaculos ao
desprazamento da fauna acuética.

- Insuficientes plans de ordenacion de rios que activen as medidas a adoptar para conse-
guir un aproveitamento sostible das poboacions piscicolas e dos ecosistemas acuaticos.

- Necesidade de seguir incidindo e implementando medidas de reintroduccion e conser-
vacion das poboacions de salmoéns nalglins cursos fluviais.

- Precisase apoio para a ordenacion da actividade cinexética e piscicola e para paliar os
ataques das especies cinexéticas ao gando e aos cultivos agricolas, xa que estes xeran
gran tension social, polo que compre continuar coas lifas de axudas de caracter com-
pensatorio para os afectados. Asi mesmo, seguirase traballando para evitar os danos,
dando continuidade &s lifas de axudas para medidas preventivas fronte aos danos oca-
sionados pola fauna silvestre iniciada no exercicio 2016.

- Necesidade de mellorar a participacion dos colectivos implicados na toma de decisions
ambientais.

- Insuficiencia de medios para afrontar a necesidade crecente de informar plans, pro-
gramas e proxectos que podan afectar & integridade dos espazos naturais, habitats e
especies ameazadas.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

A décima Conferencia das Partes do Convenio sobre a diversidade bioldxica (CoP10), ce-
lebrada en Nagoya (Japon) en 2010, concluiu coa aprobacion del Plan estratéxico mundial para
a biodiversidade 201 1-2020, o Protocolo de Nagoya sobre o acceso aos recursos xenéticos e
participacion xusta e equitativa nos beneficios que se deriven de sla utilizacion (Protocolo ABS),
€ unha estratexia de mobilizacion de recursos ao servizo da biodiversidade mundial. Neste mo-
mento, a UE impulsa a adopcion da Estrategia Europea sobre a biodiversidade ata 2020. Este
contexto vaise reflectir nos marcos comunitarios de accion e nos regulamentos que desenvolven
os fondos comunitarios.

Todas as actuacions previstas acomodanse aos principios do VI Programa de Accion Comu-
nitaria en materia de medio ambiente, programa que resulta de especial interese como ferramen-
ta de primeira importancia para acometer iniciativas de desenvolvemento sostible.

Por Gltimo, detallanse as disposicions legais que enmarcan as actuacions do programa:
I. Comunitaria

- Directiva 92/43/CEE do Consello, do 2| de maio de 1992, relativa & conservacion dos
hébitats naturais e da fauna e flora silvestres.

- Directiva 2009/147/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 30 de novembro de
2009, relativa & conservacion das aves silvestres.

2. Estatal

- Real decreto 630/2013, do 2 de agosto, polo que se regula o Catélogo espanol de es-
pecies exobticas invasoras.

- Real decreto 139/2011, do 4 de febreiro, para o desenvolvemento do Listado de Es-
pecies Silvestres en réxime de proteccion especial e do Catalogo Espanol de Especies
Ameazadas.

- Real decreto 1082/2008, do 30 de xuho, sobre ampliacion das funcions e servizos da
Administracion do Estado traspasados a Comunidade Autonoma de Galicia, en materia
de conservacion da natureza (Parque Nacional Maritimo-Terrestre das lllas Atlanticas
de Galicia).

- Lei 42/2007, do |3 de decembro, do Patrimonio Natural e da Biodiversidade.

- Real decreto 287/2002, do 22 de marzo, polo que se desenvolve a Lei 50/1999, do 23
de decembro, sobre o réxime xuridico da tenza de animais potencialmente perigosos.

- Lei 50/1999, do 23 de decembro, sobre o réxime xuridico da tenza de animais poten-
cialmente perigosos.

3. Autondmica
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- Decreto 69/2016, do 19 de maio, polo que se crea a Rede de Parques Naturais de
Galicia

- Decreto 80/2015, do | I de xuho, polo que se aproba o Plan de Conservacion do Mo-
numento Natural da Praia das Catedrais.

- Decreto 30/2015, do 5 de febreiro, polo que se aproba o Plan de conservacion do
humidal protexido Lagoa e areal de Valdoviho.

- Decreto 10/2015, do 22 de xaneiro, polo que se modifica o Decreto 67/2007, do 22 de
marzo, polo que se regula o Catalogo Galego de Arbores Senlleiras.

- Decreto 37/2014, do 27 de marzo, polo que se declaran zonas especiais de conserva-
cion os lugares de importancia comunitaria de Galicia e se aproba o Plan director da
Rede Natura 2000 de Galicia.

- Decreto 9/2014, do 23 de xaneiro, polo que se aproba o Plan de conservacion da pillara
das dunas (Charadrius alexandrinus L.) en Galicia.

- Decreto 75/2013, do 10 de maio, polo que se aproba o Plan de recuperacion da subes-
pecie lusitanica do escribano palustre (Emberiza schoeniclus L.subsp. lusitanica Steinba-
cher) en Galicia.

- Decreto 70/2013, do 25 de abril, polo que se aproba o Plan de recuperacion do galépa-
go europeo (Emys orbicularis L) en Galicia.

- Lei 13/2013, do 23 de decembro, de caza de Galicia.

- Decreto 167/2011, de 4 de agosto, por el que se modifica el Decreto 88/2007, do 19
de abril, polo que se regula o Catalogo galego de especies ameazadas e se actualiza o
dito catélogo.

- Decreto 297/2008, do 30 de decembro, polo que se aproba o Plan de xestion do lobo
en Galicia.

- Decreto 88/2007, do 19 de abril, polo que se regula o Catélogo galego de especies
ameazadas.

- Decreto 67/2007, do 22 de marzo, que se regula o Catalogo Galego de Arbores Sen-
lleiras.

- Decreto 72/2004, do 2 de abril, polo que se declaran determinados Espazos como
Zonas de Especial Proteccion dos Valores Naturais.

- Decreto 90/2002, do 28 de febreiro, polo que se regula a tenza de animais potencial-
mente perigosos na Comunidade Autonoma de Galicia e se crean os rexistros galegos
de animais de compahia e potencialmente perigosos e de adestradores caninos.

- Decreto 284/2001, do | | de outubro, polo que se aproba o Regulamento de caza de
Galicia.

- Lei 972001, do 21 de agosto, de conservacion da natureza.

- Decreto 153/1998, do 2 de abril, polo que se aproba o regulamento que desenvolve
alei 1/1993, do I3 de abril, de proteccion dos animais domésticos e salvaxes en cati-
vidade.
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- Decreto 130/1997, do |4 maio, polo que se aproba o regulamento de ordenacion da
pesca fluvial e dos ecosistemas acuaticos continental.

- Lei 1/1993, do |3 de abril, de proteccion de animais domésticos e salvaxes en catividade.
- Lei 7/1992, do 24 de xullo, de Pesca fluvial.

- Decreto 149/1992, do 5 de xufo, polo que se aproba o Plan de Recuperacion do Oso
Pardo.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Beneficios a acadar:

- Mantemento nun estado de conservacion favorable de habitats e especies mellorando
o seu estado de conservacion, de ser o caso.

- Lograr unha representacion axeitada dos habitats e das especies propios de Galicia que
garanta a sUa conservacion activa dentro das politicas de espazos naturais protexidos
consolidando unha rede de espazos protexidos nun estado adecuado de conservacion,
cun modelo de xestion compartida e coordinada.

- Ultimar a aprobacion e aplicacion dos instrumentos de planeamento dos espazos natu-
rais protexidos.

- Posta en valor e desenvolvemento sostible social e econdmico dos territorios con mar-
cado caracter ambiental.

- Mellorar a situacion de apoio ao desenvolvemento aos habitantes, empresas, ONG,
entidades e institucions locais da area de influencia dos Parques Naturais, do Parque Na-
cional e dos espazos naturais protexidos, axudando a manter o tecido poboacional das
areas incluidas nos espazos, potenciando o valor dos espazos protexidos como axente
de desenvolvemento econdmico e dinamizador das economias locais do seu contorno.

- Dotar os espazos naturais das infraestruturas, equipamentos e servizos ambientais con
suficiente oferta e calidade para o goce dos usuarios ordenando o uso socio recreativo
do medio natural compatibilizandoo coa sla conservacion e garantindo un uso racional
do medio natural acorde coas demandas dos usuarios e coa fraxilidade dos ecosistemas.

- Mellorar a informacion e difusion da importancia do Patrimonio Natural e da Biodiver-
sidade e garantir o goce, resaltando a importancia dos valores naturais e concienciando
a cidadania sobre a importancia de conservar a natureza.

- Mellorar o nivel socioecondbmico das poboacions que estan integradas nos espazos
protexidos, fomentando actividades produtivas respectuosas co medio, e a distribucion
equitativa dos beneficios ambientais.

- Fomentar a participacion das persoas e dos colectivos implicados na conservacion do
medio e na toma de decisibns ambientais.

- Mellorar o benestar dos animais domésticos e salvaxes en catividade.

- Procurar o equilibrio das poboacions cinexéticas compatibilizdndoas cos intereses de
agricultores e gandeiros.
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- Acadar un aproveitamento sostible dos recursos piscicolas e a sla preservacion para as
xeracions futuras

ACTUACIONS A DESENVOLVER

|. Conservacion, proteccion e impulso socioecondémico de espazos naturais protexidos.

E preciso dar pulo aos obxectivos de conservacion do Patrimonio Natural e da Bio-
diversidade nun contexto de desenvolvemento sostible adaptados aos estandares da
conservacion definidos polos marcos estratéxicos nacionais e internacionais.

Os principais obxectivos establecidos para o ano 2017 estan orientados a seguir a traba-
llar na lifa que garanta a proteccion, conservacion e posta en valor dos espazos naturais
de maior valor ecoldxico, asegurar o mantemento e a coherencia da Rede Natura 2000,
e promover o uso sostible das areas protexidas, desenvolvendo e afianzando as medidas
que inclle o Plan director da rede natura 2000 de Galicia.

Existe a necesidade de actualizar o escenario normativo da conservacion e o desen-
volvemento sostible dos espazos naturais e da biodiversidade as novidades xuridicas
estatais e da UE.

As principais accions previstas son:
|.I Rede Natura

A Rede Natura 2000 resultante do cumprimento da Directiva 92/43/CEE, esta
composta por 59 Zonas de especial conservacion (ZEC), e 16 ZEPA, cunha super-
ficie total de aproximadamente 390.000 ha, o que representa o 12,8% do total do
territorio galego.

Debese avanzar en completar os sistemas de areas protexidas.

|.2 A Rede de Parques Naturais de Galicia.

A Rede de Parques Naturais de Galicia configurase coma un sistema integrado e
unitario co obxectivo de converter os parques naturais da nosa comunidade aut6-
noma nun modelo de xestion compartida e coordinada e nunha icona da Espaha
verde, e de situar a marca Parques Naturais de Galicia como referente en Espaha

Os Parques Naturais estan encamifados a multiplicar as oportunidades de desen-
volvemento econdmico dos territorios e do seu contorno. E preciso dar relevan-
cia a participacion plblica a través dos organos establecidos como son as Xuntas
Consultivas.

E preciso tamén dar un pulo a colaboracion cos concellos en actuacions de conser-
vacion, rexeneracion e mellora dos espazos con especial valor dos recursos naturais
locais.
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|.3 Apoio socioecondmico &s areas de influencia sociecondmica dos parques naturais e
da Rede Natura 2000.

O novo Programa de Desenvolvemento Rural de Galicia vai permitir mellorar e
afianzar o establecido no anterior programa, prestando especial atencion a financiar
accions de apoio ao desenvolvemento socioecondmico das areas de influencia, tan-
to dos parques naturais como da Rede Natura 2000. Manteranse as subvencions
encamifadas aos investimentos non produtivos. Neste novo marco seguirase a im-
pulsar axudas aos axentes do territorio de cara & mellora da paisaxe, prevencion
da erosion, aumento da biodiversidade, conservacion de elementos patrimoniais,
culturais e naturais caracteristicos da paisaxe agraria galega, incluindo tamén inves-
timentos.

|4 A xestion do Parque Nacional.

Desde o ano 2008 a xestion do Parque corresponde & Xunta de Galicia. E preci-
so avanzar na planificacion do Parque Nacional e seguir a proporcionar servizos
ao0s visitantes que garantan a conservacion e a calidade da visita, mellorando neste
aspecto as infraestruturas do parque na procura dunha menor presion do uso pU-
blico. Tamén mellorar a xestion integral do espazo e aumentar a oferta educativa
nun intento dun maior cohecemento e reconecemento dos seus valores naturais.
E preciso seguir no proxecto de eliminacion de especies aldoctonas, con especial
énfase nas invasoras.

[.5 A Planificacion dos espazos naturais.

Seguir a traballar no desenvolvemento das medidas que contempla o Plan Director
da Rede Natura 2000, aprobado no 2014.

E necesario continuar co planeamento dos recursos naturais, con especial énfase
nos plans reitores de uso e xestion e plans de conservacion como base da conser-
vacion e do desenvolvemento sostible.

.6 A promocion y posta en valor do patrimonio natural de Galicia identificando os seus
iconos ambientais.
E preciso potenciar e por en valor todos e cada un dos espazos protexidos de Ga-
licia, destacando as slas singularidades como un xeito de convertelos en referentes
medioambientais, © mesmo tempo que actlan como factores de dinamizacion da
sGa area de influencia.

|.7 Rede Galega de Reservas da Biosfera
A concepcidn actual das Reservas da Biosfera vai mais ald dos espazos protexidos
sendo unha ferramenta que vincula a conservacion da biodiversidade co desenvol-
vemento socioeconémico para o benestar da humanidade. No escenario actual,
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as Reservas da Biosfera son xurisdicion das comunidades autonomas nas que se
localizan, que adoptaran as medidas necesarias para mellorar o seu funcionamento.
Os obxectivos e directrices aparecen recollidos nos art. 65, 66, 67 da Lei 42, do 13
de decembro, do Patrimonio Natural e da Biodiversidade.

En consecuencia, debe desenvolverse a normativa autondbmica que dea soporte
xuridico & Rede de Reservas da Biosfera de Galicia, articulando unha regulacion
que permita establecer sinerxias e unha actuacion coordinada de todas elas, cara
a consecucion dos seus obxectivos de integracidon harmonica das poboacions e a
natureza.

2. Conservacion da Biodiversidade

As accions para a conservacion da biodiversidade encadranse no contexto normativo
derivado da Lei 42/2007 de conservacions do patrimonio natural e da biodiversidade,
que ten por obxecto "“a conservacion do medio natural e os seus recursos, asi como a
xestion sostible dos espazos naturais e a flora e fauna silvestres, ademais da xea, da Co-
munidade Autbnoma de Galicia”, que se inspira nos principios da estratexia galega para
a conservacion e o uso sostible da biodiversidade: informacion, formacion, participacion
e coordinacion.

Efectuaranse distintas accions encamifadas & adecuada proteccion e conservacion das
especies de flora e fauna silvestres, especialmente daquelas incluidas no catélogo galego
de especies ameazadas. Asimesmo, continuarase coas accidns necesarias para garantir a
correcta aplicacions das directivas comunitarias “habitats” e “aves”, orientadas ao man-
temento nun estado de conservacion favorable dos habitats e das especies.

Unha vez rematado o proxecto LIFE+-MARGAL-ULLA, terase en conta a informa-
cion obtida para a implementacion de medidas de conservacion no ambito do citado
proxecto, no marco do PDR 2014_2020 (dentro das submedidas nas que a Direccion
de Conservacion da Natureza é xestora)

2.1 Plans de conservacion de Especies Ameazadas

O programa de conservacion de especies ameazadas ten por finalidade acadar a
supervivencia sostida a longo prazo no medio silvestre das especies de plantas e
de animais que pola evolucion das slas poboacions se atopan actualmente baixo
ameaza de extincidn na nosa comunidade autonoma. Durante o ano 2017 preve-
se continuar coa tramitacion dos novos plans de conservacion e recuperacion de
especies ameazadas asi como co seguimento coa revision de plans xa aprobados.

2.2 Control de especies exdbticas invasoras

A introducion de especies animais ou vexetais exbticas con comportamento inva-
sor esta considerada como a segunda causa de extincion de especies e o segundo
problema ambiental, por orde de magnitude. Esta problematica atinxe enormes
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danos economicos en sectores relevantes como a agricultura, a pesca, o sector
forestal.

Traballarase no desenvolvemento de medidas encaminadas & erradicacion ou ao
control destas poboacions, asi como a metodoloxia de avaliacion de riscos destas
especies, priorizando as actuacions de acordo co Plan estratéxico galego de xestion
das especies exéticas invasoras.

E preciso avanzar asi mesmo no desenvolvemento de plans de divulgacion, detec-
cidbn tempera e actuacion rapida fronte as especies que supofen na actualidade un
elevado risco, como € o caso da Reynoutria japonica, Cortaderia selloana ou espe-
cies animais como o mapache ou o vison americano.

2.3 Proteccion de arbores senlleiras

Con independencia das medidas establecidas para a proteccion de especies ou
unidades taxonbmicas como tales, a conservacion da nosa biodiversidade vexetal
pasa tamén pola proteccion de aqueles valores naturais, culturais, cientfficos, didac-
ticos, estéticos ou paisaxisticos. Estes exemplares senlleiros representan un valioso
legado e un valor natural na medida de que se trata de exemplares que subsistiron
aos rigores dos tempos ou que contan cunhas particularidades especiais. Esta lifha
de conservacion excede no seu ambito de accion do campo estritamente biolo-
xico, ao incorporar o valor antropoloxico dende o punto de vista da estética e a
sensibilidade do pobo ao seu entorno. O Decreto 67/2007 do 22 de marzo que
se regula o Catalogo Galego de Arbores Senlleiras, prevé a inclusion destas arbores
e formacion singulares coa finalidade de protexelos de posibles riscos e ameazas,
garantindo a slia conservacion.

Asl mesmo esta previsto avanzar na promocion e posta en valor das nosas arbores
senlleiras, a través da creacion de rutas integradas que enriquezan e pohan en valor
este importante patrimonio natural galego, facendo compatible a promocion turis-
tica coa conservacion do medio.

2.4 Rede galega de centros de recuperacion de fauna silvestre

E preciso seguir na lifa de traballo establecida nos centros de recuperacion de fau-
na, un por provincia, pola labor que se esta a facer de recuperar especies e a sla
contribucion a preservacion e conservacion global da nosa biodiversidade. Durante
2017 avanzarase na construcidon dun novo centro de recuperacion na provincia
de Pontevedra (no concello de Cotobade), proxecto que permitira optimizar os
recursos destinados pola administracion a través dun funcionamento integrado. Tra-
ballarase asi mesmo no desenvolvemento e adecuacion dos outros tres centros de
recuperacion de fauna, tendendo & sla especializacion e dando cumprimento deste
xeito ao principio de eficacia na xestidn por parte da administracion pUblica.

2.5 Animais domésticos e salvaxes en catividade
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O obxectivo deste programa trata de mellorar o benestar dos animais domésticos
e salvaxes en catividade en Galicia. A posta en marcha da nova lei de proteccion e
benestar dos animais de compahia en Galicia supora un pulo do desenvolvemento
de actividades especificas e medidas encamifadas & proteccion efectiva dos animais
e contra o maltrato. Favorecerase a participacion das entidades protectoras de ani-
mais mediante un marco de apoio para institucions e ONG, o apoio aos concellos
na proteccion de animais domésticos e en xeral a educacion e sensibilizacion da
poboacion galega ante este grave problema.

3. Divulgacion de difusion da natureza

Constitle un eixo fundamental cuxo obxectivo pretende por unha parte transmitir &
sociedade a transcendencia da conservacion da natureza para o seu benestar social e
para o desenvolvemento sostible e por outra contribuir activamente ao panorama inter-
nacional en materia de areas protexidas.

E esencial que a sociedade coheza e recoheza os beneficios que as areas protexidas
proporcionan ao benestar e a salde da poboacion presente e futura.

E preciso comunicar estes beneficios o que permitird un maior apoio aos esforzos de
conservacion.

Seguirase a traballar para trazar e afianzar vias de comunicacion adecuadas para chegar
ao publico e mellorar a percepcion social das areas protexidas e dos componentes da
biodiversidade. Melloras na rede de centros de visitantes dos parques, a atencion edu-
cativa, o fomento das visitas guiadas, a investigacion e a divulgacion dos valores naturais
que os espazos protexidos atesouran, asi como o desenvolvemento de actuacions de
colaboracion e cooperacion no ambito da educacion e de voluntariado ambiental.

4. Os recursos cinexéticos e piscicolas.

A promocion, defensa e proteccion dos valores bioloxicos que ten o medio acuatico
continental constitie un dos mais importantes valores que ten encomendada a Direc-
cion Xeral de Conservacion da Natureza. Nesa procura, esta a desenvolver un amplo
e variado programa de actuacions a prol das especies que habitan este medio natural,
que van dende a mellora do habitat no que se desenvolven, o reforzamento das sGas
poboacions, o seguimento sanitario, tanto das poboacions silvestres como as que son
obxecto de cultivo, ata a axeitada xestion do seu aproveitamento. Nesta lifa, traballa-
rase na elaboracion dun plan marco director de actuacion para a xestion das concas
fluviais desde o punto de vista da conservacion da natureza.

En canto & actividade cinexética, seguirase apostando polo seu caracter social e polo
seu papel como instrumento indispensable para a xestion das poboacions silvestres,
posibilitando un equilibrio que faga factible o desenvolvemento de todas as especies
que conviven no mesmo medio. A fonda transformacion do monte galego imponlle &
Administracion galega un esforzo intenso para procurar o mantemento de especies que
sofren unha diminucion moi grave das condicions do seu habitat tradicional, namentres
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que outras mais favorecidas polo cambio, medran de xeito exponencial pohendo en
perigo os equilibrios naturais.

A actuacion administrativa neste eido, oriéntase no designio de contemplar estas dlas
actividades como ferramentas de primeira orde para o desenvolvemento econdmico de
amplas zonas do noso territorio, porque poden aportar unha axuda importante, para
evitar a despoboacion, o abandono e a depauperacion de boa parte do rural galego.

4.] Recursos Cinexéticos

Manteranse os programas de seguimento e control de especies de caza menor de
interese, como o paspallas, cuxa caza sO se autoriza na chaira limia e mais a agacha,
na que se esta a colaborar con outras comunidades autbnomas nun importante
programa de xestion da especie a nivel europeo.

Propiciaranse as actividades de colaboracion co sector e coas sUas entidades mais
representativas, incidindo nas labores de informacion e concienciaciéon para acadar
un aproveitamento sostible destes recursos.

Rematarase durante 2017 coa tramitacion da publicacion do texto de desenvolve-
mento da lei de caza vixente en Galicia, para 0 que se buscara o maior consenso
entre os sectores afectados que permita a necesaria implementacion de accions
necesarias nesta materia.

Ante os reiterados danos que causan algunhas especies cinexéticas nas producions
agrarias, durante 2016 pUxose en marcha un amplo programa de accidns encami-
fadas a minorar o impacto destes danos sobre os cultivos, principalmente ocasio-
nados polo xabaril. Durante 2017 avanzarase na implementacion destas medidas,
merecendo especial mencion o desenvolvemento de medidas para paliar os danos
ocasionados polo lobo, para o que se continuara coa lifa especifica de axudas fron-
te os danos ocasionados por esta especie. Co fin de dar continuidade & estratexia
iniciada en 2016, seguirase traballando asi mesmo para evitar ou minorar na medida
do posible que estes danos cheguen a producirse, implementando en 2017 a lifa de
axudas para medidas preventivas fronte aos danos ocasionados pola fauna silvestre
iniciada no exercicio 2016,

Seguirase a potenciar a actividade cinexética como instrumento de desenvolve-
mento rural, pola sta particular virtualidade para xerar recursos, precisamente nos
lugares nos que resulta mais necesaria, para fixar poboacions e xerar riqueza e
emprego.

4.2 Recursos Piscicolas
Seguirase traballando no cohecemento e na investigacion das diversas especies pis-
cicolas e do seu estado sanitario, asi como do seu habitat, para mellorar as condi-
cions do medio e procurar o incremento das sas poboacions naturais.
Asl'mesmo, seguirase coa elaboracion de plans de ordenacions e xestion dos recur-
sos piscicolas, como instrumentos basicos para a mellora dos nosos recursos pisci-
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colas e traballarase na elaboracion dun documento ou Plan marco para a xestion
destes recursos nas bacias galegas.

A pesca deportiva ird ordendndose dun xeito cada vez mais respectuoso cos valo-
res de preservacion do medio fluvial e da sostibilidade das poboacions que o habi-
tan, avanzando na conformacion de tramos de pesca sen morte. Neste esforzo de
concienciacion ecoldxica, seguirase a traballar da man das asociacions de pescado-
res, para facer con elas un esforzo de formacion e divulgacion dos valores naturais
dos nosos rios, continuando coa lifa de convenios de colaboracion establecidos
durante estes anos.

Seguindo as directrices europeas, esta conselleria ten posto en marcha un plan
de xestion para a anguia. Durante 2017 teranse en conta as conclusions da post-
avaliacion do citado plan e continuarase coas tarefas de seguimento e incremento
de cofecemento sobre esta especie, abordando de ser necesario, os cambios nor-
mativos que se estipulen en Europa para garantir a sla supervivencia

Vaise continuar co seguimento, levado a cabo nestes Gltimos anos, de especies sin-
gularmente importantes e sobre as que convén facer un esforzo de conservacion,
polo seu valor bioloxico, como é o caso das alosas, sabalo e saboga, e do seu inte-
rese amais econdbmico, como ocorre coas lampreas.

Avanzarase durante 2017 na tramitacion dunha lei de pesca mais actual, que per-
mita incorporar a esta actividade sostible & xente nova, para garantir o necesario
relevo xeracional.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)
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Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

As estratexias de conservacion da biodiversidade constitlen unha oportunidade para pro-
mover a igualdade e a equidade entre homes e mulleres. As politicas seguidas desde conserva-
cidbn da natureza provocan por exemplo a introducion de novas actividades ou cambio de prac-
ticas existentes. Tales cambios podan estar relacionados co uso da terra, agricultura, silvicultura,
ganderfa, zonas pesqueiras e xestion dos recursos hidricos, entre outras actividades, nas que
mulleres e homes levan a cabo participacions distintas, tendo acceso desigual a estes recursos
e beneficiandose do seu uso de xeito diferente. No marco das estratexias nacionais e interna-
cionais de conservacion e preservacion da biodiversidade, calquera iniciativa nesta materia debe
garantir que o desenvolvemento e implementacion das propostas, contriblian a igualdade, por
medio da creacion de posibilidades de acceso e beneficios equitativos tanto para as mulleres
como para os homes. Isto queda garantido en todas as estratexias e plans nesta materia promo-
vidos desde a CMAQOT.

A conservacion da biodiversidade é na mesma medida, un asunto social e un problema am-
biental e o éxito da conservacion sustentable depende principalmente do uso que os diferentes
grupos de persoas lle dean aos recursos bioloxicos. Considérase que as mulleres tefien un papel
crave na xestion da biodiversidade xa que tefen un papel crucial en campos como o da xestion
da agricultura e son as responsables do control, desenvolvemento e transmision do conecemen-
to tradicional, moi ligado & conservacion da biodiversidade. Dado que as mulleres representan
polo menos a metade dos(as) usuarios(as) dous recursos bioloxicos, considérase primordial a sta
implicacion na conservacion e a sustentabilidade destes recursos.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres e
homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais e
nas condicions de traballo

Memoria Il 346 CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE E ORDENACION DO
TERRITORIO



Oorz4amentos %ﬁ XUNTA
o ¢ DE GALICIA

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos os | X
ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte, salde,
etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural X

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Conservacion da Natureza

II.1.4. PROGRAMA 541D - CONTROL AMBIENTAL E XESTION DE RESIDUOS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Obxectivo estratéxico:

- OE3.5.01: Conservar e protexer o medio ambiente e promover a eficiencia dos recur-
sos a través da xestion sostible dos residuos e a restauracion de espazos degradados.

Indicadores de resultado:

- IR 3.5.0l.a: Porcentaxe do volume de residuos domésticos recollidos selectivamente
sobre a producion de residuos domésticos.

- IR 3.5.01.b: Producion total de residuos domésticos.
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NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Un dos puntos fundamentais no que se centra este programa é a xestion de residuos.

Os obxectivos basicos da actual politica de residuos da UE son previr os residuos e fomen-
tar a reutilizacion, a reciclaxe e a recuperacion para reducir o impacto ambiental. O obxectivo a
longo prazo é que a UE se converta nunha sociedade da reciclaxe que se propoha coma obxec-
tivo evitar os residuos e utilizalos como recurso, proporcionando un alto nivel de proteccion ao
medio.

Respecto dos residuos domésticos o Plan de Xestion de Residuos Urbanos de Galicia 2010-
2020 establece as bases para impulsar a sGa xestion en Galicia cara un novo escenario mais sus-
tentable e acorde coa xerarquia de residuos marcada pola normativa, facendo especial fincapé na
prevencion e na valorizacion dos residuos.

O plan recolle os obxectivos marcados pola normativa vixente e establece novos marcos,
especialmente en prevencion e no despregue da recollida selectiva da fraccion orgénica e no
incremento do resto de recollidas, tanto en cantidade como en calidade.

Tamén ten en conta as particularidades do territorio galego (dispersion, multiplicidade de
entidades poboacionais estruturas organizativas, etc.) & hora de desehar os modos de xestion e
a sla loxistica, tanto no que se refire aos modelos de recollida propostos, como as posibilidades
tecnoldxicas das infraestruturas de tratamento para cada fraccion.

Os obxectivos a alcanzar son:

- Estabilizar e reducir a producion de residuos en Galicia, en canto ao peso pero tamén
en volume, diversidade e perigosidade, desaxustando a producion de residuos do cre-
cemento econbmico.

- Fomentar a recollida selectiva en orixe, como estratexia para obter materiais de calidade
que tehan saida no mercado da reciclaxe.

- Potenciar a xestion e recollida en orixe da fraccion organica.
- Potenciar as recollidas comerciais en orixe.

- Potenciar o mercado da reciclaxe.

- Garantir a complementariedade de modelos.

- Desenvolver as infraestruturas precisas para tratar os residuos xerados, conseguir os
obxectivos marcados e potenciar deste xeito a organizacion territorial, baixo criterios
de suficiencia, proximidade, viabilidade ambiental e economica.

- Minimizar o vertido final en depositos controlados, especialmente da fraccion biodegra-
dable e materiais recuperables.

- Previr a contaminacion do solo e rexenerar os solos degradados
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lgualmente a producion e posterior xestion dos residuos industriais presenta impactos nega-
tivos sobre o medio, tanto polo seu volume, como polo seu potencial de conter substancias toxi-
cas e perigosas. Nas Gltimas décadas, como consecuencia dos cambios na actividade economica,
a producion deste tipo de residuos en Galicia incrementouse considerablemente, situandose en
torno aos 2,4 millons de toneladas anuais, incluindo residuos non perigosos (RNP) e residuos
perigosos (RP).

Nesta lifa, este programa pretende dar unha resposta decidida as esixencias formuladas
pola Union Europea, pohendo énfase no que se cohece como solucions a principio de lifa para
a xeracion de residuos, orientadas a abordar o problema na sGa orixe, mediante a minimizacion
da slia xeracion, seguindo a xerarquia marcada pola Directiva marco de residuos no tocante ao
seu tratamento.

Entre os obxectivos xerais neste tipo de residuos, destaca o de dispoher dunha vision ac-
tualizada da situacion da xeracion e xestion de residuos industriais en Galicia, como presuposto
esencial para establecer as prioridades de actuacion en funcion do volume e perigosidade dos
distintos tipos de residuos producidos conforme &s particularidades do tecido industrial galego.

Esta labor de diagnose ten unha fundamental importancia a hora de establecer as medidas
concretas de reducion en funcion dos distintos sectores produtivos e dos tipos de residuos pro-
ducidos por cada un deles, co fin de minimizar, cuantitativamente, o volume, e cualitativamente,
a perigosidade dos residuos xerados asi como orientar os sistemas do tratamento cara a sla
valorizacion.

Deste xeito debemos incidir principalmente naqueles sectores que producen mais residuos,
sen deixar de lado sectores secundarios en termos de xeracion de residuos pero cun impor-
tante peso econdémico en Galicia, como o agroalimentario ou o de transformacion da madeira
e transversalmente, abordar aqueles fluxos de residuos de orixe heteroxénea que presentan
maiores dificultades de xestion pola dispersion na sla xeracion, o que involucra maiores custos
econdmicos e ambientais na sla xestion.

Neste programa igualmente incardinanse todas as actuacions da Xunta de Galicia en materia
de control ambiental, ambito no cal se buscara o obxectivo xeral de previr, reducir e controlar
calquera tipo de contaminacion, mellorando a avaliacion ambiental e apoiando &s empresas nas
tomas de decisions en relacion coa minimizacion dos seus impactos.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Seguindo o disposto no punto anterior, debemos distinguir dous ambitos, un o referente a
xestion de residuos e outro ao control ambiental.

|. Xestion de residuos:
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- En materia de prevencion e reducion da producion, as actuacions iran dirixidas tanto
a produtores como consumidores, ao obxecto de propiciar un cambio progresivo nos
procesos produtivos e nos habitos de consumo asi como nos modelos de xestion, pro-
movendo un uso mais eficaz dos recursos.

- As actuaciéns vinculadas a recollida selectiva en orixe de todas as fraccions teran como
eixe fundamental as entidades locais, &s que tamén iran dirixidas as ampliacions das do-
tacions das infraestruturas ambientais de xestion de residuos.

2. Control ambiental:

- As actuacions de mellora da avaliacion ambiental incidiran de xeito claro nas entidades
locais galegas asi'como no sector empresarial, ao potenciar a rapida resolucion dos pro-
cedementos, dentro do rigor absoluto ao disposto na normativa ambiental.

- O fomento das medidas dirixidas & prevencion e reducion da contaminacion ambiental
tefien como plblico obxectivo o sector empresarial galego coa finalidade Ultima de
garantir a calidade de vida da poboacion galega.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Entre as conclusions da diagnose realizada da xestion de residuos domésticos en Galicia nos
Ultimos anos destacan as seguintes:

- A baixa xeracion per capita de residuos en Galicia en comparacion con outras comuni-
dades autbnomas e outros paises da Union Europea.

- Insuficiente informacion referente a xeracion e recollida de residuos.
- Avance na recollida de vidro, pero non en papel e envases.

- Elevada porcentaxe de impropios na recollida selectiva da bolsa amarela e organica, o
cal fai diminuir o potencial de recuperacion de ambas fraccions e as slas posibilidades
de aceptacion no mercado da reciclaxe e/ou dos fertilizantes e emendas organicas no
caso da organica.

- As posibilidades de optimizacion que ofrecen as plantas existentes grazas & implantacion
de melloras nos procesos de clasificacion, recuperacion e tratamento que permitan
optimizar o rendemento das mesmas.

- Acelevada dispersion territorial non fai aconsellable un modelo Unico de xestion, deben-
do incorporarse novas loxisticas para o medio rural onde algunhas recollidas selectivas
tefien unha baixa eficiencia.

- Baixo nivel de desenvolvemento das recollidas a grandes xeradores.

- Necesidade de ampliar a xestion in situ, especialmente en lugares con elevada disper-
sion territorial e plantas de tratamento alonxadas, favorecendo o tratamento da fraccion
organica en plantas locais ou comarcais de compostaxe.
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- Necesidade de mellorar o funcionamento dos Puntos Limpos, xa sexa mediante aseso-
ramento técnico, instrumentos econdémicos, a publicacion de boas practicas de xestion,
etc.

Os indicadores de seguimento do ano 2015 do Plan de Xestion de Residuos Urbanos de
Galicia 2010-2020 miis salientables son:

- Xeracion de residuos por habitante: 1,090 kg/hab/dia.
- Incremento da valorizacibn material ata o | 1,6%

- Diminucidon do rexeitamento, situandose no 42,2%

Respecto dos residuos industriais, no ano 2014 xeraronse en Galicia 2.411.391 t deste tipo
de residuos.

Destes, 2.249.371 t son residuos non perigosos e 162.020 t son perigosos, o que supén que
0 93% dos residuos industriais que se xeran son Non perigosos.

En canto & distribucion da xeracion de residuos por provincias destaca A Coruha con prac-
ticamente a metade da producion (refino do petréleo e fabricacion de aluminio). Lugo aumenta
significativamente a taxa en relacion aos residuos non perigosos, debido a importancia do sector
da producion de aluminio na provincia.

A maior xeracion de residuos non perigosos corresponde a Coruia (sector da producion
de enerxia eléctrica e do refino de petroleo), seguida de Pontevedra (industria do automdbil, do
papel, da extraccion do granito e da madeira) con practicamente o 89% dos residuos producidos
en Galicia.

O tratamento final dos residuos depende da sla perigosidade. En relacion aos residuos
perigosos, a estimacion da valorizacion acada o 32% da producion estimada. Os non perigosos
se valorizan ou reciclan maioritariamente, alcanzando cifras do 82%.

En Galicia se localizan 649 instalacions para a xestion de residuos industriais, 456 instalacions
se non temos en conta os almacenamentos, cunha capacidade de tratamento que supera os 8
millons de t/ano (excluidas as plantas de clasificacion).

En relacion a capacidade de eliminacion, na actualidade contase cunha capacidade de elimi-
nacion en vertedoiro de residuos perigosos de 400.000 t, respecto dos non perigosos a capaci-
dade autorizada restante para eliminar en vertedoiro elévase a 2,7 millons de toneladas.

En base ao anterior resulta necesario afondar na identificacion das necesidades de trata-
mento e na proposta de novas plantas en funcion da tipoloxia de tratamento, nos obxectivos
de reducion e valorizacion as como nos mecanismos de xestion e control das actuacions nesta
materia, a través da planificacion especifica na xestion desta tipoloxia de residuos. A aprobacion
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do plan de xestion de residuos industriais de Galicia 2016-2022, no ano 2016 constitle o instru-
mento estratéxico en materia de planificacion que fixa a folla de ruta a seguir nos proximos anos.

Asi'mesmo deben manterse os mecanismos necesarios para o control ambiental das activi-
dades industriais galegas, tendo como obxectivo comprobar o grao de cumprimento da norma-
tiva ambiental e dos requisitos impostos nas autorizacions e avaliacions ambientais de proxectos,
plans e programas, asi como a deteccion de actuacions non autorizadas nin avaliadas pese a estar
obrigadas a isto, buscando como fin un nivel elevado de proteccion do medio ambiente asegu-
rando un desenvolvemento sustentable na Comunidade Autonoma de Galicia.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Este programa desenvolvese dentro do marco legal establecido por:

¢ Normativa comunitaria

- Decision do Consello, do 19 de decembro de 2002, pola que se establecen os criterios
e procedementos de admision de residuos nos vertedoiros.

- Directiva 2008/1/CE do Parlamento Europeo e do Consello, de |5 de xaneiro de 2008,
relativa & prevencion e ao control integrado da contaminacion.

- Directiva 98/2008/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, do |9 de noviembre
de 2008, sobre os residuos e pola que se derogan determinadas Directivas (Directiva
Marco de Residuos).

- Directiva 2010/75/UE do Parlamento Europeo e do Consello do 24 de novembro de
2010 sobre as emisions industriais (prevencion e control integrados da contaminacion).

*  Normativa estatal
- Lei 16/2002, do | de xullo, de prevencion e control integrados da contaminacion.
- Lei 22/201 1, do 28 de xullo, de residuos e solos contaminados.

- Lei 52013, do Il de xuho, pola que se modifican a Lei 16/2002, do | de xullo, de
prevencion e control integrados da contaminacion e a Lei 22/201 1, do 28 de xullo, de
residuos e solos contaminados

- Real decreto 1481/2001, do 27 de decembro, polo que se regula a eliminacion de resi-
duos mediante deposito en vertedoiro.

- Real decreto 1383/2002, do 20 de decembro, sobre xestion de vehiculos ao final da
sta vida til.

- Real decreto 653/2003, do 30 de maio, sobre incineracion de residuos.

- Real decreto 1619/2005, do 30 de decembro, sobre a xestion de pneumaticos fora de
uso.

- Real decreto 9/2005, do 14 de xaneiro, polo que se establece a relacion de actividades
potencialmente contaminantes do solo e os criterios e estdndares para a declaracion de
solos contaminados.
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Real decreto 110/2015, do 20 de febreiro, sobre residuos de aparatos eléctricos e
electronicos

Real decreto 679/2006, do 2 de xuho, polo que se regula a xestion dos aceites indus-
triais usados.

Real decreto 508/2007, do 20 de abril, polo que se regula o subministro de informacion
sobre emisions do Regulamento E-PRTR e das autorizacions ambientais integradas.
Real decreto 105/2008, do | de febreiro, polo que se regula a producion e xestion dos
residuos de construcion e demolicion.

Real decreto 106/2008, do | de febreiro, sobre pilas e acumuladores e a xestion am-
biental dos seus residuos.

Real decreto | 10/2015, do 20 de febreiro, de aparellos eléctricos e electronicos.

Real decreto 815/2013, do 18 de outubro, polo que se aproba o Regulamento de emi-

sions industriais e de desenvolvemento da Lei 16/2002, do | de xullo, de prevencion e
control integrados da contaminacion.

Orden MAM/304/2002, do 8 de febreiro, pola que se publican as operacions de valori-
zacion e eliminacion de residuos e a lista europea de residuos.

Orden INT/624/2008, do 26 de febreiro, pola que se regula a baixa electronica dos
vehiculos descontaminados ao final da sda vida Util.

¢ Normativa autondmica

Lei | /1995, do 2 de xaneiro de 1995 de Proteccion ambiental de Galicia.

Lei 8/2002, do 18 de decembro, de proteccion do ambiente atmosférico de Galicia
Lei 10/2008, do 3 de novembro, de residuos de Galicia.

Decreto 156/1995, do 3 de xuho de Inspeccion ambiental.

Decreto 174/2005, do 9 de xuho, polo que se regula o réxime xuridico da producion
e a xestion de residuos e o Rexistro Xeral de Produtores e Xestores de Residuos de
Galicia.

Decreto 59/2009, do 26 de febreiro, polo que se regula a rastrexabilidade dos residuos.

Decreto 60/2009, do 26 de febreiro, sobre solos potencialmente contaminados e pro-
cedemento para a declaracion de solos contaminados.

Decreto 125/2012, do 10 de maio, polo que se regula a utilizacion de lodos de depura-
dora no ambito do sector agrario na Comunidade Auténoma de Galicia.

Orden de 30 do maio de 1996, pola que se regula o exercicio da inspeccion ambiental
Unica e a tramitacion de denuncias ambientais, & sta vez modificada polas ordes do |5
de novembro de 1999 e |3 de marzo de 2000.

Orden do 20 de xullo de 2009, pola que se regula a construcion e a xestion dos verte-
doiros no ambito da Comunidade Autbnoma de Galicia.
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- Orde do 20 de xullo de 2009 pola que se regulan os contidos dos estudos de minimi-
zacion da producion de residuos que deben presentar os produtores de residuos de
Galicia.

- Instruciébn técnica de residuos ITR/01/08, do 8 de xaneiro de 2008, da Secretaria Xeral
de Calidade e Avaliacion Ambiental, referente & elaboracion de solos (tecnosolos) de-
rivados de residuos.

Dentro do planeamento debe destacarse o encadre de parte das actuacions deste programa
no Plan de xestion de residuos urbanos de Galicia 2010-2020.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

|. Xestion de residuos:

Neste eido continuarase coa progresiva implantacion do Plan de Xestion de Residuos Ur-
banos de Galicia 2010-2020 asi como con actuacions que se estenden a diferentes ambitos:

- Prevencion e reducion da producion, partindo dunha politica de comunicacion a todos
os niveis (produtores, consumidores, entidades locais, etc) propiciando un cambio pro-
gresivo nos procesos produtivos e nos habitos de consumo asi’ como nos modos de
xestion, promovendo un uso mais eficaz dos recursos.

- Fomento da recollida selectiva en orixe de todas as fraccions, promovendo o mercado
da reciclaxe, potenciando a adaptacion dos puntos limpos de titularidade das entidades
locais aos obxectivos previstos no Real decreto | 10/2015, do 20 de febreiro, de apare-
llos eléctricos e electronicos.

- Fomento da formacion e concienciacion co fin de implicar & cidadania e as distintas
organizacions nas actuacions de xestion de residuos, maximizar a implicacion e os cohe-
cementos da poboacion e dos xestores.

- Potenciar os medios que garantan a calidade e transparencia da informacion, a través
da creacion dun sistema compartido e homoxéneo de informacion estatistica, que estea
a disposicion da poboacion e que sexa faciimente comprensible.

Finalmente poranse en marcha as actuacions e medidas establecidas no Plan de Residuos
Industriais de Galicia 2016-2022.

2. Control ambiental:

- Potenciar unha cultura medioambiental nas actividades tendente a fomentar os sistemas
de autocontrol ou xestion ambiental, incidindo no enfoque preventivo.

- Reducir o impacto das actividades no medio ambiente, mediante accions que tendan a
conseguir unha mellora ambiental a través da prevencion e o control dos incumprimen-
tos que impliguen un maior risco para as persoas e o medio ambiente.

Memoria |l 354 CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE E ORDENACION DO
TERRITORIO



Oorz4amentos &ﬁ XUNTA
o ¢ DE GALICIA

- Promover a calidade, competencia técnica e mellora continua.
- Mellorar a avaliacibn ambiental, garantindo que as declaracions de impacto ambiental, asi

como as autorizacions ambientais integradas, sexan resoltas no menor tempo posible e
dentro do rigor absoluto ao disposto na normativa ambiental.

- Fomentar a introducion nas empresas de novas tecnoloxias dirixidas & prevencion e
reducion da contaminacion ambiental, en particular a reducion dos residuos e emisions
de gases efectos invernadoiro, asi como a implantacion de sistemas de xestion e control
ambiental.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda X
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

No medio ambiente, as mulleres de todo o mundo cumpren funcions ben definidas: na
ordenacion da fauna e da flora, das terras aridas, dos humedais e da agricultura, na xestion da
auga, etc. pero tamén na vixilancia do medio. Deste xeito aportan o seu tempo, aptitudes e vi-
sibn persoal no desenvolvemento das comunidades, converténdose nunha fonte invalorable de
cohecementos e pericia na xestion do medio ambiente.

Nun estudo do Banco Mundial do ano 2002 chegouse & conclusion de que a igualdade
de xénero é fundamental para a economia dos paises e de que o desenvolvemento sostible
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non é posible sen equidade. Estes dous elementos, igualdade e equidade, son en consecuencia
elementos esenciais e condicions indispensables para a conservacion do medio ambiente e o
desenvolvemento sostible.

En calquera andlise que se faga da muller e do medio ambiente debe terse en conta:

- Adivision do traballo e as responsabilidades baseadas no xénero.

- Os cohecementos, e cando nos referimos a eles non falamos s6 de nivel de educacion
senon tamén dos cohecementos tradicionais, de gran arraigo en Galicia. Moitos coin-
ciden en sinalar que os conecementos das mulleres sobre o medio ambiente son un
recurso sumamente valioso que se ten desbotado con demasiada frecuencia.

- O acceso aos recursos e o control destes e

- A posicion da muller dentro da familia e na comunidade, que determina en gran medida
o control que estas tefien sobre as decisions relacionadas co medio ambiente, como as
actividades de conservacion e rexeneracion do medio ambiente.

Deste xeito na parte deste programa enfocada a xestion de residuos é de vital importancia
a participacion das mulleres nos cambios progresivos nos habitos de consumo e nos procesos
de reutilizacion e reciclaxe de todo tipo de residuos, na posta en marcha dos proxectos de
compostaxe e mais concretamente nos de autocompostaxe. Pero dita participacibn non pode
ser entendida como unha funcion exclusiva das mulleres, sendn que as mulleres son o elemento
clave e propulsor da sensibilizacion, formacion e concienciacion de todos aqueles que no seu en-
torno, por descohecemento ou por abandono non colaboran na promocion dun uso mais eficaz
dos recursos nunha economia circular.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Calidade e Avaliacion Ambiental

II1.1.5. PROGRAMA 541E - CONECEMENTO DO AMBIENTE E FOMENTO DA
SUSTENTABILIDADE:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Obxectivo estratéxico:

- OE34.04: Impulsar a sustentabilidade ambiental, desvinculando o crecemento econé-
mico da degradacion do entorno, mediante o reforzamento do control e a observacion
ambiental.
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Indicadores de resultado:
- IR 3.4.04: Poboacion exposta a calidade do aire mala ou mellorable.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O Decreto 167/2015, do |3 de novembro, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Medio Ambiente e Ordenacion do Territorio, asigna & Subdireccion Xeral de
Meteoroloxia e Cambio Climatico entre outras, as seguintes funcions:

- A xestion dos sistemas de observacion ambiental e predicion meteoroloxica de Galicia,
e a sta difusion.

- A participacion no desenvolvemento de plans de continxencia fronte a catastrofes na-
turais ou antropoxénicas.

- O impulso, desenvolvemento e coordinacion de iniciativas e proxectos de investigacion
en material ambiental, a sta difusion e divulgacion.

- A coordinacion e seguimento da estratexia galega fronte ao cambio climético.

- A elaboracion e seguimento de inventarios de emisions de gases efecto invernadoiro e
a aplicacion do réxime de comercio de dereitos de emision destes.

- O control das redes de calidade do aire e do Rexistro Estatal de Emisions e Fontes
Contaminantes.

- O soporte analitico das actuacions da Secretaria Xeral de Calidade e Avaliacion Am-
biental e o desenvolvemento e posta en marcha de novos métodos analiticos

A Directiva 2000/60/CE do Parlamento Europeo e do Consello do 23 de outubro de 2000
pola que se establece un marco comunitario de actuacion no ambito da politica de augas, consi-
dera que a auga non € un ben comercial senén un patrimonio e que como tal hai que protexelo
e defendelo. Por isto, esta directiva, conecida coma Directiva Marco da Auga, define como
obxectivo establecer que o marco para a proteccion das augas superficiais continentais, as augas
de transicion, as augas costeiras a as augas subterraneas:

- Prevena todo tipo de deterioro adicional e protexa mellor o estado dos ecosistemas
acuaticos e, con respecto as slas necesidades de augas, dos ecosistemas terrestres e
humedais directamente dependentes dos ecosistemas acuaticos.

- Promova un uso sustentable da auga na proteccion a largo prazo dos recursos hidricos
disponibles.

- Tefa por obxecto unha maior proteccion e mellora do medio acuatico, entre outras
formas mediante a interrupcion e supresion gradual dos vertidos, as emisions e as per-
das de substancias perigosas prioritarias.

- Garante a reducion progresiva da contaminacion da auga subterranea e evite novas
contaminacions.
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E que contribla desta forma a:

- Paliar os efectos das inundacion e secas.

- Garantir o subministro suficiente de auga superficial ou subterrdnea en bo estado, tal
como require un uso da auga sustentable, equilibrado e equitativo.

- Reducir de forma significativa a contaminacion das augas subterraneas.
- Protexer as augas territoriais e marinas.

- Lograr os obxectivos dos acordos internacionais pertinentes, incluidos aqueles cuxa
finalidade é previr e erradicar a contaminacion do medio ambiente mariho, mediante
medidas comunitarias tendentes a interromper ou suprimir gradualmente os vertidos,
as emisions a as perdas de substancias perigosas prioritarias, co obxectivo Ultimo de
conseguir concentracions no medio marifo pretas aos valores basicos polo que se re-
fire as substancias de orixe natural e proximas a cero polo que respecta as substancias
sintéticas artificiais.

Esta directiva establece tamén a obriga dos estados membros de realizar un seguimento da
calidade das augas superficiais para poner en marcha as medidas necesarias co fin de alcanzar o
bo estado ecoldxico das mesma.

O marco lexislativo complétase coa Directiva 2008/ 105/CE do Parlamento Europeo e do
Consello do |6 de decembro de 2008 relativa as normas de calidade ambiental no marco da
politica, que establece normas de calidade ambiental (NCA) para as substancias prioritarias e
para outros contaminantes, co obxecto de conseguir un bo estado quimico das augas superficiais.

O Plan de Accibn para a Estratexia Maritima na Area Atlantica establece na sta Prioridade
2 a necesidade de desenvolver as capacidades de observacion e predicion do océano atlantico
dende o litoral ata o océano profundo. Neste senso a Comision insta aos Estados membros a
mellorar os sistemas actuais de observacion e predicion e a desenvolver novas tecnoloxias que
aumenten o cofecemento dos océanos e ofrezan un valor engadido aos sectores econdmicos
costeiros.

No ambito da politica de medio ambiente, e debido a sGa incidencia sobre a satde humana,
son prioritarias dende hai décadas as actuacions relativas & calidade do aire e & proteccion da
atmosfera.

A Lei 8/2002, do 18 de decembro, de proteccion do ambiente atmosférico de Galicia ten
como obxectivo o mantemento dunha elevada calidade do aire atmosférico debendo levarse a
cabo mediante dlas lihas de actuacion fundamentais:

- En primeiro lugar, co establecemento de criterios de calidade (limites de inmision) para
o contido na atmosfera dos distintos contaminantes e, se é o caso, para as taxas de
deposicion destes sobre os solos, a vexetacion, as augas, os materiais, etc.
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- En segundo lugar, coa fixacion de limites de emision para a descarga 4 atmosfera des-
tes contaminantes producidos nas actividades industriais, trafico, aglomeracions urbanas,
etc, e vertidos a través dunha ampla variedade de fontes emisoras (focos fixos, mobiles,
emisions fuxitivas ou difusas).

A Lei 34/2007, do 22 de decembro, de calidade do aire e proteccion da atmosfera, aportou
unha nova base legal para a avaliacion e a xestion da calidade do aire en Espaia. Esta Lei ten coma
fin Gltimo alcanzar uns niveis Optimos da calidade do aire para evitar, previr ou reducir riscos ou
efectos negativos sobre a salide humana, o medio ambiente e demais bens de calquera natureza.

A Directiva 2008/50/CE do Parlamento e do Consello do 21 de maio de 2008, relativa a
calidade do aire ambiente e unha atmosfera mais limpa en Europa, introduce regulacions para
novos contaminantes e novos requisitos en canto a avaliacion e a xestion da calidade do aire
ambiente, establecendo medidas destinadas a:

- Definir e establecer obxectivos de calidade do aire ambiente para evitar, previr ou re-
ducir os efectos nocivos para a salde humana e o medio ambiente no seu conxunto.

- Avaliar a calidade do aire ambiente nos estados membros basedndose en métodos e
criterios com(ns.

- Obter informacion sobre a calidade do aire ambiente co fin de axudar e combater a
contaminacion atmosférica e outros prexuizos e controlar a evolucion a longo prazo e
as melloras resultantes das medidas nacionais e comunitarias.

- Asegurar que esa informacion sobre calidade do aire esta a disposicion dos cidadans.
- Manter a calidade do aire cando sexa boa e mellorala nos demais casos.

- Fomentar o incremento da cooperacion entre os estados membros para reducir a con-
taminacion atmosférica.

O Real decreto 102/201, do 28 de xaneiro, relativo & mellora da calidade do aire, supon un
importante salto cualitativo respecto & normativa en vigor ata a data, en canto as esixencias de
garantia de calidade e rastrexabilidade dos datos. Este Real Decreto indica que: “Co fin de ase-
gurar a exactitude das medicions e o cumprimento dos obxectivos de calidade dos datos fixados
as autoridades e organismos competentes designados deberan:

- Garantir a rastrexabilidade de todas as medicions efectuadas en relacion coa avaliacion
da calidade do aire ambiente cos requisitos establecidos na norma UNE-EN ISO/IEC
1 7025.

- Asegurarse de que as institucions responsables do funcionamento das redes e as esta-
ciéns individuais dispofian dun sistema de garantia e control da calidade que inclGa un
mantemento periddico dirixido a asegurar a exactitude dos instrumentos de medicion.

- Asegurar o establecemento dun proceso de garantia e control da calidade para as acti-

vidades de compilacion e comunicacion de datos e a participacion activa das institucions
designadas para esa tarefa nos programas afins de garantia da calidade da comunidade’.
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O Real decreto 102/201 1 tamén ten por obxecto regular a avaliacion e establecer métodos
e criterios comns de avaliacion das concentracions e depositos de didxido de xofre, didxido de
nitrobxeno e 6xidos de nitrdxeno, particulas, chumbo, benceno, mondxido de carbono, ozono,
arsénico, cadmio, niquel, benzo(a)pireno en aire ambiente e hidrocarburos arométicos policicli-
cos distintos do benzo(a)pireno.

Para o cumprimento da normativa citada anteriormente, os obxectivos estratéxicos da Se-
cretarfa Xeral de Calidade e Avaliacion Ambiental van dirixidos a reducir os niveis de contami-
nacion, limitando ao mihimo os efectos prexudiciais para a salde humana, prestando especial
atencion & poboacion mais vulnerable e ao medio ambiente no seu conxunto.

A Directiva INSPIRE (Infrastructure for Spatial Information in Europe) establece as regras
xerais para o establecemento dunha Infraestrutura de Informacion Espacial na Comunidade Eu-
ropea baseada nas Infraestruturas dos Estados membros. Aprobada polo Parlamento Europeo e
o Consello o 14 de marzo de 2007 (Directiva 2007/2/CE), a sUa transposicion ao ordenamento
xuridico espafol faise a través da Lei 14/2010, do 5 de xullo, sobre as infraestruturas e os servizos
de informacion xeografica en Espaha. Nesta directiva esixese que se adopten servizos de datos
espaciais comlns para os estados membros entre outros requisitos.

A maiores debe sinalarse que dada a situacion xeografica de Galicia, como avanzada das
perturbacions meteoroloxicas atlanticas, esta necesita disponer dunha predicion meteoroloxica
o mais especifica e local posible, que facilite a adopcion das medidas preventivas necesarias co
fin de conseguir a proteccion do medio ambiente, pesca, agricultura, turismo, proteccion civil,
sanidade e obras plblicas fronte a situacidbns meteoroloxicas potencialmente adversas.

Finalmente este programa debera ter en conta as recomendacions do Consello Europeo
do 7 e 8 de febreiro de 2013 nas que no seu punto |0 indican que “Os obxectivos fixados en
materia climatica representaran como miimo o 20% do gasto da UE durante o perfodo 2014-
2020, e reflectiranse por conseguinte nos instrumentos adecuados para que contriblan a refor-
zar a seguridade do abastecemento enerxético, a construir unha economia con poucas emisions
de carbono e resistente ao cambio climatico que aumente a competitividade de Europa e a
crear mais emprego e postos de traballo mais ecoloxicos”. Isto permitira seguir potenciando as
actuacions fronte ao cambio climatico, coa andlise do impacto das emisions galegas e a proposta
da sGia mitigacion, permitindo a elaboracion dunha estratexia de adaptacion ao cambio climatico
segundo as recomendacions da Comision ao Parlamento Europeo do |4 de abril de 201 3.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O obxecto do mesmo determina o caracter universal deste programa.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na actualidade a Subdireccion Xeral de Meteoroloxia e Cambio Climatico a través de
MeteoGalicia mantén unha rede de observacion meteoroloxica e oceanografica baseada en esta-
cibns meteoroldxicas, rede de deteccion de raios, radar meteoroloxico e boias océano-meteoro-
|oxicas, cuxo sistema de xestion da calidade esta certificado seguindo os requirimentos da Norma
ISO9001:2008. Esta redes de observacion compleméntanse cunha serie de modelos numéricos
de predicion meteoroloxica, oceanogréfica e de ondas. Toda esta informacion ten permitido ela-
borar unha serie de produtos e servizos especificos para a sociedade en xeral e para colectivos
especificos. Algns dos produtos especificos desenvolvidos nos Gltimos anos, son predicions para
confranias, predicion para os Camihos de Santiago, predicion maritima, etc.,, que se difunden a
través da paxina web de MeteoGalicia (www.meteogalicia.es). Tamén elabora produtos axeita-
dos as necesidades das actuacions dos distintos departamentos da Xunta de Galicia, como o Plan
de asolagamentos de Augas de Galicia, o Plan da contaminacion marifa accidental da Conselleria
do Mar e o Sistema de informacion agrometeoroloxica da Conselleria do Medio Rural, a elabo-
racion de alertas por adversos meteoroloxicos para a Direccion Xeral de Emerxencias e Interior,
etc. Asi mesmo, colabora con outros organismos do Estado situados na comunidade autonoma
(Puertos del Estado, CSIC, IEO, etc).

Durante os Ultimos anos tense feito un esforzo considerable por pofer a dispor da socieda-
de en formatos estandares todos os datos da rede e dos modelos de predicion segundo a Direc-
tiva INSPIRE. Actualmente esta informacion esta sendo usada por multitude de grupos de inves-
tigacion do sistema universitario galego e mais dun centenar de empresas usan esta informacion.

A rede de observacion ambiental do Laboratorio de Medio Ambiente de Galicia, adscrita
a Subdireccion Xeral de Meteoroloxia e Cambio Climéatico, mantén actualmente unha rede de
puntos de medida nas costas e nas augas interiores para dar cumprimento a Directiva Marco da
Auga, que permite avaliar a calidade das slas augas. Esta rede obtén pardametros fisico-quimicos
e bioldxicos que permiten:

- Avaliar o cumprimento da normativa vixente.
- Servir de base para desenvolver estratexias de prevencion contra a contaminacion.

- Avaliar, de maneira sistemética, a afeccion dos vertidos nas augas costeiras e de transi-
cion.

- Avaliar a efectividade das medidas desenvolvidas para o control e a reducion da conta-
minacion.

Ademais o Laboratorio de Medio Ambiente, a través da Rede de observacion ambiental
antedita, presta un servizo a diferentes axencias da Xunta de Galicia en temas de impacto eco-
lbxico ou contaminacion bioldxica en augas e no diagnostico da recuperacion tras un vertido.
Para garantir a fiabilidade destas actuacions analiticas, o laboratorio esta acreditado segundo os
requirimentos de norma ISO 17025 para ensaios en aire e auga.
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A Rede de vixilancia e control da calidade do aire de Galicia estd composta por distintos
tipos de estacions: urbanas, industriais, rurais e de fondo. Ditas estacions cumpren diferentes
funcions, dependendo da sla situacion, poboacion & que representan, e o grao de cumprimento
dos requisitos de macro e micro implantacion esixidos pola normativa vixente.

A rede urbana, xestionada e mantida pola Xunta de Galicia, consta na actualidade de 12
estacions fixas cuxo sistema de xestion da calidade esta certificado segundo os requirimentos da
Norma ISO9001:2008. Pola sGa banda, a rede industrial que consta de varias subredes asociadas
as distintas empresas, ten a finalidade de aportar datos para a vixilancia da calidade do aire no seu
entorno. A Xunta ten a obriga de velar polo grao de cumprimento desta finalidade e de enviar
os datos validados ao Ministerio de Agricultura, Alimentacion e Medio Ambiente.

A rede de vixilancia da calidade do aire esta integrada en MeteoGalicia 0 que permite am-
pliar as capacidades de modelizacion e predicion de episodios de contaminacion atmosférica.

Finalmente as actuacions en materia de cambio climatico nos Gltimos anos céntranse en dlas
vertentes; dunha banda todo aquilo referido co control das emisions de gases de efecto inverna-
doiro do sector directiva e as emisions difusas, e doutra banda na realizacion de informes sobre
as actuacions en materia de mitigacion e adaptacion ao cambio climatico en Galicia realizadas
polos distintos departamentos da Xunta de Galicia. Neste senso cabe remarcar os resultados
do proxecto CLIGAL no que mais de 100 investigadores de Galicia elaboraron conxuntamente
coa Administracion un Informe sobre as Evidencias e Impactos do Cambio Climatico en Galicia.
Tamén se implantou unha ferramenta para elaborar proxeccions climaticas para o territorio de
Galicia. Este traballo tense complementado ao longo dos Ultimos anos con diversos informes
sobre as novas actuacions en materia de cambio climético realizadas pola Administracion.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Estas actuacions desenvolvense dentro do marco da Directiva Marco de Auga, a Directiva
de calidade do aire, o Plan de Accion para la Estratexia Maritima na Area Atlantica e os Acordos
do Consello Europeo do 7 e 8 de febreiro de 2013.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Por todo o anterior, as redes de observacion ambiental da Subdireccion Xeral de Meteoro-
loxia e Cambio Climéatico convértense na ferramenta da administracion galega para incrementar
o cohecemento dos distintos ecosistemas.

No caso da redes de control de calidade das augas costeiras, de transicion e interiores as
actuacions seguen os criterios marcados pola Directiva Marco da Auga, e para o cohecemento
da calidade do aire, seguen os criterios da Directiva 2008/105/CE.

Polo tanto o Laboratorio de Medio Ambiente de Galicia debe dispoher dos instrumentos
analiticos e os métodos de ensaio necesarios para cumprir os requisitos de calidade definidos
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nas Directivas 2008/105/CE sobre calidade do aire, 2009/90/CE cofecida como Directiva Marco
da Auga, asi como coas Normas de Calidade Ambiental establecidas na Directiva 2008/ 105/CE
que se utilizan na avaliacion do estado quimico e o estado ecoldxico das augas, na avaliacion da
calidade do aire e no seguimento doutros programas de calidade e control dos medios acuaticos.

Para alcanzar estes obxectivos, é necesario dotar ao Laboratorio de Medio Ambiente das
instalacions e da instrumentacion analitica necesarias para levar a cabo as analises quimicas de
substancias prioritarias de acordo aos requisitos de calidade e cos limites de cuantificacion esta-
blecidos nas referidas directivas. Tamén debe dotarse dos medios necesarios para realizar a toma
de mostras, a medida de variables ambientais in situ en cada un dos puntos establecidos para o
aire ambiente e as diferentes masas de auga, e dos instrumentos analiticos que permitan deter-
minar os parametros necesarios para caracterizar as masas de auga e avaliar a calidade do aire.

Por outro lado, para cumprir as especificacions de calidade analitica establecidos nas Directi-
va 2009/90/CE e 2008/50/CE é necesario verificar o correcto funcionamento dos equipos e levar
a cabo as operacions de posta a punto, verificacion e calibracion coa periodicidade preestablecida
e utilizando patrons de rastrexabilidade recofecida a estdndares nacionais, de maneira que se
poda garantir a fiabilidade dos resultados obtidos e utilizados na avaliacion do estado quimico e
o estado ecolbxico das augas.

Para iso, orzaméntase unha serie de servizos e subministracions que permitan acometer as
actuacions especificadas e dar cumprimento estrito & normativa nacional, autonémica e comuni-
taria na materia.

En liha co antedito, para poder prever a ocorrencia de adversos meteoroldxicos resulta
necesario contar cunha boa rede de observacion meteoroloxica e oceanografica, asi como cun
conxunto de modelos de prediciobn que permitan conecer “a priori” o comportamento da at-
mosfera e do mar das nosas costas.

Os obxectivos que no ambito da prevencion e control de adversos meteoroloxicos preten-
de alcanzar a Conselleria de Medio Ambiente e Ordenacion do Territorio son:

|. Eficiencia e celeridade na reaccion fronte a catastrofes naturais. Neste sentido, a Secretaria
Xeral de Calidade e Avaliacion Ambiental continuara no desenrolo de plans de actuacion
operativa co fin de prestar unha resposta inmediata, axil e eficiente en termos de tempo e
recursos dispohibles na xestion e coordinacidon de emerxencias fronte a catastrofes naturais,
tecnoldxicas ou antropoxénicas.

Asi’mesmo prestara o seu apoio na xestion de emerxencias producidas como consecuencia
dos fenbmenos meteoroloxicos, que poidan poher en risco & poboacion, as instalacions,
subministracions e infraestruturas criticas ou ben ao medio ambiente, no territorio da Co-
munidade Autonoma de Galicia.

2. Control dos fendbmenos adversos derivados de precipitacions permitindo, a través do radar
meteoroldxico situado no Monte Xesteiras en Cuntis e da rede de estacibns meteoroldxicas
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dotadas de pluvidmetros, obter mapas cuantitativos de precipitacion caida na nosa comuni-
dade, predicindo asolagamentos debidos a precipitacions intensas e mellorando nos avisos a
poboacion mediante o uso das novas tecnoloxias.

3. Mellora nas redes de observacion ambiental. Para poder predicir correctamente os adversos
meteoroldxicos e manter informada a poboacion € preciso mellorar a rede de observacion
meteoroloxica e oceanografica.

Asl mesmo, resulta indispensable complementar a rede de observacion terrestre con datos
de observacion do medio marifio tendo en conta que a maior parte dos adversos meteoro-
|bxicos vehen do suroeste, asi como cohecer o comportamento da atmosfera ata a estratos-
fera polo que o indicado é o lanzamento periddico dun globo sonda.

4. Impulso da investigacion en meteoroloxia e oceanografia asi coma en prevencion de riscos
naturais, o que permitira desenvolver os modelos e plans de continxencia axeitados para
previr riscos meteoroloxicos, de incendios, derivados de vertidos acuaticos e marifos e de
emisions & atmosfera, mellorando a predicibn meteoroloxica e oceanogréfica da nosa co-
munidade.

Finalmente, as actuacions anteditas deben contemplarse no marco dun escenario de cambio
climatico reconecido a nivel mundial e que pretende no horizonte 2020 que a Comunidade
Europea inverta ao menos un 20% do seu orzamento en politicas de mitigacion e adaptacion
ao cambio climatico. Asi, proseguirase coas actuacions de reducion de emisions e adaptacion ao
cambio climatico, levando a cabo todas as necesarias para incorporar a Galicia 0 novo paquete
europeo de enerxia e cambio climatico, en particular no referente ao comercio de dereitos de
emision de gases de efecto invernadoiro.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres
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Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda X
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Calquera politica a facer no eido do cambio climéatico debe partir dun recohecemento claro
da igualdade de xénero e iso por:

- As mulleres son os pilares da sociedade e determinan xeralmente a capacidade das
comunidades de adaptarse ou recuperarse dunha catastrofe.

- As mulleres producen ata o 80% da comida na maioria dos paises en desenvolvemen-
to: cultivan as terras, buscan auga e combustible, elementos todos moi afectados polo
cambio climéatico.

- As mulleres representan unha porcentaxe moi elevada da poboacion pobre, xa que son
aproximadamente o 70% da poboacion que vive por debaixo do umbral da pobreza.
- As mulleres tehen coflecementos inestimables para actuar como lideres na transicion a

unha economia baixa en carbono e implementar maneiras innovadoras de adaptarse a
un ambiente inestable.

Deste xeito na parte deste programa enfocada ao cambio climatico debe terse claro que
a igualdade de xénero é un compofente principal do desenvolvemento sostible e que a partici-
pacion activa tanto de homes coma de mulleres nos procesos de decision, planificacion e imple-
mentacion resulta clave nas actividades de adaptacion e mitigacion.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Calidade e Avaliacibn Ambiental
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRAMA
Programa: 521A URBANISMO

Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes
Prioridade de Actuacién: PAO4 - Conservacion da natureza, ordenacién do territorio e da pai-
saxe e cohesio6n territorial

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Completar o proceso de ordenacién ur-
banistica do territorio galego, fomentando a participacidén da cidadania no mesmo e a pro-
teccién do solo e apoio & administracién local.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0I06 - Transferencias internas (Actuaciéns de soporte e apoio)

0001 - Completamento do planeamento xeral da toda a Comunidade Autdénoma

0002 - Elaboracioén, coordinacidén, seguimento e control das politicas territoriais e de
utilizacién racional do solo e dos seus instrumentos de planificacién

0004 - Accidns para racionalizar o crecemento residencial urbano e dos ndcleos rurais

Indicador Valor Previsto
P00024 - Actuaciéns de mellora de contornos urbanos e dos nicleos rurais. 64
P00084 - Egtudos, prqxectos, informes e/ou ditames en materia de urbanismo 20
e ordenacidn do territorio e litoral.
P00251 - Plans en elaboracién. 216

Programa: 541A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE MEDIO AMBIENTE
Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuacién: PA04 - Conservacion da natureza, ordenacidén do territorio e da pai-
saxe e cohesién territorial

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I01 - Contribuir & conservacién da nature-
za, ordenacidén do territorio e da paisaxe

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Contribuir con actuaci6ns ambientais 4 conservacién da natureza, ordenaci6n do te-
rritorio e da paisaxe

Programa: 541B CONSERVACION DA BIODIVERSIDADE E POSTA EN VALOR DO MEDIO NATURAL
Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuacion: PAO4 - Conservaci6n da natureza, ordenacién do territorio e da pai-
saxe e cohesi6n territorial
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO2 - Garantir un estado de conservacidn
favorable do patrimonio natural, impulsando unha xestidén e proteccidén eficiente e susten-
table.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Desenvolvemento de proxectos para o mantemento das condicidns ambientais necesarias
para a conservacion ou recuperacidn de especies relacionadas o medio agrario e os seus ha-
bitats en zonas da Rede Natura 2000 e outras areas de alto valor natural.

0002 - Accidns para a mellora dos habitats, da paisaxe rural e do desenvolvemento de acti-
vidades tradicionais.

Indicador Valor Previsto

DOC009 - Aumento do numero de visitas previstas a lugares pertencentes ao

patrimonio cultural e natural e atraccidns subvencionad 40.000
D0C023 - Superficie de habitats subvencionados para alcanzar un mellor es- 500
tado de conservacién. Hectareas

P00020 - Actuacidns de estudo, difusidén e promocioén 9
P0O0154 - Numero de actuaciéns desenvolvidas en zonas Rede Natura 2000. 1
P0O0160 - Numero de axudas en materia de conservacidén da natureza. 909
P00201 - NUmero de proxectos de caracter ambiental. 27

Programa: 541D CONTROL AMBIENTAL E XESTION DE RESIDUOS
Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuacidn: PAO5 - Pechar un modelo de tratamento de residuos e un modelo de
ciclo da auga lider en Europa

Memoria Il 367 CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE E ORDENACION DO
TERRITORIO



orzamenios
2017

XUNTA
DE GALICIA

O0BXECTIVOS DE PROGRAMA

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Conservar e protexer o medio ambiente
e promover a eficiencia dos recursos a través da xestidn sostible dos residuos e a restau-
racién de espazos degradados.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I09 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0004 - Implantacidén de sistemas que garantan un alto nivel de recollida selectiva, separa-
cidén, reciclado e tratamento de residuos.

0005 - Control preventivo das actividades dos produtores e xestores de residuos.

0006 - Control do cumprimento das condicidéns ambientais establecidas nas instalacioéns e
operativa dos produtores e xestores e da rastrexabilidade de residuos.

0008 - Medidas destinadas & restauracidén de areas degradadas.

Indicador Valor Previsto
DOEO11 - Capacidade adicional no tratamento e a xestién dos residuoscomer-
s . A X 2.115.456
ciais, industriais ou perigosos. Toneladas/ano
DOEO22 - Capacidade adicional de recollida e transporte de Residuos Adoi-
1.186
tados urbanos. Toneladas/ano
P00201 - NUmero de proxectos de caracter ambiental. 9
P00306 - Superficie total de chan rehabilitado 9

Programa: 541E CONECEMENTO DO MEDIO AMBIENTE E FOMENTO DA SUSTENTABILIDADE

Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes
Prioridade de Actuacion: PAO4 - Conservacion da natureza, ordenacién do territorio e da pai-
saxe e cohesio6n territorial

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Potenciar a integracién e a conside-
racién da paisaxe na accidén do Goberno e identificar e caracterizar os valores e as poten-
cialidades da paisaxe de Galicia cara a sUa proteccidén e xestidn.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I07 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Sistema de seguimento das DOT e dos restantes instrumentos de ordenacién do terri-
torio.

0002 - Aprobacién do Atlas das Paisaxes de Galicia contendo os Catdlogos de Paisaxe e as
Directrices de Paisaxe de Galicia.

0004 - Formacidén e divulgacidén en materia de territorio, paisaxe e sustentabilidade.

0005 - Xestion da Infraestrutura de datos espaciais(IDEG) e do Sistema de informacion xeo-
grafica (SIX) corporativo.

Indicador Valor Previsto
P00020 - Actuacidns de estudo, difusidén e promocioén 11
P00049 - Campanas de educacién ambiental desenvolvidas. 1

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E04 - Impulsar a sustentabilidade ambien-
tal, desvinculando o crecemento econdémico da degradaci6on do entorno, mediante o reforza-
mento do control e a observacién ambiental

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Adquisicién, calibracion e mantemento de equipos de calidade do aire, meteoroldxi-
cos e oceanograficos

0004 - Incremento da actividade e o ambito de actuacién da rede de observaci6n ambiental.

0005 - Analise e avaliaci6n da incidencia da actividade humana sobre o medio ambiente.

Indicador Valor Previsto
DQ§023 - Po?oacién beneficiada por medidas de Planificacién para preven- 1.000.000
cion de catastrofes e restauracion de zonas danadas
DOEO31 - Estaciéns de medida de calidade aire 17
P00201 - Numero de proxectos de caracter ambiental. 24
P00331 - Visitas & paxina web 580.000

Programa: 542A PLANIFICACION E XESTION HIDROLOXICA

Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuacidn: PAO5 - Pechar un modelo de tratamento de residuos e un modelo de
ciclo da auga lider en Europa
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Culminar as infraestruturas precisas
para a mellora do estado das masas de auga, compatibilizando o ciclo natural da auga co
ciclo do uso da auga, contando coa participacién da cidadania, nun marco de sustentabili-
dade que tefa en conta os retos do cambio climatico.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
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O0BXECTIVOS DE PROGRAMA

0I06 - TRANSFERENCIAS INTERNAS (ACTUACIONS DE SOPORTE E APOIO)
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e servizos

Servizos
Programas
01 02 03 04 81 Total

521A-Urbanismo 1.717 15.221 16.937
541A-Direccion e servizos xerais de medio am- 4.100 4.100
biente
541B-Conservaciqn da biodiversidade e posta 1.380 27.573 28.953
en valor do medio natural
541D-Control ambiental e xestidn de residuos 15.545 15.545
541E-Conecemgnﬁo do medio ambiente e fomento 2.927 2.621 7,548
da sustentabilidade
542A-Planificaci6n e xestién hidroléxica 38.897 38.897

Total 46.094 15.221 20.471 27.573 2.621 111.979

(Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II Iv VI VII Total
521A-Urbanismo 3.245 37 1.717 8.215 3.724 16.937
541A-Direccion e servizos xerais de medio am- 3.146 683 5 266 4.100
biente
541B-Conservacion da biodiversidade e posta 16.130 2.684 517 7.844 1.778 28.053

en valor do medio natural
541D-Control ambiental e xestidén de residuos 5.055 77 10.413 15.545
541E-Cofiecemento do medio ambiente e fomento

Tns 1.996 234 38 4.777 503 7.548

da sustentabilidade
542A-Planificaci6on e xestién hidroloéxica 38.897 38.897
Total 29.571 3.715 2.276 31.515 44.902 111.979

(Miles de Euros)

DISTRIBUCION ORGANICA

01 SECRETARIA XERAL TECNICA 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 4.541 4.526 -0,3
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 686 683 -0,5
Cap. IV - Transferencias correntes 2.024 1.722 -14,9
Cap. VI - Investimentos reais 0 266 0,0
Cap. VII - Transferencias de capital 39.875 38.897 -2,5

Total 47.126 46.094 -2,2

(Miles de Euros)
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02 S.X. DE ORDENACION DO TERRITORIO E URBANISMO 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 3.341 3.245 -2,9
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 0 37 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 6.580 8.215 24,9
Cap. VII - Transferencias de capital 3.651 3.724 2,0
Total 13.572 15.221 171l
(Miles de Euros)

03 S.X DE CALIDADE E AVALIACION AMBIENTAL 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 5.135 5.055 -1,6
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 165 232 40,2
Cap. VI - Investimentos reais 14.099 14.682 4,1
Cap. VII - Transferencias de capital 0 503 0,0
Cap. VIII - Activos financeiros 6 0 -100,0
Total 19.405 20.471 5,5
(Miles de Euros)

04 D.X. DE CONSERVACION DA NATUREZA 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 14.253 14.749 3,5
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 2.684 2.684 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 416 517 24,3
Cap. VI - Investimentos reais 7.156 7.844 9,6
Cap. VII - Transferencias de capital 1.683 1.778 5,6
Total 26.192 27.573 5,3
(Miles de Euros)

81 INSTITUTO DE ESTUDOS DO TERRITORIO 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.948 1.996 2,5
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 79 79 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 38 38 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 508 508 0,0
Total 2.573 2.621 1,9
(Miles de Euros)

SERVIZOS 2016 2017 % Var.
01 SECRETARIA XERAL TECNICA 47.126 46.094 -2,2
02 S.X. DE ORDENACION DO TERRITORIO E URBANISMO 13.572 15.221 12,1
03 S.X DE CALIDADE E AVALIACION AMBIENTAL 19.405 20.471 5,5
04 D.X. DE CONSERVACION DA NATUREZA 26.192 27.573 5,3
81 INSTITUTO DE ESTUDOS DO TERRITORIO 2.573 2.621 1,9
Total 108.867 111.979 2,9

(Miles de Euros)
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Conselleria, Organismos Auténomos, Entidades piblicas instrumentais de consulta ou
asesoramento e Axencias Publicas Autondmicas

Conselleria 00.AA , EE'PC'AA' Trans. Internas Consolidado
e Axencias
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

Cap. I - Gastos de persoal 27.269 27.575 1.948 1.996 0 0 29.217 29.571
Cap. II - Gastos en bens correntes e
servizos 3.536 3.636 79 79 0 0 3.615 3.715
Cap. IV - Transferencias correntes 4.500 4.348 38 38 2.061 2.109 2.477 2.276
OPERACIONS CORRENTES 35.305 35.559 2.065 2.113 2.061 2.109 35.309 35.563
Cap. VI - Investimentos reais 27.835 31.007 508 508 0 0 28.343 31.515
Cap. VII - Transferencias de capital 45.717 45.410 0 0 508 508 45.209 44,902
Cap. VIII - Activos financeiros 6 0 0 0 0 0 6 0
OPERACIONS DE CAPITAL 73.558 76.417 508 508 508 508 73.558 76.417

Total 108.863 111.976 2.573 2.621 2.569 2.617 108.867 111.979

(Miles de Euros)

Medios Persoais

Conselleria de Medio Ambiente e Ordenacién do 2017
Territorio
Altos Cargos 5
Persoal Funcionario 502
Subgrupo A1 165
Subgrupo A2 43
Subgrupo C1 223
Subgrupo €2 58
Agrupacions profesionais 13
Persoal Laboral 316
Grupo I 58
Grupo II 13
Grupo III 31
Grupo IV 37
Grupo V 177
TOTAL 823
Medios Persoais
Instituto de Estudos do Territorio 2017
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 18
Subgrupo A1 8
Subgrupo A2 1
Subgrupo C1 3
Subgrupo C2 6
Persoal Laboral 38
Grupo I 22
Grupo II 5
Grupo III 11
TOTAL 57
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Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-

cions do Sector Plblico Autonémico

Consorcios autondémicos Explotacidn Capital
Axencia de Proteccién da Legalidade Urbanistica 3.397 2.070
Consorcio Extensidn Universitaria e Divulgacién Ambiental de 273 12
Galicia
Consorcio para a xestién e expl. Da rede basica de abast. De 5
auga aos concellos de Cervo e Burela

Entidades publicas empresarias Explotacion Capital
Augas de Galicia 35.799 64.796

Sociedades mercantis publicas autonomicas Explotacidn Capital
Sociedade Galega de Medio Ambente, S.A. 93.633 2.090

Total 133.517 68.968

(Miles de Euros)
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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

Con data do 14 de novembro de 2016, publicase no Diario Oficial de Galicia (DOG n°217)
o Decreto 146/2016, polo que se establece a estrutura organica da Xunta de Galicia.

O Decreto 129/2015, do 8 de outubro de 2015 ( DOG n° 194) polo que se fixa a estrutura
organica das consellerias da Xunta de Galicia enumera como 6rganos de direccion da Conselleria
de Infraestruturas e Vivenda, os seguintes:

- A Secretaria Xeral Técnica
- A Direccion Xeral de Mobilidade.

Ademais, quedan adscritos & conselleria:

- A Axencia Galega de Infraestruturas
- O organismo autbnomo Instituto Galego da Vivenda e Solo (IGVS)

- O xurado de Expropiacion de Galicia

Asi'mesmo, adscribense os seguintes 6rganos colexiados:

- O Consello Galego de Transportes

Asemade, debe terse en conta que, de acordo co establecido na Disposicions Transitorias
primeira e segunda do Decreto 129/2015, do 8 de outubro polo que se fixa a estrutura orga-
nica das Consellerfas da Xunta de Galicia, ata que non se desenvolva a nova estrutura organica
da Conselleria de Infraestruturas e Vivenda, a estrutura e funcions da dita conselleria seran as
reguladas no Decreto 44/2012, do |9 de xaneiro, polo que se establece a estrutura organica
da Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Infraestruturas e a siia modificacion contida no
Decreto |15/2014, do || de setembro.

[.2. COMPETENCIAS

A Conselleria de Infraestruturas e Vivenda € o departamento da Xunta de Galicia ao que lle
corresponden as competencias e funcions en materia de infraestruturas, mobilidade e vivenda,
que exercera no nivel de desenvolvemento que se indica no seu decreto de estrutura organica
para cada un dos organos integrantes deste departamento.

O impulso social, econdbmico e territorial configiranse coma os eixos fundamentais no dese-
fo, elaboracion e execucion da accion politica da Conselleria de Infraestruturas e Vivenda co fin
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de contribuir decisivamente a unha nova etapa de crecemento e desenvolvemento econdmico
da nosa comunidade autbnoma.

Asi, a dotacion e mantemento dunhas boas infraestruturas de comunicacion e transporte
erixense como unha peza importante no crecemento econdmico desta, pois, ademais de reducir
os desequilibrios espaciais derivados do noso territorio e sistema de asentamentos, deben con-
tribuir a potenciar tanto as actividades econdmicas como as actividades socias co fin de mellorar
a calidade de vida dos nosos cidadans.

Por esta razon, para que o sistema territorial cumpra a sa funcion é preciso que as infraes-
truturas e o transporte artellen axeitadamente o territorio unindo as nosas cidades e vilas, con-
formando eixes de comunicacion entre o medio urbano e o medio rural de xeito que se facilite o
acceso a ambolos dous, e permitindo unha mobilidade mais axil e accesible a todos os cidadans.

En suma, as infraestruturas de comunicacion e transporte constitGen un instrumento de
politica pUblica que debe servir para crear condicions e oportunidades que faciliten o desenvol-
vemento econémico e social do noso pars.

Por outra banda, a politica de vivenda e solo, de marcado caracter social, reviste unha impor-
tancia fundamental no contexto actual en aras a garantir o dereito constitucional a unha vivenda
digna e adecuada, especialmente para os sectores con maior dificultade de acceso & vivenda,
potenciar a rehabilitacion e a eficiencia enerxética en consonancia coas directrices europeas e
implantar os instrumentos que permitan unha utilizacion do solo de acordo co interese xeral,
fomentando o desenvolvemento e a competitividade industrial de Galicia, a0 mesmo tempo que
se contrible a incrementar o emprego e asentar & poboacion.

I12.1. DA CONSELLERIA

A Secretarfa Xeral Técnica da consellerfa exercerd as funcions e competencias establecidas
no artigo 29 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Adminis-
tracion xeral e do Sector Plblico Autonémico de Galicia, en relacion coas diferentes unidades e
servizos en que se estrutura a conselleria, asi como aqueloutras previstas na normativa aplicable
ao mesmo as que lle sexan delegadas ou encomendadas pola persoa titular da conselleria, de
acordo a Orde do |5 de marzo de 2012 sobre delegacion de competencias no secretario xeral
e noutros 6rganos da consellerfa.

A Direccion Xeral de Mobilidade, no ambito competencial da comunidade autbnoma, exer-
ce, entre outras, as seguintes funcions: planificacion, coordinacion, seguimento e execucion da
politica xeral de transportes; promocion da investigacion sobre transporte, loxistica e mobilidade;
ordenacion do transporte terrestre, por cable e marftimo; planificacion e execucion das politicas
de control e inspeccion dos diversos modos de transporte; programacion e execucion de inves-
timentos, obras e instalacions de transportes.
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O Xurado de Expropiacion de Galicia foi creado no artigo 232 da Lei 9/2002, do 30 de
decembro, de ordenacion urbanistica e proteccion do medio rural de Galicia, como 6rgano co-
lexiado permanente da comunidade autbnoma especializado nos procedementos para a fixacion
do prezo xusto na expropiacion forzosa, cando a administracion expropiante sexa a comunidade
autonoma ou as entidades locais do seu ambito territorial. A sGa composicion foi regulada polo
artigo 7.2 da Lei 15/2004, do 29 de decembro, de modificacion da Lei 9/2002, do 30 de decem-
bro, e o seu funcionamento polo regulamento de organizacion e funcionamento, aprobado polo
Decreto 223/2005, do |6 de xuho, que establece a sla organizacion e funcionamento.

Os Reais decretos polos que se aprobaron os traspasos de funcions e servizos nas materias
da actual competencia da consellerfa son os seguintes:

- Transporte: Real decreto 212/1979, do 26 de xaneiro, transfire competencias en mate-
ria de transporte, relativas & concesion, autorizacion, explotacion e inspeccion dos ser-
vizos de transporte por estrada e cable, do establecemento e explotacion das estacions
de vehiculos plblicos de viaxeiros e mercadorfas, sobre establecemento e organizacion
dos ferrocarris e tranvias cando non tefan &mbito nacional e non estean integradas en
Renfe. O Decreto 5/1979, do 22 de febreiro, asume e asigna estas competencias & en-
ton Conselleria de Ordenacion do Territorio.

- Inspeccion e sancion dos servizos de transporte: Real decreto 2299/1982, do 24 de
xullo, transfire & comunidade autbnoma funcions e servizos en materia de inspeccion e
sancion do transporte por estrada e trolebUs, afectos &s competencias que lles corres-
ponden, asumidas e asignadas polo Decreto 129/1982, do 4 de novembro.

- Transporte maritimo: Real decreto 1641/1996, do 5 de xullo, dispon o traspaso de
funcions e servizos relativos a actividades de transporte maritimo que se realiza exclusi-
vamente entre portos ou puntos da comunidade, sen conexion con portos doutros am-
bitos territoriais. Asumidas e asignadas & Conselleria de Politica Territorial por Decreto
338/1996, do |3 de setembro.

12.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

A Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector pUblico autondbmico de Galicia, define os organismos autbnomos como entida-
des piblicas instrumentais cuxa organizacion e funcionamento se regulan polo dereito adminis-
trativo, e que se someten a dereito privado s naqueles casos nos que corresponda de acordo
coa normativa xeral ou sectorial aplicable.

Adscritos a Conselleria de Infraestruturas e Vivenda, con natureza de organismo autonomo
figuran:
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O INSTITUTO GALEGO DA VIVENDA E SOLO (IGVS)

Organismo autonomo creado pola Lei 3/1988, do 27 de abril, ao que lle corresponde a
realizacion da politica de solo e vivenda da Xunta de Galicia. O IGVS adscribase & Consellera de
Infraestruturas e Vivenda, segundo o Decreto 129/2015, do 8 de outubro de 2015 ( DOG n°
194) polo que se fixa a estrutura organica das consellerias da Xunta de Galicia.

O Instituto Galego de Vivenda e Solo exerce as competencias e funcions que a continuacion
se indican:

- En xeral correspondenlle as competencias e funcions en materia de politica de vivenda,
favorecendo o acceso dos cidadans ao dereito, constitucionalmente garantido, dunha
vivenda digna e adecuada.

- O fomento das actuacions de rehabilitacion do patrimonio e arquitectéonico en materia
de vivenda tanto rural como urbana.

- A creacion de solo residencial e de equipamentos acorde coas necesidades de asenta-
mento da poboacion.

- Complementariamente correspondelle ao IGVS, a través dos seus organos, dentro do
marco da normativa de ordenacion do territorio e a urbanistica, o establecemento da
politica de solos de caracter produtivo, tales como o industrial, o comercial ou tecnol6-
xico e, en xeral, 0s que incidan na mellora da habitabilidade do territorio da comunidade
auténoma, baseando aquela no principio de sostibilidade, en colaboracion coa politica
de solos sectoriais especificos desenvolta por outros departamentos ou administracions
en Galicia.

- Atramitacion de plans e proxectos sectoriais abeirados no acordo do Consello da Xun-
ta de 26 de maio de 2006 e do 6 de setembro de 2007, e na disposicion adicional 2 da
Lei 6/2007, do | | de maio, de medidas urxentes en materia de ordenacion do territorio
e do litoral de Galicia.

- Estas competencias e funcions relacionadas de xeito xenérico son consecuencia de
sucesivas transferencias, que de seguido tamén se relacionan:

- Patrimonio arquitectonico, control de calidade na edificacion e vivenda: o Real decreto
1926/1985, do || de setembro, dispon o traspaso de funcions e servizos na materia.
A asuncion e asignacion lévase a cabo mediante Decreto 230/1985, do 24 de outubro.

- Sociedade estatal de promocion e equipamento do solo (SEPES): polo Real decreto
213/1986, do 10 de xaneiro, foron traspasadas & comunidade autonoma as participa-
cibns accionariais, e as funcions inherentes 4s mesmas, que SEPES ostentaba en Xestur
Coruna, Xestur Lugo e Solo Urbano de Pontevedra.

- Real decreto 2498/1983, do 20 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos do Esta-
do & Comunidade Autonoma de Galicia en materia de vivenda rural. Funcions asumidas
e asignadas polo Decreto 152/1983, do I'| de outubro.
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- Real decreto 1461/1989, do | de decembro, sobre ampliacion de medios adscritos aos
servizos da administracion do Estado traspasados & Comunidade Autonoma de Galicia
en materia de patrimonio arquitectonico, control da calidade da edificacion e vivenda.

1.2.3. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

Segundo o disposto no artigo 74 da Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracion xeral e do sector pUblico autonomico de Galicia, son axencias
pUblicas autondmicas, aquelas que, para o cumprimento dos programas especificos correspon-
dentes a politicas pUblicas da Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, se lles
encomenda a realizacion de actividades en réxime de descentralizacion funcional e xestion por
obxectivos

Na Conselleria de Infraestruturas e Vivenda tefen esta natureza:

AXENCIA GALEGA DE INFRAESTRUTURAS (AXI)

A Lei 16/2010, do 17 de decembro, na sta Disposicion Adicional Cuarta, outorgou auto-
rizacion ao Consello da Xunta de Galicia para a creacion da Axencia Galega de Infraestruturas,
adscrita & conselleria competente en materia de infraestruturas.

A axencia asume as competencias atribuidas & Direccion xeral de Infraestruturas e aos ser-
vizos de infraestruturas das xefaturas territoriais, 6rganos que se suprimen, subrogandose o novo
ente nos dereitos e obrigas derivados das competencias, dende a sGa posta en funcionamento.

Os obxectivos basicos da Axencia Galega de Infraestruturas son impulsar, coordinar e xes-
tionar a politica autonémica en materia de estradas: para tales efectos, correspondelle & axencia
planificar, proxectar, construir, conservar e explotar as estradas que sexan de competencia da
Comunidade Autbnoma de Galicia, asi como os servizos que se poidan instalar ou desenvolver
nas ditas infraestruturas. Ademais, fixase como obxectivo garantir o uso e defensa do patrimonio
viario.

A axencia poderd, directamente ou a través de sociedades adscritas ou sobre as que teha
atribuida a sGa tutela funcional, planificar, proxectar, construit, conservar e explotar outras in-
fraestruturas, en virtude das encomendas ou encargos que reciba dos organos ou entidades
competentes.

O Real decreto polo que se aprobaron os traspasos de funcions e servizos en materia de
estradas é o seguinte:
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- O Real decreto 3317/1982, do 24 de xullo, modificado polo 2708/1983, do 21 de
setembro, traspasa funcions e servizos do Estado en materia de estradas relativas &
titularidade e xestion destas, asi como as competencias que a Lei de Estradas de 1974
atrible ao Ministerio de Obras Plblicas en relacion coas estradas provinciais e munici-

pais. Competencias asumidas e asignadas a esta conselleria polo Decreto da Xunta de
Galicia 156/1982, do |5 de decembro.

12.4. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS

O artigo 95 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, habilita & Administracion Xeral da Co-
munidade Autbnoma de Galicia para constituir, mediante convenio, consorcios con outras Ad-
ministracions plblicas para a xestion de servizos da sla competencia ou para a consecucion de
fins de interese comUn, asi como con entidades privadas sen animo de lucro que persigan fins de
interese pUblico concorrente cos da Xunta de Galicia, para a realizacion destes.

Na Conselleria de Infraestruturas e Vivenda figuran adscritas as seguintes entidades con
natureza de consorcio:

O CONSORCIO CASCO VELLO DE VIGO

Creado no ano 2005 froito do compromiso das administracions local e autondmica, coa
colaboracion do Consorcio da Zona Franca, ten como mision fundamental encabezar o proceso
de rehabilitacion integral do centro histérico da cidade de Vigo.

No ano 2007, por parte da Conselleria de Vivenda e Solo, adquiriuse a participacion da
Zona Franca, pasando asl a estar participado o Consorcio nun 90% polo Instituto Galego de
Vivenda e Solo (IGVS) nun 10% polo Concello de Vigo.

1.2.5. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

A Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector plUblico autondmico de Galicia, define as sociedades pUblicas autonomicas
como sociedades mercantes, calquera que sexa a forma que adopten, en cuxo capital social sexa
maioritaria a participacion directa ou indirecta da Administracion xeral da Comunidade Autdono-
ma de Galicia e das entidades instrumentais reguladas nesta lei.

Na Conselleria de Infraestruturas e Vivenda estan adscritas as sociedades pUblicas autono-
micas de seguido relacionadas con natureza de sociedade andnima mercantil:
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XESTION DO SOLO DE GALICIA-XESTUR,SA

“Xestion do Solo de Galicia-Xestur, S.A.”, € unha sociedade anénima resultante da fusion
de Xestion Urbanistica da Coruha, S.A., Xestion Urbanistica de Lugo, S.A., Xestion Urbanistica
de Ourense, S.A. e Xestion Urbanistica de Pontevedra, S.A,; Xestion do Solo de Galicia-Xestur,
S.A,, constituise o 23 de decembro de 2013.

Obxecto social de Xestur Galicia, S.A. nace para acometer, no ambito da comunidade au-
tonoma de Galicia, as seguintes tarefas:

- Elaboracion de estudos urbanisticos, incluida a redaccion de plans de ordenacion e
proxectos de urbanizacion, asi como a iniciativa para a slia tramitacion e aprobacion.

- Desenvolvemento da actividade urbanizadora, que comprende tanto a promocion e
preparacion do solo, a renovacion ou remodelacion urbana, a realizacion de obras de in-
fraestrutura urbana ou a dotacion de servizos para a execucion dos plans de ordenacion.

- Xestion e explotacion de obras e servizos resultantes da urbanizacion, no caso de obter
a concesion ou acabar o convenio correspondente, conforme &s normas aplicables a
cada caso.

- Calquera outra actividade relacionada coas expresadas nos apartados anteriores incluso
a construcion, aluguer e expropiacion de naves, vivendas e locais industriais e comerciais.

SOCIEDADE PUBLICA DE INVESTIMENTOS (SPI)

Ao abeiro da disposicion adicional décimo segunda da lei | 1/1996, de 30 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Autonoma de Galicia para 1997, o Decreto 56/1997 de 6
de marzo, constituiu como Sociedade Andnima a Sociedade Plblica de Investimentos de Galicia,
S.A.

O obxecto da Sociedade é:

- Proxectar, construit, conservar e explotar, por ela mesma, por terceiras persoas ou en
calidade de concesionaria, actuando por encargo do Consello da Xunta, en nome pro-
pio ou por conta e mandato da Xunta de Galicia, segundo os termos dos encargos e os
mandatos de actuacions, toda clase de infraestruturas que a Xunta promova ou partici-
pe, e tamén os servizos que se poidan instalar ou desenvolver en ditas infraestruturas.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION PARA O ANO 2017
II.1. DA CONSELLERIA

SECRETARIA XERAL TECNICA

Os orzamentos da Secretaria Xeral Técnica da conselleria de Infraestruturas e Vivenda, ba-
séanse nos criterios de austeridade e economia que deben inspirar a actuacion e a organizacion
administrativa coa finalidade de dar cumprida resposta as lifas basicas da sla actuacion que son
as seguintes:

- A coordinacion do réxime interno das actividades do resto dos centros directivos da
conselleria asi como das xefaturas territoriais, elaborando propostas de actuacion sobre
aspectos relativos & organizacion, estruturacion, métodos de traballo e mellora, atenden-
do a criterios de eficacia, eficiencia e reducion do gasto pUblico.

- A ordenacion, xestion e administracion ordinaria dos asuntos relativos ao persoal da
consellerfa introducindo unha maior racionalidade no desenvolvemento competencial e
de xestion das stas funcions.

- A coordinacion e xestion da contratacion pUblica da consellerfa.

- En xeral, prestar apoio aos restantes centros directivos da conselleria e aos seus entes
adscritos coa finalidade de acadar unha mellora na calidade e eficiencia na prestacion dos
servizos pUblicos a cidadania da nosa comunidade.

DIRECCION XERAL DE MOBILIDADE

O sector do transporte en Galicia ten unha enorme importancia estratéxica, ao afectar
transversalmente a todos os sectores produtivos. Supon aproximadamente o 5% tanto do Valor
Engadido Bruto (VEB) como do Produto Interior Bruto (PIB) de Galicia, e xera preto do 5%
do emprego total e 0 4,5% do emprego asalariado en Galicia, de acordo cun estudo feito pola
Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Infraestruturas en 201 .

A sla importancia vai mais ala dos aspectos meramente econdbmicos xa que o transporte
permite aos cidadans alcanzar aquilo que é importante no seu quefacer cotia: desprazarse ao
traballo, ao centro de formacion, a recibir asistencia médica ou simplemente a participar en acti-
vidades culturais ou de esparexemento que, especialmente en Galicia, requiren o desprazamento
e, con frecuencia, utilizar medios de transporte pUblico. Asi mesmo, o transporte é un elemento
clave para mellorar a competitividade do noso tecido empresarial no marco dun mercado global,
ao permitir o descenso dos custos loxisticos, especialmente importantes en certos produtos.
Por outra parte, o transporte permite que os consumidores accedan a unha variedade maior de
produtos e de mais calidade.
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Deste xeito, en Galicia formUlanse miltiples retos que requiren do transporte para ser
superados, polo que é preciso seguir a manter unha politica activa que, ainda dentro das estritas
limitacions orzamentarias, permita mellorar o sector facéndoo mais competitivo, eficiente e sus-
tentable, ademais de resolver as demandas de mobilidade que se producen dende os ambitos
social e produtivo de Galicia.

En resumo, & necesario manter accions dirixidas tanto a mellora da competitividade das em-
presas de transporte nesta situacion de crise, como a facilitar e mellorar a mobilidade das persoas
e mercadorias de maneira sustentable, para o que € preciso a actuacion plblica nos servizos de
transporte.

As accions contempladas no programa 512A, Ordenacion e Inspeccion do Transporte, van
dirixidas, polo tanto, aos sectores do transporte de persoas e mercadorias, configurados por
mais de 20.000 empresas e nos que desenvolven de xeito directo a sla actividade laboral mais
de 42.000 traballadores. Igualmente, este programa prevé actuacions encaminadas ao plblico en
xeral, como usuario do sistema de transporte pUblico.

No eido dirixido ao campo profesional, a administracion estima esencial actuar en ambitos
orientados & mellora da competitividade do sector empresarial, tanto de mercadorias como de
viaxeiros, fomentando a realizacion de accions formativas que faciliten a mellora do tecido em-
presarial e o cumprimento da normativa sectorial (por exemplo, relativa aos perfodos de descan-
so dos condutores), e proseguindo coa implantacion de accions de modernizacion dos servizos
de transportes pUblico de viaxeiros, entre outras actuacions.

Abrese un novo ambito de actuacion, dirixido a elaboracion e implantacion do Plan de
Transporte Plblico de Galicia. Tratase do instrumento basico para a organizacion dos servizos
de transporte pUblico en Galicia, que foi establecido pola Lei 10/2016, do |9 de xullo, de me-
didas urxentes para a actualizacion do sistema de transporte pUblico de Galicia. Mediante este
plan, actualizarase en profundidade o mapa de servizos de transporte piblico coa finalidade de
adaptalo as actuais necesidades da poboacion, facilitando a sta mobilidade en termos de igualda-
de, seguridade, calidade, eficiencia social e sostibilidade economico-financeira e medioambiental,
fomentando o uso do transporte publico, facilitando a intermodalidade do servizo e a sGa acce-
sibilidade &s persoas, e promovendo a maxima expansion da oferta de servizos de transporte
pUblico nos ambitos rurais.

E precisamente nestes ambitos acadarase unha mellora substancial dos servizos mediante
a integracion de novas formas de prestacion, significativamente, a do transporte baixo demanda
das propias persoas usuarias. Deste modo, non so se mantera a rede actual transporte pUblico
sendn que esta podera achegarse a novos nlcleos rurais para atender as concretas demandas de
servizos de transporte dos seus vecifos.

Por outra parte, compre continuar impulsando actuacions de mellora da oferta de transpor-
te pUblico en Galicia. Nesta lifa de potenciacion do sistema de transporte piblico, e tras a im-
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plantacion das Areas de Transporte Metropolitano da Coruha, Santiago de Compostela, Ferrol,
Lugo e Vigo, continuarase coa implantacion do Plan de Transporte Metropolitano nas areas de
Ourense e Pontevedra, para acadar o obxectivo de implantalo nas 7 principais aglomeracions de
urbanas de Galicia, asi como a mellora da accesibilidade do transporte metropolitano ao centro
urbano das cidades.

Mais, neste ambito do Plan de Transporte Metropolitano de Galicia, compre destacar de
xeito significativo a mellora que supon a creacion pola Xunta de Galicia da tarifa XENTE NOVA,
Esta tarifa permite aos mozos e mozas de entre catro e dezaoito anos, incluidos, viaxar gratuita-
mente nos servizos de transporte metropolitano interurbano, abonando os servizos coa tarxeta
XenteNova, que promove a propia Xunta de Galicia.

Esta iniciativa contrible, por unha parte, a unha importante potenciacion da utilizacion do
transporte plblico, cunha clara orientacion & concienciacion na sa utilizacion por parte das
persoas que seran usuarios nos vindeiros anos. Mais igualmente, tratase dunha medida dun claro
contido social, supohendo un aforro importantisimo para as familias que se suma ao que xa dis-
puhan grazas ao propio Plan de Transporte Metropolitano de Galicia.

O aspecto e relevancia social destas actuacion resulta reforzado co establecemento durante
o ano 2017 dunha colaboracion da Xunta de Galicia cos taxistas na implantacion de taxis adap-
tados para persoas con mobilidade reducida, Eurotaxis, mantendo asi unha lina de axudas a estes
profesionais aberta no ano 2016. Con esta actuacion a Xunta de Galicia contrible a compensar
os incrementos de custe que supbn para os taxistas a incorporacion deste tipo de vehiculos,
facilitando a existencia dunha oferta real de vehiculos accesibles para todos.

Por outra banda, reforzando a mellora do servizo que supon o Plan de Transporte Metro-
politano de Galicia, estanse a redactar, para iniciar a sGa implantacion, os “Plans de Accesibilida-
dade do Transporte Interurbano ao Centro Urbano” que permitiran mellorar o tempo de viaxe,
cuestion que no ambito metropolitano galego esta afectado de xeito especial polas deficiencias
detectadas, na conectividade das redes de transporte urbano e metropolitano e nos puntos de
acceso deste Ultimo sistema de transporte nos ambitos urbanos

lgualmente, continuarase con actuacions e medidas destinadas a acadar a intermodalidade
entre diferentes modos de transporte de viaxeiros na procura dunha mobilidade sostible.

Por outro lado e de cara a fomentar a utilizacion do transporte piblico e mellorar a cali-
dade que perciben os usuarios, &€ necesario garantir o bo estado da rede galega de estacions de
autobuses, para o que se continuaran con actuacions de reparacion e mantemento de estacions
de autobuses.
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XURADO DE EXPROPIACION DE GALICIA

A finalidade do Xurado de Expropiacion de Galicia é a consolidacion deste organo colexia-
do permanente na sta funcion de fixacion do prezo xusto expropiatorio, tanto en taxacions
conxuntas como en taxacions individuais, co obxectivo de reducir a bolsa de expedientes pen-
dentes de resolucion e de resolver os recursos en prazo

IL.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

INSTITUTO GALEGO DA VIVENDA E SOLO (IGVS)

O Instituto Galego de Vivenda e Solo, creado pola Lei 3/1988, do 27 de abril, &€ o organismo
auténomo ao que lle corresponde a realizacion da politica do solo e vivenda da Xunta de Galicia,
co fin de garantir os dereitos constitucionais a unha vivenda digna e axeitada, e unha utilizacion do
solo acorde co interese xeral, erradicando a especulacion e actuando como elemento regulador
do mercado inmobiliario e de mellora da calidade medioambiental.

Segundo o Decreto 129/2015, do 8 de outubro, polo que se fixa a estrutura organica das
consellerfas da Xunta de Galicia, o Instituto Galego da Vivenda e Solo queda adscrito a Con-
sellerfa de Infraestruturas e Vivenda como organismo autbnomo, que, de acordo co Decreto
9712014, do 24 de xullo, polo que se establece a estrutura organica do Instituto Galego da
Vivenda e Solo, correspondelle a realizacion das politicas de vivenda e solo, coa finalidade de
acadar os obxectivos previstos na Lei 3/1988, do 27 de abril, de creacion do IGVS, e no marco
dos principios reitores contidos no artigo 47 da Constitucion espahola.

Os créditos que o proxecto de orzamentos pon a disposicion do Instituto Galego da Viven-
da e Solo destinanse a exercer as competencias e funcions descritas anteriormente.

Pola sla especial incidencia, podense destacar os seguintes obxectivos e lifhas de accion:

- Impulsarase a creacion de solo produtivo ordenadamente, de acordo cos plans e pro-
gramas vixentes, no ambito da Comunidade Autbnoma de Galicia.

- Impulsarase o desenvolvemento de solo residencial, para a creacion de solo con destino
preferente 4 construcion de vivendas protexidas, de acordo cos datos do Rexistro Uni-
co de Demandantes de Vivenda.

- Impulsarase a construcion de vivenda de promocion plblica, iniciando novas vivendas
onde o nimero de demandantes &€ maior, en calquera das modalidades previstas na Lei
8/2012, do 29 de xuho, de vivenda de Galicia

- Continuarase coa reparacion do parque de vivendas de promocion plblica, mediante
accions directas e medidas de fomento con axudas as comunidades de propietarios,
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permitindo asi"a diminucion da accion directa do organismo na reparacion dos grupos
de vivendas pola accion de fomento, garantindo a implicacion dos usuarios das vivendas.

- Fomentarase a reconstrucion e rehabilitacion de vivendas e a correccion de impactos
nas edificacions actuais, e a rehabilitacion de edificios e vivendas de promocion pUblica
en conxuntos historicos das cidades galegas.

- En consonancia coas 12 medidas emprendidas pola Xunta de Galicia para facer fronte
aos desafiuzamentos, e en defensa do dereito & vivenda, potenciarase a intervencion de-
cidida da Administracion pUblica mediante axudas para inquilinos, con especial incidencia
nos sectores sociais mais desfavorecidos ou en risco de exclusion social. Manteranse os
contratos vixentes no Programa Aluga e as adxudicacions directas de vivendas no marco
do programa de realoxamento para as persoas afectadas por execucions hipotecarias,
engadindose as vivendas postas a disposicion do IGVS pola SAREB e polas entidades
financeiras coas que se subscribiron convenios de colaboracion ao efecto, e as que se
poidan adherir a estes convenios no futuro.

- Seguindo coas |2 medidas, impulsarase a politica social en materia de vivenda mediante
o Programa de Realoxamento de Afectados por Execucions Hipotecarias posto en
marcha no ano 2012, consistente en proporcionar aloxamento as persoas que perderan
a slia Unica vivenda debido a un procedemento de execucion hipotecaria e os seus
ingresos non superen 2,5 veces o IPREM, asf como do Programa de Bono de Alugueiro
Social destinado as persoas incursas nun procedemento xudicial de desafiuzamento por
impago da renda de alugueiro da vivenda que ocupen como domicilio habitual e perma-
nente e a outros colectivos cunha especial necesidade. Este programa compleméntase
tamén co programa de vivendas baleiras en colaboracion cos concellos, para posibilitar
a posta no mercado de vivendas baleiras para ser destinadas a colectivos cunha maior
necesidade de vivenda.

- Dentro das actuacions previstas no Plan RehaVita (Plan galego de rehabilitacion, aluguer
e mellora de acceso a vivenda 2015-2020), impulsaranse medidas para facilitar o acceso
ao financiamento da adquisicion de vivendas protexidas, en aras a facilitar o acceso &
primeira vivenda de calidade a aqueles colectivos de ingresos medios e baixos e aque-
loutros con especiais dificultades polas slas circunstancias persoais.

- Fomentarase a rehabilitacion en Galicia, seguindo as directrices do citado Plan RehaVita,
co obxectivo de potenciar a rehabilitacion do patrimonio construido da comunidade
autonoma, mediante as axudas para a rehabilitacion de calidade de vivendas en areas de
rehabilitacion integral e de centros historicos, e de renovacion urbana e nlcleos rurais
necesitados de renovacion integral, a posta en marcha do Fondo de cooperacion para
0 apoio ao financiamento de actuacions de rehabilitacion e conservacion do patrimonio
construido en concellos de menos de 50.000 habitantes, cunha dotacion de 10.000.000
€, e a introducion dunha nova lifa de préstamos para a rehabilitacion. Nesa nova lina
subsidiaranse os xuros en funcion dos ingresos das persoas promotoras das actuacions
de rehabilitacion. Tamén se implanta o programa Rexurbe, que ten por finalidade a
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recuperacion e rehabilitacion dos nosos barrios historicos como factor de dinamizacion
das nosas vilas e cidades.

IL.3. DASAXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DE INFRAESTRUTURAS (AXI)

O 20 de xaneiro de 2012 entrou en funcionamento a Axencia Galega de Infraestruturas.
A axencia, ademais de exercer a tutela funcional da Sociedade Plblica de Investimentos de
Galicia, S.A, ten como obxectivos basicos impulsar, coordinar e xestionar a politica autondmica
en materia de estradas e, en especial, a planificacion, proxeccion, construcion, conservacion e
explotacion das estradas que sexan competencia da nosa comunidade autbnoma, e os servizos
que se poidan instalar ou desenvolver nas ditas infraestruturas e, tamén, garantir o uso e defensa
do patrimonio viario.

Asl mesmo depende funcionalmente da Axencia Galega de Infraestruturas a Sociedade
Plblica de Investimentos de Galicia, S.A., cuxa actividade fundamental a dia de hoxe consiste na
realizacion da conservacion e explotacion do treito Alto de Santo Domingo-A52 (AG-53 e AG-
54) da autoestrada Santiago de Compostela - Ourense.

As lifas de accion da Axencia Galega de Infraestruturas para o ano 2017, que daran conti-
nuidade as establecidas no marco do Contrato de Xestion, son:

- Planificacion, construcion e conservacion da Rede de Estradas competencia da Comuni-
dade Autobnoma de Galicia.

- Desenvolvemento de accions e actuacions en materia de seguridade viaria determinadas
no Plan de Seguridade Viaria de Galicia 2016-2020.

- O fomento dunha mobilidade sostible, a través da estratexia Sendas de Galicia.

- Andlise da xestion nos servizos prestados competencia da Axencia

- Tramitacion de disposicions e normas de actuacion

- Colaboracion na execucion de infraestruturas competencia doutros centros directivos e
Consellerfas da Xunta de Galicia.

Estas lifas de accion formdlanse no marco da Planificacion estratéxica da Xunta de Galicia
e de modo coherente coa directrices da Europa 2020. Aos tradicionais traballos da Xunta de
Galicia en materia de estradas engadense actuacions que procuran o fomento da mobilidade
sostible. Ao tempo, e de modo transversal, iranse incorporando criterios de desefo cada vez
mais respectuosos co medio ambiente no desenvolvemento das tarefas das que se encarga a
Axencia Galega de Infraestruturas.

*  Planificacion, construcion e conservacion da Rede de Estradas competencia da Comunidade
Autobnoma de Galicia
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Analizando por perfodos a evolucion das Vias de Altas Prestacions titularidade da Comu-
nidade Autbnoma de Galicia, podese concluir un importante desenvolvemento destas vias nos
Gltimos anos, cun total de 451 km en servizo a finais do ano 2015, que comparados cos 103 km
en servizo no ano 1999 supon un incremento de mais do 300%. Asi mesmo o ano 2016 supuxo
a posto en servizo da Autovia da Costa da Morte (Carballo - Baio) con un desenvolvemento
total de mais de 27 km.

Unha vez que as actuacions que a dia de hoxe se encontran en obras se pofan en servizo
supora que ¢ redor do 83% da poboacion encontrarase a menos de |5 minutos dunha Via de
Altas Prestacions.

En consecuencia, unha das lifas de actuacion da Axencia Galega de Infraestruturas para o
ano 2017 é planificar e executar os eixos viarios estratéxicos pendentes en Galicia acompasando
o seu desenvolvemento coa coxuntura econdmica da administracion e priorizando a mellora da
seguridade viaria, 0 mantemento e conservacion das estradas e o fomento dunha mobilidade
sostible. Ademais, continuaranse desenvolvendo actuacions importantes para a mellora da com-
petitividade econdmica e industrial de Galicia, como o acceso ao poligono de San Cibrao dende
a A-52 ou a Variante de Aradas en Santiago de Compostela que dara servizo ao poligono do
Tambre.

*  Desenvolvemento de accions e actuacidbns materia de seguridade viaria

Desenvolver o novo Plan de Seguridade Viaria 2016-2020 que de continuidade ao anterior
que rematou no 2015 co fin de reducir a sinistralidade na rede de estradas, prestando especial
atencion a politica & aquelas accibns que traten de garantir a sensibilizacion, concienciacion e
respecto por parte dos usuarios da estrada.

* O fomento dunha mobilidade sostible: estratexia Sendas de Galicia

Serd unha prioridade estratéxica seguir avanzando cara un modelo de mobilidade baseado
no uso de modos colectivos e outros modos alterativos ao emprego indiscriminado do coche,
tanto no ambito interurbano e metropolitano. No marco destas actuacidns promoverase a cons-
trucion de sendas como elementos que van permitir o aforro enerxético e unha reducion da
pegada de carbono (carbon footprint, pegada de carbono) a través de medidas como o fomento
do transporte publico.

*  Anédlise da xestion nos servizos prestados competencia da axencia

A organizacion e o sistema de traballo da axencia deben rexerse polo principio de calidade
e mellora continua que garanta un nivel axeitado na xestion e prestacion de servizos aos destina-
tarios da slia actividade coa méxima racionalizacion dos orzamentos pUblicos.

*  Tramitacion de disposicions e normas de actuacion.

O ano 2013 supuxo a entrada en vigor da Lei 8/2013, do 28 de xuho, de estradas de Galicia,
publicada no Diario Oficial de Galicia n® 132 do 12 de xullo de 201 3. Este novo corpo norma-
tivo viu a substituir a Lei 4/1994, do |4 de setembro, e incorporou & normativa en materia de
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estradas cuestions como os avances acaecidos no campo da enxefierfa, a creacion de novos me-
canismos de financiamento das actuacions e, en especial, os importantes cambios en disposicions
normativas que inciden neste sector do dominio publico (contratacion administrativa, medio
ambiente, ordenacion do territorio e urbanismo).

Este documento lexislativo tivo o seu desenvolvemento regulamentario aprobado polo De-
creto 66/2016, do 26 de maio, polo que se aproba o Regulamento xeral de estradas de Galicia
publicado no Diario Oficial de Galicia n® | 16 do 20 de xuho de 2016 . Desta forma contase por
primeira vez na comunidade autbnoma cun regulamento en materia de estradas que concrete,
precise e desenvolva as disposicions legais. Asi mesmo, e en consonancia coa lifa marcada ata
agora, este marco normativo foi elaborado e tramitado polo persoal propio da axencia.

Neste sentido a axencia seguird desenvolvendo esta normativa naqueles aspectos que sexa
necesario para dotar a esta comunidade dunha mellor e mais completa regulacion en materia de
estradas.

*  Colaboracion na execucion de infraestruturas competencia doutros centros directivos e
consellerfas da Xunta de Galicia.

No ano 2015 afondouse no potencial da Axencia Galega de Infraestruturas para aportar a
sUa experiencia na xestion administrativa e construcion de infraestruturas, ampliando o ambito de
actuacions mais ala das infraestruturas viarias. Asi, colaborouse en distintos traballos de apoio na
licitacion e/ou execucion de obras do Servizo Galego de Salde, do Instituto Galego de Vivenda
e Solo, da Direccion Xeral de Mobilidade, de Portos de Galicia ou da Axencia de Turismo de
Galicia. E, finalmente, asumiuse a encomenda completa de preparacion da licitacion, contratacion
e execucion da primeira fase da ampliacion do Hospital da Costa de Burela. A dotacion orzamen-
taria continlia nos 6rganos coa orixe da competencia de cada unha das actuacions, polo que non
hai reflexo nos orzamentos da Axencia Galega de Infraestruturas, pero supord unha importante
labor a desenvolver nos vindeiros anos.

Asi mesmo, e dado que a Axencia Galega de Infraestruturas asume a tutela funcional da
Sociedade Plblica de Investimentos, o orzamentos desta axencia plblica autondmica para o
ano 2017 ascenderd a un total de 250,59 M£€ (incluida a subvencion de peaxes). E con relacion
a actividade dirixida a realizacion das labores de conservacion e explotacion do treito Alto de
Santo Domingo-A52 (AG-53 e AG-54) da autoestrada Santiago de Compostela-Ourense para
o ano 2017, os investimentos reflectidos para esta actuacion corresponden os traballos de con-
servacion e explotacion da dita infraestrutura, asi como & finalizacion das obras de restauracion
da ribeira do ro Mifo en Santa Cruz de Arrabaldo.

Con cargo ao Orzamento da Comunidade Autonoma para o ano 2017, os programas a
impulsar son:
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|.  Programa de actuacions en Vias de Altas Prestacions e novos eixes. No ano 2017 destacara
a continuidade dos traballos de desenvolvemento da conversion en Autovia do Corredor do
Morrazo, do primeiro subtreito da VAC Tui — A Guarda, da Autovia Santiago — A Estrada, e
da conexion do Poligono de San Cibrao en Ourense coa A-52, entre outras. Pola sGa impor-
tancia na prevision orzamentaria destaca a mencionada conversion en autovia do corredor
do Morrazo, previndose a execucion non so no treito | e Il xa en fase de obras, sendn o
inicio das obras do terceiro e Gltimo tramo. Esta actuacion é dobremente positiva, xa que
se enmarca no programa de actuacions en vias de altas prestacions, pero tamén supon unha
obra importante de mellora da seguridade viaria.

2. Programa de acondicionamento e mellora da rede de estradas convencionais. Recolle o
acondicionamento de estradas existentes para mellora das slas caracteristicas e aumento da
seguridade viaria, como a LU-124 entre Lindin e Vilameé (que da continuidade ao treito en-
tre Mondonedo e Lindin), ou a estrada Ordes — Cerceda. Ademais, previse a execucion de
infraestruturas de nova construcién como, a conexion do CG-1.5 en Sampaio (Portobravo)
ou a Variante de Aradas.

3. Programa de fomento do transporte sostible mediante a construcion de sendas ciclistas e/
ou peonis recollidas na estratexia Sendas de Galicia. Tratase dun programa ao que se desti-
naran nos vindeiros anos fondos FEDER correspondentes ao periodo 2014-2020, unha vez
xa aprobado o programa operativo Galicia por parte da Comision Europea. Comprende
un conxunto de actuacions que promoveran a mobilidade alternativa ao vehiculo privado,
compatibilizando os transitos peonis e ciclistas co vehiculo automobil na rede autondmica
de estradas nas axeitadas condicions de seguridade para todos os usuarios. Prevense acon-
dicionar deste modo 170 quildbmetros de sendas, de acordo cos obxectivos do Plan de
Seguridade Viaria 2016-2020.

4. Programa de Mantemento e Conservacion das Estradas Galegas. Este programa para o ano
2017 require especial atencion, co obxectivo de manter o estado das estradas nas debidas
condicions de viabilidade, seguridade, limpeza, sinalizacion e comodidade. Cabe destacar
dentro deste programa o Plan de Vialidade Invernal da Xunta de Galicia, asi como unha
intensificacion de traballos de conservacion extraordinaria co Plan de Reforzos de firme.
Asl, previse mellorar o firme en mais de 700 quildbmetros da rede autondémica de estradas.

5. Programa de Seguridade Viaria, a través do Plan de Seguridade Viaria de Galicia 2016 —
2020, que da continuidade o compromiso da Xunta de Galicia na reducion da sinistralidade
e a minoracion da gravidade dos accidentes de trafico a través dun programa de actuacion
integral e coordinado entre todas as sGas consellerfas. Todas as actuacions da Axencia Ga-
lega de Infraestruturas oriéntanse de modo transversal & seguridade viaria: a execucion de
novas vias de altas prestacions, por evitar o paso por travesias urbanas; unha obra de grande
importancia como a conversion en autovia do corredor do Morrazo; as sendas peonis e
ciclistas, e moitas outras pequenas actuacions que melloran en continuo a seguridade das
estradas autondmicas. A maiores, para o ano 2017 previse unha lifa especifica de actuacions
sobre os Camifos de Santiago en colaboracion co resto de entidades do sector piblico au-
tondmico asi como co resto de administracions. Pola slia importancia para Galicia decidiuse
singularizar esta lifa de actuacion, a que se lle dard continuidade nos seguintes exercicios.
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Compre sinalar finalmente que, de acordo coa lifa politica seguida por este Goberno, po-
ténciase a lifa do investimento por via orzamentaria fronte ao financiamento non especifico,
via financiamento bancario coa Sociedade Plblica de Investimentos (SPI) ou pola execucion
das obras incluidas en contratos de concesion de obra plblica. Deste modo, non se aumenta a
carga financeira a longo prazo da comunidade autbnoma con novos compromisos de gasto; ao
contrario, redlcense, coas amortizacions previstas tanto de concesions de obra pUblica como de
préstamos da SPI.

IL.4. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

XESTION DO SOLO DE GALICIA - XESTUR SA

Xestion do Solo de Galicia -Xestur SA é unha sociedade anoénima constituida para a reali-
zacion de actividades urbanisticas no territorio de Galicia. O seu obxecto social estd constituido
pola realizacion das actividades dirixidas & promocion e xestion de solo empresarial, residencial e
construcion de edificacions na comunidade autbnoma.

O desenvolvemento destas actividades ten como finalidade garantir a utilizacion do solo de
acordo co interese xeral e dotar & comunidade autbnoma de solo suficiente para a localizacion
de industrias e a implantacion de actividades econdbmicas que favorezan o desenvolvemento
socioecondmico e a promocion de emprego, asi como de solo para a construcions de vivendas
dignas e adecuadas, especialmente, aos sectores con menos capacidade econdmica.

A sociedade ten a consideracion de medio propio e instrumental e de servizo técnico da
Administracion Xeral da Comunidade Autonoma de Galicia para que, no exercicio dos seus fins
sociais e no marco da axenda galega de competitividade industrial, realice as actividades dirixidas
a promocion e xestion do solo empresarial para o fomento do emprendemento, do desenvol-
vemento socioecondmico e da promocion do emprego.

Xestur SA realiza dous tipos de actuacions, unha como promotor directo e outra como
mandatario do Instituto Galego da Vivenda e Solo (IGVS), que actlia como promotor.

O solo empresarial céntrase nos parques actualmente en desenvolvemento nas catro pro-
vincias, e o solo residencial na urbanizacion para vivenda protexida e na rehabilitacion de edifi-
cacions para vivendas .

Asemade, tamén xestiona a liquidacion do Programa de Renda Basica de Emancipacion na
Comunidade galega.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

IIL.1.1. PROGRAMA 451A - FOMENTO DA REHABILITACION E DA CALIDADE
DA VIVENDA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A necesidade que trata de atender o programa 45| A consiste basicamente en mellorar as
condicions de habitabilidade e calidade das vivendas no mais amplo sentido, incluindo a repara-
cion das vivendas propias do parque de vivendas de promocion piblica do Instituto Galego da
Vivenda e Solo, e o apoio e fomento da rehabilitacion tanto illada como a través da declaracion
de éreas, con especial incidencia na area de rehabilitacion dos Camifos de Santiago e a implan-
tacion de dlas novas lifas de actuacion:

Programa de préstamos para as actuacions de rehabilitacion promovidas por persoas fisicas
e comunidades de propietarios, coa subsidiacion de xuros en funcion dos seus ingresos, incenti-
vando asl’ o financiamento destas obras.

Programa Rexurbe, que busca potenciar a rehabilitacion dos nlcleos historicos de vilas e
cidades.

Finalmente, apbstase tamén pola eficiencia enerxética dos edificios en consonancia coas
estratexias europeas.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O colectivo ao que se dirixe o programa 45| A ten un caracter universal, sempre respec-
tando as limitacions que estableza a normativa vixente. En concreto, o colectivo afectado desa-
grégase en:

Persoas propietarias ou inquilinas beneficiarios de actuacions en materia de rehabilitacion,
de acordo coa normativa aplicable.

- Poboacion residente en nlcleos rurais e cascos historicos.

- Poboacion residente en vivendas que non reinen as condicidns minimas de habitabili-
dade.

- Vecihos e vecihas das parroquias dos Camifios de Santiago.

- Persoas xuridicas promotoras das actuacions de rehabilitacion,
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

O patrimonio arquitectonico (no que hai que incluir de maneira salientable os edificios
e vivendas nos que habitan as persoas) require investimentos significativos non s6 para a sla
conservacion sendn tamén para a sta mellora, sobre todo se temos en conta que representa
un activo que vai mais ala do meramente material. Neste ambito incide a elevada dispersion da
poboacion de Galicia.

Malia a stia riqueza e importancia, existe un abandono e deterioro progresivo do patrimonio
arquitectonico, das vivendas, e dos espazos pUblicos no medio rural e nos conxuntos e nlcleos
historicos, con despoboamento e envellecemento da poboacion, perda de actividades produtivas
e da calidade de vida. En alglins casos, as vivendas construidas e de nova construcion non acadan
os niveis necesarios de calidade, habitabilidade e sustentabilidade propios dunha vivenda digna.

Polo que se refire ao estado dos edificios, e segundo datos do IGE (Instituto Galego de
Estatistica) do ano 2011, existian aproximadamente | 10.000 edificios en estado ruinoso, malo
ou deficiente, polo que cdmpre incidir nas politicas de rehabilitacion de edificios, sen esquecer o
horizonte 2020 que obriga a priorizar as actuacions en materia de eficiencia enerxética.

DEBILIDADES:
Escasa tendencia & rehabilitacion e mantemento dos edificios por parte dos seus usuarios.

E necesario realizar un gran esforzo para axuntar vontades entre os propietarios e romper
as inercias que impiden a rehabilitacion.

Dificultade para estimar os prazos da actuacion e para establecer unha programacion ade-
cuada do financiamento o que, cando é importante aquilatar custos e convencer aos propieta-
rios, constitle un obstaculo mais que desincentiva a actuacion.

AMEAZAS:

A alta porcentaxe de vivenda unifamiliar, a dispersion da poboacion e o progresivo envelle-
cemento de quen ocupan as vivendas con maiores deficiencias, supofien un risco de que unha
parte importante do parque de vivendas quede a marxe do proceso de rehabilitacion.

Risco certo de perda do capital humano e de recursos empresariais polo paréon na activi-
dade da construcion relacionados co dificil momento econémico, o desemprego e a falta de
financiamento apropiado.

Dada a estrutura da propiedade de vivenda os custos da rehabilitacion deben asumilos os
particulares e hoxe en dia a situacion econémica e a escasa renda disponible das familias fai moi
dificil que se poidan destinar fondos & rehabilitacion.
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FORTALEZAS:

Opinion plblica cada vez mais sensibilizada na necesidade de rehabilitacion e abandono do
modelo expansionista de desenvolvemento urbano.

Experiencia dos Ultimos anos dos axentes implicados: administracions, técnicos e empresas,
xerada como consecuencia das politicas anteriores de apoio & rehabilitacion. E de destacar, espe-
cialmente, a experiencia xerada a través do Programa de Areas de Rehabilitacion Integral e dos
programas autondémicos de fomento a rehabilitacion.

A presion lexislativa derivada do cumprimento das esixencias europeas en materia de efi-
ciencia enerxética e accesibilidade universal pode constituir un incentivo para a rehabilitacion.

Os (ltimos cambios lexislativos levados a cabo pola comunidade autbnoma, como poden
ser as medidas para axilizar a licenza en actuacions de rehabilitacion, buscan eliminar as trabas e
incentivar a rehabilitacion.

OPORTUNIDADES:

O investimento pUblico xera unha alta porcentaxe de retorno do devandito investimento e
contrible a mellorar a economia.

A rehabilitacion xurde como unha alternativa para a reconversion do sector da construcion
pola sla capacidade de xerar emprego e de permitir o desenvolvemento de empresas vinculadas
ao territorio no que se desenvolve.

Mellora da calidade de vida dos cidadans, das cidades e dun parque inmobiliario antigo.
Reducion da factura enerxética e aproximacion aos obxectivos da Estratexia Europa 2020.

A rehabilitacion de barrios incentiva a eliminacion de guetos e permite aproveitar ao maxi-
Mo 0s recursos materiais e do territorio e pode contribuir & rexeneracion social de determina-
dos ambitos.

A Comunidade Autonoma de Galicia veu realizando un esforzo para mellorar a calidade e
habitabilidade das vivendas no seu territorio. Asl, veu actuando no eido das subvencions en todas
as slas vertentes para a rehabilitacion (vivendas en conxuntos historicos, vivenda rural, reforma
de edificios de vivendas de promocion plblica...) no marco do plan estatal de vivenda e das
normas autondmicas que o complementan, e dos programas propios do IGVS. Tamén, e dado
o estado de degradacion de alglins cascos historicos e nlcleos rurais, o IGVS interveu nos anos
anteriores para proceder na medida do posible & sla rehabilitacion e posterior posta en valor.
Tamén se levaron a cabo iniciativas de colaboracion a través de convenios e outros mecanismos
legalmente establecidos con distintos axentes (concellos, universidades, institucions sen fins de
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lucro, ...) nos distintos aspectos (tanto de rehabilitacion como técnicos) referidos a calidade da
vivenda.

Esta aposta decidida pola rehabilitacion viuse reforzada coa creacion do Fondo de coopera-
cidbn para o apoio ao financiamento de actuacions de rehabilitacion e conservacion do patrimonio
construido en concellos de menos de 50.000 habitantes, creado por resolucion do 20 de set-
embro de 2016 (DOG n° 182, do 23 de setembro), que se pora en marcha no exercicio 2017,
cunha dotacion de 10.000.000 €.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal e regulamentario no que se desenvolve o programa 451 A é o seguinte:

- Lei 3/88, do 27 de abril, de creacion do IGVS, e o Decreto 288/88, que a desenvolve.
- Lei 8/2012, do 29 de xuho, de vivenda de Galicia.

- Decreto 18/2014, do |3 de febreiro, polo que se determinan os aspectos bésicos dos
programas autonomicos de rehabilitacion de vivendas e se dan directrices para o des-
envolvemento do Plan estatal de fomento do alugamento de vivendas, a rehabilitacion
edificatoria e a rexeneracion e renovacion urbanas, 2013-2016, no ambito da Comuni-
dade Autonoma de Galicia.

- Plan RehaVita, Plan galego de rehabilitacion, aluguer e mellora de acceso a vivenda 2015-
2020.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O programa 451A ten a finalidade de mellorar as condiciéns de vida dos propietarios e
usuarios das vivendas, de xeito que se favoreza a consecucion dunha perfecta habitabilidade das
vivendas ao mesmo tempo que se recupera o patrimonio residencial xa edificado, actuando con
criterios de calidade e sostibilidade.

Deste xeito, e atendendo tamén a criterios de necesidade de xerar actividade e desenvol-
vemento econdmico, € necesario prestar atencion a este progresivo deterioro das zonas rurais
e barrios historicos intentado promover a slia conservacion. Ao mesmo tempo compre, tamén,
fomentar a recuperacion do xa construido en aquelas zonas de crecemento, favorecendo a
compacidade urbana, de tal xeito que supoha un adecuado aproveitamento entre infraestruturas,
dotacions, servizos, actividades e residencia.

Para estes efectos establécense medidas de fomento e rehabilitacion das vivendas indivi-
duais ou en réxime de divisibn horizontal, de reparacion do parque pUblico de vivendas e de
actuacions sobre ambitos mais extensos, coa declaracion de Areas de Rehabilitacion Integral.
Merece especial atencion a recuperacion dos nlcleos rurais a través da rehabilitacion de vivendas
de mestres, legoeiros e outro oficios e o programa de infravivenda.
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Créase unha nova lifa de financiamento consistente na subsidiacion de xuros dos préstamos
para a rehabilitacion, pofendo asi unha nova ferramenta que posibilitard que as persoas con me-
nos posibilidades econdmicas podan afrontar as obras de rehabilitacion da slas vivendas.

Implantase tamén o programa Rexurbe, que nace da concienciacion da necesidade de re-
cuperar e potenciar 0 noso patrimonio construido, con especial incidencia nos barrios historicos
de Galicia.

Nestes momentos, é de especial importancia nas politicas de vivenda facer unha aposta
decidida pola rehabilitacibn como solucion eficiente, sostible e de futuro para responder as ne-
cesidades de vivenda da poboacion e minorar os impactos no medio, evitando na medida do
posible os novos desenvolvementos urbanisticos.

A rehabilitacion de vivendas é unha necesidade permanente que cumpre varios obxectivos:

- Manter a poboacion residente en conxuntos historicos, nlcleos rurais e barrios de vilas
e cidades necesitados de melloras.

- Conservar nas mellores condicions o patrimonio residencial construido.

- Mellorar as condicions de vida dos seus moradores e adaptar as vivendas existentes a
realidade actual.

- Reducir a demanda de novos desenvolvementos urbanisticos

- Aforro enerxético ao facer mais eficiente o consumo das vivendas rehabilitadas e reducir
a demanda de enerxia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorios, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)
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Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Instituto Galego da Vivenda e Solo

II1.1.2. PROGRAMA 451B - ACCESO A VIVENDA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A necesidade que trata de atender o programa 45|B consiste basicamente en facilitar o
acceso a vivenda, tanto en propiedade como en réxime de aluguer, para aqueles sectores da
sociedade que se atopen en condicidns mais desfavorecidas, seguindo as directrices establecidas
no Plan RehaVita, Plan galego de rehabilitacion, aluguer e mellora de acceso a vivenda 2015-2020.

Neste sentido, a Xunta de Galicia, dende o ano 2012, ven implantando |12 medidas para
evitar e paliar os desafiuzamentos hipotecarios ou por falta de pagamento dos alugueiros e ga-
rantir o acceso a vivenda.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O colectivo ao que se dirixe o programa 451B ten un caracter universal, sempre respec-
tando as limitacions que estableza a normativa vixente. En concreto, o colectivo afectado desa-
grégase en:

- Persoas inquilinas incorporadas ao Programa Aluga que tehan alugada unha vivenda no
marco deste programa.

- Persoas inquilinas que vaian alugar unha vivenda con axudas autondmicas.

- Persoas beneficiarias das |2 medidas implantadas pola Xunta de Galicia para evitar e
paliar os desafiuzamentos hipotecarios ou por falta de pagamento dos alugueiros e
garantir o acceso & vivenda (programa de realoxos, bono alugueiro, vivendas baleiras,
asesoramento xuridico graturto...).

- Adquirentes de vivenda de proteccion autondmica nova e usada, e de vivendas libres
usadas e libres a prezo limitado (polas axudas financeiras & adquisicion).

- Adquirentes de vivendas de promocion pUblica.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Malia a existencia dun stock de vivendas baleiras, continla sendo complicado para algins
sectores da poboacion o acceso ao dereito constitucional a unha vivenda digna e adecuada (xa
sexa en réxime de propiedade ou de aluguer). Isto é debido a que, malia a calda dos prezos das
vivendas, persisten as dificultades de acceso ao crédito hipotecario, e increméntanse as dificulta-
des que atravesan as persoas e familias de rendas medias e baixas derivadas da prolongada crise
econbdmica.

DEBILIDADES:

Contexto socioecondmico actual, que motiva que haxa moitas familias con necesidade de
vivenda e escasos recursos economicos.

Dificultades de financiamento para acceder a unha vivenda por parte das entidades financei-

Falta de profesionalizacidon do mercado de aluguer de vivendas.
AMEAZAS:

A dispersion da poboacion existente en Galicia.

Progresivo envellecemento da poboacion.

FORTALEZAS:

A opinion plblica estd cada vez mais sensibilizada na necesidade de potenciar as politicas
de caracter social en materia de vivenda, en particular as dirixidas a posibilitar a permanencia das
familias con menos recursos nas slas vivendas.

Sensibilizacion por parte da SAREB e das entidades financeiras coa situacion actual, o que
posibilitou a sinatura de convenios entre o IGVS e estas institucions para que estas pohan a
disposicion do organismo vivendas da sla titularidade para ser destinadas ao alugueiro accesible.

A acollida entre os concellos do programa de vivendas baleiras, que posibilitara a posta no
mercado destas vivendas

Os Ultimos cambios lexislativos no Estado e na comunidade autbnoma en materia de pro-
teccion dos debedores hipotecarios e, concretamente, as |2 medidas da Xunta, o Plan rehavita
(Plan Galego de rehabilitacion, aluguer e mellora de acceso & vivenda 2015-2020) e o censo de
vivendas baleiras creado polo decreto 17/2016, do 18 de febreiro.
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OPORTUNIDADES:

As perspectivas actuais de recuperacion econdmica, que favorecen a implantacion de poli-
ticas sociais.

Incremento da percepcion do aluguer como forma alterativa de acceso & vivenda.

A Comunidade Autbnoma de Galicia veu realizando nos anos anteriores un esforzo para
facilitar o acceso a vivenda no seu territorio. Asl, veu actuando no eido da promocion pUblica
da construcion de vivenda, con destino aos colectivos cunha renda entre o0 0,7 e 0 2,5 veces o
IPREM. Tamén se incidiu nas axudas, estatais e autonémicas, a adquirentes de vivendas protexi-
das dentro do marco dos plans de vivenda. con especial atencion aos colectivos mais desfavo-
recidos. Tamén se veu desenvolvendo o Programa Aluga, na procura dunha dinamizacion do
mercado de vivenda en aluguer, con axudas aos inquilinos (con especial incidencia nos sectores
sociais mais desfavorecidos ou en risco de exclusion social). O IGVS veuse encargando da tra-
mitacion, control, xestion e pagamento dos gastos correntes e de capital nos que incorreron as
sociedades Xestur derivados das encomendas de xestion do Programa Estatal da Renda Bésica
de Emancipacion.

A Xunta de Galicia, dende o ano 2012, ven implantando 12 medidas para evitar e paliar os
desafiuzamentos hipotecarios ou por falta de pagamento dos alugueiros e garantir o acceso a vi-
venda. Estas medidas iniciaronse o 5 de decembro de 2012, cando o Consello da Xunta aprobou
o Programa de Realoxo de afectados por execucions hipotecarias, que ten como finalidade dar
cobertura a todas as persoas que perdan a sla Unica vivenda nun procedemento de execucion
hipotecaria e tefian uns ingresos inferiores a 2,5 veces o IPREM (indicador pUblico de rendas de
efectos multiples).

Especial importancia reviste a aprobacion do Plan RehaVita, Plan galego de rehabilitacion,
aluguer e mellora de acceso a vivenda 2015-2020, polo Consello da Xunta o 12 de febreiro de
2015. Este plan pretende facilitar o acceso & vivenda das familias que mais o necesitan.

A Ultima das medidas foi a implantacion do programa de vivendas baleiras para alugueiro so-
cial, posto en marcha en colaboracion cos concellos, para dispor dun maior nimero de vivendas
destinadas a cubrir as necesidades sociais nesta materia. Os concellos adheridos aos programas
poderan mobilizar inmobles desocupados para destinar a alugueiro a prezo taxado para persoas
e familias en situacion de dificultade de acceso & vivenda. A Xunta de Galicia achega a esas vi-
vendas un seguro multirrisco de fogar e outro de garantia de cobros para os propietarios, que
inclGe asistencia xuridica.

Ademais de todo o anterior, o IGVS seguiu a impulsar nos (ltimos anos unha politica de
desenvolvemento de solo residencial con destino a vivendas protexidas nas principais cidades
de Galicia.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal e regulamentario no que se desenvolve o programa 451B é o seguinte:

- Lei 3/88, do 27 de abril, de creacion do IGVS, e o Decreto 288/88, que a desenvolve.
- Lei 8/2012, do 29 de xuho, de vivenda de Galicia.

- Decreto 253/2007, do |13 de decembro, de Réxime xuridico do solo e das edificacions
promovidas polo IGVS.

- Decreto 18/2014, do |13 de febreiro, polo que se determinan os aspectos basicos dos
programas autonomicos de rehabilitacion de vivendas e se dan directrices para o des-
envolvemento do Plan estatal de fomento do alugamento de vivendas, a rehabilitacion
edificatoria e a rexeneracion e renovacion urbanas, 2013-2016, no éambito da Comuni-
dade Autonoma de Galicia.

- Plan RehaVita, Plan galego de rehabilitacion, aluguer e mellora do acceso a vivenda
2015-2020.

- Decreto 172016, do 18 de febreiro, polo que se crea e se regula o Censo de vivendas
baleiras da Comunidade Autonoma de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O programa 451B ten a finalidade de facilitar o acceso a vivenda dos sectores con mais
dificultades.

Para estes efectos articllanse actuacions dirixidas a desenvolver solo con destino a constru-
cion de vivendas protexidas, con especial incidencia en San Paio de Navia (Vigo).

Por outra banda esta prevista a construcion de vivendas de promocion pUblica.

Tamén se establecen medidas de fomento para a adquisicion de vivenda protexida, para o
alugueiro e para facilitar o acceso ao financiamento de adquirentes de vivendas protexidas.

Ademais, de xeito moi especial, preténdese dar cobertura s situacions de risco de exclu-
sion residencial a aquelas familias que estan a atravesar situacions de especial dificultade. Estes
apoios realizanse a través da implantacion das 12 medidas consistentes en programas de marca-
do caracter social como son o programa de realoxo de afectados por execucions hipotecarias,
o bono alugueiro social, o programa de vivendas baleiras ou as vivendas de promocion publica
de insercion.

Con estas medidas preténdese posibilitar o acceso a vivenda tanto en compra como en
aluguer, especialmente aos colectivos mais desfavorecidos, incrementar a vivenda de promocion
pUblica, impulsar a iniciativa privada para desenvolver vivenda a prezos limitados e xestionar solo
residencial que permita a construcion de vivendas a prezos limitados.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorios, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Instituto Galego da Vivenda e Solo

II.1.3. PROGRAMA 511A - DIRECCION E SERVICIOS XERAIS DE TERRITORIO E
INFRAESTRUTURAS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

E este un programa instrumental de servizos administrativos que ten como finalidade pro-
porcionar os medios materiais, persoais e de organizacion para o funcionamento dos servizos
de caracter xeral da Conselleria de Infraestruturas e Vivenda na procura da mellora da eficacia e
eficiencia nos servizos plblicos que se prestan aos cidadans.
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As actividades que desenvolve céntranse na direccion, coordinacion e control nas areas de
actividade competencia da conselleria e, mais en concreto:

- Na ordenacion, xestion e administracion ordinaria dos asuntos relativos ao persoal da
conselleria e da Axencia Galega de Infraestruturas.

- Na xestion e control dos convenios e protocolos nos que sexa parte a consellerfa.

- Na preparacion, licitacion e adxudicacion dos expedientes de contratacion pblica com-
petencia da consellerfa.

- Na xestion e administracion dos recursos econdmicos da Secretaria Xeral Técnica.

- No estudo e tramitacion dos anteproxectos e proxectos de disposicions de caracter
xeral que elaboren os distintos centros directivos, asi como a coordinacion das funcions
xuridico-administrativas que desenvolvan das distintas unidades da consellerfa.

- Na realizacion das funcions inspectoras sobre todos os 6rganos e servizos de caracter
técnico da consellerfa.

Ademais, a través deste programa de gasto, préstase a cobertura necesaria para garantir o
funcionamento do Xurado de Expropiacion de Galicia.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions financiadas con este programa de gasto estan orientadas a atender as nece-
sidades de funcionamento dos servizos administrativos da conselleria e da Axencia Galega de
Infraestruturas, asi como do Xurado de Expropiacion de Galicia, o que redunda en beneficio dos
cidadans demandantes dos servidos prestados por este departamento e os seus entes depen-
dentes.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto 165/2015, do |13 de novembro, polo que se fixa a estrutura organica da Con-
selleria de Infraestruturas e Vivenda.

- Orde do 4 de decembro de 2015 sobre delegacion de competencias no secretario
xeral técnico e noutros organos da Consellerfa de Infraestruturas e Vivenda.

- Lei 9/2002, do 30 de decembro, de ordenacion urbanistica e de proteccion do medio
rural de Galicia, modificada pola Lei 15/2004, do 29 de decembro, pola que se crea o
Xurado de Expropiacion de Galicia como un 6rgano colexiado permanente, especia-
lizado na fixacion do xusto prezo nas expropiacions forzosas, cando a administracion
expropiante sexa a comunidade autébnoma ou as entidades locais nos seus ambitos
territoriais.

- Decreto 223/2005, do |6 de xuho, polo que se aproba o Regulamento de organizacion
e funcionamento do Xurado de Expropiacion de Galicia.
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

As actividades nas que se concreta este programas son:

- Xestidn do persoal da consellerfa e da Axencia Galega de Infraestruturas.

- Xestidn do gasto corrente e dos investimentos asociados ao funcionamento operativo
dos servizos administrativos.

- Coordinacion dos servizos e centros administrativos dependentes da conselleria co fin
de acadar un funcionamento mais eficiente dos servizos, evitando duplicidades.

- Coordinacion e tramitacion da producion normativa da conselleria e dos entes do sec-
tor pUblico adscritos a este departamento.

- Avanzar na centralizacion da contratacion administrativa da consellerfa.

- Estudo, elaboracion e tramitacion ata acadar a fixacion do prezo xusto expropiatorio en

taxacions individuais asi como nos procedementos de taxacion conxunta.

- Estudo, elaboracion e tramitacion para a fixacion das indemnizacions por ocupacions
temporais e requisas.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorios, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

Xurado de Expropiacion de Galicia

II.1.4. PROGRAMA §12A - ORDENACION E INSPECCION DO TRANSPORTE:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O obxectivo do programa é facilitar e mellorar a mobilidade das persoas e mercadorfas de
maneira sustentable para que Galicia sexa mais accesible, aberta e integrada nos fluxos comerciais
e econdmicos globais.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Os destinatarios destas medidas son tanto a cidadania e o tecido produtivo de Galicia en xe-
ral, demandante dos servizos que presta o sector do transporte, como en particular as empresas
e os traballadores que desenvolven estes servizos.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

O sector do transporte viuse afectado nos Ultimos anos por unha diminucion da demanda,
tanto no eido dos viaxeiros como nas mercadorias, como consecuencia da situacion de crise
econbmica.

No relativo ao consumo enerxético, o sector transporte representa case o 40% do total
do consumo enerxético de Galicia segundo os datos do balance enerxético de Galicia para o
ano 2012.

O transporte de mercadorias supon un 4% do PIB de Galicia, dedicanse a el mais de | 1.800
empresas e uns 30.000 vehiculos, cunha capacidade de carga que representa o 7% da total es-
panola, e constitle un elemento determinante para a mellora da competitividade da economia
produtiva galega.

Actualmente estanse a desenvolver unha serie de medidas encamifiadas a facilitar e mello-
rar a mobilidade, tanto das persoas coma das mercadorias, asi como de fomento do transporte
publico.
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No ano 2017 avanzarase nos traballos de elaboracion do Plan de Transporte PUblico de
Galicia, regulado pola Lei 10/2016, do 19 de xullo, de medidas urxentes para a actualizacion do
sistema de transporte pUblico de Galicia, mediante a realizacion dos traballos correspondentes a
primeira fase, acadando a implantacion dos primeiros servizos baixo demanda.

Conxuntamente, estenderase o Plan de Transporte Metropolitano de Galicia &s areas de
Ourense e Pontevedra, co obxectivo de acadar o seu funcionamento operativo nas sete princi-
pais areas urbanas e metropolitanas de Galicia.

E, no ambito deste Plan de Transporte Metropolitano compre destacar de xeito significa-
tivo a mellora que supdn a creacion da tarifa XENTE NOVA. Grazas a esta iniciativa, os mozos
e mozas de entre catro e dezaoito anos, incluidos, poden viaxar gratuitamente no transporte
metropolitano interurbano, o que supon tanto unha importante medida para o fomento e con-
cienciacion na utilizacion do transporte colectivo, como un claro apoio s familias, que perciben
un significativo aforro neto anual.

Igualmente, como medida no ambito social, no ano 2017 a Xunta de Galicia colaborara cos
taxistas na implantacion de taxis adaptados para persoas con mobilidade reducida, Eurotaxis,
mantendo unha lifa de axudas a estes profesionais aberta no ano 201 6.

Asimesmo, con vistas a mellorar a intermodalidade entre diferentes modos de transporte,
no exercicio 2017 esta previsto continuar coas actuacions e medidas destinadas a acadar a inter-
modalidade entre o transporte de viaxeiros en ferrocarril e en autobis interurbano e metropo-
litano nas cidades da Corua, Santiago, Ourense e Vigo. Do mesmo xeito, neste exercicio 2017
iniciaranse actuacions semellantes as anteriormente comentadas nas cidades de Ferrol, Lugo e
Pontevedra.

Paralelamente, de cara a fomentar a utilizacion do transporte publico e mellorar a calida-
de que perciben os usuarios, & necesario garantir o bo estado da rede galega de estacions de
autobuses. Para elo, no exercicio 2017 prevese unha partida destinada a obras de reparacion e
mantemento de estacions de autobuses.

Para acadar unha maior eficiencia e competitividade do sector galego de transporte pUblico
de mercadorias, entre outras actuacions, no exercicio 2017 estan previstas axudas de formacion
a transportistas.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O Marco normativo dentro do que se desenvolve o programa esta constituido por:

- Lei 10/2016, do 19 de xullo, de medidas urxentes para a actualizacion do sistema de
transporte publico de Galicia

- Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector pUblico autonémico.
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- Lei 4/2013, do 30 de maio, de transporte pUblico de persoas en vehiculos de turismo
de Galicia.

- Lei 5/2009, do 26 de novembro, de medidas urxentes para a modernizacion do sector
do transporte piblico de Galicia.

- Lei 2/2008, do 6 de marzo, polo que se desenvolve a libre prestacion de servizos de
transporte martimo de persoas en augas interiores de Galicia.

- Lei 6/1996, do 9 de xullo, de coordinacion de servizos de transporte urbanos e interur-
banos por estrada de Galicia.

- Lei 16/1987, do 30 de xullo, de ordenacion de transportes terrestres.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Polo tanto, a finalidade deste programa é facilitar a mobilidade das persoas e mercadorfas,
procurando solucidns mais eficientes e sostibles, para o que é preciso a actuacion pUblica nos
servizos de transporte, asi como mellorar a competitividade das empresas de transporte. Amba-
las dlas lifhas de accion contribuiran a reforzar a competitividade do sector do transporte nestes
momentos de crise economica.

Contémplanse, entre outras, as seguintes actuacions:

- Elaboracion e implantacion da primeira fase do Plan de Transporte Plblico de Galicia,
con soluciéns de integracion do transporte baixo demanda en Galicia.

- Desenvolvemento, xestion e reforzamento das medidas de fomento do transporte pU-
blico previstas no Plan de Transporte Metropolitano de Galicia.

- Traballos de implantacion dos programas tecnoloxicos orientados & modemizacion do
transporte de viaxeiros.

- Actuacions e medidas destinadas a acadar a intermodalidade entre diferentes modos de
transporte de viaxeiros.

- Fomentar accions de formacion no sector do transporte .

- Optimizacion do funcionamento da Xunta Arbitral do Transporte de Galicia.

Compre salientar, ademais, as actuacions enmarcadas dentro do Plan Impulsa Lugo e Ou-
rense, onde por parte da Direccion Xeral de Mobilidade, unha vez rematadas as obras de co-
nexion do Porto Seco de Monforte de Lemos coa estrada LU-933, continuarase coas labores
de seguimento dos proxectos, obras e accions de impulso das conexions da Alta Velocidade
ferroviaria entre Galicia e Madrid, realizadas polo persoal técnico deste departamento.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorios, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa vai dirixido 4 totalidade da sociedade, non establecéndose ningunha diferenza
ou discriminacion en funcion do xénero para o acceso as distintas modalidades de transporte
pUblico e, polo tanto, fomentando un trato igualitario para homes e mulleres en relacion coa
mobilidade.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion xeral de Mobilidade
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III.1.5. PROGRAMA $12B - CONSTRUCCION, CONSERVACIONE
EXPLOTACIOND E ESTRADAS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

As infraestruturas, especialmente as viarias constitlen instrumentos que vertebran o territo-
rio, atendendo 4 seguridade viaria e, polo tanto, son un elemento fundamental para o desenvol-
vemento econdémico e social.

Nesta lifa, a Axencia Galega de Infraestruturas, como desenvolvemento das tarefas recolli-
das no Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020 e dando continuidade as prioridades establecidas
no marco do Contrato de Xestion, contara cos obxectivos de:

- Completar a articulacion da rede de infraestruturas de transporte de Galicia co exterior
e a conexion entre os principais eixos exteriores, a través do desenvolvemento do Plan
Move, que se complementa co PEIT elaborado polo Estado, e que se encadra nos do-
cumentos de referencia para as politicas estruturais da Union Europea.

- Conservacion dos mais de 5.500 quilometros de estradas de titularidade da comunidade
autdénoma nas axeitadas condicions para os usuarios, asi como mantemento da vialidade,
especialmente no inverno, cunhas condicidbns meteoroloxicas adversas.

- Fomentar a Mobilidade sostible, a través da implantacion na Rede Autonémica de Es-
tradas de sendas ciclistas e/ou peonis. Tratase da estratexia de Sendas de Galicia, que
ademais se encadra nunha lifia de actuacion transversal da Consellerfa de Infraestruturas
e Vivenda que busca desenvolver un modelo de mobilidade baseado no uso de modos
colectivos e outros modos alternativos ao emprego indiscriminado do vehiculo privado,
tanto no ambito interurbano como metropolitano. Estas actuacions configliranse como
elementos que van permitir o aforro enerxético e unha reducion da pegada de carbono.

- Aplicar o Plan de Seguridade Viaria de Galicia 2016-2020, que recolle a estratexia defi-
nida para tratar de lograr o obxectivo de reducir nun 50 % o nimero de vitimas mortais
no ano 2020 con respecto &s rexistradas no ano 201 6.

Adicionalmente, e integrando as lihas de traballo de fomento da mobilidade sostible e de
mellora da seguridade viaria, iniciarase un traballo de mellora da funcionalidade e da integracion
paisaxistica da traza dos Camifos de Santiago no seu percorrido polo concello de Santiago de
Compostela, co obxectivo de finalizar as actuacions para que estean rematadas antes do vindeiro
ano Xacobeo.

Tanto este conxunto de actuacions sobre os Camifios de Santiago como a propia Estratexia
de Sendas de Galicia englobanse ademais no que se cohece como “infraestruturas verdes”, ao
estar intrinsecamente ligadas a unha mellora do medio ambiente, no sentido de facilitar mobilida-
de, turismo e habitos cotias sostibles e non contaminantes, e contaran con elementos especificos
de integracidbn ambiental como os separadores verdes ou pavimentos permeables no caso das
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novas sendas a executar. Deste modo, infraestruturas como as estradas, tradicionalmente ven-
celladas ao vehiculo automobil, serven agora de soporte seguro para unha mobilidade sostible e
alternativa.

O Plan de MOVE engloba as actuacions que vai desenvolver a conselleria en materia de
estradas, e coordihase tanto coas actuacions de infraestruturas noutras materias e a optimizacion
dos modos de transporte, como coas actuacions doutras administracions, en especial coa Admi-
nistracion central do Estado e coa Direccion Xeral de Mobilidade da Xunta de Galicia.

Recolle as actuacions concretas en materia de estradas, incluihndo as que correspondan aos
programas de actuacion en vias de altas prestacions, en vias estruturantes e complementarias, es-
tablece actuacions asociadas ao programa de seguridade viaria e aos programas de mantemento
e conservacion. Tamén se contemplaran as actuacions especificas en medios urbanos.

Por outra banda hai que destacar as achegas de fondos estruturais dos que dispon esta
axencia para dar cumprimento aos obxectivos fixados dentro no novo Programa Operativo
FEDER 2014-2020. Dentro deste novo programa a Axencia ten asignadas actuacions en dlas
prioridades de inversion:

I. Na prioridade de inversion de apoio a capacidade das PEMEs “para crecer nos mercados
rexionais, nacionais e internacionais, € para implicarse en procesos de innovacion” enmarcase
o obxectivo especffico de promover a internacionalizacion das PEMEs. Dentro deste marco
desenvolverase a conexion por estrada do poligono de San Cibrao coa Autovia A-52, co
fin de facilitar a posta en marcha, consolidacion e crecemento de empresas da comarca de
Ourense ao proporcionar conexions entre o centro loxistico mais importante da provincia
coas redes de transporte europeas. Neste caso, coa autovia A-52, que pertence & Rede
Transeuropea de Transporte (RTE-T).

2. Dentro da prioridade de inversion “Fomento de estratexias de reducion do carbono para
todo tipo de territorio, especialmente as zonas urbanas, incluido o fomento da mobilidade
urbana multimodal sostible e as medidas de adaptacion con efecto de mitigacion™ a axencia
estase a encargar do desenvolvemento do obxectivo especifico de fomento da mobilidade
urbana sostible: transporte urbano limpo, transporte colectivo, conexion urbana-rural, me-
lloras da rede viaria, transporte ciclista, peonil, mobilidade eléctrica e desenvolvemento de
sistemas de subministro de enerxias limpas. En concreto, estanse xa a realizar actuacions
de sendas peonfs e/ou ciclistas que no ambito de zonas urbanas ou de zonas funcionais
urbanas, que contriblen a desenvolver un territorio intercomunicado con una rede de vias
de mobilidade altemativa (non motorizada) ao vehiculo privado, coas importantes mello-
ras medioambientais derivadas. Estas accions englobanse na estratexia Sendas de Galicia, e
no ano 2017 recibira un forte impulso ao terse traballado no ano 2016 na redaccion dos
proxectos construtivos derivados das estratexias comarcais elaboradas.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O programa de gasto 512B da Axencia Galega de Infraestruturas basease en:
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|. Programa de actuacions en Vias de Altas Prestacions e novos eixes
2. Programa de acondicionamento e mellora da rede de estradas convencionais.

Programa de fomento do transporte sostible mediante a construcion de sendas ciclistas e/ou
peonis: estratexia Sendas de Galicia.

4. Programa de Mantemento e Conservacion das Estradas Galegas. Este programa para o ano
2017 require especial atencion, co obxectivo de manter o estado das estradas nas debidas
condicions de viabilidade, seguridade, limpeza, sinalizacion e comodidade. Cabe destacar
dentro deste programa o Plan de Vialidade Invernal da Xunta de Galicia, asi como o incre-
mento de recursos destinados a conservacion extraordinaria. Neste sentido, continuarase
co Plan de Reforzos de Firme intensificado no ano 2016 e prevese mellorar o firme en 700
quilometros da rede autonomica de estradas.

5. Programa de Seguridade Viaria, desenvolvendo o novo Plan de Seguridade Viaria de Galicia
2016 — 2020, que da continuidade ao compromiso da Xunta de Galicia na reducion da si-
nistralidade e a minoracion da gravidade dos accidentes de trafico a través dun programa de
actuacion integral e coordinado entre todas as sGas consellerias.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa non estd soamente dirixido as persoas usuarias da estrada, senén que se
beneficiara toda a cidadania da comunidade auténoma e todos aqueles que a visiten.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A evolucion das infraestruturas viarias de Galicia estivo sempre moi influenciada polas sGas
singularidades territoriais. Un dos aspectos mais caracteristicos é a dispersion dos asentamentos
e a orografia da comunidade galega. Este feito provoca que a rede de estradas sexa moi extensa
(17.665 km), cunhas competencias repartidas entre o Estado (13%), a Xunta de Galicia (31%) e
as Deputacions Provinciais (56%).

Outro dos condicionantes mais influentes € a sla topografia, debido a que o 77% do terri-
torio ten caracteristicas de terreo accidentado, o que repercute na dificultade do desefio e no
custe das estradas.

Nos Gltimos anos a rede de estradas en Galicia foi experimentando un constante incremen-
to na slia lonxitude, pasando dos 15.338 Kms de estradas existentes no ano 1990 (Xunta, Estado
e Deputacions) ata os 17.665 Kms no ano 2014, o que supuxo un incremento de 2.327 Km na
sta lonxitude en menos de 24 anos.

No caso das Vias de altas prestacions, a nosa comunidade autonoma sitlase, ao igual que co
resto da rede, por riba da media estatal, tanto no que se refire a lonxitude da rede por superficie
territorial como en relacion a sta poboacion.
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Ademais, unha vez que as actuacions en materia de infraestruturas viarias que a dia de hoxe
se encontran en obras se pofian en servizo, supora que ao redor do 83% da poboacion encon-
trarase a menos de |5 minutos dunha Via de Altas Prestacions

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal e regulamentario que comprenden as actuacions deste programa é a Lei
8/2013, do 28 de xuho, de estradas de Galicia e os instrumentos de planificacion, que son, o Plan
Move, o novo Plan de Seguridade viaria de Galicia 2016 — 2020, asi como a estratexia Sendas de
Galicia en materia de sendas ciclistas e/ou peonis que fomenten o mobilidade sostible. Ademais,
artellarase co resto de programas de gasto pUblico da comunidade autbnoma grazas ao Plan
Estratéxico de Galicia 2015 — 2020.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Son obxectivos deste programa conservar en bo estado as estradas da comunidade autono-
ma, ordenar e xerarquizar a rede de estradas da Xunta de Galicia en coordinacion coas iniciativas
das distintas administracions, completar as comunicacions de Galicia co seu entorno (Asturias,
Castela e Ledn e Portugal) e mellorar a accesibilidade as cidades, aos espazos urbanos principais
e &s grandes areas industriais e loxisticas fomentando unha mobilidade sostible e situando ao 83%
da poboacion a menos de |15 minutos dunha via de altas prestacions, integrando a seguridade
viaria como criterio basico desde o propio desefo da infraestrutura.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorios, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)
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Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Axencia Galega de Infraestruturas

II1.1.6. PROGRAMA 531A - PROMOCION DE SOLO PARA ACTIVIDADES
ECONOMICAS:

A. DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A necesidade que trata de atender o programa 531 A consiste basicamente en ofertar solo
industrial de calidade e axustado & demanda, impulsando este recurso como polo de atraccion
de empresas, facilitando a implantacion de novas empresas no noso territorio e evitando a des-
localizacion das implantadas, para o que o Instituto Galego da Vivenda e Solo (IGVS) realizara as
funcions que neste ambito lle corresponden, como son:

- Programar as necesidades de solo empresarial.
- Xestionar a adquisicion do solo empresarial (por expropiacion ou mutuo acordo).

- Proponer a contratacion e supervisar os plans e proxectos técnicos precisos para a pro-
mocion de solo, asi como a xestidn das obras de urbanizacion.

- Xestionar o alleamento de solo empresarial.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O colectivo ao que se dirixe o programa 53 1A é o de persoas fisicas ou xuridicas (e, dentro
destas, pUblicas ou privadas) que adquiran as futuras parcelas urbanizadas de solo empresarial.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Nestes momentos o IGVS e as sociedades nas que participa dispohen duns 2,2 millons de
metros cadrados lucrativos de solo empresarial.

Co obxecto de racionalizar a programacion das novas actuacions, o IGVS aprobou o Plan
Sectorial de Ordenacion de Areas Empresariais. Este plan ten como obxecto fundamental a
programacion das actuacions de solo empresarial na Comunidade Autonoma de Galicia, dando
prioridade as que se localizan en &mbitos territoriais nos que se prevé maior demanda de solo,
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asi como facer compatible o desenvolvemento de solo empresarial de Galicia coa defensa do
medio ambiente, a paisaxe e o patrimonio cultural.

Paralelamente a este plan foi aprobado o Decreto 108/2012, do 29 de marzo, polo que se
regula o Rexistro de Demandantes de Solo Empresarial, que é o instrumento que lle permitira ao
IGVS e a Xestion de Solo de Galicia-Xestur SA executar actuacions onde verdadeiramente sexan
necesarias, e coas caracteristicas que os demandantes precisen para instalar as slas empresas e
asi optimizar ao maximo os recursos disponibles.

Por outro lado, o Decreto 63/2015, do 23 de abril, polo que se regula o réxime xuridico
do solo empresarial xestionado polo IGVS, regula con maior claridade figuras que se estaban a
utilizar na practica como os proxectos empresariais singulares ou a permuta de terreos, que na
normativa vixente apenas aparecian contempladas, e que cada vez cobran unha maior importan-
cia na xestion do solo empresarial. Tamén posibilita expresamente este decreto o alleamento
de solo empresarial, estea ou non urbanizado, e a minoracion de prezos no suposto de que o
primeiro concurso quedara total ou parcialmente deserto.

Ademais, e ao abeiro do artigo 3.4 do Decreto 63/2015, do 23 de abril, o Consello Reitor
do IGVS aprobou bonificacions dos prezos de venda do solo empresarial de titularidade do IGVS,
no marco de programas ou iniciativas dirixidas ao fomento do emprendemento e a competitivi-
dade econdmica ou ao desenvolvemento empresarial ou industrial de Galicia (o que permitiria
aplicar as bonificacions dos prezos de venda segundo a Axenda Galega de Competitividade
Industrial de forma similar as realizadas por Xestur SA).

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal e regulamentario no que se desenvolve o programa 531 A é o seguinte:

- Lei 3/1988, do 27 de abril, de creacion do IGVS.
- Decreto 288/1988, do 29 de setembro, de desenvolvemento da referida lei.

- Decreto 108/2012, do 29 de marzo, polo que se regula o Rexistro de Demandantes de
Solo Empresarial de Promocion Plblica da Comunidade Autonoma de Galicia.

- Decreto 63/2015, do 23 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do solo empre-
sarial xestionado polo IGVS.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O programa 53 1A ten por finalidade facilitar a implantacion das actividades empresariais
que contriblan ao impulso da actividade econdmica e ao fomento do emprego.

Para iso prevese o desenvolvemento de solo empresarial para a sGa posterior transmision
en condicions favorables de prazos e prezos de venda.
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Como garantia da solvencia da sociedade Xestion do Solo de Galicia-Xestur SA, establécen-
se achegas dende o IGVS para incrementar o capital social desta sociedade.

Continuaranse as obras dos sistemas xerais da PLISAN, conxuntamente cos outros promo-
tores (Autoridade Portuaria de Vigo e Consorcio Zona Franca de Vigo), e iniciaranse as obras de
urbanizacion dunha area empresarial da PLISAN.

Con estas medidas preténdese acadar un aproveitamento adecuado do solo empresarial
posto a disposicion, atraendo investimentos que xeren actividade econdmica e creacion de em-
prego.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorios, 0 medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Instituto Galego da Vivenda e Solo
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRAMA

Programa: 451A FOMENTO DA REHABILITACION E DA CALIDADE DA VIVENDA

Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacion: PA04 - Completar Galicia no que atinxe a infraestruturas béasicas.
Dar un novo pulo as politicas de rehabilitacién e conservacién da vivenda
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Fomentar a rehabilitacién da viven-
da e a renovacidén urbana, recuperando o patrimonio residencial construido e minorando os
impactos no medio, para satisfacer as necesidades de vivenda da poboacién, a calidade de
vida da cidadania e dinamizar o sector da construcioén.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I05 - Transferencias internas (Actuaciéns de soporte e apoio)

0001 - Rehabilitaci6n illada de edificios.
0002 - Rehabilitacién directa polo IGVS.
0003 - Fomento das Areas de Rehabilitaci6n Integral.

Indicador Valor Previsto
DOCO31 - Numero de fogares con mellor consumo enerxético 268
P00045 - Axudas concedidas. 3.167
P00086 - Expedientes tramitados. 251
P00315 - Vivendas de promociéon publica licitadas para rehabilitacidn 58
P00316 - Vivendas reparadas 90

Programa: 451B ACCESO A VIVENDA

Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacién: PAO5 - Garantir o acceso a unha vivenda digna en réxime de propie-
dade ou aluguer axeitada 4s posibilidades de cada familia
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Facilitar o acceso & vivenda, en pro-
piedade ou en réxime de aluguer, especialmente aos colectivos mais desfavorecidos

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Accidns para promover o acceso a vivenda en propiedade.

0002 - Accidns para promover o acceso & vivenda en aluguer.

0003 - Prevencién da exclusién residencial.

Indicador Valor Previsto
P00045 - Axudas concedidas. 2.730
P00302 - Superficie de planeamento en tramitacion 29
P00314 - Vivendas de promocién publica licitadas 104
P00317 - Vivendas/aloxamentos con concesidén de subvencidn. 10
P00329 - Superfice de solo residencial adquirido. 4

Programa: 511A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE TERRITORIO E INFRAESTRUTURAS

Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes
Prioridade de Actuacion: PA04 - Conservacion da natureza, ordenacidén do territorio e da pai-
saxe e cohesi6n territorial

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I01
za, ordenacién do territorio e da paisaxe

- Contribuir & conservacién da nature-

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Contribuir con actuaciéns ambientais & conservacidén da natureza, ordenaciéon do te-
rritorio e da paisaxe

0002 - Contribuir con actuaciéns de Infraestruturas & conservacién da natureza, ordenacioén
do territorio e da paisaxe

Programa: 512A ORDENACION E INSPECCION DO TRANSPORTE

Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuacidn: PAO2 - Enerxia renovable eficiente, intelixente e non agresiva co
medio ambiente e a paisaxe. Fomento dunha economia baixa en carbono
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Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Fomentar a mobilidade sustentable

e alternativa, promovendo a utilizacién do transporte publico colectivo e facéndoo mais
atractivo. Garantir a intermodalidade e a conexi6n entre diferentes modos de transporte e
a conexién urbana-rural e promover a eficiencia no transporte de mercadorias.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Desenvolver e xestionar o Plan de Transporte Metropolitano de Galicia.

0002 - Implantar un sistema de transporte intelixente no transporte publico metropolitano
e interurbano de viaxeiros por estrada.

0003 - Desenvolver actuacidéns e medidas destinadas a acadar a intermodalidade entre o
transporte de viaxeiros en ferrocarril e en autobls interurbano e metropolitano.

0005 - MELLORA DA MOBILIDADE E ACCESIBILIDADE

Indicador Valor Previsto
P00020 - Actuacidéns de estudo, difusidén e promocioén 1
P00029 - Actuaciéns e medidas de intermodalidade executadas. 7
P00063 - Concellos adheridos ao plan de transporte metropolitano 83
P00222 - Numero de viaxes realizadas en transporte metropolitano 12.227.250
P00265 - Poboacidn cuberta por servizos de transporte intelixente 75
P00293 - Servizos de transporte & demanda definidos. 50
P00449 - Taxis adaptados (N2) 20

Programa: 512B CONSTRUCION, CONSERVACION E EXPLOTACION DE ESTRADAS
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacién: PA04 - Completar Galicia no que atinxe a infraestruturas bdasicas.
Dar un novo pulo &s politicas de rehabilitacién e conservacién da vivenda
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Establecer un sistema de comunicacidn
por via terrestre que vertebre o territorio galego co fin de achegar a poboacién as vias
de altas prestacidns. Realizar actuacidéns de conservacidén e de mellora da seguridade via-
ria para contribuir a unha minima sinistralidade das estradas da comunidade auténoma.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I04 - Transferencias internas (Actuaciéns de soporte e apoio)

0001 - Accidns para fortalecer a rede viaria de altas prestaciéns e a rede de estradas
convencional

0002 - Conservacién e mantemento da vialidade da rede de estradas

Indicador Valor Previsto
DOCO13 - Quilometraxe total de estradas de nova construci6n. Quildémetros 20
P0O0030 - Quilometraxe total de estradas con actuaciéns de conservacioén 5.501
P00039 - % Amortizggién invesﬁimento desenvolvido mediante xestiénindirec- 8
ta para a construcién e acondicionamento de estradas
P00075 - Documentos técnicos (numero) 90
P00106 - Quilometraxe total de estradas con actuaciéns de 50

mantemento,acondicionamento e mellora
Programa: 531A PROMOCION DE SOLO PARA ACTIVIDADES ECONOMICAS

Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuaciéon: PAO2 - Fomento da actividade empresarial e comercial, impulso da
competitividade e internacionalizacién das empresas e auténomos, apoio & artesania, regula-
cion sectorial e protecci6on da competencia
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Ofertar solo industrial de calidade
e axustado 4 demanda, impulsando este recurso como polo de atraccién de empresas, facili-
tando a implantacién de novas empresas no noso territorio e evitando a deslocalizacién das
implantadas

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Adquisicioén de solo.
0002 - Urbanizacién de solo industrial

Indicador Valor Previsto

P00302 - Superficie de planeamento en tramitacidn 38
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P00304 - Superficie de solo adquirido 4

P00305 - Superficie de solo en proceso de urbanizacidn 73
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e servizos

Servizos
Programas
01 02 03 80 Al Total

451ATFomento da rehabilitacidén e da calidade 42.290 42.290
da vivenda
451B-Acceso 4 vivenda 15.355 15.355
511A-Direccibn e servizos xerais de Territorio 4.234 1.082 5.316
e Infraestruturas
512A-Ordenacién e inspeccidn do transporte 19.317 19.317
512B-Construcidn, conservacién e explotaciodn 250.593 250.593
de estradas
5§1A-Prom001on de solo para actividades eco- 31,425 31.425
némicas

Total 4.234 19.317 1.082 89.071 250.593 364.297

(Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II III Iv VI VII VIII Total
451A-Fomento da rehabilitacién e da 8.435 4.448 730 8.712 19.725 240 42.290
calidade da vivenda
451B-Acceso & vivenda 20 5.935 8.618 683 100 15.355
511ATDir§ccion e servizos xerais de 4.328 470 s 510 5.316
Territorio e Infraestruturas
512A-Ordenaci6n e inspeccidon do trans- 3.730 559 10.972 3.856 200 19.317
porte
5128-Construcion, conservacion e ex- 12.218 808 178 7.432 208.371 21.587 250.593
plotaci6én de estradas
531A-Promogion de solo para activida- 130 18.136 13.159 31.425
des econdémicas
Total 28.710 6.285 328 25.077 | 248.204 42.195 13.499 | 364.297
(Miles de Euros)
DISTRIBUCION ORGANICA
01 SECRETARIA XERAL TECNICA 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 3.265 3.565 9,2
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 326 326 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 13 8 -38,5
Cap. VI - Investimentos reais 516 335 -35,0
Total 4.120 4.234 2,8

(Miles de Euros)
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02 D.X. DE MOBILIDADE 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 3.288 3.730 13,4
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 559 559 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 10.458 10.972 4,9
Cap. VI - Investimentos reais 3.490 3.856 10,5
Cap. VII - Transferencias de capital 0 200 0,0
Total 17.795 19.317 8,6
(Miles de Euros)

80 INSTITUTO GALEGO DA VIVENDA E SOLO 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 8.729 8.435 -3,4
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 3.697 4.448 20,3
Cap. III - Gastos financeiros 250 150 -40,0
Cap. IV - Transferencias correntes 6.855 6.665 -2,8
Cap. VI - Investimentos reais 33.565 35.466 5,7
Cap. VII - Transferencias de capital 18.018 20.408 13,3
Cap. VIII - Activos financeiros 30.807 13.499 -56,2
Total 101.921 89.071 -12,6
(Miles de Euros)

A1 AXENCIA GALEGA DE INFRAESTRUTURAS 2016 2017 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 12.917 12.218 -5,4
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 808 808 0,0
Cap. III - Gastos financeiros 178 178 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 6.500 7.432 14,3
Cap. VI - Investimentos reais 199.750 208.371 4,3
Cap. VII - Transferencias de capital 25.380 21.587 -14,9
Total 245.534 250.593 2,1
(Miles de Euros)

SERVIZOS 2016 2017 % Var.
01 SECRETARIA XERAL TECNICA 4.120 4.234 2,8
02 D.X. DE MOBILIDADE 17.795 19.317 8,6
03 XURADO DE EXPROPIACION DE GALICIA 1.045 1.082 3,5
80 INSTITUTO GALEGO DA VIVENDA E SOLO 101.921 89.071 -12,6
A1 AXENCIA GALEGA DE INFRAESTRUTURAS 245.534 250.593 2,1
Total 370.415 364.297 -1,7

(Miles de Euros)
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Conselleria, Organismos Auténomos, Entidades piblicas instrumentais de consulta ou
asesoramento e Axencias Publicas Autondmicas

Conselleria 00-AA , EE'.cc'AA' Trans. Internas Consolidado
e Axencias
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Cap. I - Gastos de persoal 7.204 8.058 21.646 20.652 0 0 28.850 28.710
Gap. 1L - Gastos en bens correntes e 1.028 1.028 4.505 5.256 0 0 5.533 6.285
Cap. III - Gastos financeiros 0 0 428 328 0 0 428 328
Cap. IV - Transferencias correntes 41.383 42.891 13.355 14.097 30.912 31.910 23.826 25.077
OPERACIONS CORRENTES 49.616 51.977 39.934 40.333 30.912 31.910 58.638 60.400
Cap. VI - Investimentos reais 4.257 4.366 233.315 243.837 0 0 237.571 248.204
Cap. VII - Transferencias de capital 285.861 285.315 43.398 41.995 285.861 285.115 43.398 42.195
Cap. VIII - Activos financeiros 0 0 30.807 13.499 0 0 30.807 13.499
OPERACIONS DE CAPITAL 290.118 289.681 307.520 299.331 285.861 285.115 311.777 303.898
Total 339.734 341.658 347.454 339.664 316.773 317.025 370.415 364.297
(Miles de Euros)
Medios Persoais
Conselleria deInfraestructuras e Vivenda 2017
Altos Cargos 4
Persoal Funcionario 199
Subgrupo A1 53
Subgrupo A2 28
Subgrupo C1 58
Subgrupo C2 48
Agrupacions profesionais 12
Persoal Laboral 34
Grupo I 3
Grupo III 15
Grupo IV 10
Grupo V 6
TOTAL 237
Medios Persoais
Instituto Galego da Vivenda e Solo 2017
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 240
Subgrupo A1 49
Subgrupo A2 73
Subgrupo C1 63
Subgrupo €2 43
Agrupacidns profesionais 12
Persoal Laboral 14
Grupo I 1
Grupo II 2
Grupo IV 11
TOTAL 255
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Medios Persoais

Axencia Galega de Infraestruturas 2017
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 154
Subgrupo A1 52
Subgrupo A2 34
Subgrupo C1 40
Subgrupo C2 24
Agrupacions profesionais 4
Persoal Laboral 244
Grupo I 5
Grupo III 96
Grupo IV 142
Grupo V 1
TOTAL 399

Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
cions do Sector Publico Autondémico

Consorcios autonoémicos Explotacion Capital
Consorcio Casco Vello de Vigo 455 1.980
Sociedades mercantis publicas autondmicas Explotacion Capital
Sociedade Pliblica de Investimentos de Galicia, S.A. 5.559 4.283
Xestién do solo de Galicia - XESTUR S.A. 12.352
Total 18.366 6.263

(Miles de Euros)
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