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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.I. ESTRUTURA ORGANICA

A Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, para o exercicio das slas
competencias e o cumprimento dos seus fins, baixo a superior direccion do/a seu/sla titular
estrutlrase nos seguintes drganos superiores e de direccion:

Secretaria Xeral Técnica

Secretaria Xeral de Cultura

Direccion Xeral de Patrimonio Cultural

Secretaria Xeral de Politica LingUistica

Secretaria Xeral de Universidades

Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

Quedan adscritos a esta Conselleria, sen prexuizo da sla personalidade xuridica propia, as
seguintes entidades pUblicas instrumentais:

Axencia Galega das Industrias Culturais
Fundacion Cidade da Cultura de Galicia
Fundacion Camilo José Cela

Fundacion Rof Codina

Nas cidades da Coruha, Lugo, QOurense e Pontevedra existe unha xefatura territorial da
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria cuxo ambito de competencia se
estende ao territorio da respectiva provincia.

Asi mesmo, estan adscritos a esta Conselleria co caracter, cometido e funcions establecidas
nas slas respectivas normas reguladoras os 6rganos colexiados seguintes:
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A nivel central:

- A Comision Mixta Xunta-Igrexa, constituida polo Convenio de colaboracion entre os
Bispos das Dioceses que abranguen o territorio da Comunidade Autonoma de Galicia e
a Xunta de Galicia do |7 de abril de 1985.

- A Xunta Superior de Museos de Galicia, regulada polo Decreto 314/1986, do 16 de
outubro.

- A Comision Técnica de Arquivos, creada polo Decreto 307/1989, do 23 de novembro,
polo que se regula o sistema de arquivos e o patrimonio documental de Galicia.

- O Consello Superior de Valoracion de Bens Culturais de Interese para Galicia, regulado
polo Decreto 122/2012, do 10 de maio.

- A Comision Técnica de Arqueoloxia, regulada polo Decreto 199/1997, do 10 de xullo,
polo que se regula a actividade arqueoloxica na Comunidade Autonoma de Galicia.

- O Comité Asesor do Camino de Santiago, regulado polo Decreto 46/2007, do 8 de
marzo.

- A Comision Técnica de Etnografia, regulada polo Decreto 60/2008, do |3 de marzo.

- O Padroado do Conxunto Historico -Artistico de Sargadelos, regulado polo Decreto
| 7/1987, do 22 de xaneiro.

- O Padroado do Centro Galego de Arte Contemporanea, regulado polo Decreto
326/1996, do 26 de xullo.

- O Consello de Cooperacion Bibliotecaria de Galicia, regulado pola Lei 5/2012, do 15 de
xuho, de bibliotecas de Galicia.

- O Consello Coordinador de Publicacions da Xunta de Galicia e a Comisidbn Permanente
de Publicacions, regulados polo Decreto 196/2001, do 26 de xullo, polo que se regulan
as publicacions da Xunta de Galicia.

- O Consello Asesor do Libro, regulado polo Decreto 178/2007, do |3 de setembro.
- O Consello Escolar de Galicia, creado pola Lei 3/1986, do 18 de decembro.
- O Consello Galego de Universidades, creado pola Lei 2/2003, do 22 de maio.

- O Consello Galego de Educacion e Promocion de Persoas Adultas, creado pola Lei
9/1992, do 24 de xullo.

- O Consello Galego de Formacion Profesional, creado polo Decreto |10/1999, do 8 de
abril, modificado polo Decreto 214/2003, do 20 de marzo.

- O Consello para a Coordinacion da Docencia Clinica en Galicia creado polo Decreto
104/201 I,do || de maio.

A nivel territorial:

- As Comisibns Territoriais do Patrimonio Historico Galego, reguladas polo Decreto
39/2007, do 8 de marzo.
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I.2. COMPETENCIAS

I12.1. DA CONSELLERIA

A Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria € o departamento da Xunta
de Galicia ao que lle corresponden as competencias e funcions en materia de:

- Promocibn e difusion da cultura en todas as facetas, dentro e fora de Galicia: a literatura,
a arte, a historia, a creacion, o teatro, a misica, a danza, o coflecemento, a innovacion, a
industria, as relacions e a presenza no mundo contemporaneo.

- Conservacion do patrimonio cultural e documental: arquivos, museos, bibliotecas, casas
de cultura e outros edificios socioculturais.

- Patrimonio historico, arqueoldxico, paleontoloxico, artistico, arquitectonico e etnoloxi-
co en todas as slas manifestacions.

- Proteccion, promocion, conservacion e recuperacion dos Camifios de Santiago.

- Planificacion, regulacion e administracion do ensino regrado en toda a sla extension,
niveis, graos, modalidades e especialidades.

- Promocion e o ensino da lingua galega, asi como a direccion, planificacion, coordinacion
e execucion da politica lingliistica da Xunta de Galicia.

- Coordinacion do sistema universitario.

- Recohecemento, tutela e rexistro das fundacions culturais e docentes de interese galego.

- Competencias e funcions que lle atrible o Decreto 268/2000, do 2 de novembro, polo
que se crea o Museo Pedagbdxico de Galicia, e o Decreto 214/2003, do 20 de marzo,
polo que se modifica o Decreto | 10/1999, do 8 de abril, polo que se crea e regula o
Consello Galego de Formacion Profesional.

Os reais decretos polos que se aprobaron os traspasos de funcions e servizos en materia de
cultura e educacion son os seguintes:

- Real decreto 1763/1982, do 24 de xullo, en materia de educacion.

- Real decreto 1634/1980, do 3| de xullo, de traspaso de funciéns e servizos da Admi-
nistracion do Estado & Comunidade Autbnoma de Galicia en materia, entre outras, de
cultura.

- Real decreto 1706/1982, do 24 de xullo, de consolidacion de traspasos efectuados na
fase preautondmica & Xunta de Galicia.

- Real decreto 2434/1982, do 24 de xullo, de traspaso de funciéns e servizos da Adminis-
tracion do Estado & Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de cultura.
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- Real decreto 2092/1983, do 28 de xullo, sobre valoracion definitiva e ampliacion de me-
dios adscritos os servizos traspasados & Comunidade Autbnoma de Galicia en materia
de educacion.

- Real decreto 3356/1983, do 28 de decembro, sobre valoracion definitiva e ampliacion
de medios adscritos aos servizos traspasados & Comunidade Autonoma de Galicia en
materia de cultura e adaptacion dos transferidos na fase preautonomica.

- Real decreto 2794/1986, do 30 de decembro, sobre ampliacion de servizos traspasados
a Comunidade Autonoma de Galicia en materia de educacion non universitaria (institu-
tos de orientacions educativa e profesional).

- Real decreto 1724/1987, do 18 de decembro, sobre ampliacion de servizos e medios
en materia de educacion non universitaria (centros de formacion profesional regrada)

- Real decreto 1754/1987, do |18 de decembro, sobre traspaso & Comunidade Autbnoma
de Galicia dos servizos e institucions e de medios persoais, materiais e orzamentarios en
materia de universidades.

- Real decreto 1457/1989, do | de decembro, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracion do Estado a Comunidade Auténoma de Galicia en materia de ensinanza
de graduado social.

- Real decreto 1460/1989, do | de decembro, sobre traspaso & Comunidade Autbnoma
de Galicia de funcions e servizos do Estado en materia de ensinanzas superiores de
marina civil.

- Real decreto 1531/1989, do |5 de decembro, sobre ampliacion de medios persoais e
orzamentarios traspasados & Comunidade Autonoma de Galicia en materia de cultura
(bibliotecas, arquivos e museos).

- Real decreto 2167/1994, do 4 de novembro, sobre ampliacion das funcions e dos me-
dios adscritos aos servizos traspasados & Comunidade Autonoma de Galicia en materia
de cultura (Muralla de Lugo e Castro de Viladonga).

- Real decreto 2168/1994, do 4 de novembro, sobre ampliacidbn de medios adscritos
aos servizos traspasados & Comunidade Autobnoma de Galicia en materia de cultura
(museos).

- Real decreto 2169/1994, do 4 de novembro, sobre ampliacion das funcions e os medios
adscritos aos servizos traspasados & Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de
cultura (puntos de informacion cultural).

- Real decreto 87/1996, do 26 de xaneiro, sobre ampliacion de servizos da Administra-
cibn do Estado traspasados & Comunidade Autdbnoma de Galicia polo Real decreto
[ 763/1982, do 24 de xullo, en materia de ensino.

- Real decreto 1825/1998, do 28 de agosto, sobre traspaso de funcions e servizos da

Administracion do Estado & Comunidade Autbnoma en materia de execucion da lexis-
lacion sobre propiedade intelectual.
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- Realdecreto 1751/1999, do |9 de novembro, sobre ampliacion de medios adscritos aos
servizos da Administracion do Estado traspasados & Comunidade Autonoma de Galicia,
polo Real decreto 1763/1982, do 24 de xullo, en materia de educacion.

- Real decreto 1752/1999, do 19 de novembro, sobre ampliacion de servizos da Adminis-
tracion do Estado traspasados a Comunidade Autonoma de Galicia polo Real decreto
1763/1982, do 24 de xullo, en materia de educacion.

- Real decreto 1838/1999, do 3 de decembro, de ampliacion de medios adscritos aos
servizos traspasados polo Real Decreto 1763/1982, do 24 de xullo, en materia de edu-
cacion.

- Real decreto 367/2004, do 5 de marzo, sobre ampliacion das funcions e servizos traspa-
sados & Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de educacion (escolas viaxeiras).

- Real decreto 553/2006, do 5 de maio, sobre funciéons e servizos en materia educativa,
de emprego e formacion profesional ocupacional encomendados ao Instituto Social da
Marina.

- Real Decreto 1139/2007, do 31 de agosto, de ampliacion dos medios adscritos aos
servizos da Administracion do Estado traspasados & Comunidade Autonoma de Galicia
polo Real Decreto 1763/1982, do 24 de xullo, en materia de educacion (CEIP Almirante
Juan de Langara y Huarte).

- Real Decreto 1319/2008, do 24 de xullo, sobre ampliacion de funcions e servizos tras-
pasados & Comunidade Autonoma de Galicia polo Real Decreto 1763/1982, do 24
de xullo, en materia de educacion: Homologacion e validacion de titulos e estudos
estranxeiros en ensinanzas non universitarias.

1.2.2. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

A AXENCIA GALEGA DAS INDUSTRIAS CULTURAIS

De acordo cos fins que lle atrible a sla lei de creacion (4/2008, do 23 de maio), ten por
obxecto o impulso e a consolidacion do tecido empresarial no sector cultural galego.

As slias competencias esténdense & totalidade das actividades culturais e artisticas desen-
volvidas por creadores individuais e empresas, na procura dunhas industrias culturais dinamicas,
competitivas e innovadoras e, en particular:

- Impulsar a creacion e o desenvolvemento de empresas que produzan bens e servizos
culturais.

- Favorecer os produtos que difundan a lingua, a cultura e as tradicions propias de Galicia
como elemento singularizador no mercado.
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- Promover a distribucion e comercializacion dos produtos culturais dentro e féra do
noso pals.

- Contribuir & mellora na preparacion e cualificacion artistica, técnica e empresarial dos
recursos humanos.

- Estimular a creacion, avivar o talento e a capacitacion e incitar ao recohecemento social
e econdmico de artistas e autoras e autores no proceso de producion.

Os estatutos foron aprobados polo Decreto 150/2012, do 12 de xullo. Ao longo do exer-
cicio 2015 aprobarase o contrato - programa da axencia.

1.2.3. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

A FUNDACION CIDADE DA CULTURA DE GALICIA

A Fundacion Cidade da Cultura de Galicia acolle nos seus espazos servizos e actividades
destinados & preservacion do patrimonio e a memoria, ao estudo, & investigacion, & experimenta-
cién, & producion e & difusion nos dmbitos das letras e o pensamento, a mUsica, o teatro, a danza,
o cine, as artes visuais, a creacion audiovisual e a comunicacion, a vez que alberga proxectos
como a Biblioteca de Galicia, o Arquivo de Galicia ou o Museo-Centro Gaias.

A Cidade da Cultura de Galicia (CdC) constitlese como un espazo de vangarda arquitecto-
nica que debe ser tamén un centro cultural e artistico punteiro pola innovacion dos seus conti-
dos. Nese senso, concibese a CdC como unha plataforma de proxectos para o desenvolvemento
da cultura e da sociedade galega e ao servizo dela que busca Crear oportunidades e dinamizar
o conxunto do sistema cultural galego a través do impulso e a proxeccion da cultura nun senso
amplo, innovador e internacional, co que tamén imprimir un polo de dinamizacion econdmica,
crecemento e emprego.

Na actualidade, a folla de ruta das actuacions concrétase para o horizonte 2012-2018 no
documento denominado Plan estratéxico - Plan Gaids. No exercicio 2013, consolidouse dentro
do seu espazo a implantacion da Amtega e de Agadic.

A FUNDACION CAMILO JOSE CELA

A Fundacion Camilo José Cela, situada en Iria Flavia, localidade natal do escritor, foi consti-
tuida en 1986 polo Premio Nobel padronés co principal propbsito e vontade de gardar todos os
seus manuscritos, libros e documentos persoais, xunto coas obras artistico -pictoricas e diversas
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coleccions de todo tipo, conformando todo ilo un legado cultural, artistico e persoal visible e
accesible para as persoas que a visitan ou para o persoal de investigacion.

A Fundacion ten por obxecto promover o estudo da obra de Camilo José Cela e conservar
0 seu patrimonio cultural, humano e aihda anecdético, procurando estender o cohecemento
xeral da devandita obra e patrimonio, asi como de todas aquelas actividades dirixidas ao fomento
da cultura.

Para isto, a Fundacion:

- Conserva o legado de CJC (mais de corenta e cinco mil volumes), fomenta o seu cone-
cemento e promove o seu estudo e difusion.

- Desenvolve as slas actividades principalmente no territorio da Comunidade Autbnoma
de Galicia, ainda que non se establece limite xeografico ou politico alglin para a sta
actuacion.

- Realiza todo tipo de actividades referidas ao ambito da cultura en xeral e ao literario e
artistico en particular.

A FUNDACION ROF CODINA

A Fundacion garante o financiamento do Hospital Veterinario Universitario e conforma a
metade dunha comision paritaria encargada, xunto coa Universidade de Santiago, de velar polo
cumprimento dun triplo obxectivo: docente asistencial e investigador que defende que unha boa
docencia veterinaria require dunha formacion clinica practica de nivel hospitalario, acorde co que
o sector demanda.

Entre as slas competencias, destacan as seguintes:

- Colaboracion coa docencia, mediante a formacion practica do alumnado, a formacion
especializada nas diferentes vertentes clinicas da profesion ou a organizacion de xorna-
das de estudo, orientacion e outros cursos sobre temas monograficos clinicos.

- A prestacion de servizos asistenciais as persoas dedicadas & ganderia ou que posUan ani-
mais en xeral; de apoio ambulante; de asistencia técnica ao sector profesional naqueles
campos que no poidan desenvolver por falla de medios: radioloxia, ecografia, cardio-
loxa, andlises clinicos e microbioloxicos, intervencions cirlirxicas complexas e outros ou
de colaboracion no control da satde pUblica.

- A colaboracion e o fomento da investigacion experimental e a derivada da propia ca-
suistica clinica do Hospital Clihico.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION PARA O ANO 2016

II.1. DA CONSELLERIA

As linas de accién previstas no ambito educativo.

Nun contexto de racionalidade orzamentaria que ten por obxectivo manter o equilibrio
financeiro da facenda autonémica, continlia a ser prioritario manter, cos recursos existentes, os
niveis de investimento na reposicion, conservacion e equipamento dos centros de ensino piblico.

Asi, entre os obxectivos marcados pola consellera para o ano 2016, nas ensinanzas de
infantil e primaria e nas de secundaria, atopase, por unha parte, levar adiante a construcion de
centros naquelas localidades onde a oferta educativa é insuficiente debido & presion demogréfica,
e por outra, a de ampliar, reformar e mellorar aqueles centros susceptibles destas actuacions e
que, logo das correspondentes obras, aseguren un nimero de prazas suficientes para as nenas e
0s nenos en idade escolar. A isto, débense engadir as actuacions de adecuacion a normativa dos
centros de educacion secundaria orixinadas pola implantacion da Formacion Profesional Bésica
no curso 2014/2015, e tamén as obras de ampliacion, adecuacion e mellora nos Centros Inte-
grados de Formacion Profesional. Finalmente. as actuacions en mellora de eficiencia enerxética
nos centros educativos existentes permitirdn mellorar o confort térmico e reducir o consumo
enerxético.

Os centros disporan do mobiliario adecuado &s distintas etapas educativas. Para iso, dota-
rase do equipamento necesario aos centros de ensino pUblico que entren en funcionamento
no curso 2015/2016, asi como, aos centros educativos existentes que precisen reposicion de
equipamento e creacion de novas unidades. Seran relevantes as dotacions para os novos ciclos
e implantacion da FP Basica nos diferentes centros de secundaria.

Os principais obxectivos en materia de recursos educativos complementarios centraranse
en xestionar eficaz e eficientemente o transporte escolar e o comedor escolar, como medios
fundamentais, non so para garantir o acceso en igualdade de condicions de todas as nenas e ne-
nos de Galicia ao ensino plblico, sendn tamén para axudarlles a que adquiran habilidades sociais
e habitos sans.

Ademais, continuaranse as lifas de colaboracion iniciadas cos Concellos e coas ANPAS
para o financiamento dos comedores escolares xestionados por estes, na procura da desexable
conciliacion da vida laboral e familiar.

Por outra banda, a conselleria mantera a sGa intervencion en materia de prevencion de
riscos laborais, mediante a analise e o seguimento das avaliacions dos riscos dos centros de
ensino mediante o desenvolvemento de programas de control da salde do persoal que presta
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servizos nos centros de ensinanza piblica, non sb respecto ao persoal non docente, sendn tamén
respecto aos mais 28.000 efectivos que constitlen o persoal docente dos centros educativos de
titularidade plblica.

As lifas de actuacion no ambito educativo estaran condicionadas dun xeito fundamental
pola implantacion nos cursos 2015/2016 e 2016/2017 dos cambios introducidos no sistema
educativo pola Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, de mellora da calidade do sistema edu-
cativo (LOMCE). Os cambios estenderanse fundamentalmente &s etapas da educacion primaria,
secundaria obrigatoria, bacharelato e formacion profesional basica, de xeito que se introducen
modificacions no curriculo, na organizacion, nos obxectivos, nos requisitos para a obtencion dos
certificados e dos titulos, nos programas, na promocion e nas avaliacions.

Xunto a este cambio fundamental, a conselleria continuara a senda de traballo iniciada xa no
exercicio 2015, en base aos plans de actuacion que se detallan a continuacion.

) Plan de potenciacion das linguas estranxeiras.

. Obxectivo.

O obxectivo xeral do plan consiste en que, ao remate da sla educacion e formacion escolar,
o alumnado dispoha unhas competencias de comprension e expresion orais e escritas nunha
lingua estranxeira, basicamente o inglés, que lle permitan ser un “usuario independente”
nela, conforme aos requisitos do nivel B2 do Marco Comln Europeo de Referencia para
as linguas, asi como dotar progresivamente ao profesorado das competencias didacticas e
linglisticas necesarias para alcanzar a referida formacion no alumnado.

2. Contido.

- Ampliar progresivamente o nimero de centros plurilinglies que impartan ata un terzo
das materias nun idioma estranxeiro. Con extension progresiva & etapa de bacharelato.

- Potenciar a formacion de calidade nas seccions bilinglies, buscando a excelencia educa-
tiva e promovendo estratexias de mellora metodolbxica e curricular.

- Favorecer a participacion activa dos centros privados concertados nos plans de mellora
das competencias linglisticas.

- Continuar coa formacion do profesorado especialista € non especialista que imparta
ensinanzas nos centros plurilinglies e seccions bilinglies(Programa PIALE).

- Potenciar as accions formativas de preparacion do profesorado non especialista a través
de estadias formativas no estranxeiro, en idioma inglés, francés, aleman e portugués.
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- Facilitar a participacion noutras modalidades formativas como: licenzas por estudo, rein-
tegros individuais e cursos de formacion do profesorado.

- Continuar apoiando a realizacion de estadias formativas en linguas estranxeiras do alum-
nado, fora do horario escolar (xullo e agosto) e de integracion no curso escolar. Con-
tinuarase co proxecto de formacion en linguas estranxeiras ao longo do curso escolar
mediante a inmersion en estadias de ata 2 semanas para a formacion en linguas es-
tranxeiras dos centros que soliciten a integracion neste programa.

- Posibilitar a participacion do alumnado nos cursos para a formacion complementaria da
aprendizaxe de linguas estranxeiras(Programa CUALE), nos centros pUblicos integrados,
institutos de educacion secundaria e centros integrados de formacion profesional.

- Reforzar o apoio ao alumnado do medio rural en horario extraescolar.

- Mellorar a comprension e a expresion oral nun idioma estranxeiro a través do programa
de auxiliares de conversa.

- Colaborar a nivel internacional con entidades educativas doutros paises para fomentar
o intercambio e o enriquecemento linglistico do alumnado e o profesorado (con insti-
tucions de Portugal, Francia, Canada e outros paises).

- Fomentar a incorporacion progresiva da lingua portuguesa no dmbito das linguas es-
tranxeiras nos centros de ensino.

Finalidade.

- Ampliar a rede de centros na Comunidade Autonoma que favorezan a adquisicion de
competencias de comprension e expresion orais e escritas nunha lingua estranxeira,
basicamente inglés.

- Dotar o profesorado que imparte ensinanzas nas linguas estranxeiras das competencias
didacticas e linglisticas necesarias.

- Lograr que o alumnado sexa competente e autbnomo no uso, como minimo, dunha
lingua estranxeira.

Descricion do Indicador:

- Numero de centros plurilinglies e nUmero de centros con seccions bilingles.

- Nudmero de alumnas e alumnos que estudan algunha materia nun idioma estranxeiro.

- NUmero de alumnas e alumnos que realiza estadias formativas nunha lingua estranxeira.

- Numero de profesoras e profesores que mellora as slias competencias linguisticas.
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2) Proxecto ABALAR para a integracion das TIC na practica educativa en Galicia.

Obxectivo.

O proxecto ABALAR persegue un salto cualitativo e cuantitativo no modelo educativo
galego, co fin de mellorar a sla eficiencia nun proceso de modemizacion, integrando as tec-
noloxias da informacion e da comunicacion (TIC) en todos os ambitos educativos.

Pretende o transito:
- daaula de informatica a informatica na aula,
- dos actuais libros de texto aos libros dixitais,

- da aprendizaxe pasiva a aprendizaxe activa, a investigacion e a aprendizaxe activa e
interactiva,

- do profesor que ensina informatica ao profesor que usa a informatica para ensinar.

Preténdese asi’ que todo o alumnado poslia unha competencia dixital suficiente ao completar
a stia formacion obrigatoria.

Contido.

- Co proposito de lograr que os centros educativos implanten progresivamente unha uti-
lizacion extensa de contidos educativos dixitais; e en atencion ao previsto no artigo |1 |
bis da LOMCE, que establece como responsabilidade das Administracions educativas a
promocion das TIC “como medio didactico apropiado e valioso para levar a cabo as ta-
refas de ensinanza e aprendizaxe”, continuarase a implantacion do proxecto E-dixgal nos
cursos 5° e 6° de educacion primaria e en 1° e 2° da ESO na anualidade 2016, pofiendo
os curriculos completos en formato electronico a disposicion dos centros educativos
que soliciten incorporarse ao proxecto.

- Promover as actividades de formacion nos centros destinadas a favorecer o traballo en
equipo do profesorado. Os centros deben programar a sGa formacion tendo en conta
a competencia dixital e os intereses do profesorado participante.

- Programar os cursos en dias lifas de traballo: proporcionar os recursos para utilizar nas
distintas materias e para 0 manexo instrumental das ferramentas proporcionadas cos
ordenadores.

- Crearas canles de comunicacion coas familias, que permitan o seguimento da actividade
académica dos seus fillos e fillas utilizando o espazo Abalar.

- Programar as charlas informativas para as familias destinadas a achegalas & cultura dixital
e as ferramentas que tefien a sla disposicion no espazo Abalar.

- Ampliar o repositorio de contidos, tanto no nimero de recursos dispohibles como nos
cursos e etapas aos que esta dirixido. Este repositorio contén materiais creados pola
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Conselleria, asi como outros recursos procedentes dos repositorios e dos traballos ce-
didos polo profesorado. Os recursos son abertos e accesibles e estan distribuidos con
licenzas Creative Commons.

2. Finalidade.

A finalidade é facilitarlle ao alumnado e ao profesorado a adquisicidbn da competencia dixital
necesaria no século XXI segundo as recomendacions para os sistemas educativos europeos
emanadas da estratexia "Europa 2020. Unha estratexia para un crecemento intelixente, sos-
tible e integrador”. Partindo do apoio a todos os centros nos seus esforzos por incorporar a
educacion en entormno dixital, seguirase a dar o apoio preciso aos centros Abalar e a facilitar
a incorporacion ao proxecto E-dixgal que xa beneficia no curso 2015-2016 a mais de 100
centros. Neste sentido e en coherencia co esforzo realizado en infraestruturas dotacionais xa
nos exercicios anteriores, a Amtega continuara coa materializacion do proxecto.

3) Plan para a mellora do éxito escolar.

[.  Obxectivo.

A comunicacion da Comision Europea do 3 de marzo de 2010 sobre “Europa 2020 - Unha
estratexia para un crecemento intelixente, sostible e integrador” propén para a UE cinco
obxectivos cuantificables para 2020 que marcaran a pauta do proceso e traduciranse en
obxectivos nacionais: 0 emprego, a investigacion e a innovacion, o cambio climatico e a
enerxia, a educacion e a loita contra a pobreza. Estes obxectivos representan a direccion
que se debe tomar e indican que se pode medir o éxito e que se debe incrementar e medir
o éxito escolar.

No referente a educacion marcase como obxectivo que no ano 2020 o abandono escolar
prematuro se sitle en niveis inferiores ao 10% e que, cando menos o 40% da xeracion mais
nova remate os estudos superiores completos.

2. Contido.

- A formacion é un factor esencial para asentar un modelo de crecemento econdmico
baseado no coflecemento que asegure un desenvolvemento sostible e unha maior co-
hesion social. Por esta razon, as nosas sociedades aspiran a formar & cidadania mais e
mellor, e a estender a stia formacion ao longo de toda a vida. De ai’ que incrementar o
nlmero de persoas que obtefien un titulo en formacion postobrigatoria constitle a ser
un obxectivo prioritario nas politicas educativas.

- Pola contra, o abandono escolar tempera é un fenbmeno non desexable para unha
sociedade que considera a formacidbn como un elemento clave, tanto na promocion
individual como no benestar colectivo.
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- O abandono escolar tempera ten causas moi diversas e, por iso, a sla prevencion e
reducion esixe que as administracions educativas actlen en moi diversos frontes. Por
isto, a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria prevé unha serie de
medidas e recomendacions dirixidas a previr e reducir o abandono escolar tempera na
Comunidade Autonoma.

- As propostas articularanse arredor das seguintes accions:

- Os contratos -programa dirixidos a mellorar o éxito escolar nos centros docen-
tes de educacion primaria e secundaria dependentes da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria. A convocatoria pretende dar cabida, baixo
un marco Unico, a todos aqueles programas que se vinan desenvolvendo nos cen-
tros educativos - reforzo, orientacion e apoio, mellora da convivencia; reducion do
abandono, entre outros-, co obxectivo de lograr unha educacion de calidade para
todo o alumnado, desenvolver ao maximo posible as slas potencialidades, buscar
a excelencia e, en definitiva, contribuii & mellora da calidade do sistema educativo
de Galicia.

- Intensificar a oferta de programas de reforzo e de atencion & diversidade en toda
a educacion obrigatoria, asi como de programas de mellora da aprendizaxe e do
rendemento nos Ultimos cursos da educacion secundaria obrigatoria, para conseguir
que o alumnado con maiores dificultades de aprendizaxe acade o titulo de Gradua-
do en ESO.

- Ofertar os ciclos de Formacion Profesional Basica para que o alumnado que asi

o solicite poida cursar unha oferta formativa que lle permita conseguir o titulo de
Formacion Profesional Basica, cunha cualificacion profesional de nivel |, cos mesmos
efectos laborais que o titulo de Graduado en ESO. Permitira, asi mesmo, obter
o titulo de graduado na ESO, mediante a superacion da proba de avaliacion final
da ESO, pola opcion de ensinanzas académicas ou pola de ensinanzas aplicadas e
proseguir a sla formacion a través dos ciclos formativos de grao medio. Titulo con
valor académico e profesional.

Finalidade.

Estas accions pretenden mellorar a atencion educativa ao alumnado para que desenvolva as
slas capacidades individuais de modo que logre o maior grado de rendemento escolar. Des-
te modo, contribuirase & prevencion do abandono escolar temperd, a mellorar a calidade do
ensino e a incrementar o éxito escolar.

Descricion do Indicador.

- NuUmero de centros que subscriban os contratos programa.

- Nudmero de alumnas e alumnos que obtehen o apoio.

- Incremento de programas de reforzo e atencion & diversidade.

- Ndmero de ciclos de FPB ofertados.
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4) Formacion e cualificacion profesional e de aprendizaxe ao longo da vida.

Obxectivo.

Elevar os niveis de cohecemento e competencia do conxunto da poboacion a cotas similares
as da poboacion dos paises europeos mais avanzados, facilitandolle a adquisicion da capaci-
dade de actuar nun contormo de complexidade tecnoloxica e en constante transformacion,
caracterizado en particular pola innovacion e a potenciacion das TICs e no que os sélidos
conhecementos de base e as capacidades de comunicacion, relacion, organizacion e sobre
todo, a capacidade de aprender ao longo da vida, formen parte da bagaxe ordinaria de cada
individuo.

Contido.

- Aformacion profesional segue sendo un instrumento insubstituible para mellorar a em-
pregabilidade das persoas traballadoras e a competitividade dos sectores produtivos
cara un crecemento intelixente, de mellora da capacidade de investigacion e de desen-
volvemento e innovacion en todos os sectores da economia, o que permite afrontar os
novos retos socio-laborais que suscita un mundo en continua transformacion.

- O desenvolvemento da formacion profesional non constitle unha intervencion puntual
que sae ao paso dunha necesidade conxuntural, sendn que constitle o instrumento fun-
damental da aprendizaxe permanente que require o desenvolvemento das sociedades
que xeran altos niveis de emprego, produtividade e cohesion social.

- Na perspectiva do transito que deben efectuar as nosas modemas sociedades desde o
que se cohece como “sociedade da informacion” a nova “'sociedade do cohecemento”,
a adquisicibn de novos conhecementos e competencias para actualizar a preparacion
xeral e profesional mediante todo tipo de aprendizaxes (formais, non formais e, par-
ticularmente, procedentes da experiencia profesional) constitle un dos piares basicos
do que se entende por aprendizaxe permanente. De acordo con iso, a aprendizaxe
permanente e a formacion profesional constitien dous conceptos e obxectivos indiso-
ciables: a aprendizaxe permanente precisa da formacion profesional como instrumento
indispensable para traducirse en obxectivos reais e eficaces de cualificacion e progreso
profesional, mentres que a formacion profesional precisa da actualizacion e do enrique-
cemento constante das competencias basicas para poder progresar efectivamente.

- Unha sociedade cualificada é unha sociedade en aprendizaxe permanente, onde as per-
soas se esforzan e tefen a posibilidade de aprender libre e activamente ao longo da
vida: na escola, nos centros de formacion, no lugar de traballo e durante o seu tempo
libre. Para iso, compre cambiar as maneiras de concibir, dar e adquirir formacion, e de
organizar o traballo remunerado para que as persoas poidan aprender durante toda a
vida e planificar a sGa propia combinacion de aprendizaxe, traballo e vida familiar. Dito
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doutra forma, compre dotar a todas as persoas da oportunidade e da capacidade de
conducir a sa propia aprendizaxe.

Finalidade.

- Conseguir que todo alumnado acade unha titulacion oficial ou unha acreditacion de cua-
lificacion profesional que lle permita inserirse no mercado laboral ou proseguir estudos.

- Proporcionar unha oferta formativa nos distintos niveis de cualificacion adaptada as ne-
cesidades dos sectores produtivos, e as necesidades da poboacion mediante as distintas
modalidades formativas.

- Favorecerlle ao alumnado de formacion profesional a adquisicion de experiencia profe-
sional mediante a consolidacion dos sistemas de formacion dual.

- Consolidar un proceso de recohecemento, avaliacion e acreditacion da competencia
da poboacion activa como iniciativa fundamental que debe presidir a implantacion da
aprendizaxe permanente en Galicia.

- Potenciar a rede de centros que imparten formacion profesional, en especial os centros
integrados, dotandoos do equipamento necesario para desenvolver a sta labor forma-
tiva e de orientacion, asi como a innovacion, desenvolvemento e apoio & mellora dos
procesos produtivos.

- Potenciar a rede de centros que imparten educacion para persoas adultas, para permitir
a obtencion do titulo de graduado en secundaria obrigatoria ou de bacharelato s per-
soas que non o obtiveron polo réxime ordinario.

- Coa finalidade de adaptar a demanda deste tipo de ensinanzas, a oferta formativa de
formacion profesional tense incrementado un 26%.

Descricion do indicador

- Porcentaxe do alumnado que cursa FP.

- Nudmero de persoas que seguen procesos de acreditacion de competencias.

- Numero de centros homologados para realizar acreditacion de competencias.

- NuUmero de efectivos de persoal avaliador e orientador preparados para a acreditacion
por familia profesional.

- Ndmero de persoas que obtehen un titulo académico na rede de centros de persoas
adultas e nas probas libres correspondentes.
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5) Eduemprende. Plan de emprendemento no sistema educativo de Galicia.

[.  Obxectivo.

O Marco Estratéxico Europeo Educacion e Formacion 2020 establece como un dos seus ca-
tro obxectivos o de afianzar a creatividade e a innovacion, incluindo o espirito emprendedor,
en todos os niveis da educacion e da formacion. O crecemento intelixente require mellorar
a calidade da nosa educacion e asegurar a incorporacion de estratexias, como as propias
da cultura emprendedora, que ofrezan valores, conecementos e habilidades que axuden a
afrontar os retos derivados dos cambios sociais nun mundo en constante evolucion. O em-
prendemento € un dos motores principais da innovacion, a competitividade e o crecemento
da economia.

Este obxectivo reflictese no Plan de Emprendemento do Sistema Educativo de Galicia
“Eduemprende” que establece o marco de fomento para a implantacion da cultura empren-
dedora no alumnado de todos os centros de niveis non universitarios.

2. Contido.

- A idea de emprender e da cultura empresarial & un obxectivo especifico en todas as
etapas da educacion bésica, asi como na formacion profesional, bacharelato e nas ensi-
nanzas de réxime especial. A través do Plan de emprendemento no sistema educativo
de Galicia, a administracion educativa, introduce medidas nos ambitos de actuacion da
sensibilizacibn e motivacion, da capacitacion emprendedora e empregabilidade, e do
fomento e apoio a empresarialidade.

- O espirito emprendedor podese entender nun sentido amplo, como unha actitude xeral
que resulta Gtil tanto na vida cotia de calquera persoa como nas actividades profesionais
que desenvolve. Tamén como un concepto especifico de formacion dirixida & creacion
dunha empresa.

- Co propbsito de lograr que progresivamente o alumnado dos distintos niveis educa-
tivos non universitarios incorporen os valores propios da cultura emprendedora, des-
envolveranse varias accions de sensibilizacion e motivacion cara ao emprendemento,
de capacitacion para a posta en marcha de proxectos emprendedores e de apoio a
empresarialidade.

- Promover o desenvolvemento de calidades persoais como a creatividade, a iniciativa, a
asuncion de riscos e a responsabilidade.

- Achegar ao alumnado a un conecemento temperan do mundo empresarial e ao con-
tacto coa sla realidade.

- Programar as actividades informativas que lle permitan ao alumnado e aos titulados
recentes coflecer o traballo por conta propia como unha posible opcion de insercion
profesional e de creacidn de emprego.
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- Organizar as actividades de formacion que permitan que o alumnado e os titulados
recentes adquiran as competencias necesarias para o desenvolvemento e a posta en
marcha de novos proxectos empresariais.

- Potenciar a Rede galega de Viveiros de Empresa en Centros Educativos para o asesora-
mento e o apoio a innovacion e a empresarialidade.

- Realizar as actividades de reforzo dos vinculos entre a educacion, a empresa, a investi-
gacion e a innovacion.

3. Finalidade.

Estas accions van encamihadas a lograr un avance sensible na cultura do emprendemento,
que permitira mellorar a empregabilidade das galegas e dos galegos e a competitividade das
nosas empresas.

4. Descricion do Indicador:
- NuUmero de centros que participan en programas de emprendemento.
- Ndmero de alumnas e alumnos que participan nalgunha actividade de emprendemento.

- Incremento de programas de apoio a cultura emprendedora.

6) Avaliacion e excelencia no sistema educativo de Galicia.

[.  Obxectivo.

Consolidar un sistema educativo que minimice o fracaso escolar e se alifie en resultados coas
rexions lideres de Europa en todolos niveis.

2. Contido.

- Auvaliar o sistema educativo. Analizar a situacion e o estado do sistema educativo en
Galicia. Avaliacions de ambito autondmico, nacional e internacional.

- Avaliar os procesos de aprendizaxe e os resultados académicos dos alumnos e alumnas.
Son avaliacions individualizadas previstas na Lei organica 2/2006, de educacion, modifi-
cada pola Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

- Auvaliar os centros educativos no eido da organizacion, o funcionamento e os procesos
de ensinanza- aprendizaxe.

- Avaliar a funcion directiva e dos 6rganos de coordinacion docente.

- Promover o recohecemento da cultura do esforzo, a superacion persoal e o éxito es-
colar do alumnado a través dos premios extraordinarios.

3. Finalidade.
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- Cohecer a situacion do sistema educativo galego para analizar os progresos e axudar
na toma de decisions sobre politicas educativas. Dispoher da informacion que permita a
andlise comparativa con outras comunidades autbnomas e outros paises.

- Contribuir a mellora da calidade e da equidade da educacion.
- Aumentar a transparencia e a eficacia do sistema educativo.

- Ofrecer informacion sobre o progreso de aprendizaxe do alumnado nas competencias
clave e orientar os plans de mellora.

- Incentivar e recofecer a cultura do esforzo e a dedicacion do alumnado nas distintas
etapas educativas. Reforzar os aspectos que incidan na mellora do sistema educativo e
xuntar a excelencia coa equidade, a igualdade de oportunidades e as posibilidades de
desenvolvemento persoal.

4. Descricion do Indicador
- NUmero de avaliacions realizadas.
- NuUmero de centros implicados nos procesos de avaliacion.
- Ndmero de alumnas e alumnos que participan nos procesos.
- Numero de profesoras e profesores implicados nos procesos.

- NuUmero de premios extraordinarios concedidos.

7) As actuacions transversais da Conselleria en materia educativa.

No capitulo II, as actuacions centraranse, fundamentalmente, en garantir o servizo de trans-
porte escolar e o funcionamento dos comedores escolares, asi como na distribucion dos gastos
de funcionamento ordinario aos centros pUblicos de titularidade da consellera de todos os
niveis educativos correspondentes as ensinanzas non universitarias (infantil, primaria, educacion
secundaria obrigatoria, bacharelato, formacion profesional, educacion especial, escolas oficiais de
idiomas, centros de ensinanzas artisticas e centros de educacion de adultos). Débese ter en conta
que a evolucidn no gasto nos centros pUblicos esta condicionada, non so polo escenario financei-
ro global da Comunidade Autonoma, sendn tamén polas medidas de xestion implantadas para
obter unha maior eficiencia no gasto corrente, tales como as contratacions centralizadas en ma-
teria de comedores escolares, nos servizos de limpeza dos centros de ensino secundario e nos
de ensino primario, ou a contratacion centralizada da subministracion de enerxia, da telefonia,
das comunicacions postais, do mantemento dos edificios pUblicos e da vixilancia e seguridade.

Os gastos de funcionamento, xunto coas achegas da conselleria para outras necesidades,
as procedentes de institucions plblicas ou privadas, asi como os propios recursos obtidos polo
centro, permitirdn a aplicacion da autonomia na xestion econémica dos centros establecida no
Decreto 201/2003, do 20 de marzo.
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A través do capftulo IV, xestionaranse os concertos educativos cos centros docentes pri-
vados nos niveis de educacion infantil, primaria, ESO, educacion especial e FP basica. Como xa
se apuntou, dada a sla configuracion de pago delegado, a sGa contia destinase basicamente a
satisfacer salarios.

Tamén levarase a cabo o pagamento das distintas partidas do médulo de concertos edu-
cativos: “outros gastos” que van destinados fundamentalmente aos gastos de funcionamento
do centro e ao pagamento das retribucions do persoal de administracion e servizos, “persoal
complementario” dos centros de educacion especial e a “némina de pago delegado™ do persoal
docente de todos os centros concertados.

Os importes dos moddulos econdmicos para o sostemento dos centros concertados fixase
na Lei de orzamentos de cada ano.

No capftulo VI, no ambito da Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos as ac-
tuacions centraranse coa mellora das bibliotecas escolares e o fomento da lectura. Na mesma
clasificacion economica do gasto, a magnitude mais significativa esta representada pola cantidade
destinada na Secretaria Xeral Técnica & construcion e ampliacion dos centros educativos, asi
como aos proxectos de reparacion e mellora, xunto con actuacions destinadas a mellorar a efi-
ciencia enerxética dos edificios existentes

Neste ambito, cabe destacar o plan de mellora de bibliotecas escolares que comezou no
curso escolar 2005-2006, cunha convocatoria anual pola que os centros pUblicos de titularidade
da consellerfa de niveis non universitarios presentan proxectos de transformacion e mellora das
sGas bibliotecas. Este programa ten seguimento anual e é o referente para a actualizacion da rede
de bibliotecas dos centros. Completarase con accions formativas destinadas ao profesorado que
xestiona e dinamiza estas bibliotecas.

Paralelamente, e dentro do programa de bibliotecas escolares 2010-2015 (lectura, infor-
macion e aprendizaxe) realizaranse diversas actuacions destinadas 4s bibliotecas de todos os
centros plblicos encamifadas a fomentar e estimular os habitos de lectura nos distintos sectores
da comunidade educativa, entre as que destaca o apoio aos clubs de lectura dos centros pUblicos
de ensino secundario.

A través do capitulo VIl xestionaranse as axudas para a adquisicion dos libros de texto
(gratuidade solidaria). Estas axudas dirixiranse ao alumnado de ensino obrigatorio (educacion
primaria/ESO) pertencente a familias con rendas baixas e ao alumnado de educacion especial
e posibilitaran, xunto co E-dixgal e o fondo solidario, entre outras actuacions, a igualdade no
exercicio do dereito a educacion, prevista no artigo 83 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio,
de educacion.

Asl, continuara en funcionamento actuacion complementaria das axudas para a adquisicion,
o fondo solidario de libros de texto, regulado a través da Orde do 21 de maio de 2015. Este
fondo permitira reutilizar os libros, fomentando as actitudes de respecto, o bo uso e a conserva-
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cibn dos bens comins e favorecendo a adquisicion de habitos civicos e de convivencia, valores
que contriblen dunha forma positiva ao proceso educativo do alumnado.

Ademais, reforzarase o apoio as familias con maiores dificultades continuando coa lifha de
axudas convocadas no ano 2015 para a adquisicion de material escolar, completando asi as ga-
rantias ofrecidas cos instrumentos anteriores.

As linas de accién previstas no ambito cultural.

A cultura galega, nos seus diferentes &ambitos, conta con alicerces ben asentados e definidos,
e as lifas de accion previstas desde a Xunta de Galicia estan dirixidas a reforzar eses alicerces, a
manter en pé e mellorar o que entre todos e todas vimos edificando ao longo da construcion
contemporanea da cultura galega.

As lifas de actuacion que conforman a politica cultural son a base da planificacion das actua-
cidns e dos programas concretos impulsados desde os distintos departamentos que conforman a
area de cultura da Consellerfa de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

I) A dinamizacion da cultura como servizo basico a cidadania.

En primeiro lugar, desenvolvense mecanismos de promocion e difusion cultural que buscan,
por un lado, apoiar a distribucion e estimular o consumo de bens, servizos e produtos culturais
galegos dentro e fora das nosas fronteiras e, paralelamente, buscan incentivar a presenza, a par-
ticipacion e a diversificacion de piblicos e garantir o acceso a unha oferta cultural diversa e de
calidade por parte da nosa cidadanfa.

Galicia conta, por exemplo, cun servizo bibliotecario plblico, cunha rede de museos de xes-
tion autondmica e cun conxunto de actuacions destinadas ao tecido cultural local que permiten
desehar unhas politicas culturais centradas na atencion das necesidades da cidadania mediante o
deseho de estratexias culturais inclusivas. Tratase dun obxectivo que se persegue favorecendo o
desenvolvemento, a cohesion social e o equilibrio territorial.

Este momento é o de planificar cada accion que se promove, procurando que queden in-
tegradas as distintas vertentes e tendencias. Entendendo que, se existe unha aposta polo rural, af
temos que estar as administracions piblicas cunha oferta cultural e cun desenvolvemento cultural
local.
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E nesa estratexia entran as accions de posta en valor do patrimonio cultural local. Al entran
os esforzos de participacion activa dos cidadans neste espazo central de convivencia que é a
cultura. Al entra o apoio aos programas de traballo artistico cos colectivos desfavorecidos e o
apoio a proxectos de linguaxes de vangarda, escasamente programados e que van axudar a abrir
novos caminos colectivos. A entra tamén o esforzo de formular programacions pluridisciplinares
que favorezan os transvasamentos de pUblicos, que non é mais que abrir as portas das diferentes
artes para dalas a conecer.

Exemplos de actividades incluidas nesta lina de accion son as seguintes:

a) No ambito do libro, a lectura e as bibliotecas de Galicia:

- Promover o libro con programas de apoio aos axentes do sector, a través da compra de
titulos publicados en galego, da celebracion das feiras do libro de Galicia, do apoio aos
creadores literarios (convenios AELG e PEN), e da convocatoria de axudas a traducion.

- Dinamizar a lectura e o espazo bibliotecario con programas e actividades articulados con
esa finalidade: programas, actividades singulares, elaboracion de materiais, voluntariado
cultural nas bibliotecas, clubs de lectura, etc.

- Mellorar o sistema bibliotecario de Galicia, a través da actualizacion do servizo das
bibliotecas nodais; da dotacion de novos fondos e da mellora das coleccions das biblio-
tecas municipais.

- Impulsar a actividade da Biblioteca de Galicia, cabeceira da rede de bibliotecas, que
ademais de albergar as publicacions vinculadas con Galicia e de acoller numerosas acti-
vidades, promove novas cesions de fondos en comodato.

- Aumentar os fondos disponibles en Galiciana, a biblioteca dixital de Galicia.

- Levar a cabo unha formacion sectorial cun plan para reforzar as competencias do per-
soal da rede de bibliotecas.

- Desenvolver as novas directrices de deseho e planificacion da politica bibliotecaria en
aplicacion da Lei 5/2012, do 15 de xuho, de bibliotecas de Galicia e do seu desenvolve-

mento normativo a través do mapa de bibliotecas e dos decretos de desenvolvemento
da Lei.

- Impulsar a conservacion do patrimonio bibliografico mediante a implantacion dunha
politica que facilite a conservacion e o control bibliografico dos documentos e a sla
difusion e consulta a través da aplicacion das novas tecnoloxias de dixitalizacion e inte-
gracion en proxectos supranacionais.

- Coordinar e supervisar o cumprimento da lexislacion de deposito legal.

b) No ambito dos arquivos:
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- Garantir o acceso da cidadania aos arquivos e & informacion neles contida, e protexer o
patrimonio documental de Galicia, a regulacion do ciclo vital dos documentos (calquera
que sexa o medio ou soporte en que sexan producidos ou recibidos) e os procesos
técnicos a el asociados.

- Impulsar o sistema arquivistico de Galicia a través de novos ingresos de fondos docu-
mentais, das melloras nos arquivos dependentes da Xunta de Galicia (reparacions nos
edificios dos arquivos historicos, novos equipamentos); da restauracion de documentos,
das axudas para a conservacion e do acceso ao patrimonio dos arquivos e formacion.

- Impulsar a actividade do Arquivo de Galicia, co desenvolvemento da sla tarefa corrente
de estudos de identificacion, valoracion e seleccion de series documentais da Xunta de
Galicia.

- Promover a conservacion, a difusion do patrimonio documental e a eliminacion do pa-
pel nas relacions administrativas na Eurorrexion Galicia-Norte de Portugal a través do
Proxecto ARPAD para a creacion do Arquivo Dixital de Galicia.

¢) Nos ambitos das artes plasticas, escénicas e musicais:

- Difundir a mUsica mediante o apoio as orquestras galegas (Sinfonica de Galicia e Real
Filharmonia) e tamén as propostas mais contemporaneas (ciclo Do Audible), a amplia-
cidbn da programacion operistica (Tempada Lirica da Coruha), a promocion das mdsicas
populares (Liga Galega de Bandas de Gaitas, Certame Celtibérico de Bandas de Gaitas,
Asociacion de Gaiteiros Galegos) e a colaboracion con entidades como a Federacion
de Corais de Galicia.

- Fomentar o didlogo entre o ambito formativo e a programacion cultural, con exemplos
como o Festival Peregrinos Musicais e o Festival Groba.

- Difundir as artes plasticas a través dos nosos principais centros expositivos (CGAC,
Museo de Belas Artes da Coruha, Casa da Parra), ou de colaboracidons como a do
MARCO de Vigo.

- Difundir as artes escénicas mediante a participacion no proxecto Nobs de intercambio
teatral con Portugal; ou a colaboracion coa Federacion Galega de Teatro Afeccionado.

- Difundir o audiovisual, con iniciativas como o apoio a actividade da Federacion de Ci-
neclubes de Galicia.

2) As estratexias de internacionalizacion da cultura.

Por ser outra das lifas principais desta Consellera. compre tamén referirse as estratexias
de internacionalizacion da cultura galega. Trabdllase en espazo concretos, fundamentalmente en
borrar fronteiras con Portugal e en establecer alianzas cos paises de América proximos no lin-
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glistico, tanto de fala castela como brasileira, fundamentalmente no &mbito audiovisual e musical;
e no caso de Portugal, principalmente no &mbito escénico e das artes plasticas.

Daraselle continuidade as lifias de axuda empresarial da AGADIC, en colaboracion e en lifa
co IGAPE. Puxéronse as bases para grandes citas, como MiCAtlantica, cunha vertente galega de
entrada en Europa, e Womex, a mais importante feira profesional da industria da muUsica, que
celebrou a stia décimo novena edicion en Santiago no 2014.

As politicas de difusion e promocion exterior das industrias culturais galegas articilanse en
dous eixes de accidn prioritarios: a presenza en encontros internacionais (en colaboracion con
outras entidades e asociacions profesionais dos diferentes sectores culturais); e o apoio & distri-
bucion exterior dos produtos culturais:

Apoiar a proxeccion do libro e da literatura a través das feiras interacionais do libro, do
catélogo de libros infantis e xuvenis en version trilinglie para a sGa distribucion nestas feiras do
libro, ou das axudas &s traducions literarias, Portico da Literatura Galega en inglés, coleccion
Galician Classics.

Apoiar a internacionalizacion das industrias cutturais mediante o apoio econdmico e loxistico
as empresas galegas nos mercados audiovisuais, en MICAtlantica, coas lihas de axudas para a dis-
tribucion de espectaculos escénicos e musicais; ou a mostra de cinema galego en Brasil (CGA);
e a promocion da musica (plataforma Galician Tunnes), entre outros proxectos.

Proxectos de cooperacion transfronteiriza: Troco x Troco, bienal de pintura Eixo Atlantico,
proxecto Proamare.

3) A conservacion, posta en valor e dinamizacion do patrimonio cultural.

Outra das principais lifas de actuacion pUblica establecidas en materia de cultura € a con-
servacion e posta en valor do patrimonio cultural.

A través da Direccion Xeral do Patrimonio Cultural, a Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria encargase de protexer, conservar e recuperar os Caminos de Santiago,
promover e xestionar as actuacions arqueoldxicas, conservar e difundir as coleccibns museogra-
ficas e de tutelar as obras de conservacion e restauracion do patrimonio historico promovidas
pola Xunta de Galicia.

Tamén é responsable dos procedementos vinculados co réxime xuridico de proteccion do
patrimonio cultural, da xestion para as declaracions de BIC, do catalogo e inventario do patrimo-
nio e dos informes sobre que poidan ser requiridos polas autoridades competentes.
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A tarefa de proteccion, fundamentalmente vinculada ao patrimonio dos camifos de San-
tiago, e as prioridades de intervencion e restauracion dos bens galegos de valor patrimonial son
unha das principais lihas estratéxicas de caracter permanente vinculadas & posta en valor e de
sensibilizacibn do conxunto da sociedade, 4s que se engaden novos programas de reforzo a
longo prazo para lograr o obxectivo de contarmos cunha sociedade responsable, que coheza e
aprecie o seu patrimonio.

Por iso, ademais das medidas de dinamizacion das coleccibns museisticas impulsaranse as
programacions para a posta en valor do patrimonio cultural, que reforcen o seu aprecio por parte
da cidadania, como o festival Espazos Sonoros, con actuacidns musicais en lugares de especial
valor cultural das catro provincias galegas.

4) O impulso das industrias culturais galegas.

Véxase o indicado no apartado correspondente a Agadic (Axencia das Industrias Culturais
de Galicia).

No ambito da politica lingiiistica.

O obxectivo xeral consiste en difundir a conveniencia de empregar a lingua galega nos dis-
tintos eidos da sociedade prestando especial atencion a franxa de poboacion mais nova, asi'como
ao tecido econdbmico/empresarial e as slas relacidbns comerciais con paises de fala portuguesa,
propiciando un clima que favoreza o uso cotia do galego.

Para desenvolver este obxectivo xeral, teranse en conta os seguintes aspectos especificos:

- Compre aprender a valorar o feito linglistico galego, garantindo que a lingua galega se
poida utilizar en todo tipo de situacions e contextos.

- E necesario prestixiar o uso do idioma galego, conseguindo para este idioma mais fun-
cibns sociais, mais espazos de uso e unha presenza meirande en sectores estratéxicos
da sociedade galega actual.

- E preciso dotar a lingua dos recursos lingliisticos e técnicos apropiados para poder ser
utilizada en todo tipo de ambitos sociais e institucionais.

Para levar a cabo o obxectivo xeral apuntado anteriormente, é preciso desenvolver lifas de
accion que estean vinculadas con tres obxectivos operativos:
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|. Difundir a conveniencia de usar o galego nos diferentes sectores da sociedade, principalmen-
te nos sectores considerados prioritarios e estratéxicos.

2. Ampliar o cohecemento do galego a través dos sistemas de formacion linglistica de adultos.
Incrementar a proxeccion da lingua e da cultura galegas fora de comunidade de Galicia.

4. Apoiar a investigacion sobre o galego para impulsar proxectos e programas que faciliten a
creacion de ferramentas e medios técnicos ao alcance da cidadania en lingua galega

5. Coordinar aos poderes plblicos na dinamizacion da lingua galega, co fin de incrementar a
efectividade das accions dinamizadoras dirixidas & sociedade

No dmbito universitario.

A través do Plan Galego de Financiamento das Universidades 2016-2020 mellorarase o
financiamento universitario baseado en criterios competitivos, obxectivos estratéxicos e resulta-
dos asociados & investigacion, a docencia e a xestion e articulacion do Sistema Universitario de
Galicia.

No exercicio de 2016 desenvolveranse os seguintes aspectos:

- Apoiar a implantacion do recofecemento da funcion docente na conformacion do equi-
po teodrica das universidades

- Apoiar o desenvolvemento das infraestruturas cientifico -tecnoloxicas e servizos xerais
de apoio & investigacion

- Consolidar o sistema docente e os obxectivos do Espazo Europeo de Educacion Supe-
rior.

- Impulsar o crecemento econémico e social de Galicia mediante a consolidacion do seu
capital cientffico e tecnoloxico, facilitando as relacions entre os centros de coflecemento
e as empresas.

Asi, ademais de dedicar a meirande porcentaxe do total dedicado ao financiamento das
universidades piblicas galegas, a acadar o principio de suficiencia estatica no seu funcionamento
estrutural, € dicir, a0 mantemento dos recursos imprescindibles para o desenvolvemento das
actividades universitarias basicas (a docencia, a investigacion e a transferencia), atenderase aos
resultados obtidos por cada unha delas en materia de rendemento académico, mellora da cali-
dade e investigacion e transferencia para distribuit o resto dos fondos.

No que se refire & Investigacion no ambito universitario estanse a seguir os Retos e as Linas
sinalados establecidos no Plan Galego de Financiamento das Universidades do Sistema Universi-
tario de Galicia 2016-2020, entre as que destacan as seguintes:
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Reto|.- Captacion, formacion e retencion de talento

- Lifa I.1. Programa de apoio 4 carreira investigadora: consiste en contratos pre-doutorais
(de 3 anos, cando o estandar a nivel nacional son 4) e pos-doutorais no estranxeiro, con
compromiso de retormno (contratos de 2 anos no estranxeiro + | nun centro do SUG.
Convocatoria competitiva.

- Lifa 1.2, Programa de apoio a consolidacion de persoal investigador. Con cargo a este
programa basicamente estabilizanse os contratados nos Programas Isidro Parga Pondal
e 0s Ramoén e Cajal das universidades galegas.

- Lifha I.3. Programa de capacitacion e incorporacion de xestores de apoio & investiga-
cion e tecndlogos. Os tecndlogos vincllanse a servizos centrais da universidade, non a
grupos.

- Lifa |.4. Captacion e retencion de talento investigador de prestixio. E un programa
orientado 4 apoiar a investigadores con proxectos altamente competitivos como os do
European Research Cuncil (ERC).

- Liha I.5. Programas de mobilidade. Basicamente de formacion pos doutoral no es-
tranxeiro. Findncianse dous anos de estancia en centros internacionais.

Reto 2.- Investigacion de referencia competitiva, mediante a creacion dunha contorna ade-
cuada e atractiva para o desenvolvemento da actividade cientffica e do desenvolvemento tecno-
l6xico en Galicia a través da dotacion de instrumentos que potencien aos grupos de investigacion,
as Agrupacions estratéxicas e os Centros de Investigacion.

Ao redor de tres eixes estratéxicos (2.1 Consolidacion de Grupos, 2.2 Proxectos singulares
e 2.3 Centros de investigacion), instrumentalizaranse as seguintes lifas de actuacion:

- Liha 2.1.1. Apoio a Grupos de Referencia competitiva. Axudas de 4 anos a grupos xa
consolidados (uns 100).

- Lifa 2.1.2. Apoio a Grupos Potencial crecemento. Axudas de 2 anos a grupos con alto
potencial de crecemento. Similar ao anterior pero para grupos aihda non consolidados.

- Liha 2.1.3. Cooperacion entre Grupos de investigacion. Axudas a Redes de investiga-
cion. Axudas a grupos de investigacion para apoiar o desenvolvemento dun plan de
actuacions en rede.

- Lifa 2.2.1. Especializacion dos Campus Universitarios. Financiase a elaboracion de plans
estratéxicos: Campus do Auga en Ourense e do Campus, Terra en Lugo e Campus
Industrial en Ferrol co fin de definir un mapa universitario diversificado.

- Lifha 2.2.2. Financiamento de Proxectos Singulares, de alto impacto en sectores espe-
cialmente estratéxicos e onde Galicia poslie contrastada potencialidade. Convocatoria
competitiva.
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- Lifa 2.3.1. Apoio a Agrupacions estratéxicas: estruturas organizativas de investigacion
superiores ao grupo de investigacion co obxectivo de desenvolver unha actividade co-
laborativa estable e planificada.

- Liha 2.3.2. Creacion da Rede de Centros Singulares do SUG. O obxectivo € apoiar os
centros de investigacion universitaria como os xa existentes e os que poidan xurdir no
futuro.

I2. DASAXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DAS INDUSTRIAS CULTURAIS

O capital creativo de Galicia, que se desenvolveu dun xeito constante ao longo da historia,
conta neste momento, como consecuencia da realidade administrativa e das dindmicas actuais
da comunicacion, cun activo cultural de grande importancia, que reflicte a evolucion dunha so-
ciedade actual e modernizada, que abre camifos de entendemento e de futuro cunha enorme
forza e confianza.

O gobermo de Galicia asume o compromiso de apoiar as correntes nacidas na sociedade
e de vertebralas en prol dun desenvolvemento coordinado e vizoso, para acadar, sobre a base
do interese e da responsabilidade da cidadanfa, un sector econbmico emprendedor, capaz de se
lanzar & procura de novos pUblicos e de novos mercados, para o que a Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria procura incentivar novos proxectos e promover accions
innovadoras dentro do tecido cultural interno.

Unha das prioridades de AGADIC consistird en consolidar as estruturas que os propios
axentes sociais e entidades xeren, co desenvolvemento de accions que afirmen o traballo dos
creadores, e o establecemento de canles de cooperacion e colaboracion con outras adminis-
tracions, con fundacions piblicas e privadas e con asociacions e federacions culturais que tehan
interese pola cultura galega, asi como:

- Colaborar no desenvolvemento das artes escénicas e musicais e das actividades audio-
visuais, asi como a posta en practica de medidas de apoio para os artistas e creadores
e a sla participacion en programas culturais galegos ou de especial interese para a ex-
pansion da nosa cultura.

- Organizar e colaborar nos cursos, congresos, exposicions e coloquios.

- Convocar axudas.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

III.1.1. PROGRAMA 151A - FOMENTO DA LINGUA GALEGA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa I51A —Fomento da lingua galega— concreta o plan de actuacion sectorial e
transversal de fomento do cofiecemento e do uso da lingua galega que a Secretarfa Xeral de
Polftica Linglistica desenvolvera durante o ano 2016.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

|. Fomento do uso do galego nos diferentes sectores da sociedade, a través de diversas inicia-
tivas de promocion do galego, que buscan impulsar a incorporacion desta lingua a ambitos
prioritarios como son o socioeconémico, o das tecnoloxias da informacion e da comunica-
cion, o xudicial ou as franxas de idade mais novas.

Na actualidade, a Secretaria Xeral de Politica linglistica esta elaborando o Plan de dinamiza-
cion lingliistica no tecido econdmico 2015-2020, que ten como marco de referencia o Plan
Xeral de Normalizacion da Lingua galega (PXNLG). Con este plan sectorial vanse desenvol-
ver lifas de actuacion especificas dirixidas a diferentes areas como son: a industria, o traballo,
o cooperativismo, a banca e o comercio e, incidira especialmente, pola sla repercusion na
sociedade en xeral, na hostalerfa e restauracion, nas industrias alimentarias, nas entidades
intermedias (xestorfas, asesorias, despachos de avogados, sector inmobiliario, administracion
de comunidades de propietarios...), e tamén na publicidade das empresas e outras activida-
des do ambito cultural e tecnoldxico (audiovisual galego, fomento das TIC...).

Un incremento no uso desta lingua nas empresas axudard ao seu impulso tamén no resto
dos sectores cos que se relaciona e, polo tanto, unha maior presenza do galego na socie-
dade.

Outro aspecto moi importante do plan é a sla utilidade para concienciar aos axentes do
tecido econbmico e empresarial que o uso do galego no ambito dos negocios supdn, para
a exportacion, unha vantaxe competitiva nos paises de fala portuguesa. O galego é unha
oportunidade que nos conecta con novos espazos e novos mercados, sobre todo merca-
dos emerxentes de fala portuguesa coma Brasil ou Angola, onde o galego nos demostra e
nos fai plenamente conscientes da riqueza lingliistica do noso idioma e das potencialidades
comunicativas que nos ofrece noutras comunidades linglisticas con mais de 200 millons de
falantes de portugués que hai no mundo.

2. Impulsar proxectos e programas que faciliten a creacion de ferramentas e medios técnicos
en lingua galega ao alcance da cidadanta.
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3. Incrementar a efectividade das accidns dinamizadoras dirixidas 4 sociedade
- Promocion social da lingua.
- Desenvolvemento da investigacion.
- Coordinacion dos poderes pUblicos para a dinamizacion linguistica.
- Fomento da competencia en galego da sociedade.

- Proxeccion exterior.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estratéxico
deste programa (coa identificacion OE 4.2.01), consiste en difundir a conveniencia de empregar a
lingua galega nos distintos eidos da sociedade prestando especial atencion a franxa de poboacion
mais nova, asi como ao tecido econdmico/empresarial e as slas relacions comerciais con paises
de fala portuguesa, propiciando un clima que favoreza o uso cotia do galego.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Toda a poboacion en xeral e, en particular, a poboacion adulta en Galicia e no exterior.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A gran parte dos programas, plans e accions necesarios para desenvolver as politicas activas
de promocién e de sensibilizacion a prol da lingua galega durante o ano 2016, atendendo aos
obxectivos operativos do programa, poden materializarse nas seguintes actuacions:

|. Fomentar o uso do galego nos diferentes sectores da sociedade, principalmente nos sectores
considerados prioritarios e estratéxicos(tecido econémico, xuventude, etc):

- Continuar a realizacion de programas de dinamizacion linglistica para as franxas de

idade mais novas: como, por exemplo, “Nos tamén creamos”, O galego campa”, “'Fa-
laRedes’, e festas e encontros dos Axduxeres.

- Desenvolvemento de actividades de formacion e convocatoria de axudas para os equi-
pos de dinamizacion da lingua galega dos centros de ensino.

- Cohecemento da situacion actual do galego nos distintos ambitos da sociedade, a través
da actividade do Observatorio da Lingua Galega.

- Convocatoria de axudas para a edicion de recursos didacticos curriculares, para niveis
non universitarios.

- Convocatoria de subvencions as entidades locais de Galicia para fomentar o uso da
lingua galega, apoiando a creacion, mantemento e reforzamento dos servizos lingUisti-
cos e a realizacion de programas de dinamizacion linguistica, nos ambitos municipal e
supramunicipal.

- Actuacions e afianzamento da Rede de dinamizacion linguistica, entre a Xunta de Galicia
e as entidades locais, e outras de diversa procedencia (culturais, etc.).
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- Sinatura de convenios con entidades dos diversos sectores sociais para a realizacion de
actuacions de normalizacion lingUistica.

- Creacion e difusion de recursos en galego, tales como tradutores, paquetes ofimaticos,
correctores, dicionarios ou vocabularios en lifa.

- Convocatoria de axudas para fomentar o uso do galego nos medios de comunicacion
impresos e nos seus portais web.

- Desenvolvemento de diversos proxectos de investigacion a través do Centro Ramoén
Pifeiro para a Investigacion en Humanidades.

2. Ampliar o cohecemento do galego por parte da cidadanfa:

- Colaboracion co Instituto da Lingua Galega, coa Real Academia Galega e coas universi-
dades galegas.

- Convocatoria de cursos e probas Celga.

- Realizacion de xornadas de formacion para o profesorado colaborador da Secretaria
Xeral de Politica LingUistica.

- Reforzo da oferta formativa en lingua galega para os profesionais ao servizo das admi-
nistracions.

- Oferta de asesoramento linglistico a través do servizo da secretaria xeral.

3. Incrementar a proxeccion da lingua e da cultura galegas fora da comunidade de Galicia:

- Convenios con universidades de diversos paises para desenvolver actividades de difu-
sion da lingua e da cultura galegas.

- Coordinacién das actividades formativas no exterior a través dunha rede de centros de
estudos galegos.

- Realizacion de xornadas formativas para os profesores lectores.

- Colaboracion coa Junta de Castilla y Leon para incorporar o galego aos plans de estudo
dos centros de ensino primario e secundario.

- Colaboracion con centros de Cataluha (proxecto Galauda), Londres, Caracas, etc.

- Fomento da colaboracion entre gobernos en materia de politica linglistica.

- Participacion na Rede europea para a promocion da diversidade linglistica (NPLD), e na
“Asociacion de instituciones evaluadoras de lenguas de Europa” (ALTE).

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O referente normativo basico da actuacion da Secretaria Xeral de Politica Linguistica es-
tablécese no artigo 3.2 da Constitucion espahola sobre a oficialidade das linguas do Estado nas
respectivas comunidades autbnomas, e no artigo 5 do Estatuto de autonomia para Galicia onde
se define que a lingua propia de Galicia é o galego e que os poderes pUblicos de Galicia poten-
ciaran o emprego do galego en todos os planos da vida pUblica, cultural e informativa.
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Eses mesmos mandatos son reiterados no Estatuto de Autonomia para Galicia (art. 27°.20)
e desenvolvidos na Lei 3/1983, do |5 de xuho, de normalizacion linglistica, e tamén no Decreto
22171990, do 22 de marzo, polo que se crea a Comision Coordinadora para a Normalizacion
LingUistica, onde se establece a necesidade de coordinar as accions promovidas polos distintos
estamentos da Administracion autonémica para planificar as lifas xerais de actuacion externa e
interna en materia de normalizacion linglistica, asi como o obxectivo de promover o uso social
da lingua galega a través de distintas accions por parte da Administracion.

Dentro deste marco legal, no Goberno de Galicia, as competencias en materia de promo-
cion e ensino da lingua galega, correspondenlle a Secretaria Xeral de Politica Linguistica.

Por Gltimo, o dia 21 de setembro de 2004 o Parlamento de Galicia aprobaba, por unanimi-
dade, o Plan Xeral de Normalizacion da Lingua Galega que se xestara a instancias da Conselleria
de Educacion e Ordenacion Universitaria, a través da extinta Direccion Xeral de Politica LingUis-
tica, hoxe convertida na actual Secretaria Xeral de Politica LingUistica. O Plan constitle, en lifas
xerais, un documento que, a modo de marco referencial e partindo dun concepto globalizador,
permite, de forma planificada, a concrecion e actualizacion dos grandes obxectivos de politica
linglistica expresados na Lei de normalizacion linguistica de 1983. Neste Plan englobanse unha
serie de medidas dirixidas aos distintos sectores socioeconémicos para conseguir o afianzamento
do uso normal da lingua galega en convivencia co castelan, e asi'aproveitar a riqueza da posesion
de dUas linguas oficiais.

No marco do ensino non universitario, a lexislacion concrétase no Decreto 79/2010, do 20
de maio, do plurilingliismo, cuxa adecuacion a Lei de normalizacion linglistica ten sido avalada
favorablemente polas sentenzas do TSXG corrixido para cumprir escrupulosamente os ditados
do Tribunal polas instrucions ditadas para o efecto pola conselleria.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O programa |51 A —Fomento da lingua galega— pretende cumprir os obxectivos que prevé
a Lei de normalizacion linglistica e o Plan xeral de normalizacion da lingua galega, que considera
imprescindibles para o proceso normalizador e para desehar as medidas de actuacion que sexan
necesarias para conseguir unha actitude mais favorable cara 4 lingua galega, asi como para incre-
mentar o seu uso dentro dos distintos sectores sociais de Galicia.

De acordo con isto, a Secretaria Xeral de Politica Linglistica quere conseguir para a lingua
galega mais funcions sociais € maiores espazos de uso na sociedade civil do século XXI. Agora
ben, unha planificacion linglistica € algo moi distinto a outros proxectos planificadores, porque os
seus executores van sertoda a cidadania nas sGas empresas, nos seus lugares de traballo, nas slas
relacions sociais, nas stas familias. En definitiva, depende absolutamente do entusiasmo e vontade
da cidadanfa & que vai dirixido lograr os obxectivos nel establecidos. Por iso, a Secretaria Xeral
de Politica LingUistica, consciente da importancia de que favorecer o prestixio e o uso da lingua
galega é unha tarefa de todos, e non s6 das institucions, traballa para estender unha vision afa-
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ble, moderna e {til do galego, para o converter en lingua habitual de comunicacion tanto formal
como informal e eliminar os prexuizos que ainda existen sobre esta lingua. A tal fin, elabora un
Programa Operativo anual no que se sentan as bases das actuacions que se deberan materializar
para corrixir as feblezas no cohecemento e o uso social da lingua galega observadas en ambitos
como o da Administracion, o da familia, da infancia e da mocidade, e en sectores estratéxicos da
economia e das finanzas.

En canto aos resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste pro-
grama de gasto (coa identificacion OE 4.2.01) € acadar unha maior presenza e cofecemento do
galego na sociedade.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa I51A, no desenvolvemento das slas actividades de dinamizacion linguistica,
formacion e investigacion promove e incide positivamente no emprego dunha linguaxe e imaxes
non sexistas, inclusivas, igualitarias, plurais e non estereotipadas, para achegar a sla mensaxe a
toda a cidadania e incrementar o cofiecemento e o uso social da lingua galega.

Os indicadores con relevancia de xénero mais importantes se concretan como segue:

a) Os contidos e a docencia dos cursos de lingua galega a todos os niveis (incluindo as lin-
guaxes especificas, a administracion xeral, local e da xustiza, etc.) nos que se presta unha
especial atencion ao fomento da utilizacion non sexista do galego, utilizando sempre ter-
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mos xenéricos (persoal colaborador, persoas responsables, etc), mesmo nas xornadas
formativas sempre se inclle unha epigrafe referida & linguaxe non sexista.

b) A utilizacion dunha linguaxe e imaxes inclusivas esta presente nas publicacions e traballos
de investigacion que produce, edita e financia este Departamento, ademais de aque-
loutras nas que colabora directamente.

c¢) No ambito da promocion, baste citar que un dos pardametros de valoracion das obras
que se presentan & convocatoria anual de subvencions para a edicion de recursos cu-
rriculares en lingua galega, para niveis non universitarios, &€ precisamente se, de maneira
transversal aos obxectivos, competencias e contidos abordados, o material promove: “A
igualdade entre as persoas, sexan do sexo, raza, relixion, procedencia, lingua ou condi-

cion social que sexan”,

Obsérvase unha aceptacion significativa e crecente por parte das mulleres cara as actividades
que se vefien desenvolvendo a través do programa I51A.

E asi a modo de exemplo, nas actividades formativas rexistrase un nimero de mulleres
superior ao de homes, na proporcion de entre un 60/ 70% de mulleres, fronte o 40%/30% de
homes. Sirvan para ilustrar este feito os datos que se desagregan a continuacion:

a) persoas destinatarias dos cursos: ao redor del.100 persoas, das cales foron mulleres:
660 (60%)

b) probas para acreditar o conecemento en lingua galega (CELGA): 2.879 persoas presen-
tadas, das cales 2.015 foron mulleres (70%)

c) profesores colaboradores: 67, dos cales 48 son mulleres (72%).

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do | X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres e | X
homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais e
nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion
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Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos os | X
ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte, satde,
etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

A Secretarfa Xeral de Polttica LingUistica programa e executa actividades dirixidas ao conxun-
to da cidadanfa, sen diferenciacion por sexos, co obxecto de lograr mais e mellores espazos de
uso para o galego, velando en todas as sUas iniciativas por utilizar una linguaxe igualitaria, plural
e non estereotipada das funcions das mulleres e homes na sociedade. Por esta razon, non conta
con actividades concretas para as que se poida fixar un orzamento especifico.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION
Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

Secretaria Xeral de Politica LingUistica

II.1.2. PROGRAMA 421A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE EDUCACION:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Os recursos asignados a este programa estan destinados a cubrir os gastos asociados ao
funcionamento normal dos servizos administrativos da Area de educacion, asi como, os gastos
derivados do funcionamento do Museo Pedagoxico de Galicia o do Consello Escolar de Galicia.
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NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Neste programa contémplanse as dotacions orzamentarias para atender as necesidades de
funcionamento dos servizos centrais e das xefaturas territoriais, como son as de reparacion de
edificios, maquinaria, equipamento informéatico, material de oficina, subministracion de enerxia
eléctrica, combustible, comunicacions, transporte, xuridicos e contenciosos, as do Consello Es-
colar, as do Museo Pedagdxico de Galicia, asi como as indemnizacions por razon de servizo do
persoal.

No caprtulo VI conta coas aplicacions para atender &s adquisicions de pequeno material
mobiliario para os servizos centrais e xefaturas territoriais, asi como para atender a reparacion,
ampliacion e mellora nas dependencias administrativas e os investimentos de caracter inmaterial
para o Museo Pedagbxico de Galicia.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo instrumen-
tal deste programa (coa identificacion Ol 1.5.01), consiste en garantir o funcionamento operativo
dos servizos administrativos do sistema educativo, asi’ como, os gastos derivados do funciona-
mento do Museo Pedagoxico de Galicia o do Consello Escolar de Galicia.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Comunidade en Xeral.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Atencibn aos gastos para o normal funcionamento dos Servizos Centrais e das Xefaturas
Territoriais da area de educacion, do Consello Escolar de Galicia e do Museo Pedagbxico de
Galicia.

Adquisicion de diverso mobiliario e outros investimentos para os servizos centrais e xefatu-
ras territoriais da area de educacion.

Inmobilizado para o Museo Pedagdxico de Galicia.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Texto refundido da Lei de Réxime Financeiro e Orzamentario de Galicia.

- Lei de Orzamentos Xerais, aprobado polo Decreto Lexislativo /1999, do 7 de outubro.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Atencion & comunidade educativa en particular e da sociedade en xeral.

En canto a os resultados que se pretenden conseguir co obxectivo instrumental deste pro-
grama de gasto (coa identificacion Ol 1.5.01) é mellorar a eficiencia na cobertura financeira das
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necesidades correntes, tanto dos servizos centrais como territoriais da conselleria, relacionadas
cos servizos administrativos do sistema educativo, asi como as derivadas dos gastos de funciona-
mento do Museo Pedagoxico de Galicia e do Consello Escolar de Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

II1.1.3. PROGRAMA 422A - EDUCACION INFANTIL E PRIMARIA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa destinase a atender a escolarizacion do alumnado nos niveis de educacion
infantil e primaria, que representan mais do 54% do alumnado non universitario. O 59% da do-
tacion do programa destinase a satisfacer as nébminas dos mais de 16.000 docentes dedicados a
estas ensinanza.
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NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

a) Dotar de recursos para os gastos de funcionamento aos centros piblicos de titularidade
da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria nos niveis de educa-
cion infantil e primaria.

b) Atender ao pagamento dos concertos educativos cos centros docentes privados nos
niveis de educacion infantil, educacion primaria e educacion secundaria obrigatoria (in-
cluido o pagamento delegado da ndmina de persoal docente destes centros).

c) Atender a demanda de postos escolares, fundamentalmente na parte occidental da
Comunidade Autonoma.

d) Paliar a situacion de deterioro estrutural provocada polo uso e inadecuacion funcional
dos centros educativos as esixencias educativas actuais e as normas vixentes.

e) Substituir o mobiliario e o equipamento didactico deteriorado e nalglins casos obsoleto.

f)  Asumir baixo a sla responsabilidade a vixilancia e o control da satde dos 14.000 efec-
tivos que, aproximadamente, constitlen o persoal docente que presta servizo nestes
centros, dando asi cumprimento ao mandato do Artigo 31.3° da lei de prevencion de
riscos laborais.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estratéxico
deste programa (coa identificacion OE 1.5.01), consiste en mellorar a calidade da educacion e
os resultados dos escolares galegos, modemizando as dotacions a procedementos educativos,
medios e infraestruturas plblicas destinadas a centros educativos de ensinanza infantil e primaria.

Este programa conta con Axuda do Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER)
vinculada ao Programa Operativo do FEDER para o periodo 2014 - 2020 cos seguintes obxecti-
vos tematicos, prioridades de investimento, obxectivos especificos e categorias de intervencion:

- O obxectivo temético (coa identificacion 4) consiste en favorecer a transicion a unha
economia baixa en carbono en todos os sectores. A prioridade de investimento (coa
identificacion 4¢) desta axuda consiste no apoio da eficiencia enerxética, da xestion inte-
lixente da enerxia e do uso de enerxias renovables nas infraestruturas pUblicas, incluidos
os edificios pUblicos e nas vivendas . O obxectivo especifico (coa identificacion 040c|
- 4.3.1) desta axuda e o de mellorar a eficiencia enerxética e a reducion de emisions
de CO2 na edificacion e nas infraestruturas e servizos pUblicos. Por Gltimo, a categoria
de intervencion desta axuda (coa identificacion ClO14) e a renovacion do parque in-
mobiliario existente co obxecto da eficiencia enerxética, proxectos de demostracion e
medidas de apoio.

- O obxectivo tematico (coa identificacion 10) consiste en investir na educacion, for-
macion e formacion profesional para a adquisicion de capacidades e unha aprendizaxe
permanente. A prioridade de investimento (coa identificacion 10a) desta axuda consiste
en investir na educacion, formacion e formacion profesional para a adquisicion de ca-
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pacidades e unha aprendizaxe permanente, mediante o desenvolvemento das infraes-
truturas de educacion e formacion. O obxectivo especifico (coa identificacion 10.1.1)
desta axuda e o de mellorar as infraestruturas de educacion e formacion. Por Gltimo, as
categorfas de intervencion desta axuda son as infraestruturas educativas para ensinanza
escolar (ensinanza primaria e secundaria xeral ) coa identificacion CIO51 e as infraestru-
turas para a atencion e a educacion da primeira infancia coa identificacion CI052.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Poboacion en idade escolar, entre os 3 e |6 anos de idade (mais de 200.000). A educacion
primaria e a educacion secundaria constitlen a educacion bésica, que ten caracter obrigatorio e
gratufto. A educacion infantil (entre os 3 e os 5 anos) ten caracter voluntario; non obstante, ten
caracter gratufto como resposta & ampla demanda social e a conveniencia de potenciala desde
as instancias administrativas, xa que a sla finalidade € a de contribuir ao desenvolvemento fisico,
afectivo, social e intelectual das nenas e dos nenos.

Recordar que a educacion infantil comprende ata os 6 anos de idade e estruturase en dous
ciclos. A educacion primaria constitle o primeiro tramo da educacion obrigatoria, estruturada en
seis cursos, que abarca dende os 6 aos |2 anos. Complétase a ensinanza basica cos catro cursos
académicos da ESO ( con alumnado entre os |2 e os |6 anos de idade).

Nese marco os centros privados que ofrezan ensinanzas declaradas gratuitas e satisfagan
necesidades de escolarizacion poden acollerse ao réxime de concertos e 6s fondos pUblicos
destinados ao sostemento dos centros privados concertados se establecen nos orzamentos e
se distriblen pola aplicacion dun moédulo econémico por unidade escolar. O dito modulo ten
un importe que posibilita que o ensino se imparta en condicidns de gratuidade e garante, entre
outros, os salarios do persoal docente, incluidas as cotizacions a Seguridade Social.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A rede de centros pUblicos dedicados as ensinanzas de infantil e primaria da nosa comuni-
dade autbnoma, conta cunha antiglidade a maioria deles cunha media aproximada de 40 anos,
o que fai necesario que a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria ademais
de incrementar postos escolares all onde a demanda educativa o esixe, deba proceder & reposi-
cion e as reformas integrais de centros asi coma & correspondente dotacion e/ou renovacion de
mobiliario e material didactico. A estas actuacions cabe engadir a necesaria mellora na eficiencia
enerxética dos edificios, que redunda no aumento do confort térmico e reducion do consumo
enerxético.

Este programa de gasto materializa unha traxectoria de moitos anos da Administracion
educativa, xa que co gasto que nel se contempla faise fronte a un dos obxectivos irrenunciables
da consellerfa e que constitle un dos alicerces do sistema educativo. Efectivamente os gastos de
funcionamento posibilitan a autonomia dos centros, elemento fundamental das medidas encami-
fadas a promover a mellora da calidade no ensino non universitario.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As disposicions legais aplicables, son as seguintes:

- Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.
- Lei Orgénica 8/2013 para a Mellora da Calidade Educativa.

- Real Decreto Lexislativo 3/201 I, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto re-
fundido da Lei de Contratos do Sector Plblico.

- Lei 14/2013, do 26 decembro, de Racionalizacion do Sector Plblico Autonomico.

- Real Decreto 314/2006, do 17 de marzo, polo que se aproba o Codigo Técnico da
Edificacion.

- Lei 38/1999, do 5 de novembro, de Ordenacion da Edificacion.
- Lei 8/2013, do 26 de xuho, de rehabilitacion, rexeneracion e renovacion urbanas.

- Lei 8/1997, de 20 de agosto, de accesibilidade e supresion de barreiras arquitectonicas
(desenvolvida polo Decreto 35/2002 modificado polo Decreto 74/2013).

- Real Decreto 1751/1998, do 31 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de insta-
lacions térmicas en edificios.

- Real Decreto 842/2002, do 2 de agosto polo que se aproba o Regulamento electrotéc-
nico de baixa tension.

O programa 422A ten a sla razon:

- Na Constitucion Espahola, cando no artigo 27 establece que o ensino basico é obriga-
torio e gratuito e que os poderes plblicos axudaran aos centros docentes que reinan
0s requisitos, previstos con caracter basico, no Real decreto 2377/1985, do 18 de de-
cembro, polo que se aproba o regulamento de concertos educativos. Na Comunidade
Autonoma de Galicia a regulamentacion dos vixentes concertos recollese fundamental-
mente na Orde do |4 de febreiro de 2013.

- Na Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion e na Lei Organica 8/2013 para a
Mellora da Calidade Educativa en desenvolvemento do mandato constitucional do de-
reito a educacion, tamén alude a organizacion dos centros docentes e & ordenacion das
ensinanzas (educacion infantil, primaria e educacion secundaria obrigatoria).

- No Decreto 201/2003, do 20 de marzo, que desenvolve a autonomia na xestion eco-
nomica dos centros plblicos docentes non universitarios, sinalando que o estado de
ingresos do orzamento anual do centro estara integrado, entre outros recursos, polas
dotacions procedentes da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria
para gastos de funcionamento.
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A Consellerfa de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria tenta garantir unha ensinan-
za obrigatoria coa mellor calidade de infraestruturas e dotacion de material didactico e de equi-
pamento, levando a cabo, dentro do contexto econdmico, a creacion e ampliacion de centros
onde os recursos educativos pUblicos resulten insuficientes debido ao crecemento demografico,
asi como reformando alglins dos centros da nosa rede educativa, a fin de dar unha resposta axei-
tada & demanda de postos escolares na zona en que se produce.

Por todo iso, seguiranse realizando obras de conservacion e mellora dos centros existentes,
de renovacion das instalacions dos mesmos e revision das infraestruturas existentes.

Con cargo a este programa orzamentario materializase, tamén, a adquisicion de mobiliario e
material didactico para dotar os novos centros educativos e as ampliacions realizadas, asi como
o destinado &s reposicions do material deteriorado.

O presente programa resulta estratéxico para a Conselleria de Cultura, Educacion e Or-
denacion Universitaria xa que co mesmo ( e os outros que atenden & educacion especial, de
adultos, de ensinanzas artisticas,..) aténdese a finalidade de consignar os gastos de funcionamento
dos centros pUblicos e privados concertados (e, neste Gltimo caso, tamén o pagamento delegado
das nominas).

Os gastos de funcionamento, como elemento esencial dos ingresos dun centro docente,
garante a autonomia dos mesmos, e posibilita dispofier dos materiais didacticos e recursos ne-
cesarios. Todo iso constitle a infraestrutura material que permite impartir un ensino de calidade.

En canto aos resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste pro-
grama de gasto (coa identificacion OE 1.5.01) son, por unha banda, acadar unha mellor adecua-
cion das infraestruturas e das dotacions de medios aos usuarios, atendendo a sGa dimension e
mellorando a ratio profesor/alumno, e por outra banda, mellorar as caracteristicas funcionais, de
seguridade e habitabilidade das instalacions, que incidan na mellora da eficiencia enerxética dos
edificios.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres
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Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A construcion de novos centros onde os recursos educativos plblicos resulten insuficien-
tes, fundamentalmente en zonas de novo crecemento da periferia das cidades e poboacions da
area de influencia desta permiten atender & demanda crecente nestas zonas; a adaptacion dos
centros existentes as novas necesidades (mediante obras de reforma e ampliacion) e a adquisi-
cibn de material e mobiliario, permiten completar os servizos cos que se dota as localidades e
aos centros, por exemplo ampliando os espazos de comedor e aulas de atencion a alumnado
con necesidades especiais, asi como na adquisicion de material adaptado as necesidades do
alumnado as permiten atender & demanda crecente nestas zonas ou nas instalacions de cocifia e
na adquisicion de material adaptado as necesidades do alumnado, para unha mellor atencion as
alumnas e alumnos procedentes de familias desfavorecidas aproximando os servizos educativos
aos domicilios das familias, posibilitando a conciliacion laboral-familiar e polo tanto a promocion
da igualdade de oportunidades.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Memoria Il 50 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E O.U



orzamentos &ﬁ XUNTA
e ¢ DE GALICIA

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

As actuacions da Conselleria no ensino non universitario afectan directamente a mais de
365.000 alumnas e alumnas , o que representa o |3% da poboacion total de Galicia, e indirecta-
mente a mais de 600.000 nais e pais, que representan mais do 22% da poboacion total de Galicia.

Case 0 52% do alumnado son nenos, polo que non pode existir distincion dende unha pers-
pectiva orzamentaria que discrimine, de xeito positivo ao xénero feminino.

Contrariamente, dende a perspectiva de emprego pUblico, case o 69% do colectivo de
docentes son de xénero feminino. Tendo en conta que o 72% do orzamento da conselleria
dedicase a soldos e salarios, dende a perspectiva de xénero, o orzamento educativo contrible
dun xeito importante no peso porcentual do emprego feminino, cualificado, ademais, pola non
distincion retributiva entre xéneros.

A suma das accions incide nun terzo da poboacion galega, polo que o comportamento
dende a perspectiva de xénero non resulta diferente da totalidade. Dada a transversalidade de
elementos esdxenos ao sistema educativo, tales como a diferente perspectiva de xénero, de
ocupacion, de salarios, non resulta posible identificar accions dentro do sistema educativo que
afecten dun xeito especialmente singular a un ou outro xénero, mais ala das politicas de igualda-
de que, en cumprimento da Lei organica de Educacion inspiran a totalidade do desefio da accion
educativa da administracion.
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PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

Tendo en conta que tanto a construcion de novos centros, como a adaptacion dos centros
existentes ou na adquisicion de material e mobiliario, crean emprego, provocando un impacto
indirecto sobre a perspectiva de xénero, estimase que se inducira unha reducion da brecha de
xénero existente ao valorar nas ofertas das empresas que concorren nos procedementos de lici-
tacion, a implantacion de plans de igualdade, de modo que teha preferencia na adxudicacion do
contrato a proposicion presentada por empresas que, no momento de acreditar a sGa solvencia
técnica ou profesional, cumpran as medidas destinadas a promover a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes no mercado de traballo establecidas de conformidade co que prevé o
artigo 33 da Lei Organica 3/2007 de 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e
homes, sempre que dita proposicion iguale nos seus termos as mais vantaxosas dende o punto
de vista dos criterios obxectivos que serven de base a adxudicacion.

O efecto esperado coa medida anterior poderase estender coa vixilancia para que a con-
tratacion plblica se suxeite ao previsto no artigo 60,1, apartado c), do RD 3/2011, de 14 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Contratos do Sector Plblico, que
establece, entre outras cousas, a prohibicion de contratar con persoas que foran sancionadas con
caracter firme por infraccion grave en materia de igualdade de oportunidades ou por infraccion
moi grave en materia social.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

III.1.4. PROGRAMA 422C - ENSINANZAS UNIVERSITARIAS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa 422C —Ensinanzas Universitarias— concreta o novo Plan Galego de Financia-
mento das Universidades para os anos 2016-2020.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O programa 422C - Ensinanzas Universitarias correspondese co novo Plan Galego de Fi-
nanciamento das Universidades para os anos 2016-2020. Nestes intres esta elaborandose o dito
Plan pola consellerfa de Facenda e a consellerfa de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria
e consensuado cos reitores das universidades de Santiago de Compostela, A Coruia e Vigo.
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A estrutura que desenvolve o Plan Galego de Financiamento das Universidades 2016-2020
é a seguinte:

|. Financiamento estrutural:
a) Financiamento estrutural.
b) RAM.

2. Financiamento por resultados:
a) Complementos retributivos e compensacion por matriculas.
b) Outros custes asociados ao ensino universitario:
- Centros asociados da UNED en Galicia.
- Fundacion Rof Codina.
- Axencia da Calidade do SUG.
- Consellos Sociais.

c) Panel de Indicadores.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estratéxico
deste programa (coa identificacion OE 1.5.02 ), consiste en mellorar a calidade da calidade da
docencia e da oferta do sistema universitario de Galicia.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O novo Plan de Financiamento servirg, a vez, para facilitar novos recursos as universidades,
pero tamén para ordenar integralmente o Sistema Universitario Galego. Os novos recursos
tefien que atender as necesidades das universidades galegas pero tamén debe comprometer
as institucions universitarias na satisfaccion eficiente das necesidades sociais e econdmicas que
Galicia tera no futuro.

Por iso, o programa 422C Ensinanzas Universitarias esta dirixido a todo o colectivo univer-
sitario: alumnado, persoal docente e persoal investigador do Sistema Universitario de Galicia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Unha vez superada a fase de adaptacion ao Espazo Europeo de Educacion Superior € pre-
ciso fomentar o avance do SUG ata cotas de calidade cada vez mais elevadas. O novo concepto
de financiamento est4 dotado dunha estrutura dinamica e flexible que permitira adaptar as ache-
gas aos cambios do escenario macroecondmico no que se encadra.

O novo Plan define un marco de financiamento moderno, dindmico, flexible, sostible, sufi-
ciente, equitativo e eficiente que permite o cambio e modernizacion das universidades galegas
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no medio prazo mediante a planificacion de estratexias que faciliten a slia converxencia coas
universidades tanto do sistema espahol de universidades como a nivel internacional.

Os fins descritos materializaranse nas seguintes actividades:

- Financiamento estrutural das universidades galegas para atender as slas necesidades
(gasto de persoal docente, PAS, funcionamento e mellora dos ratios da calidade...)

- Financiamento dos complementos retributivos autondmicos e sexenios, asi como a
compensacion por bolsas e prezos pUblicos.

- Financiamento dos Consellos Sociais.
- Subvencionar aos centros asociados da UNED.

- Financiar determinadas accions de apoio econdmico s mozas e mozos estudantes do
Sistema Universitario de Galicia (bolsas, axudas e premios).

- Acadar a consolidacion da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia.
- Continuar con convenios de colaboracion coas universidades galegas.
- Subvencion & Fundacion Rof Codina.

- Sufragar os gastos de reparacion, ampliacion e mellora das instalacions universitarias.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O referente normativa basico da actuacion da Secretaria Xeral de Universidades é o se-
guinte:

- Plan Galego de Financiamento das Universidades de Galicia 2016-2020.

- Lei orgénica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modificou a Lei organica 6/2001, do 21
de decembro, de universidades.

- Lei 6/2013 do |3 de xuho do Sistema universitario de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Este programa segue os parametros establecidos no Plan de Financiamento do Sistema
Universitario de Galicia 2016-2020 e que son os seguintes:

[.  Financiamento estrutural:

Estes fondos aglutinaran a meirande porcentaxe do total dedicado ao financiamento das
universidades plblicas galegas, permitiran acadar o principio de suficiencia estéatica, € dicir, o
mantemento dos recursos imprescindibles para o desenvolvemento das actividades basicas
das universidades: docencia, investigacion e transferencia.

a) a) Financiamento estrutural: contemplara a cobertura dos gastos considerados impres-
cindibles para 0 mantemento das actividades basicas das universidades.

b) b) RAM: dedicarase a atender as necesidades de reforma, ampliacion e mellora de las
instalacions das universidades do SUG.
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2. Financiamento por resultados:

Este compofente do novo Plan de Financiamento inclle unha serie de ferramentas cuxa co-

rrespondente dotacion de fondos tera caracter variable, facendo depender a sta distribucion

entre as universidades do SUG, dos resultados obtidos por cada unha delas en determinados
ambitos de actuacion, sendo imprescindible a achega dos datos e informacion precisa e veraz
por parte das mesmas.

a) Complementos retributivos e compensacion por matriculas: atenderanse as contias
derivadas da aplicacion da normativa estatal e autonémica, contias derivadas das liqui-
dacions anuais dos complementos retributivos autondmicos e sexenios, asi como as
compensacions anuais por bolsas e prezos pUblicos.

b) Outros custes asociados ao ensino universitario: Contias derivadas do cumprimento de
obxectivos funcionais de:

- Centros asociados da UNED en Galicia.

- Fundacion Rof Codina.

- Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia.
- Consellos Sociais.

¢) Panel de Indicadores: Contfas vinculadas aos resultados obtidos polas universidades en
cada un dos indicadores que configuran un panel no que se recollen as principais areas
de accibn:

- Indicadores de rendemento académico.
- Indicadores de investigacion e transferencia.

- Accions de mellora da calidade.

En canto aos resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste pro-
grama de gasto (coa identificacion OE 1.5.02) son, por unha banda, incrementar a taxa de gra-
duacion nas titulacions do Sistema Universitario de Galicia (SUG) e, por outra banda, mellorar a
empregabilidade dos egresados universitarios.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres
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Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Segundo a estatisticas mais recentes sobre o sistema Universitario Galego, ao redor do 40%
do persoal que se dedica aos labores de investigacion, desenvolvemento e docencia son mulleres.

Pola contra, a presenza feminina nas aulas universitarias alcanza cotas lixeiramente superio-
res & dos homes, ao redor do 53%.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade
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Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a prevencion e a loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Universidades

IIL.1.5. PROGRAMA 422D - EDUCACION ESPECIAL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Este programa destinase a atender, en base aos principios de normalizacion e inclusion, as
escolarizacion do alumnado con necesidades educativas especiais, en canto ao funcionamento
diario dos centros e as slas infraestruturas, de xeito que poidan desenvolver ao maximo as slas
capacidades.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

a) Dotar de recursos para os gastos de funcionamento aos centros piblicos de titularidade
da Consellera de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria que escolarizan ao
alumnado de educacion especial.

b) Atender ao pagamento dos concertos educativos cos centros docentes privados que
escolarizan ao alumnado educacion especial (incluido o pagamento delegado dos sala-
rios do persoal docente destes centros).

c) Paliar a situacion de deterioro estrutural provocada polo uso e inadecuacion funcional
dos centros educativos as esixencias educativas deste colectivo.

d) Substituir o mobiliario e o equipamento didactico deteriorado e nalglins casos obsoleto.

e) Escolarizar adecuadamente e garantir a formacion e a atencion especializada do alumna-
do con necesidades educativas especiais.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estratéxi-
co deste programa (coa identificacion OE 1.5.03 ), consiste en mellorar a calidade da educacion
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e 0s resultados escolares dos centros educativos de educacion especial, en especial mediante a
modernizacion de procedementos, dotacidns de medios e de infraestruturas .

Este programa conta con Axuda do Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER)
vinculada ao Programa Operativo do FEDER para o periodo 2014 - 2020 cuxo obxectivo teméa-
tico (coa identificacion 10) consiste en investir na educacion, formacion e formacion profesional
para a adquisicion de capacidades e unha aprendizaxe permanente. A prioridade de investimento
(coa identificacion 10a) desta axuda consiste en investir na educacion, formacion e formacion
profesional para a adquisicion de capacidades e unha aprendizaxe permanente, mediante o des-
envolvemento das infraestruturas de educacion e formacion. O obxectivo especifico (coa iden-
tificacion 10.1.1) desta axuda e o de mellorar as infraestruturas de educacion e formacion. Por
Ultimo, a categoria de intervencion desta axuda son as infraestruturas educativas para a educacion
e formacion profesional e a aprendizaxe de adultos coa identificacion CIO50.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Nenas e nenos de entre 3 e 2| anos de idade que requiren unha atencion educativa diferen-
te & ordinaria, por presentaren necesidades educativas especiais, por dificultades de aprendizaxe,
por altas capacidades.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A Comunidade Autbnoma conta con centros de educacion especial que necesitan a realiza-
cion de actuacions periddicas de reforma, reparacion e conservacion, tendo en conta a antiglida-
de das edificacions existentes, debendo ser adecuados estrutural e funcionalmente.

Este programa de gasto materializa unha traxectoria de moitos anos da Administracion
educativa, xa que co gasto que nel se contempla faise fronte a un dos obxectivos irrenunciables
da consellerfa e que constitle un dos alicerces do sistema educativo. Efectivamente os gastos
de funcionamento posibilitan a autonomia dos centros, elemento fundamental das medidas en-
camihadas a promover a mellora da calidade no ensino non universitario, finalidade, que no
€aso gque nos ocupa, busca proporcionarlle ao alumnado con necesidades educativas especiais o
maximo desenvolvemento persoal, social e emocional, asi como os correspondentes obxectivos
curriculares.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As disposicions legais aplicables, son as seguintes:

- Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.
- Lei Orgénica 8/2013 para a Mellora da Calidade Educativa.

- Real Decreto Lexislativo 3/201 |, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto re-
fundido da Lei de Contratos do Sector Plblico.
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- Lei 14/2013, do 26 decembro, de Racionalizacion do Sector PUblico Autonomico.

- Real Decreto 314/2006, do |7 de marzo, polo que se aproba o Coédigo Técnico da
Edificacion.

- Lei 38/1999, do 5 de novembro, de Ordenacion da Edificacion.
- Lei 8/2013. de 26 de xuno, de rehabilitacion, rexeneracion e renovacion urbanas.

- Lei 8/1997, do 20 de agosto, de accesibilidade e supresion de barreiras arquitectonicas
(desenvolvida polo Decreto 35/2002 modificado polo Decreto 74/2013 ).

- Real Decreto 1751/1998, do 31 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de insta-
lacions térmicas en edificios.

- Real Decreto 842/2002, do 2 de agosto polo que se aproba o Regulamento electro-
técnico de baixa tension.

- Decreto 229/201 |, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Autbnoma de Galicia nos que se im-
parten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Para alcanzar os fins sinalados a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universita-
ria realizara as actuacions necesarias, dentro dos recursos disponibles, de reparacions e melloras
dos centros existentes, para atender adecuadamente a este alumnado, dotandoos dunhas insta-
lacions mais axeitadas.

A Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria préstalle atencion ao alum-
nado con necesidades educativas especiais mediante unha rede pUblica e concertada de centros
docentes que atenden as slas necesidades, asi como aos programas educativos que engadan un
valor a estas ensinanzas.

En canto aos resultados que se pretenden conseguir no obxectivo estratéxico deste progra-
ma de gasto (coa identificacion OE 1.5.03) son:

- Acadar unha mellor adecuacion das infraestruturas e das dotacions de medios aos usua-
rios, atendendo a slia dimension e mellorando a ratio profesor/alumno.

- Mellorar as caracteristicas funcionais, de seguridade e habitabilidade das instalacions, que
incidan na mellora da eficiencia enerxética dos edificios.

- Acadar que o alumnado logre os obxectivos formativos da ensinanza ordinaria.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

As actuacions de mellora dos centros educativos de educacion especial permiten o man-
temento de prazas escolares que redundan na conciliacion da vida familiar-laboral e polo tanto
promoven a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo
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Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

As actuacions da Conselleria no ensino non universitario afectan directamente a mais de
365.000 alumnas e alumnas , o que representa o |3% da poboacion total de Galicia, e indirecta-
mente a mais de 600.000 nais e pais, que representan mais do 22% da poboacion total de Galicia.

Case 0 52% do alumnado son nenos, polo que non pode existir distincion dende unha pers-
pectiva orzamentaria que discrimine, de xeito positivo ao xénero feminino.

Contrariamente, dende a perspectiva de emprego pUblico, case o 69% do colectivo de
docentes son de xénero feminino. Tendo en conta que o 72% do orzamento da conselleria
dedicase a soldos e salarios, dende a perspectiva de xénero, o orzamento educativo contrible
dun xeito importante no peso porcentual do emprego feminino, cualificado, ademais, pola non
distincion retributiva entre xéneros.

A suma das accions incide nun terzo da poboacion galega, polo que o comportamento
dende a perspectiva de xénero non resulta diferente da totalidade. Dada a transversalidade de
elementos esdxenos ao sistema educativo, tales como a diferente perspectiva de xénero, de
ocupacion, de salarios, non resulta posible identificar accions dentro do sistema educativo que
afecten dun xeito especialmente singular a un ou outro xénero, mais ala das politicas de igualda-
de que, en cumprimento da Lei organica de Educacion inspiran a totalidade do desefio da accion
educativa da administracion.
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PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

Tendo en conta que tanto a construcion de novos centros, como a adaptacion dos centros
existentes ou na adquisicion de material e mobiliario, crean emprego, provocando un impacto
indirecto sobre a perspectiva de xénero, estimase que se inducira unha reducion da brecha de
xénero existente ao valorar nas ofertas das empresas que concorren nos procedementos de lici-
tacion, a implantacion de plans de igualdade, de modo que teha preferencia na adxudicacion do
contrato a proposicion presentada por empresas que, no momento de acreditar a sGa solvencia
técnica ou profesional, cumpran as medidas destinadas a promover a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes no mercado de traballo establecidas de conformidade co que prevé o
artigo 33 da Lei Organica 3/2007 de 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e
homes, sempre que dita proposicion iguale nos seus termos as mais vantaxosas dende o punto
de vista dos criterios obxectivos que serven de base a adxudicacion.

O efecto esperado coa medida anterior poderase estender coa vixilancia para que a con-
tratacion plblica se suxeite ao previsto no artigo 60,1, apartado c), do RD 3/2011, de 14 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Contratos do Sector Plblico, que
establece, entre outras cousas, a prohibicion de contratar con persoas que foran sancionadas con
caracter firme por infraccion grave en materia de igualdade de oportunidades ou por infraccion
moi grave en materia social.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

III.1.6. PROGRAMA 422E - ENSINANZAS ARTISTICAS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa destinase a atender o funcionamento diario dos centros plblicos de ensinanzas
artisticas de titularidade da conselleria e as sUas infraestruturas:

- Os conservatorios de mUsica e danza.
- As escolas de arte e superiores de deseho.
- A Escola Superior de Conservacion e Restauracion de Bens Culturais.

- A Escolar Superior de Arte Dramatica.
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NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

En materia de infraestruturas tense estudado a situacion das ensinanzas artisticas na Co-
munidade Autbnoma aprecidndose que as mesmas presentan coma demandas mais relevantes:

- Demanda de reparacions, ampliacions e melloras nos centros de ensinanzas artisticas.

- Demanda de novas dotacions e equipamentos e reposicion do material deteriorado.

Dentro das ensinanzas en réxime especial atbpanse as ensinanzas artisticas. Estas Gltimas
estan integradas por:

|. Ensinanzas profesionais de artes plasticas e deseho: abordan a aprendizaxe das técnicas
artisticas, asi como os oficios tradicionais de contido artistico. Estrutlranse en familias profe-
sionais (semellantes as da formacion profesional) e comprenden unha serie de ciclos de grao
medio e de grao superior, de dous cursos en ambos 0s €asos.

2. Estudos superiores de desefo: responden a necesidade de lles proporcionar aos futuros
profesionais unha adecuada formacion artistica, cientffica e técnica, asi como unha formacion
de calidade e unha titulacion superior nos distintos ambitos do deseho. Abranguen catro
especialidades: deseho grafico, deseho de interiores, deseno de moda e desefo de produtos.

3. Estudos superiores de conservacion e restauracion de bens culturais: tefen como finalidade
a formacion de profesionais no mundo da restauracion e da conservacion de bens culturais
e integran coflecementos tanto artisticos coma cientificos e tecnoloxicos, en distintas espe-
cialidades: pintura, escultura e arqueoloxia.

4. Ensinanzas de arte dramética: Estan enmarcadas nas ensinanzas artisticas superiores e tefien
como obxectivo proporcionar unha formacion practica, tedrica e metodoloxica, a través da
creacion e investigacion nos ambitos relativos & interpretacion, direccion escénica e drama-
turxia, e escenografia.

5. Ensinanzas de musica: poden ser de dous tipos: regradas (grao elemental, profesional ou
superior) e non regradas. As primeiras conducen a unha titulacion oficial, comin para todo o
Estado, e podense cursar exclusivamente en conservatorios e en centros privados autoriza-
dos de mUsica (estes de titularidade privada). As ensinanzas non regradas de musica clrsanse
e escolas de musica, moitas delas de titularidade municipal.

6. Ensinanzas de danza: poden ser de dous tipos: regrada (grao elemental, profesional ou su-
perior) e non regradas. As primeiras conducen a unha titulacion oficial, comdn para todo
o Estado, e pobdense cursar exclusivamente en conservatorios e en centros autorizados de
danza (estes de titularidade privada). Pola contra, as ensinanzas non regradas non conducen
a titulacion ningunha nin seguen un curriculo oficial e clrsanse en escolas de danza.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estratéxi-
co deste programa (coa identificacion OE 1.5.04 ), consiste en mellorar a calidade das ensinanzas
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de réxime especial e os seus resultados, en especial no que atinxe ao dominio efectivo dunha
terceira lingua.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As ensinanzas de mUsica e de danza podense cursar a partir dos oito anos nos graos ele-
mentais, e a calquera idade nos graos profesionais, asi como nas escolas de mdsica en ensinanzas
non regradas.

Ademais, en Galicia ofértase o grao superior, equivalente aos estudos universitarios de grao,
no ambito da mUsica, asi como en arte dramatica, artes plasticas e deseho, e conservacion e res-
tauracion de bens culturais, as que se poden acceder os maiores de |8 anos.

Coa publicacion do Decreto 89/2013, do |3 de xufo, polo que se fixan prezos piblicos
correspondentes aos estudos conducentes a obtencion dos titulos de ensinanzas especiais, reali-
Zouse un axuste nos prezos pUblicos para estas ensinanzas que non tivo efectos disuasorios sobre
a matricula, como consecuencia de que a subvencion reguladora do custo das ensinanzas manti-
vose en promedios superiores ao 95% e que se ampliaron os supostos de exencion e pagamento
da matricula a distintos colectivos con dereito a bonificacion.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A Comunidade Autbnoma conta con centros dedicados as ensinanzas elementais e profe-
sionais de mUsica e danza e ensinanzas artisticas superiores, situados nunhas infraestruturas que
necesitan actuacions de reparacions, ampliacion e melloras, asi como a dotacion do material
necesario para o correcto funcionamento destes centros.

A Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, ademais da creacion e
sostemento dos centros de titularidade pUblica, quere recohecer a importante labor que estan
a desenvolver os concellos galegos no achegamento dos estudios musicais aos sa cidadania.
Conecedora dos problemas que os concellos tefien para atender & promocion destes estudos
desde o punto de vista econdmico, as axudas estan destinadas aos conservatorios para realizar as
adaptacions estruturais e completar os orzamentos necesarios para poder cumprir os requisitos
mihimos que a normativa lles esixe para poder impartir as ensinanzas.

As ensinanzas de misica dividense en regradas e non regradas. As primeiras podense cursar
exclusivamente en centros autorizados de misica e en conservatorios, mentres que as segundas
pbdense cursar nas escolas de muUsica. Os estudos regrados de misica dividense en tres etapas:
grao elemental, grao profesional e estudos superiores. Os dous primeiros graos poden cursarse,
ademais de nos sete conservatorios profesionais dependentes da Conselleria, noutros 27 conser-
vatorios pUblicos dependentes dos concellos, asi como en distintos centros privados autorizados.
Mentres que os estudos superiores podense cursar nos dous conservatorios superiores de md-
sica, na Coruha e Vigo respectivamente.
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As axudas convocanse anualmente e poden solicitalas os titulares das escolas de misica
municipais e das dependentes de asociacions sen animo de lucro, asi como dos conservatorios
municipais de grao elemental ou profesional que tefian concedida a autorizacion expresa da Ad-
ministracion educativa para impartir as ensinanzas.

Por outra banda, ante o proceso de converxencia no Espazo Europeo de Educacion Su-
perior, cada vez & maior o nlmero de alumnos e alumnas que cursan ensinanzas artisticas su-
periores que participan no programa de mobilidade Erasmus. Tendo en conta que as axudas
propias do programa son moi baixas, cobmpre establecer, na mesma lina que para o alumnado
universitario, unhas axudas complementarias que lles faciliten o acceso e a realizacion deste tipo
de estadias noutras institucions superiores de paises de Union Europea.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As disposicions legais aplicables, son as seguintes:

- Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.

- Lei Orgénica 8/2013 para a Mellora da Calidade Educativa.

- Real Decreto Lexislativo 3/201 1, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto re-
fundido da Lei de Contratos do Sector Publico.

- Lei 14/2013, do 26 de decembro, de Racionalizacion do Sector Piblico Autonémico.

- Real Decreto 314/2006, do |7 de marzo, polo que se aproba o Codigo Técnico da
Edificacion).

- Lei 38/1999, do 5 de novembro, de Ordenacion da Edificacion.

- Lei 8/2013. de 26 de xuho, de rehabilitacion, rexeneracion e renovacion urbanas.

- Lei 8/1997, do 20 de agosto, de accesibilidade e supresion de barreiras arquitectonicas
(desenvolvida polo Decreto 35/2002 e modificado polo Decreto 74/2013)).

- Real Decreto 1751/1998, do 31 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de insta-
lacions térmicas en edificios.

- Real Decreto 842/2002, do 2 de agosto polo que se aproba o Regulamento electrotéc-
nico de baixa tension.

- Decreto 223/2010, do 30 de decembro, polo que se establece o Regulamento organico
dos conservatorios elementais e profesionais de mUsica e de danza da Comunidade
Autbnoma de Galicia.

- Orde do 4 de agosto de 201 | pola que se desenvolve o Decreto 223/2010, do 30 de
decembro, polo que se establece o Regulamento Orgénico dos conservatorios elemen-
tais e profesionais de muUsica e de danza da Comunidade Autonoma de Galicia.

- Orde do 7 de xullo de 2010 pola que se establecen medidas de ordenacion académica
para o alumnado que cursa as ensinanzas profesionais de musica e de danza e as ensi-
nanzas de réxime xeral.
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- Orde do 30 de setembro de 2010, pola que se establece o plan de estudos das ensi-
nanzas artisticas superiores de grao en musica na Comunidade Auténoma de Galicia e
se regula o acceso ao dito grao.

- Resolucion do 14 de abril de 2015, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profe-
sional e Innovacion Educativa, pola que se ditan instrucions para o acceso e admision do
alumnado as ensinanzas superiores de MUsica para o curso 2015-2016.

- Orde do 30 de setembro de 2010 pola que se establece o plan de estudos das ensinan-
zas artisticas superiores de grao en arte dramatica na Comunidade Auténoma de Galicia,
e se regula o acceso ao dito grao.

- Resolucion do 8 de abril de 2015, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profe-
sional e Innovacion Educativa, pola que se ditan instrucions para o acceso e admision do
alumnado as ensinanzas superiores de Arte dramética para o curso 2015-2016.

- Decreto 61/201 1, do 24 de marzo, polo que se establece o regulamento organico das
escolas de arte e superiores de desefio da Comunidade Auténoma de Galicia.

- Orde do 8 de agosto de 201 |, pola que se desenvolve o Decreto 61/2011, do 24 de
marzo, polo que se establece o Regulamento organico das escolas de arte e superiores
de deseho da Comunidade Autonoma de Galicia.

- Orde do 30 de setembro de 2010, pola que se establece o plan de estudos das ensi-
nanzas artisticas superiores de grao en desefo na Comunidade Autonoma de Galicia e
se regula o acceso ao dito grao.

- Resolucion do 8 de abril de 2015, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profe-
sional e Innovacion Educativa, pola que se ditan instrucions para o acceso e admision do
alumnado as ensinanzas superiores de Desefio para o curso 2015-2016.

- Orde do 30 de setembro de 2010, pola que se establece o plan de estudos das ensinan-
zas artisticas superiores de grao en Conservacion e Restauracion de Bens Culturais na
Comunidade Autbnoma de Galicia e se regula o acceso as ditas ensinanzas.

- Resolucion do 9 de abril de 2015, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profe-
sional e Innovacion Educativa, pola que se ditan instrucions para o acceso e admision do
alumnado &s ensinanzas superiores de Conservacion e Restauracion de Bens Culturais
para o curso 2015-2016.

- Resolucion do 22 de maio de 2015, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Pro-
fesional e Innovacion Educativa, pola que se ditan instrucions para o acceso e admision
do alumnado &s ensinanzas profesionais de artes plasticas e desefio para o curso 2015-
2016.

- Decreto 89/2013, do 13 de xuho, polo que se fixan os prezos plblicos corresponden-
tes aos estudos conducentes a obtencion dos titulos oficiais nas ensinanzas de mdsica e
artes escénicas, de idiomas, deportivas, de conservacion e restauracion de bens culturais
e nos estudos superiores de deseno.

- Orde do |3 de febreiro de 2015 pola que se aproban as bases e se convocan axudas de
mobilidade complementarias as achegadas pola Union Europea e o Ministerio de Edu-

Memoria |l 66 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E O.U



orzamentos XUNTA
016 DE GALICIA

cacion, Cultura e Deporte, no marco do programa cumunitario Erasmus+, destinadas
ao alumnado que cursa ensinanzas artisticas superiores en centros pUblicos de Galicia
no curso 2014/15.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A Consellerfa de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria dentro da sta Comunidade
Autbnoma, tenta garantir que a oferta realizada ao seu alumnado se concrete no mais amplo aba-
no de ensinanzas artisticas para que completen a sla formacion, cunhas instalacions adecuadas.

As escolas de artes e conservatorios de mUsica deben ser dotados de mobiliario e equipa-
mento didactico acorde coas ensinanzas que neles se imparten.

O labor desenvolvido no ambito da musica pola Conselleria de Cultura, Educacion e Orde-
nacion Universitaria, coa dotacion e o sostemento dos conservatorios de misica dependentes da
mesma, vese complementado polas iniciativas de moitos concellos da Comunidade Autonoma,
que dende hai anos realizan un importante labor a través da creacion e sostemento de escolas
de misica e de conservatorios que tamén imparten ensinanzas regradas de mdsica, e tamén da
oferta privada.

Finalidades previstas:

- Adecuacion progresiva das ensinanzas superiores ao novo espazo europeo de educa-
cion superior coa implantacion dos novos plan de estudos de grao.

- Manter un nivel de colaboracion nas axudas destinadas a subvencionar o funcionamento
dos conservatorios de muUsica non dependentes da Conselleria de Educacion e Orde-
nacion Universitaria. O nivel de colaboracion serd acorde coa evolucion dos ingresos
da Comunidade Autbnoma tendo en conta a evolucion que presente a distribucion
competencias entre Comunidades Autobnomas e Corporacions Locais derivadas da mo-
dificacion da lexislacion basica en materia de réxime local.

- Establecer convenios con entidades pUblicas e privadas que fomenten a excelencia mu-
sical e a practica orquestral do alumando dos conservatorios profesionais e superiores.

- Establecer axudas complementarias para o alumnado que cursa ensinanzas artisticas
superiores que participan no programa de mobilidade Erasmus. Tendo en conta que
as axudas propias do programa son moi baixas, cbmpre establecer, na mesma lifa que
para o alumnado universitario, unhas axudas complementarias que lles faciliten o acceso
e a realizacion deste tipo de estadias noutras institucions superiores de paises de Union
Europea.

En canto aos resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste progra-
ma de gasto (coa identificacion OE 1.5.04) son:

- Acadar unha mellor adecuacion das infraestruturas e das dotacions de medios aos usua-
rios, atendendo a slia dimension e mellorando a ratio profesor/alumno.
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- Mellorar as caracteristicas funcionais, de seguridade e habitabilidade das instalacions, que
incidan na mellora da eficiencia enerxética dos edificios.

- Aumentar o nUmero de persoas que reciben unha validacion e acreditacion de cohece-
mentos en idiomas estranxeiros.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

En todos os procesos de seleccion para o acceso as ensinanzas artisticas compre supe-
rar unha proba de capacidade e de cohecementos especificos basicos para poder cursar con
aproveitamento ditas ensinanzas. Estes procesos réxense, con caracter xeral, polos criterios de
igualdade, mérito e capacidade, en funcion dos distintos niveis e especialidades, nos que non se
aplica ninglin tipo de medida que implique unha asignacion de prazas en funcion do xénero dos
aspirantes.

Neste senso, compre sinalar que existe unha demanda moi desigual nas distintas ensinanzas
en funcion da especialidade, por parte de alumnos e alumnas, como por exemplo na danza,
moda e nalgunhas especialidades de mUsica, nas que case a totalidade de aspirantes son mulleres.

Polo que se refire ao desenvolvemento da actividade académica nestas ensinanzas, aplicanse
todos os criterios para evitar a linguaxe sexista e os estereotipos de xénero.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

As actuacions da Conselleria no ensino non universitario afectan directamente a mais de

365.000 alumnos e alumnas , o que representa o |3% da poboacion total de Galicia, e indirecta-
mente a mais de 600.000 nais e pais, que representan mais do 22% da poboacion total de Galicia.
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Case 0 52% do alumnado son nenos, polo que non pode existir distincion dende unha pers-
pectiva orzamentaria que discrimine, de xeito positivo ao xénero feminino.

Contrariamente, dende a perspectiva de emprego pUblico, case o 69% do colectivo de
docentes son de xénero feminino. Tendo en conta que o 72% do orzamento da conselleria
dedicase a soldos e salarios, dende a perspectiva de xénero, o orzamento educativo contrible
dun xeito importante no peso porcentual do emprego feminino, cualificado, ademais, pola non
distincion retributiva entre xéneros.

A suma das accions incide nun terzo da poboacion galega, polo que o comportamento
dende a perspectiva de xénero non resulta diferente da totalidade. Dada a transversalidade de
elementos esoxenos ao sistema educativo, tales como a diferente perspectiva de xénero, de
ocupacion, de salarios, non resulta posible identificar accions dentro do sistema educativo que
afecten dun xeito especialmente singular a un ou outro xénero, mais ala das politicas de igualdade
que, en cumprimento da Lei organica de Educacion inspiran a totalidade do desefo da accion
educativa da administracion.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

Tendo en conta que tanto a reparacion, ampliacion e mellora dos centros, como a adqui-
siciobn de material e mobiliario, crean emprego, provocando un impacto indirecto sobre a pers-
pectiva de xénero, estimase que se inducird unha reducion da brecha de xénero existente ao
valorar nas ofertas das empresas que concorren nos procedementos de licitacion, a implantacion
de plans de igualdade, de modo que teha preferencia na adxudicacion do contrato a proposicion
presentada por empresas que, no momento de acreditar a sla solvencia técnica ou profesional,
cumpran as medidas destinadas a promover a igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes no mercado de traballo establecidas de conformidade co que prevé o artigo 33 da Lei
Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e homes, sempre que
dita proposicion iguale nos seus termos as mais vantaxosas dende o punto de vista dos criterios
obxectivos que serven de base & adxudicacion.

O efecto esperado coa medida anterior poderase estender coa vixilancia para que a con-
tratacion plblica se suxeite ao previsto no artigo 60,1, apartado c¢), do RD 3/2011, de 14 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Contratos do Sector Plblico, que
establece, entre outras cousas, a prohibicion de contratar con persoas que foran sancionadas con
caracter firme por infraccion grave en materia de igualdade de oportunidades ou por infraccion
moi grave en materia social.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa
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Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

III.1.7. PROGRAMA 422G - ENSINANZAS ESPECIAIS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Con este programa son atendidas as obrigas relacionadas co funcionamento das escolas
oficiais de idiomas.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O dominio das competencias comunicativas en linguas modernas constitle un dos principais
obxectivos nas politicas educativas europeas. O crecemento da demanda de ensinanzas espe-
cializadas de idiomas por parte de amplos sectores profesionais, asi como do ambito académico,
especialmente en lingua inglesa, xustifica a adopcion de medidas que potencien a aprendizaxe de
linguas estranxeiras.

As ensinanzas de idiomas son de réxime especial e abordan os estudos de idiomas fora das
etapas ordinarias do sistema educativo, co obxecto de capacitar e acreditar as persoas no domi-
nio das distintas destrezas comunicativas, tanto orais coma escritas. As ensinanzas estrutlranse
nos niveis basico, intermedio e avanzado ( de acordo co Marco ComUn Europeo de Referencia
das Linguas) e, con caracter xeral, cada un dos niveis abrangue dous cursos.

En materia de infraestruturas tense estudado a situacion dos centros educativos que imparte
ensinanzas especiais na Comunidade Autonoma apreciandose un aumento considerable da de-
manda por parte do alumnado deste tipo de ensinanzas, implicando a creacion de novas prazas,
asi como a necesidade de reparacions e adaptacion dos centros existentes.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estratéxi-
co deste programa (coa identificacion OE 1.5.04 ), consiste en mellorar a calidade das ensinanzas
de réxime especial e os seus resultados, en especial no que atinxe ao dominio efectivo dunha
terceira lingua.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As ensinanzas especializadas de idiomas van dirixidas a aquelas persoas que desexan, ao lon-
go da sla vida, adquirir ou perfeccionar as slias competencias nunha ou varias linguas estranxei-
ras, con fins xerais ou especificos, asi como obter para o mercado laboral unha certificacion
transparente do seu nivel de competencia no uso das devanditas linguas.
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Na Comunidade Autonoma de Galicia hai | | escolas oficiais de idiomas, con seccions en
varias localidades, nas que se poden cursar os correspondentes estudos (aleman, arabe, chinés,
francés, inglés, italiano, portugués, ruso, xaponés, espanol e galego), ademais da oferta da moda-
lidade a distancia de inglés a través do programa That's English!.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na Comunidade Autonoma de Galicia foronse creando progresivamente escolas oficiais
de idiomas atendendo a criterios de distribucion xeografica. Asi, desde a creacion en 1969 do
primeiro destes centros, a EOI da Coruna, existe na actualidade unha rede de | | escolas, das que
dependen 28 seccions situadas en IES, ademais da oferta da modalidade a distancia de inglés a
través do programa That's English! en 23 centros (escolas oficiais de idiomas e institutos de ensino
secundario), que posibilita o estudo dos niveis basico e intermedio de inglés.

As ensinanzas que imparten as escolas oficiais de idiomas, que xorden cun caracter marcada-
mente practico (ben para completar a formacion xa adquirida ou ben para satisfacer as necesida-
des profesionais do alumnado), estan estruturadas en tres niveis (basico, intermedio e avanzado),
cunha duracion de dous cursos cada por nivel (tres no caso do nivel basico e nivel intermedio
en chinés e xaponés, e tres no caso do nivel intermedio de arabe). Os niveis basico, intermedio
e avanzado corresponden cos niveis A2, Bl e B2, respectivamente, do Marco europeo comin
de referencia para as linguas (MECRL). Aquel alumnado que supere as probas de certificacion
de cada un dos niveis, ben polo réxime oficial ou polo réxime libre, recibe o certificado corres-
pondente.

O Plan galego de potenciacion das linguas estranxeiras recolle que as escolas oficiais de
idiomas deben desempehar socialmente un papel integrador como centros de formacion en lin-
guas, sensibles a todas as demandas da cidadan(a, e presenta os seguintes obxectivos para estes
centros:

a) Manter unha oferta variada, flexible e atractiva para a aprendizaxe das linguas e asegu-
rar a coordinacion das escolas oficiais de idiomas cos outros organismos de formacion
permanente.

b) Difundir e promover as ocasions de recohecemento e certificacion de competencias
lingUisticas dentro do MECR co fin de que as sociedade galega estea preparada para o
mundo laboral a nivel internacional.

¢) Promover o uso do Portfolio Europeo das Linguas para fomentar unha mobilidade per-
soal e profesional fluida a nivel internacional.

d) Promover unha educacion que recoheza e valore a riqueza da diversidade linglistica e
cultural entre as persoas adultas.

e) Manter e realizar as correspondentes melloras nos edificios educativos destinados a
este fin.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As disposicions legais aplicables, son as seguintes:

- Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.
- Lei Orgénica 8/2013 para a Mellora da Calidade Educativa.

- Real Decreto Lexislativo 3/201 1, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto re-
fundido da Lei de Contratos do Sector Plblico.

- Lei 14/2013, do 26 de decembro, de Racionalizacion do Sector PUblico Autonéomico.

- Real Decreto 314/2006, do 17 de marzo, polo que se aproba o Codigo Técnico da
Edificacion).

- Lei 38/1999, do 20 de agosto, de Ordenacion da Edificacion.

- Lei 8/2013, de 26 de xuho, de rehabilitacion, rexeneracion e renovacion urbanas.

- Lei 8/1997, do 20 de agosto, de accesibilidade e supresion de barreiras arquitectonicas
(desenvolvida polo Decreto 35/2002 modificado polo Decreto 74/2013).

- Real Decreto 1751/1998, do 31 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de insta-
lacions térmicas en edificios.

- Real Decreto 842/2002, do 2 de agosto polo que se aproba o Regulamento electrotéc-
nico de baixa tension.

- Decreto 189/2010, do I'| de novembro, polo que se establece o Regulamento organico
das escolas oficiais de idiomas da Comunidade Autbnoma de Galicia.

- Orde do 5 de agosto de 2011 pola que se desenvolve o Decreto 189/2010, do ||
de novembro, polo que se establece o Regulamento organico das escolas oficiais de
idiomas da Comunidade Autonoma de Galicia, e se regula a organizacion e o acceso as
ensinanzas de idiomas de réxime especial.

- Resolucion do 10 de maio de 2012 pola que se ditan instrucions para a elaboracion e
administracion das probas de certificacion e de clasificacion das ensinanzas de idiomas
de réxime especial na Comunidade Autonoma de Galicia.

- Decreto 191/2007 do 20 de setembro, polo que se establece a ordenacion das ensi-
nanzas de idiomas de réxime especial e os curriculos dos niveis basico e intermedio.

- Decreto 239/2008 do 25 de setembro, polo que se establece o curriculo do nivel avan-
zado das ensinanzas de réxime especial de idiomas.

- Orde do 8 de outubro de 2012, pola que se establece o procedemento para a implan-
tacion, avaliacion e certificacion de cursos especializados para o perfeccionamento de
idiomas de nivel C nas escolas oficiais de idiomas de Galicia.

- Resolucion do |7 de decembro de 2014 pola que se modifica a Resolucion do 10 de
maio de 2012 pola que se ditan instrucions para a elaboracion e administracion das
probas de certificacion e de clasificacion das ensinanzas de idiomas de réxime especial
na Comunidade Autonoma de Galicia.
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- Decreto 89/2013, do |3 de xuho, polo que se fixan os prezos publicos corresponden-
tes aos estudos conducentes 4 obtencion dos titulos oficiais nas ensinanzas de musica e
artes escénicas, de idiomas, deportivas, de conservacion e restauracion de bens culturais
e nos estudos superiores de deseho.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A Conselleria de Cuttura, Educacion e Ordenacion Universitaria, a través das escolas oficiais
de idiomas fomentaran o estudo de outras linguas que por razbns culturais, sociais ou econo-
micas resulten dun interese especial, asi como a imparticibn de cursos para a actualizacion de
cohecementos de idiomas, destinados a todos os colectivos profesionais.

Polo que, se crearan novas prazas destinadas a este fin e se realizaran as actuacions de repa-
racions, ampliacions e melloras nos centros de ensinanzas especiais existentes.

As actividades que se levaran a cabo para a materializacion dos obxectivos deste programa,
no referente as ensinanzas especializadas de idiomas, son as seguintes:

- Cursos de actualizacion linglistica e comunicativa (CALC) en inglés e francés dirixidos
ao profesorado que imparte docencia en seccions bilinglies e centros plurilinglies, refe-
renciados aos niveis A2, Bl e B2 do MECR.

- Cursos de formacion do profesorado en idiomas, en colaboracion cos centros de for-
macion e recursos, nas diversas linguas impartidas nas EEOOQII.

- Cursos preparatorios para os certificados de lingua galega CELGA en colaboracion coa
Secretarfa Xeral de Politica LingUistica.

- Cursos de linguaxe administrativa galega de nivel medio e superior para persoal funcio-
nario en colaboracion coa Secretaria Xeral de Politica LingUistica.

- Cursos de formacion en inglés e francés para o profesorado participante no programa
de apoio ao ensino e aprendizaxe de linguas estranxeiras (PIALE).

- Cursos de especializacion e perfeccionamento de inglés audiovisual.

En canto aos resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste progra-
ma de gasto (coa identificacion OE 1.5.04) son:

- Acadar unha mellor adecuacion das infraestruturas e das dotacions de medios aos usua-
rios, atendendo a slia dimension e mellorando a ratio profesor/alumno.

- Mellorar as caracteristicas funcionais, de seguridade e habitabilidade das instalacions, que
incidan na mellora da eficiencia enerxética dos edificios.

- Aumentar o nimero de persoas que reciben unha validacion e acreditacion de cohece-
mentos en idiomas estranxeiros.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Nas ensinanzas de idiomas de réxime especial compre sinalar que existe unha demanda moi
similar nas ensinanzas de idiomas por parte de homes e mulleres. Estas ensinanzas van dirixidas a
persoas adultas e a asignacion de prazas realizase por sorteo; polo que non se precisa da aplica-
cion de criterios compensatorios por cuestions de xénero.

Polo que se refire ao desenvolvemento da actividade académica nestas ensinanzas, aplicanse
todos os criterios para evitar a linguaxe sexista e os estereotipos de xénero.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade
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lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

As actuacions da Conselleria no ensino non universitario afectan directamente a mais de
365.000 alumnas e alumnas, o que representa o |3% da poboacion total de Galicia, e indirecta-
mente a mais de 600.000 nais e pais, que representan mais do 22% da poboacion total de Galicia.

Case 0 52% do alumnado son nenos, polo que non pode existir distinciébn dende unha
perspectiva orzamentaria que discrimine, de xeito positivo ao xénero feminino.

Contrariamente, dende a perspectiva de emprego plblico, case o 69% do colectivo de
docentes son de xénero feminino. Tendo en conta que o 72% do orzamento da conselleria
dedicase a soldos e salarios, dende a perspectiva de xénero, o orzamento educativo contrible
dun xeito importante no peso porcentual do emprego feminino, cualificado, ademais, pola non
distincion retributiva entre xéneros.

A suma das accions incide nun terzo da poboacion galega, polo que o comportamento
dende a perspectiva de xénero non resulta diferente da totalidade. Dada a transversalidade de
elementos esdxenos ao sistema educativo, tales como a diferente perspectiva de xénero, de
ocupacion, de salarios, non resulta posible identificar accions dentro do sistema educativo que
afecten dun xeito especialmente singular a un ou outro xénero, mais ala das politicas de igualda-
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de que, en cumprimento da Lei organica de Educacion inspiran a totalidade do desefo da accion
educativa da administracion.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

Mediante a andlise da porcentaxe de ocupacion de sexos en funcion do seu cohecemento
de idiomas, espérase unha reducion progresiva brecha de xénero no acceso ao mercado laboral
por parte das mulleres, ao ofertarlles a posibilidade de completar o seu curriculo co cohecemen-
to doutros idiomas.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica
Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

II1.1.8. PROGRAMA 4221 - FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO
PROFESORADO:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A través do Decreto 74/201 |, do 14 de abril, polo que se regula a formacion permanente
do profesorado que imparte as ensinanzas establecidas na Lei organica de educacion (LOE), en
centros educativos sostidos con fondos publicos da Comunidade Auténoma de Galicia, articU-
lase a formacion permanente como o conxunto de actividades que perseguen a adecuacion
dos cohecementos e métodos & evolucion das ciencias e das didacticas especfficas, asi como
todos aqueles aspectos de coordinacion, orientacion, titora, atencion educativa & diversidade e
organizacion encamifados a mellorar a calidade do ensino e o funcionamento dos centros. Asl
mesmo, deberan incluir formacion especifica sobre a utilizacion das tecnoloxias da informacion
e comunicacion no ensino e a formacion en linguas estranxeiras do profesorado, independente-
mente da sla especialidade.

O cambio normativo derivado do novo deseho curricular, segundo a Lei Organica para a
mellora da calidade educativa (LOMCE), conleva a necesidade de formacion de todo o profeso-
rado e a estratexia para desenvolver esta formacion pasa por levar a cabo actividades a través da
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rede de formacion do profesorado, pero sobre todo a través de plans de formacion permanente
do profesorado en centros (PFPP).

A Administracion educativa planificara as actividades de formacion permanente do profe-
sorado, garantira unha oferta diversificada e gratuita destas actividades e establecerd as medidas
oportunas para favorecer a participacion do profesorado nelas.

A finalidade da formacion permanente é a de promover o desenvolvemento profesional do
profesorado para a mellora da practica educativa.

A planificacion da formacion permanente do profesorado realizarase a través do plan estra-
téxico e dos plans anuais.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estratéxico
deste programa (coa identificacion OE 1.5.05 ), consiste en garantir a capacitacion adecuada do
profesorado a través da formacion permanente que lles permita afrontar os retos do sistema
educativo galego e adaptar as novas ensinanzas as novas necesidades formativas derivadas da
implantacion da Lei 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Profesorado de niveis de ensino non universitarios, dependente da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria que imparte as ensinanzas contempladas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

No curso 2010-201 | publicouse un novo decreto que modifica as estruturas de formacion,
0 que vai permitir a sUa adaptacion aos novos retos e obxectivos da consellerfa, como son a
mellora da competencia linglistica do profesorado, a formacion on-line, e a implantacion de
procesos de mellora da calidade da formacion.

Neste novo decreto créase o Centro Autonémico de Formacion e innovacion (CAFI) que
realizara, entre outras funcions, o desefio e desenvolvemento da formacion a distancia e da
formacion do profesorado de formacion profesional. Con novo decreto mantéhense os centros
de formacion e recursos e prevé a creacion dunha rede de centros educativos de apoio a for-
macion permanente do profesorado. Ademais, potenciarase a figura da persoa coordinadora de
formacion nos centros.

Como consecuencia do cambio normativo LOMCE, 30.000 docentes necesitan accions
formativas dirixidas as stias necesidades en relacion aos novos desefos curriculares e & sta im-
plantacion progresiva.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As disposicions legais aplicables, son as seguintes:

- Lei Orgénica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion. Artigos 102 e 103.

- Decreto 74/201 1, do 14 de abril, polo que se regula a formacion permanente do pro-
fesorado que imparte as ensinanzas establecidas na Lei organica de educacion (LOE).

- Resolucion do 07 de abril de 2015, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Pro-
fesional e Innovacion Educativa, pola que se convoca a seleccion de plans de formacion
permanente do profesorado que se van implantar en centros educativos pUblicos de-
pendentes desta consellera no curso 2015-2016.

- Orde do 14 de maio de 2013 pola que se regula a convocatoria, recohecemento, cer-
tificacion e rexistro das actividades de formacion permanente do profesorado e se es-
tablecen as equivalencias das actividades de investigacion e innovacion e das titulacions.

- Orde do 12 de xuno de 2015 pola que se regula o procedemento para o reintegro
individual de gastos por asistencia a actividades de formacion do profesorado non uni-
versitario para o ano 2015.

- Lei Orgénica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

- Orde do 4 de xufio de 2015 pola que se convocan licencias por formacion para o curso
2015/16 destinadas ao funcionariado docente non universitario e se aproban as slas
bases de concesion.

- Resolucion do 30 de abril de 2015, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profe-
sional e Innovacion Educativa pola que se convoca a seleccion de centros para participar
no proxecto Educacion Dixital E-DIXGAL durante o curso 2015-2016.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA
Actividades:

Nos plans anuais de formacion do profesorado desenvolveranse os obxectivos anuais a
través de medidas e accions concretas. Os plans anuais poderan incluir plans especfficos de
formacion para distintos colectivos do profesorado, entre outros, o profesorado de formacion
profesional e o de ensinanzas de réxime especial, contando coa participacion dos servizos com-
petentes nestas ensinanzas.

Os Plans de formacién anuais conteran unha oferta formativa diversificada en diferentes
modalidades:

- Formacion presencial.
- Formacion a distancia.
- Formacion semipresencial.

- Formacion derivada da implantacion LOMCE.
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- Plans de formacion permanente do profesorado en centros (PFPP).
- Cursos, Xomadas, Encontros, Congresos.

- Formacion entre iguais nos propios centros (proxectos de formacion, grupos de traballo
e seminarios permanentes).

En canto aos resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste progra-
ma de gasto (coa identificacion OE 1.5.05), & mellorar as competencias profesionais docentes a
través da formacion permanente do profesorado ao longo da sGa carreira profesional.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A formacion permanente do profesorado baséase no principio de igualdade de oportunida-
des entre homes e mulleres, permitindo o acceso a todo o colectivo docente a unha formacion
permanente de calidade e buscando a capacitacion profesional para o traballo co alumnado para
que acaden as competencias e cohecementos imprescindibles para o seu pleno desenvolvemen-
to na sociedade do cohecemento.

Ademais, a formacion permanente do profesorado, como proceso de revision e actualiza-
cion dos cohecementos, actitudes e habilidades, & un factor clave da calidade do sistema educa-
tivo e do fomento de politicas de igualdade, na medida en que exerce a funcion de transmision
de valores e modelos de comportamento para o alumando.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocién profesionais | X
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

Nas actividades desehadas dentro deste programa estanse a incluir de xeito progresivo
modulos de formacion en materia de igualdade de oportunidades entre as mulleres e os homes,
que iran interiorizando no profesorado os valores e modelos de comportamento neste ambito
para que terminen sendo transmitidos ao seu alumnado.

Memoria Il 8l CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E O.U



orzamentos +“§”+ XUNTA
e ¢ DE GALICIA

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa

II1.1.9. PROGRAMA 422M - ENSINANZA SECUNDARIA, FORMACION
PROFESIONAL E OUTRAS ENSINANZAS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa destinase a atender a escolarizacion do alumnado nos niveis de educacion se-
cundaria e bacharelato, que representan o 46% do alumnado non universitario. Preto do 49 % da
dotacion do programa destinase a satisfacer as nbminas dos mais de 14.000 docentes dedicados
a estas ensinanzas.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

En materia de infraestruturas tratase de atender:

- A demanda de postos escolares en determinados centros educativos da Comunidade
Autbnoma.

- Asituacion de deterioro provocada polo uso e antiglidade dos centros existentes, as/
como nalglin caso a inadecuacion funcional dos centros educativos s esixencias educa-
tivas actuais.

- Areposicion do mobiliario e equipamento didactico deteriorado e nalglins casos obso-
leto, asi como o necesario para 0s novos centros educativos e as adaptacions curriculais.

A estas actuacions cabe engadir a necesaria mellora na eficiencia enerxética dos edificios,
que redunda no aumento do confort térmico e reducion do consumo enerxético.

A nivel econébmico- financeiro, este programa atende as seguintes necesidades:

- Dotar de recursos para os gastos de funcionamento aos centros pUblicos de ensino se-
cundario de titularidade da consellerfa (incluidos os centros piblicos integrados —CPls-).

- Mellorar a calidade do ensino mediante a aplicacion de fondos europeos aos gastos de
funcionamento dos centros nos que se imparten ciclos de formacion profesional, cen-
tros nos que se aplican medidas de orientacion, reforzo e apoio, etc..

- Atender ao pagamento dos concertos educativos de formacion profesional.

- Asumir baixo a sa responsabilidade a vixilancia e o control da salde dos 14.000 efec-
tivos que, aproximadamente, constitien o persoal docente que presta servizo nestes
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centros, dando asi cumprimento ao mandato 31.3° da lei de prevencion de riscos labo-
rais.

Polo que se refire a formacion profesional, a Lei Organica 5/2002 das Cualificacions e da
Formacion Profesional establece o marco basico da integracion dos subsistemas de Formacion
Profesional. Ten como fines capacitar para o exercicio da actividade profesional, satisfacendo as
necesidades individuais e de emprego; promover unha oferta formativa de calidade; proporcionar
informacion e orientacion profesional e de cualificacions para o emprego; incorporar as ofertas
formativas aquelas accions de formacion que capaciten para desenvolver actividades empresariais
e o espirito emprendedor; e avaliar e acreditar a cualificacion profesional calquera que fose a
forma da sGa adquisicion. Estes fines establecen a lifa de actuacion a seguir e ao que sen dlbida
se deben de adecuar as accions que se desenvolvan en materia de formacion profesional.

O Sistema de cualificacions e de formacion profesional de Galicia desenvolveuse de xeito
integral constituindo un mecanismo estrutural para a formacion inicial e continua e para a apren-
dizaxe permanente da sociedade galega, partindo do marco legal das cualificacions e da forma-
cion profesional, que require que as Comunidades Autbnomas desenvolvan as iniciativas que
lles corresponden en orden & configuracion dos seus respectivos sistemas de cualificacions e FP.

No ano 2009 publicouse o Real decreto 1224/2009, do |7 de xullo (BOE do 25 de agosto),
de recohecemento das competencias profesionais adquiridas pola experiencia laboral, desen-
volve o establecido no artigo 8.4 da Lei organica 5/2002, do 19 de xuho, das cualificacions e da
formacion profesional, establecendo o procedemento e os requisitos para a avaliacion e a acredi-
tacion das competencias profesionais adquiridas polas persoas a través da experiencia laboral ou
de vias non formais de formacion, asi como os seus efectos. Unha medida para favorecer a edu-
cacion e a formacion profesional e contribuir & consecucion dos obxectivos do cumio de Lisboa
do ano 2000, coa finalidade de facilitar a empregabilidade dos cidadans, a mobilidade, fomentala
a aprendizaxe ao longo da vida e favorecer a cohesion social, especialmente daqueles colectivos
que carecen dunha cualificacion recohecida.

Asemade, o Decreto | 14/2010, do | de xullo, establece a ordenacion xeral da formacion
profesional do sistema educativo de Galicia. Un marco normativo que regula a formacion profe-
sional do noso sistema educativo, que permita a definicion dos curriculos dos ciclos formativos
de grao medio e de grao superior, de xeito que adapten as novas titulacions ao campo profesio-
nal e de traballo da realidade socioecondmica galega e as necesidades de cualificacion do sector
produtivo correspondente canto a especializacion e polivalencia, de xeito que se posibilite a
insercion laboral cualificada e unha proxeccion profesional futura.

Por outra banda, no ano 2012 publicouse o Real Decreto 1529/2012, do 8 de novembro,
polo que se desenvolve o contrato para a formacion e a aprendizaxe e se establecen as bases
da formacion profesional dual. Esta norma facilita a implantacion progresiva da formacion pro-
fesional dual en Espafa, entendida como o conxunto de accidons e iniciativas formativas que
tefien por obxecto a cualificacion profesional das persoas, combinados os procesos de ensinanza
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e aprendizaxe na empresa e no centro de formacion. Procede avanzar decididamente nunha
formacion profesional na que a empresa e o centro de formacion profesional incrementen os
seus vinculos, alinen esforzos e favorezan unha maior insercion do alumnado no mundo laboral
durante o periodo de formacion.

Neste contexto, a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria aposta
decididamente por un novo plan de formacion e cualificacion profesional e aprendizaxe ao longo
da vida, que dea resposta as necesidades de cualificacion do noso sistema produtivo, pofiendo en
marcha todas as accions formativas que se requiran dentro dos diferentes niveis de cualificacion
establecidos no Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais.

O establecemento dunha oferta de ensinanzas de formacion profesional na modalidade a
distancia, favorece a formacion e cualificacion profesional e aprendizaxe ao longo da vida. Esta
modalidade, caracterizase pola sta flexibilidade, de xeito que permite as persoas adultas a po-
sibilidade de combinar estudo e formacion coa actividade laboral, coas cargas familiares ou con
outras actividades, respondendo asi’as necesidades e aos intereses persoais. Os principais obxec-
tivos desta modalidade de formacion son por tanto os seguintes:

- Favorecer a formacion ao longo de toda a vida, acomodandose &s expectativas e as
situacions persoais e profesionais, incluindo o uso das tecnoloxias da informacion e da
comunicacion.

- Ofrecerlles as persoas adultas a oportunidade de accederen as ensinanzas de formacion
profesional, nomeadamente a quen tefa dificultade para asistir na modalidade presencial.

Para reforzar esta flexibilidade, en Galicia prevese a posibilidade de ofrecer as ensinanzas
de formacion profesional en unidades formativas de menor duracion certificables no ambito da
propia comunidade autonoma. Ademais, esta formacion podera concentrarse en determinados
perfodos do ano, polo que se adapta mellor aos intereses das persoas adultas.

A implantacion dun sistema de recohecemento, avaliacion e certificacion de competencias
contribuira, non s6 a unha maior transparencia do mercado de traballo, sendn ao incremento da
informacion que as empresas tefen do potencial dos seus recursos humanos, o que nos permi-
tira ofertar unha formacion mais axeitada as necesidades do mundo produtivo. Asi mesmo, me-
llora da orientacion profesional mediante un novo portal de orientacion, contribuird, sen dubida,
dun modo eficaz & hora de dar a informacion e orientacion as persoas na eleccion das mellores
oportunidades de aprendizaxe, formacion e emprego. Poranse en marcha preferentemente nes-
tes centros as iniciativas emprendedoras e de innovacion e desenvolvemento en materia de
formacion profesional e cualificacions.

Asi mesmo, en complemento do resto de ofertas flexibles de formacion profesional nos
distintos réximes e modalidades, irase implantando de xeito progresivo a formacion profesional
dual en Galicia, entendida esta como o conxunto de accions e iniciativas formativas que tefien
por obxecto a cualificacion profesional das persoas, combinando os procesos de ensino e apren-
dizaxe na empresa e no centro de formacion. Procede avanzar decididamente nunha formacion
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profesional dual baseada nunha maior colaboracion e participacion das empresas nos sistemas de
formacion profesional, propiciando unha participacion mais activa da empresa no propio proceso
formativo do alumnado e, asl, permitir que estas cohezan de maneira mais proxima a formacion
que recibe a mocidade, cada vez mais adaptada 4s demandas dos sectores produtivos e as ne-
cesidades especificas das empresas. Coa formacion dual preténdese que a empresa e o centro
de formacion profesional estreiten os seus vinculos, sumen esforzos e favorezan unha maior
insercion do alumnado no mundo laboral durante o periodo de formacion.

A potenciacion da rede de centros integrados sera o eixo no que se desenvolveran as prin-
cipais accions de integracion dos subsistemas de formacion profesional, asi como de orientacion
profesional, polo que xunto co resto dos centros que imparten formacion profesional no sistema
educativo, deben de contar coas instalacions e recursos suficientes para levar a cabo o seu come-
tido, que deberd desenvolverse nun proceso de calidade e mellora continua, tanto nas accions
formativas como nos procesos administrativos que se desenvolvan.

A Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, que modifica a Lei Organica 12/2006, do 3 de
maio, crea os ciclos de formacion profesional basica dentro da formacion profesional do sistema
educativo, como medida para a loita contra o abandono educativo temperan. Estes ciclos inclen,
ademais do desenvolvido con caracter xeral para a formacion profesional, modulos relacionados
coas ciencias aplicadas e sociais que permitiran ao alumnado acadar e desenvolver as competen-
cias de aprendizaxe permanente para continuar estudos de ensinanza secundaria postobrigatoria.

A nova ensinanza de formacion profesional basica (FPB) que xa no curso 2014/2015 subs-
tite aos Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI), como medida de reducion do
abandono escolar, provocara un importante incremento de oferta para absorber ao volume de
alumnado que permita a citada reducion do abandono escolar. Ademais, a configuracion da nova
ensinanza FPB con dous cursos académicos obrigatorios, esixe un maior investimento, dado que
os PCPI, tefien s6 un curso de caracter obrigatorio. Asl, os Programas de cualificacion profesional
inicial son substituidos progresivamente polos ciclos de formacion profesional basica; no curso
2014/2015, os modulos obrigatorios foron substituidos polo |° curso da FPB, permanecendo os
modulos voluntarios. No curso 2015/2016, implantarase o 2° curso da FPB, desaparecendo os
PCPI.

Outro importante aspecto da modificacion realizada pola Lei Organica 8/213, de 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa que tera un importante impacto econdmico é
a xeneralizacion das numerosas probas de acceso e admision que se contemplan para os ciclos
formativos de formacion profesional tanto de grao medio como de grao superior.

No ambito da demanda de ensinanzas de réxime xeral, nos niveis de ESO, Bacharelato e
Formacion Profesional, engloba as seguintes actuacions referidos a cada un destes niveis:

- Bacharelato: comprende dous cursos académicos, que normalmente se cursaran entre
os dezaseis e os dezaoito anos de idade. Ten modalidades diferentes: ciencias e tec-
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noloxia; humanidades e ciencias sociais artes plasticas, desefio e imaxe; artes escénicas,
mUsica e danza;. Pode acceder aos estudos de bacharelato o alumnado precisa contar
co titulo de graduado en educacion secundaria ou equivalente.

- Ciclos formativos de formacion profesional de grao medio: son ensinanzas que tehen
unha estrutura modular. Inclien un moédulo de formacion practica. Aos ciclos de grao
medio accédese co titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria ou de for-
macion profesional basica e ao grao superior co titulo de bacharelato. Tamén se pode
acceder a través dunha proba regulamentada polas administracions educativas.

- Programas de cualificacion profesional inicial: Seran substituidos progresivamente polos
ciclos de formacion profesional basica; no curso 2014-2015, os modulos obrigatorios
desaparecen e substitlense polo |° curso da FPB, permanecendo os modulos volun-
tarios. No curso 2015-2016, implantarase o 2° curso da FPB, desaparecendo os PCPls.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estratéxico
deste programa (coa identificacion OE 1.5.08 ), consiste en potenciar a formacion profesional e
a ensinanza secundaria obrigatoria, mellorando a calidade das ensinanzas e facilitando o acceso a
unha formacion cualificada profesional polivalente e especializada que mellore a empregabilidade
e a slUa adaptacion aos cambios. Modemizando ciclos, procedementos e medios dos centros
educativos de ensinanza secundaria obrigatoria e formacion profesional .

Este programa conta con Axuda do Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER)
vinculada ao Programa Operativo do FEDER para o periodo 2014 - 2020 cos seguintes obxecti-
vos tematicos, prioridades de investimento, obxectivos especificos e categorias de intervencion:

- O obxectivo temético (coa identificacion 4) consiste favorecer a transicion a unha eco-
nomia baixa en carbono en todos os sectores. A prioridade de investimento (coa identi-
ficacion 4c) desta axuda consiste no apoio da eficiencia enerxética, da xestion intelixente
da enerxia e do uso de enerxias renovables nas infraestruturas pUblicas, incluidos os edi-
ficios pUblicos e nas vivendas . O obxectivo especifico (coa identificacion 040cl - 4.3.1)
desta axuda e o de mellorar a eficiencia enerxética e a reducion de emisions de CO?2
na edificacion e nas infraestruturas e servizos publicos. Por Gltimo, a categoria de inter-
vencion desta axuda (coa identificacion ClO14) e a renovacion do parque inmobiliario
existente co obxecto da eficiencia enerxética, proxectos de demostracion e medidas
de apoio.

- O obxectivo tematico (coa identificacion 10) consiste en investir na educacion, for-
macion e formacion profesional para a adquisicion de capacidades e unha aprendizaxe
permanente. A prioridade de investimento (coa identificacion 10a) desta axuda consiste
en investir na educacion, formacion e formacion profesional para a adquisicion de ca-
pacidades e unha aprendizaxe permanente, mediante o desenvolvemento das infraes-
truturas de educacion e formacion. O obxectivo especifico (coa identificacion 10.1.1)
desta axuda e o de mellorar as infraestruturas de educacion e formacion. Por Gltimo, as
categorfas de intervencion desta axuda son as infraestruturas educativas para a educa-
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cion e formacion profesionais a e aprendizaxe de adultos coa identificacion CIO50 e as
infraestruturas educativas para ensinanza escolar (ensinanza primaria e secundaria xeral)
coa identificacion CIO5 1.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Poboacion infantil e xuvenil con idades comprendidas entre os 12 e os 21 anos (mais de
165.000).

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na Comunidade Autonoma de Galicia a media dos centros de ensino secundario e de
formacion profesional € de 30 anos de antigliidade, polo que resulta preciso a realizacion de re-
formas nalglins destes centros. Ademais deberase crear ou ampliar aqueles centros que oferten
un nmero de postos escolares insuficientes para a demanda existente, debéndose asi mesmo
de dotar de mobiliario e de material didactico actualizado que permita unha formacion integral
do alumnado.

Este programa de gasto materializa unha traxectoria de moitos anos da Administracion
educativa, xa que co gasto que nel se contempla faise fronte a un dos obxectivos irrenunciables
da consellerfa e que constitle un dos alicerces do sistema educativo. Efectivamente os gastos de
funcionamento posibilitan a autonomia dos centros, elemento fundamental das medidas enca-
mihadas a promover a mellora da calidade no ensino non universitario, finalidade, que no caso
que nos ocupa, busca proporcionarlles aos alumnos/as formacion, madurez intelectual e humana,
cohecementos e habilidades que lles permitan desenvolver funcions sociais e incorporarse a vida
activa con responsabilidade e competencia, facilitando tamén o acceso ao emprego e a partici-
pacion activa na vida econdmica.

Nestes Gltimos anos a Consellerfa de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria esta a
facer unha aposta decidida pola formacion profesional como unha das ferramentas fundamentais
para sentar as bases do crecemento e o progreso na Comunidade Autbnoma de Galicia.

Unha das medidas foi o establecemento dun marco normativo propio en desenvolvemento
da normativa bésica do Estado e en particular da lei organica 5/2002, de |9 de xuho, das cualifi-
cacions e da formacion profesional.

Tamén se foron adaptando as novas titulacions de formacion profesional coa finalidade de
contar con curriculos propios que respondan as necesidades dos sectores produtivos galegos. Un
total de |'I' | novos curriculos aprobados polo Consello da Xunta de Galicia.

Ampliouse a rede de centros integrados de formacion profesional ata o nUmero de 19,
como eixe central das accions formativas de formacion profesional.

Asi mesmo, durante estes Ultimos catro anos, incrementouse o alumnado que accede as
ensinanzas de formacion profesional, que pasou de 34.746 alumnos no curso 2008/2009 a preto
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de 52.000 alumnos no curso 2013/2014, o que supuxo un incremento do 49,66%. Nesta lifa
se seguird nos cursos seguintes coa finalidade de incrementar a taxa de graduados en formacion

profesional e aproximamos & media europea.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As disposicions legais aplicables, son as seguintes:

Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.
Lei Orgénica 8/2013 para a Mellora da Calidade Educativa.

Real Decreto Lexislativo 3/201 1, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto re-
fundido da Lei de Contratos do Sector Plblico.

Lei 14/2013, do 26 de decembro, de Racionalizacion do Sector Plblico Autonomico.
Real Decreto 314/2006, do |7 de marzo, polo que se aproba o Codigo Técnico da
Edificacion).

Lei 38/1999, do 5 de novembro, de Ordenacion da Edificacion.

Lei 8/2013, do 26 de xunho, de rehabilitacion, rexeneracion e renovacion urbanas.

Lei 8/1994, do 20 de agosto, de accesibilidade e supresion de barreiras arquitectonicas
(desenvolvida polo Decreto 35/2002 modificado polo Decreto 74/2013).

Real Decreto 1751/1998, do 31 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de insta-
lacions térmicas en edificios .

Real Decreto 842/2002, do 2 de agosto, polo que se aproba o Regulamento electro-
técnico de baixa tension.

Lei Orgénica 5/2002 das cualificacions e da Formacion Profesional.

Real decreto 1224/2009, do 17 de xullo (BOE do 25 de agosto), de recohecemento das
competencias profesionais adquiridas pola experiencia laboral.

Decreto 114/2010, do | de xullo, establece a ordenacion xeral da formacion profesional
do sistema educativo de Galicia.

Real Decreto |147/2011, de 29 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da
formacion profesional do sistema educativo.

Decreto 77/201 1, do 7 de abril, polo que se establece o Regulamento orgéanico dos
centros integrados de formacion profesional competencia da Conselleria de Educacion
e Ordenacion Universitaria.

Decreto 118/201 1, do 16 de xuho, polo que se transforman institutos de educacion se-
cundaria en centros integrados de formacion profesional, se fusionan centros educativos
e se cambian ensinanzas.

Orde do 29 de xullo de 201 | pola que se desenvolve o Decreto 77/201 1, do 7 de abril,

polo que se establece o Regulamento organico dos centros integrados de formacion
profesional competencia da Consellena de Educacion e Ordenacion Universitaria.
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- Real Decreto 1529/2012, de 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato para
a formacion e a aprendizaxe e se establecen as bases da formacion profesional dual.

- Orde do 16 de decembro de 2014 pola que se convoca o proceso de acreditacion de
competencias profesionais adquiridas a través da experiencia laboral, na Comunidade
Autbnoma de Galicia, en determinadas unidades de competencia do Catalogo Nacional
de Cualificacions Profesionais.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria realizara obras de constru-
cién de novos centros nas localidades con aumento da poboacion en idade de escolarizacion
obrigatoria, asi como ampliacion, reforma , reparacions e melloras nos centros existentes, co fin
de ofertar e adaptar as ensinanzas de educacion secundaria as diversas necesidades curriculares,
educativas (demanda de prazas, desdobramentos de grupos, oferta de materias optativas, pro-
gramas de reforzo, etc.), tendo como obxectivo a organizacion, deste alumnado, de acordo cos
principios de educacion comin e de atencion a diversidade.

Asl mesmo, as permanentes e dinamicas transformacions econémicas e tecnoloxicas opera-
das na sociedade, inciden na modificacion das cualificacions profesionais co que xorde a necesi-
dade de proporcionar a sociedade unha cualificacion e recualificacion necesaria para dar resposta
as modificacions. Tentando atender as necesidades de cualificacion inmediata e emerxente do
sistema produtivo.

Con tal fin, seguiranse realizando obras de conservacion, e reparacion dos espazos educa-
tivos, dotandose a estes centros do mobiliario e equipamento didactico acorde coas ensinanzas
que neles se imparten, preparando ao alumnado para a actividade nun campo profesional e faci-
litarlle a sGa adaptacion as modificacions laborais que se poidan producir ao longo da sUa vida, as’
como contribuir ao seu desenvolvemento persoal.

Asimesmo, realizaranse as seguintes actuacions:

- Potenciacion da rede de Centros Integrados de Formacion Profesional que seran o re-
ferente para o establecemento da oferta integrada de formacion profesional basica, da
formacion para o emprego e da orientacion profesional.

- Establecemento dunha oferta de Formacion Profesional Bésica para reducir o abandono
escolar tempera.

- Mellorar a funcionalidade do portal sobre orientacion profesional que relacione as opor-
tunidades de formacion e emprego coas oportunidades de aprendizaxe e insercion
laboral. Asi'mesmo, recolla e desenvolva os instrumentos de informacion e orientacion
profesional asociados ao procedemento de acreditacion de competencias profesionais.

- Realizacion de accidns sobre orientacion profesional en relacion coas diferentes familias
profesionais.
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- Promover a realizacion de convocatorias anuais, das diferentes familias profesionais, so-
bre avaliacion, reconecemento e certificacion das competencias adquiridas ao longo da
vida, de xeito que as persoas poidan ver acreditada a sGa cualificacion de cara a insercion
laboral e & sta formacion ao longo da vida.

- Elaboracion de novos curriculos de ciclos formativos de grao medio e superior e de
Formacion Profesional Basica.

- Potenciar a formacion profesional a distancia a través da plataforma e-leaming co fin
de adaptarse as necesidades da poboacion. Potenciando a rede de viveiros en centros
educativos.

- Elaborar en colaboracion coas Administracions educativas das CC.AA. e do Estado, ma-
teriais para a oferta a distancia das ensinanzas de formacion profesional, asi como para os
cursos de acceso as mesmas. Asl como, elaborar materiais de apoio para as ensinanzas
de formacion profesional nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia.

- Desenvolver e executar proxectos de [+D+i de formacion profesional co fin de mello-
rar a calidade destas ensinanzas e facilitar a colaboracion entre o profesorado.

- Continuar cos programas que fomenten o espitito emprendedor e o acompahamento
para a creacion de empresas, asi como o desenvolvemento de accions para o coopera-
tivismo e autoemprego.

- Realizar estudos de tendencias para adaptar a oferta formativa de FP as necesidades e
demandas laborais. Asi como, elaborar estudos de insercion laboral do alumnado de
formacion profesional, segundo os sectores produtivos.

- Desefo e elaboracion de plans de formacion para o profesorado das diferentes familias
profesionais.

- Favorecer a formacion do profesorado dos CIFP para que posteriormente desenvolva
accions de formacion destinadas a docentes e formadores doutros centros de forma-
cion profesional.

- Fomento da cultura de prevencion de riscos profesional entre o profesorado de FP.

- Convocar probas libres para a obtencion dos titulos de FP, tanto para titulos extinguidos
como para os novos titulos LOE, asi como & asociadas a procesos de acreditacion de
competencias.

- Organizar os novos cursos de acceso aos ciclos formativos tanto de grao medio como
de grao superior.

- Continuar co convocatoria do procedemento para obtencion de carnés profesionais en
virtude do protocolo de colaboracion coa Conselleria de Economia e Industria.

- Revisar a caracterizacion dos equipamentos requiridos para os ciclos de formacion pro-
fesional e programas de cualificacion profesional inicial, coa finalidade de ter actualizado
o catédlogo de equipamento.

- Promover e poher en valor a FP ante a sociedade fomentando as relacions co sector
produtivo.
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- Promover convenios de colaboracion entre centros de formacion profesional, Adminis-
tracions plblicas e empresas para o impulso conxunto de ofertas formativas concretas,
para realizar o modulo profesional de formacion en centros de traballo e para desenvol-
ver proxectos de investigacion e innovacion.

- Elaboracion de materiais en relacion coa organizacion e desenvolvemento das probas
de acceso as ensinanzas de formacion profesional e das probas libres de obtencion dos
titulos de F.P.

- Potenciacion das accions para a mellora continua estendendo os plans de calidade nos
centros de formacion profesional, consolidando a rede galega de aseguramento da cali-
dade en formacion profesional.

- Continuar o itinerario de formacion de directivos e profesores para ir consolidando esa
rede galega de calidade e mellora no sistema de formacion profesional.

- Continuar co apoio ao profesorado para realizar estadias formativas en empresas que
permitan adquirir experiencias que fomenten a cooperacion entre eles e o contomo
produtivo.

- Apoiar economicamente ao alumnado que realice a formacion en centros de traballo e
que teha que desprazarse a outra localidade distinta & da sGa residencia, facilitando que
esa formacion pida realizala en paises da Union Europea.

- Realizar accions de informacion e divulgacion da formacion profesional a través da par-
ticipacion en eventos, feiras, mostras, etc, relacionadas coa formacion profesional, asf
como mediante a organizacion e realizacion dun evento especifico.

- Fomentar o espirito emprendedor, promover a colaboracidon coas empresas e desen-
volver as cualificacions profesionais necesarias para o sectores estratéxicos recollidos no
Plan Impulsa Lugo e no Plan Impulsa Ourense.

- Impulsar a posta en marcha de proxectos experimentais de formacion profesional dual
na Comunidade Autbnoma de Galicia, en colaboracion con empresas. Como un mode-
lo baseado no incremento sensible da formacion nas empresas do sector, de modo que
a formacion adquirida nos centros de traballo implique para o alumnado unha inmersién
real no contorno laboral.

En canto aos resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste progra-
ma de gasto (coa identificacion OE 1.5.08) son:

- Mellorar as caracteristicas funcionais, de seguridade e habitabilidade das instalacions, que
incidan na mellora da eficiencia enerxética dos edificios.

- Incrementar a porcentaxe de alumnado que opta pola formacion profesional.

- Acadar que o 85% dos mozos e mozas continle estudando e formandose unha vez
finalizada a escolarizacion obrigatoria, ata acadar polo menos unha titulacion de educa-
cién secundaria superior.
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- Incrementar o nimero de emprendedores e emprendedoras que xorden dos viveiros
de empresas.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A presenza da muller nos estudos de formacion profesional de tipo técnico é minoritaria,
non obstante existen determinados eidos de competencia nos que as mulleres son unha gran
maiorfa. Isto débese na meirande parte dos casos & existencia de prexuizos, “etiquetas” e dina-
micas sociecondmicas que levan a distinguir entre estudos e profesions ‘de homes” e profesions
“para mulleres”.

Nos curriculos de formacion profesional tense un importante instrumento para conseguir
que nos cohecementos que adquire o alumnado que curse os ciclos formativos se integre o en-
foque de xénero. En concreto, no modulo de formacion e orientacion laboral, existente en todos
os ciclos formativos, dentro da unidade formativa |: prevencion de riscos laborais, incliese o
criterio de avaliacion “valoraronse as medidas de proteccion especfficas de persoas traballadoras
sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de
menores’ ; e dentro da unidade formativa 2: equipos de traballo, dereito do traballo e da segu-
ridade social, e procura do emprego, establécese o seguinte criterio de avaliacion “valoraronse
as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a
igualdade efectiva entre homes e mulleres”.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocién profesionais | X
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

As actuacions da Conselleria no ensino non universitario afectan directamente a mais de

365.000 alumnas e alumnas, o que representa o |3% da poboacion total de Galicia, e indirecta-
mente a mais de 600.000 nais e pais, que representan mais do 22% da poboacion total de Galicia.
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Case 0 52% do alumnado son nenos, polo que non pode existir distincion dende unha pers-
pectiva orzamentaria que discrimine, de xeito positivo ao xénero feminino.

Contrariamente, dende a perspectiva de emprego pUblico, case o 69% do colectivo de
docentes son de xénero feminino. Tendo en conta que o 72% do orzamento da conselleria
dedicase a soldos e salarios, dende a perspectiva de xénero, o orzamento educativo contrible
dun xeito importante no peso porcentual do emprego feminino, cualificado, ademais, pola non
distincion retributiva entre xéneros.

A suma das accions incide nun terzo da poboacion galega, polo que o comportamento
dende a perspectiva de xénero non resulta diferente da totalidade. Dada a transversalidade de
elementos esoxenos ao sistema educativo, tales como a diferente perspectiva de xénero, de
ocupacion, de salarios, non resulta posible identificar accions dentro do sistema educativo que
afecten dun xeito especialmente singular a un ou outro xénero, mais ala das politicas de igualdade
que, en cumprimento da Lei organica de Educacion inspiran a totalidade do desefo da accion
educativa da administracion.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

Tendo en conta que tanto a construcion de novos centros, como a adaptacion dos centros
existentes ou na adquisicion de material e mobiliario, crean emprego, provocando un impacto
indirecto sobre a perspectiva de xénero, estimase que se inducira unha reducion da brecha de
xénero existente ao valorar nas ofertas das empresas que concorren nos procedementos de lici-
tacion, a implantacion de plans de igualdade, de modo que teha preferencia na adxudicacion do
contrato a proposicion presentada por empresas que, no momento de acreditar a sGa solvencia
técnica ou profesional, cumpran as medidas destinadas a promover a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes no mercado de traballo establecidas de conformidade co que prevé o
artigo 33 da Lei Organica 3/2007 de 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e
homes, sempre que dita proposicion iguale nos seus termos as mais vantaxosas dende o punto
de vista dos criterios obxectivos que serven de base & adxudicacion.

O efecto esperado coa medida anterior poderase estender coa vixilancia para que a con-
tratacion plblica se suxeite ao previsto no artigo 60,1, apartado ¢), do RD 3/2011, de 14 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Contratos do Sector Plblico, que
establece, entre outras cousas, a prohibicion de contratar con persoas que foran sancionadas con
caracter firme por infraccion grave en materia de igualdade de oportunidades ou por infraccion
moi grave en materia social.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa
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Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

III.1.10. PROGRAMA 423A - SERVIZOS E AXUDAS COMPLEMENTARIAS DAS
ENSINANZAS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Este programa destinase, entre outros, a atender os seguintes ambitos:

a) Os gastos ocasionados pola prestacion dos servizos de transporte escolar e de comedor
escolar, asi como polo funcionamento dos centros residenciais docentes.

b) O cofinanciamento cos concellos e ANPAS que xestionan comedores escolares dos
gastos ocasionados pola prestacion do servizo, asi como a concesion de axudas aos
concellos que prestan o servizo de limpeza nos CPIs con medios propios, e axudas en
funcion da renda para todo o ensino obrigatorio (educacion primario e educacion se-
cundaria obrigatoria) e educacion especial.

¢) As actuacions encamihadas ao fomento da lectura e apoio as bibliotecas escolares. Au-
mentar a rede de centros do Plan de mellora das bibliotecas escolares e consolidacion
das bibliotecas que se acolleran con anterioridade a dito programa.

d) Ao desenvolvemento de programas de cooperacion territorial en materia de ensinanza,e
de actuacions no eido da prevencion de riscos laborais.

e) As actuacions derivadas do Plan de potenciacion das linguas estranxeiras.

f) A convocatoria das axudas para a adquisicion de libros de texto, mateniais curriculares e
material didactico e complementario destinadas ao alumnado matriculado en educacion
primaria, educacion secundaria obrigatoria ou educacion especial, en centros sostidos
con fondos plblicos, no curso escolar 2015/2016. Ademais, reforzarase o apoio as
familias con maiores dificultades continuando coa lifa de axudas convocadas no ano
2015 para a adquisiciobn de material escolar, completando asi as garantias ofrecidas cos
instrumentos anteriores.

g) No curso escolar 2014/2015 plxose a disposicion da comunidade educativa non uni-
versitaria de Galicia os contidos curriculares dixitais para os cursos que estan incluidos
no proxecto Abalar que se manterd para o curso escolar 2015/2016.

h) Convocar os premios extraordinarios ao alumnado de formacion profesional de grao
superior, de bacharelato e de educacion secundaria obrigatoria.

i)  Realizar as avaliacions individualizadas ao alumnado establecidas na Lei organica 2/2006,
de educacion, e outras avaliacions do sistema educativo.
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NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Na formacion integral do alumnado é fundamental a prestacion de recursos complemen-
tarios de caracter educativo integrados na programacion xeral anual de cada centro, na procura
dun ensino de calidade e mellora continua.

De acordo co anterior, desde a conselleria tratamos de que un servizo educativo e de cali-
dade responda 4s novas demandas sociais dun xeito eficaz e eficiente completando a oferta de
ensinanzas e fomentando as condicions de igualdade de oportunidades para toda a cidadania.

Convén sinalar que o servizo de comedor, ademais de servir & Administracion educativa
como un factor importante para a escolarizacion, tamén desenvolve unha destacada funcion
social e formativa en habilidades e comportamentos humanos, por iso intentamos que chegue ao
maio nimero de alumnos posible alumnado. Na procura disto, os créditos destinados & presta-
cion dos servizos de comedores escolares nos orzamentos permiten manter os niveis do servizo.

Por outra parte, a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria asume o
compromiso de racionalizar e modernizar a prestacion do servizo de comedor de xeito real.
Neste sentido, no ano 2013 abordouse unha reforma do servizo, que, cun concepto mais pro-
gresivo e redistribuidor do cofinanciamento necesario, uns principios mais racionais da xestion,
e unha extension decidida da xestion plblica do servizo mediante a asuncion dos comedores
xestionados polas ANPAS e a subscricion crecente de convenios de colaboracion cos concellos,
que desembocou na publicacion do Decreto 132/2013 que regula os comedores escolares nos
centros docentes non universitarios dependentes da Consellera con competencias educativas.

Como se ven dicindo, con cargo a este programa 423A desenvolvense as accions enca-
mifadas & compensacion das desigualdades na educacion e ao acceso & mesma en igualdade
de condicions. Asl, especificamente, financia o servizo de comedor e o de transporte escolar e
acompahante levada a cabo pola Consellerfa de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria,
nos centros docentes publicos. E, asi mesmo, financia as axudas destinadas ao cofinanciamento
dos comedores escolares xestionados polos Concellos e as ANPAS, nun esforzo conxunto na
procura da conciliacion da vida laboral e familiar necesaria hoxe en dia.

No proximo curso escolar 2015/2016 continuérase atendendendo as necesidades de trans-
porte adaptado dos escolares con discapacidades importantes, que ata finais do curso 2013/2014
eran transportados polo servizo 065. Asi mesmo, nesta lifa de extension dos recursos educativos
complementarios, no proximo curso 2015/2016 poferase transporte e comedor aos usuarios
lexitimos que cursen os cursos primeiro e segundo da nova Formacion Profesional basica, en-
sinanza de oferta obrigatoria introducida pola LOMCE que xa foi implantada no seu primeiro
curso no curso escolar 2014/2015.

lgualmente resultan destacables outras accions complementarios como as que ten que ver
coa prevencion de riscos laborais.
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Nesta materia compre destacar, que a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Uni-
versitaria ten contraido o compromiso de adoptar unha posicion activa en materia de prevencion
de riscos laborais, na idea de que o cumprimento das obrigas legais na materia incide de maneira
directa na calidade do ensino e no grao de satisfaccion do persoal que a fai posible.

Asi as cousas, esta Consellerfa ven desenvolvendo gradualmente unha programacion dirixida
a promover a avaliacion dos riscos laborais nos centros docentes, dando prioridade aqueles que
presentan unha maior e potencial perigosidade.

Igualmente, a referida Conselleria ven asumindo baixo a sla responsabilidade a vixilancia e
control da salide do persoal docente e non docente que presta servizos que presta servizos en
centros docentes pUblicos dela dependentes.

Resumindo, co programa financiaranse, entre outras, as seguintes accions:

- A prestacion do servizo de comedor escolar nos 431 centros docentes publicos de-
pendentes da Comunidade Autonoma nos que existen comedores de xestion directa
(onde os traballos de cocifa desenvolvese polo persoal laboral da Xunta) e de xestion
indirecta, contratados con empresas hostaleiras, garantindo 71.731 prazas de comedor.

- A existencia de acompahante de transporte escolar na totalidade das rutas onde esta é
obrigatoria, tal e como esixe o Real decreto 443/2001, do 27 de abril, sobre condicions
de seguridade no transporte escolar e de menores.

- A gratuidade do servizo de transporte escolar nos 781 centros docentes pUblicos de-
pendentes da Comunidade Autonoma nos que esta implantado, para transportar a mais
de 90.545 usuarios de dito servizo .

- As axudas para o cofinanciamento dos comedores escolares xestionados polos conce-
llos e as ANPAS, en nUmero de 143 e 34 respectivamente.

- A colaboracion con outros 6rganos da Xunta de Galicia no desenvolvemento de pro-
gramas divulgativos dirixidos a fomentar unha alimentacion san do alumnado nos come-
dores escolares e nos seus fogares e previr a obesidade infantil.

- O desenvolvemento de accidbns de avaliacion de riscos laborais dos centros docentes
pUblicos dependentes da Consellerfa, de formacion na materia do colectivo de persoal
que presta os seus servizos neles, e de control da salde laboral do dito persoal.

- Atender a convocatoria das axudas para a adquisicion de libros de texto, materiais curri-
culares e material didactico e complementario destinadas ao alumnado matriculado en
educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria ou educacion especial, en centros
sostidos con fondos pUblicos, no curso escolar 2015/2016.

A Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria estableceu, entre as lifas
xerais da politica en materia de educacion, profundar no logro da igualdade de oportunidades
educativas asi como promover a mellora continua da calidade e da equidade do sistema, en
concordancia cos obxectivos europeos.
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A tal fin, dende a Administracion educativa débese facilitar o acceso da cidadania mais nova
as competencias e habilidades sociais que require a sociedade do século XXI. Neste sentido, é
especialmente importante o dominio das novas linguaxes das tecnoloxias da informacién e a co-
municacion. Asi pois, no curso escolar 2015/2016 porase a disposicion da comunidade educativa
non universitaria de Galicia os contidos curriculares dixitais para os cursos que estan incluidos no
proxecto Abalar.

Tamén, e non menos importante, é a necesidade de que o alumnado tefia un dominio
amplo das linguas estranxeiras. Este dominio vai profundamente ligado ao progreso cientifico e
tecnoloxico. As industrias e os especialistas constitien redes de comunicacion que ignoran as
fronteiras lingliisticas e nacionais. Asi, 0 aumento das relacions internacionais, a mobilidade laboral
e a circulacion das ideas e da informacion estan provocando unha forte demanda social en favor
da aprendizaxe das linguas estranxeiras, de tal xeito que o nUmero de linguas que a cidadania dun
determinado pais dominan constitle un indicador importante do seu grao de desenvolvemento.

Este programa, xunto co plan de potenciacion de idiomas, o de éxito escolar, e outros,
pretende atender os seguintes ambitos:

- Conseguir que o alumnado tefha un dominio amplo das linguas estranxeiras mediante:

- Inmersion linglistica do alumnado en territorio espahol e completarase a formacion
linglistica con actividades de cultura, deporte e costumes dos paises concretos.

- Creacion de centros plurilinglies, apoiando a imparticion de materias en inglés, ou nou-
tro idioma estranxeiro, para completar un proxecto educativo trilinglie.

- Facilitar materiais curriculares dirixidos a traballar na aula dixital dentro do proxecto
ABALAR asi como apoio a elaboracion de programacions didacticas relativas ao mesmo
mediante unha dinamica de grupos de traballos.

- Potenciar plans e proxectos de mellora do rendemento escolar.

- Posta en marcha dos contratos-programa dirixidos & mellora do éxito escolar nos cen-
tros docentes de educacion primaria e secundaria.

- Seguir promovendo as convocatorias de premios a proxectos e practicas destacadas de
innovacion educativa de centros e profesores que poidan servir de referente a outros
centros docentes.

- Revisar e adaptar a normativa de atencion a diversidade dentro do ambito da Orienta-
cion Educativa, elaborando propostas da normativa que regulen e potencien as medidas
curriculares e organizativas para atender a diversidade do alumnado.

- Promover accions de apoio ao alumnado inmigrante con problemas de adaptacion
escolar.

- Realizar actuacions de avaliacion e mellora do sistema educativo, en particular, as avalia-
ciéns individualizadas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion,
modificada pola Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade
educativa.
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- Potenciar a realizacion de actividades transversais en colaboracion con outras institu-
cions e Administracions.

- Potenciar a excelencia e o esforzo no estudo nas distintas etapas educativas, dando
reconecemento pUblico ao esforzo e dedicacion do alumnado de educacion secundaria
obrigatoria, de bacharelato e de formacion profesional de grao superior, reforzando
aqueles aspectos que inciden na mellora do sistema educativo e xuntando excelencia
con equidade, igualdade de oportunidades e posibilidades de desenvolvemento persoal.

- Dotar de recursos e servizos complementarios ao alumnado que os precise. Singular-
mente destacan dlas actuacions. Por un lado, facer fronte aos gastos de funcionamento
dos 3 centros residenciais docentes ( en A Coruha, Ourense e Vigo) nos que durante
o curso académico ofertan aloxamento e manutencion ao alumnado que precisen dese
servizo en funcion da inexistencia nas slas localidades de residencia da oferta educativa
que escollen, atendendo aos niveis de renda da unidade familiar da que proceden. Por
outro lado, facer fronte aos gastos ocasionados pola prestacion dos servizos de trans-
porte escolar e de comedor escolar.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estratéxico
deste programa (coa identificacion OE 2.3.05), consiste en eliminar os obstaculos que impidan
ou dificulten o acceso do alumnado ao sistema educativo co obxectivo de garantir as mellores
condicions para exercer o dereito 4 educacion nas ensinanzas obrigatorias e de oferta obrigatoria
e en garantir que este alumnado, mais ao da formacion profesional, ao remate da sla educacion,
adquira as competencias de comprension e expresion oral e escrita.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A Comunidade educativa en todos os niveis educativos e ensinanzas contempladas na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion e na Lei orgéanica 8/2013, do 9 de decembro, para
a mellora da calidade educativa.

Singularmente na ensinanza obrigatoria o alumnado que poderia solicitar as axudas para a
adquisicion de libros de texto estimase ao redor do 63,5 %.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

En materia de avaliacions autonémicas a comunidade galega desenvolve as sUas propias
avaliacions ademais de participar noutras de ambito nacional e internacional.

Avaliacibns que se estan a desenvolver no sistema educativo de Galicia:

- Aleiorganica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, modificada pola Lei organica 8/2013,
do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa establece a realizacion de ava-
liacions individualizadas a todos os alumnos e alumnas ao finalizar o terceiro curso da
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Educacion Primaria, o sexto curso de Educacion Primaria, o cuarto curso de Educacion
Secundaria Obrigatoria e o segundo curso de Bacharelato.

- Aleiestablece que na avaliacion individualizada de terceiro curso da Educacion Primaria
comprobarase o grao de dominio das destrezas, capacidades e habilidades do alumnado
en expresion e comprension oral e escrita, calculo e resolucion de problemas.

- Ao finalizar sexto curso de Educacion Primaria comprobarase o grao de adquisicion
da competencia linglistica, da competencia matemética e das competencias basicas en
ciencia e tecnoloxia, asi como o logro dos obxectivos da etapa.

- Na de cuarto curso Educacion Secundaria Obrigatoria e na de segundo curso de Ba-
charelato comprobarase o logro dos obxectivos de cada unha das etapas e o grao de
adquisicion das competencias correspondentes das materias cursadas.

- Atendendo ao calendario de implantacion establecido na citada Lei Organica 8/2013, de
9 de decembro, realizouse a primeira avaliacion individualizada a todo o alumnado que
rematou o terceiro curso de educacion primaria no curso 2014/2015.

- Seguindo dito calendario para o curso 2015/2016 corresponde realizar dUas avaliacions
en Educacion Primaria, en 3° e en 6° curso, cun alcance superior aos 40.000 alumnos e
alumnas. Para o curso 2016/2017 corresponde realizar catro avaliacions: 3° e 6° curso
de Educacion Primaria, 4° curso de Educacion Secundaria Obrigatoria e 2° curso de
Bacharelato.

- A avaliacion de terceiro curso da Educacion Primaria, que se realizou por primeira vez
no curso 2014/2015, ten caracter informativo e orientador para as familias, os centros
e a Administracion educativa. Completa a informacion dos alumnos e alumnas que re-
ciben sobre o seu progreso de aprendizaxe, contrible a deteccion tempera de posibles
dificultades e orienta as decisidns na elaboracion de plans de mellora.

- Ademais das avaliacions individualizadas de &ambito autondmico, para poder dispoher de
informacion que permita a anélise comparativa do noso sistema educativo con outros
paises e comunidades autbnomas, Galicia participa na avaliacion internacional PISA cun-
ha ampliacion de mostra de 59 centros educativos e mais de 2000 alumnos, o que per-
mite extraer datos representativos fronte aos paises da OCDE e demais participantes.

- O Programa para a Avaliacion Internacional do Alumnado (PISA) € un estudo interna-
cional de avaliacion de estudantes de |5 anos realizado baixo a coordinacion da Organi-
zacion para a Cooperacion e o Desenvolvemento Econdmico (OCDE). Combina a ava-
liacion das competencias do alumnado nas areas dun campo especifico (mateméticas,
ciencias , comprension lectora e resolucion de problemas colaborativos) coa avaliacion
da sGa contorna familiar e social. Asi' os resultados obtidos polo alumnado na avaliacion
das éreas correlacionanse cos seus factores contextuais.

- A Administracion educativa tamén colabora co Instituto Nacional de Avaliacion Educati-
va do MECD na realizacion doutras avaliacions internacionais coma PIRLS ou TIMSS que
miden o nivel de competencia do alumnado de 4° de educacion primaria en compren-
sion lectora, matematicas e ciencias e o EECL (Estudo Europeo de Competencia Lin-
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glistica) que ofrece informacion comparable sobre a competencia linguistica en linguas
estranxeiras do alumnado ao finalizar educacion secundaria obrigatoria.

- Por outra banda a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, na
procura da excelencia académica e da cultura do esforzo na aprendizaxe convoca anual-
mente premios extraordinarios ao alumnado de educacion secundaria obrigatoria, de
bacharelato e de formacion profesional de grao superior, para recohecer publicamente
e valorar méritos excepcionais baseados no esforzo e no traballo persoal. Convocanse
anualmente 20 premios extraordinarios de bacharelato, ata 26 premios extraordinarios
de formacion profesional de grao superior (un por cada familia profesional), 20 premios
extraordinarios de educacion secundaria obrigatoria ao rendemento académico, 20 pre-
mios de educacion secundaria obrigatoria ao esforzo e superacion persoal e os premios
de emprendemento en formacion profesional.

A Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria estableceu, entre as lihas
xerais da politica en materia de educacion, profundizar no logro da igualdade de oportunidades
educativas, asi como promover a mellora continua da calidade e da equidade do sistema.

Singular relevancia debe outorgarse ao programa denominado gratuidade solidaria (axudas
para a adquisicion de libros de texto) que implica unha accion politica de goberno cara a conso-
lidacion do modelo vixente actualmente e que substituil ao anterior sistema de préstamo.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As disposicions legais aplicables, son as seguintes:

- Lei Orgénica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion.
- Lei Orgénica 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

- Real Decreto 443/2001, do 27 de abril, sobre condicions de seguridade no transporte
escolar e de menores.

- Decreto 203/1986, do 12 de xuho, polo que se regulan provisionalmente determinados
aspectos do transporte escolar.

- Decreto 160/1998, do 9 de xuho, que regula a prestacion dos servizos de transporte
escolar e de obreiros de competencia exclusiva da Xunta de Galicia.

- Decreto 132/2013, do | de agosto, que regula os comedores escolares nos centros
docentes non universitarios dependentes da Conselleria con competencias educativas.

- Orde do 21| de febreiro de 2007, pola que se regula a organizacion, o funcionamento e
a xestion do servizo de comedor escolar.

- Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

- Real Decreto 39/1997, do |7 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento dos ser-
vizos de prevencion.
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- Orde do |6 de setembro de 2013 pola que se autorizan novos centros plurilinglies na
Comunidade Autbnoma de Galicia, para o curso 2013-2014.

- Resolucion do 21 de abril de 2015, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profe-
sional e Innovacion Educativa, pola que se fai pUblica a convocatoria para a incorpora-
cion de novas seccions bilinglies en centros sustentados con fondos piblicos de ensino
non universitario para o curso 2015/16.

- Orde do |12 de maio de 201 | pola que se regula a actividade das persoas auxiliares de
conversa que realizan o seu labor en centros educativos pUblicos dependentes da Con-
sellerfa de Educacion e Ordenacion Universitaria.

- Orde do 2 de marzo de 2015 pola que se convocan axudas para a realizacion de acti-
vidades de formacion en linguas estranxeiras no ano 2015, destinadas ao alumnado dos
centros docentes sostidos con fondos plblicos, en réxime de concorrencia competitiva.

- Resolucion do 24 de abril de 2015, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Pro-
fesional e Innovacion Educativa, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento
da avaliacion individualizada dos alumnos e alumnas de terceiro curso de educacion
primaria na Comunidade Autonoma de Galicia para o curso 2014/15.

- Orde do 27 de febreiro de 2015 pola que se convocan os premios extraordinarios de
formacion profesional de grao superior da Comunidade Auténoma de Galicia corres-
pondentes ao curso 2013/14.

- Orde do 28 de maio de 2015 pola que se convocan os premios extraordinarios de
bacharelato correspondentes ao curso 2014/15.

- Orde do 26 de xuno de 2015 pola que se convocan os premios extraordinarios de
educacion secundaria obrigatoria ao rendemento académico correspondentes ao curso
2014/15.

- Orde do 24 de xullo de 2015 pola que se convocan os premios de educacion secunda-
ria obrigatoria ao esforzo e a superacion persoal correspondentes ao curso 2014/2015.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

As actividades que se levan a cabo para o desenvolvemento deste programa son fundamen-
talmente as seguintes:

- Organizacion e xestion do transporte escolar e dos comedores e cafeterias escolares.

- Planificacion e desenvolvemento de accions encamifadas & prevencion de riscos labo-
rais nos centros docentes pUblicos, a formacion do persoal que presta os seus servizos
neles, e a vixilancia da salide de dito colectivo.

- Xestion e coordinacidon no desenvolvemento dos programas de cooperacion territorial
co Ministerio de Educacion e con outras Comunidades Autbnomas.

- Desenvolvemento e realizacion das avaliacions individualizadas establecidas na Lei orga-
nica 2/2006, de educacion, na Comunidade Auténoma de Galicia.
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- Participacion na avaliacion PISA cunha ampliacion de mostra que permita extraer datos
para comparar o sistema educativo de Galicia a nivel internacional.

- Participar co Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte no desenvolvemento doutras
avaliacions do sistema educativo a nivel internacional (TIMS, PIRLS, EECL...).

- Deseho e elaboracion, mediante grupos de traballo, de materiais curriculares para apoio
ao profesorado que imparte materias ou areas en centros plurilinglies e en seccions
bilingles.

- Potenciar o recohecemento plblico do esforzo e da excelencia dos alumnos e das
alumnas a través dos premios extraordinarios de bacharelato, de formacion profesional
de grao superior e da educacion secundaria obrigatoria.

- Incentivacion de programas de innovacion educativa que propicien o desenvolvemento
de proxectos, en centros educativos, relacionados coas tecnoloxias da informacion e da
comunicacion, coa atencion a diversidade, coa mellora na competencia linglistica nas
linguas propias, castelan e galego, e nas estranxeiras.

- Intercambio de experiencias de boas practicas educativas e elaboracion de materiais
didacticos, mediante premios que as distingan e as dean a cohecer.

- Continuidade do programa de promocion de habitos saudables relacionados coa ali-
mentacion e a actividade fisica do alumnado infantil dentro do contexto da educacion
para a salide en colaboracion coa Conselleria de Sanidade.

- Enrelacion co proxecto ABALAR facilitar o desenvolvemento de novos modelos peda-
gOXicos e a incorporacion dos Ultimos avances tecnoloxicos na educacion. Aproveitando
as mellores practicas desenvolvidas nos centros mais avanzados, pofendo en valor todo
o traballo e o cohecemento do profesorado galego.

- Fomento do espirito colaborativo e participativo dos docentes para establecer unha
comunidade de desenvolvemento de contidos propios asi como doutros externos que
estean a disposicion do profesorado tanto das aulas dixitais como do resto, integrados
nun espazo ABALAR.

En canto aos resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste pro-
grama de gasto (coa identificacion OE 2.3.05) son, por unha banda, eliminar os obstaculos para
0 acceso as ensinanzas obrigatorias e de oferta obrigatoria por parte do alumnado galego e, por
outra banda, mellorar a competencia en comunicacion linglistica do alumnado.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Unha das preocupacions dos sistemas educativos € garantir o maior desenvolvemento edu-
cativo de todas as persoas, independentemente do sexo, clase social, nacionalidade etc.

Os estudos de avaliacion inclien desagregacions por xénero para orientar, como se dun
observatorio externo se tratase, as tendencias e os posibles efectos das politicas de igualdade que
se vehen a desenvolver nos centros educativos.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non esterecotipada de mulleres | X
e homes na sociedade
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lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

As actuacions da Conselleria no ensino non universitario afectan directamente a mais de
365.000 alumnos e alumnas, o que representa o |3% da poboacion total de Galicia, e indirecta-
mente a mais de 600.000 nais e pais, que representan mais do 22% da poboacion total de Galicia.

Case 0 52% do alumnado son nenos, polo que non pode existir distinciébn dende unha
perspectiva orzamentaria que discrimine, de xeito positivo ao xénero feminino.

Contrariamente, dende a perspectiva de emprego plblico, case o 69% do colectivo de
docentes son de xénero feminino. Tendo en conta que o 72% do orzamento da conselleria
dedicase a soldos e salarios, dende a perspectiva de xénero, o orzamento educativo contrible
dun xeito importante no peso porcentual do emprego feminino, cualificado, ademais, pola non
distincion retributiva entre xéneros.

A suma das accions incide nun terzo da poboacion galega, polo que o comportamento
dende a perspectiva de xénero non resulta diferente da totalidade. Dada a transversalidade de
elementos esdxenos ao sistema educativo, tales como a diferente perspectiva de xénero, de
ocupacion, de salarios, non resulta posible identificar accions dentro do sistema educativo que
afecten dun xeito especialmente singular a un ou outro xénero, mais ala as politicas de igualdade
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que, en cumprimento da Lei organica de Educacion inspiran a totalidade do desefo da accion
educativa da administracion.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

Os estudos elaborados a partir das avaliacions permiten constatar o posible efecto das
diferentes politicas de igualdade que se deben desenvolver a fin de garantir o maximo desenvol-
vemento educativo de todas as persoas, independentemente do seu xénero ou calquera outra
circunstancia persoal ou social.

Os informes elaborados a partir das diferentes avaliacions autondmicas, nacionais ou inter-
nacionais, vehen a confirmar as diferenzas de rendemento asociadas ao sexo do alumnado.

En xeral as alumnas obtefien unha puntuacion promedio superior na competencia en co-
municacion linglistica e os alumnos na competencia matematica. Os resultados son similares en
ambos sexos na competencia cientffica.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION
Secretaria Xeral Técnica
Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa.

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

IIL.1.11. PROGRAMA 423B - PREVENCION DO ABANDONO ESCOLAR:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

A adquisicion da competencia en comunicacion linglistica € un proceso longo e complexo,
que esixe a posta en practica de multitude de recursos e estratexias educativas para garantir uns
niveis minimos desta competencia a toda a poboacion escolar.

Neste contexto e, dado que a lectura é a ferramenta imprescindible para todo tipo de
aprendizaxes e para o desenvolvemento persoal, académico e social, as medidas destinadas a
promover a mellora da lectura comprensiva e os habitos de lectura de todo tipo de textos (en
soporte impreso ou dixital), deben ser variadas e eficaces.

As intervencions para o fomento da lectura nos centros de ensino van destinadas a:
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a) Dotar de recursos aos centros para actuacions no fomento da lectura entre o seu
alumnado.

b) Realizacion de actividades e elaboracion de materias de apoio con esta mesma finalida-
de.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A formacion € un factor esencial para asentar un modelo de crecemento econdmico ba-
seado no cohecemento que asegure un desenvolvemento sostible e unha maior cohesion social.
Por esta razon as nosas sociedades aspiran a formar a cidadania mais e mellor, e a estender a sta
formacion ao longo da vida. De af que incrementar o niimero de titulados en formacion posto-
brigatoria constitla un obxectivo prioritario nas politicas educativas. Polo contrario, o abandono
escolar tempera € un fendbmeno non desexable para unha sociedade que considera a formacion
dos seus membros como un elemento clave, tanto na promocion individual como no benestar
colectivo.

O abandono escolar tempera ten causas moi diversas e poriso a sla prevencion e reducion
esixe que as administracions educativas actien en moi diversos frontes. Con este obxectivo, a
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria prevé unha serie de medidas e
recomendacions dirixidas a previr e reducir o abandono tempera na Comunidade Autbnoma.

As propostas articUlanse arredor de catro amplos &mbitos de actuacion: as administracions
educativas; os centros educativos e o persoal docente; as administracion locais, as familias e os
mozos e mozas que abandonaron o sistema educativo sen ter obtido un titulo de educacion
secundaria obrigatoria o post-obrigatoria, e o contorno laboral.

Para abordar a diminucion do abandono escolar, faise necesario incrementar a porcentaxe
de xente nova que remata o nivel educativo da Educacion Secundaria Superior, nivel CINE 3
(Clasificacion Internacional Normalizada da Educacion da Organizacion das Nacions Unidas para
a Educacion, a Ciencia e a Cultura, UNESCO). A consecucion de este nivel educativo converteu-
se nunha cuestion clave dos sistemas educativos e formativos nos paises desenvolvidos, e esta
recollida tamén no Proxecto de Indicadores da Educacion da Organizacion para a Cooperacion
e Desenvolvemento Econémicos (OCDE), que destaca a necesidade de que a mocidade com-
plete como mihimo o nivel CINE 3 para afrontar a sla incorporacion ao mercado laboral coas
suficientes garantias.

A flexibilizacion das traxectorias, de forma que cada estudante poida desenvolver todo o
seu potencial, concrétase no desenvolvemento de programas de mellora da aprendizaxe e o
rendemento no segundo e no terceiro curso da Educacion Secundaria Obrigatoria, a Formacion
profesional Basica, a anticipacion dos itinerarios cara o Bacharelato e a Formacion Profesional, e
a transformacion do actual cuarto curso da Educacion Secundaria Obrigatoria nun curso funda-
mentalmente propedéutico e con dlas traxectorias ben diferenciadas. Esta diversificacion permi-
tira que o estudante reciba unha atencion personalizada para que se oriente cara a via educativa

Memoria Il 107 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E O.U



orzamentos %ﬁ XUNTA
2o ¢ DE GALICIA

que mellor se adapte as slas necesidades e aspiracions, o que debe favorecer a slia progresion
no sistema educativo.

Dotacion ao persoal docente e aos propios centros dos recursos e ferramentas necesarias
para que a biblioteca escolar contribla a adquisicidbn das competencias clave do alumnado, singu-
larmente, comunicacion linglistica e “aprender a aprender”.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estratéxico
deste programa (coa identificacion OE 1.5.09), consiste en reducir o abandono educativo tempe-
ran e mellorar os resultados educativos do alumnado con necesidades educativas e do alumnado
con necesidades especificas, a través de medidas de apoio personalizado.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa esté dirixido aos centros educativos que impartan ensino non universitario en-
tre cuxo alumnado haxa unha proporcion significativa do alumnado en desvantaxe desde o punto
de vista educativo, cuxas posibles causas poden ser a de pertenza a familias de baixo nivel cultural
ou economicamente desfavorecidas, situacion nunha contorna con escaseza de recursos educati-
vos, minorfas étnicas, inmigrantes de lingua materna igual ou diferente da utilizada no centro etc.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A nosa sociedade aspira a formar a cidadania mais e mellor, e a estender a sla formacion
ao longo de toda a vida. De al que incrementar o nUmero de titulados e tituladas en forma-
cidbn postobrigatoria constitlia un obxectivo prioritario nas politicas educativas. Polo contrario, o
abandono escolar tempera é un fendmeno non desexable para unha sociedade que considera a
formacion dos seus membros como un elemento clave, tanto na promocion individual como no
benestar colectivo.

A Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria vai apoiar o desenvolve-
mento de actuacions que tehan por obxecto:

- Afrontar a situacion de centros que reciben un alumnado en situacion de desvantaxe
educativa asociada & contorna sociocultural, para o que os recursos ordinarios se mos-
tran insuficientes, polo que se necesitan mecanismos de compensacion a través dedas
distintas modalidades dos contratos-programa.

- Diminufr o impacto dos factores que inciden no abandono do sistema educativo sen
a titulacion de educacion secundaria coa realizacion de actuacions orientadas tanto a
retencion de estudantes no sistema educativo como con programas de segunda oportu-
nidade, orientados a reincorporacion de mozos e mozas, con actividade laboral ou sen
ela, que abandonaron a sla formacion sen cualificacion nin titulacion.
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Desde a implantacion do programa contriblese a que as bibliotecas escolares de Galicia
sexan un referente e unha ferramenta para abordar a problematica do abandono escolar, como
factor de compensacion social.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As disposicions legais sobre as que se basea o programa, son as seguintes:

- Orde do 30 de xullo de 2007 pola que se regulan os programas de diversificacion curri-
cular na educacion secundaria obrigatoria.

- Resolucion do 31 de outubro de 2014, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa, pola que se regulan, para o curso 2014/15, os con-
tratos-programa con centros educativos e se establecen as bases para a convocatoria
e seleccion de programas dirixidos a mellora do éxito escolar nos centros docentes de
educacion primaria e secundaria dependentes desta consellera.

- Noartigo | 13 da Lei Organica de Educacion (LOE) e na normativa curricular da Comu-
nidade Autbnoma de Galicia, recollese a necesidade de que os centros docentes conten
cunha biblioteca escolar, correspondendo & Administracion educativa a obriga de facer
fronte a sGa dinamizacion e funcionamento, con especial referencia aos proxectos lec-
tores de centros.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Realizar actuacions destinadas a compensar as dificultades do alumnado para diminuir o
abandono escolar prematuro e incrementar, por tanto, o éxito escolar.

Fomentar a participacion dos centros educativos na convocatoria de contratos-programa
coa finalidade de lograr unha educacion de calidade para todo o alumnado, desenvolver ao
maximo posible as slias potencialidades, buscar a excelencia.

Promover accions no campo da orientacion educativa que establezan lifas de reforzo ne-
cesarias para reverter o fracaso escolar e/ou o escaso aprecio pola aprendizaxe incidindo no
aumento da motivacion e autoestima.

Desenvolver medidas de apoio e reforzo educativo.

Formacion do profesorado para posibilitar a sGa intervencion no cofecemento e aplicacion
de lifas de atencion a diversidade, na procura de garantir o éxito educativo de todo o alumnado.

Promover medidas de apoio nas areas instrumentais e de idiomas.

Memoria Il 109 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E O.U



orzamentos &ﬁ XUNTA
e ¢ DE GALICIA

Impulsar un programa de oratoria, que contribla & mellora das habilidades comunicativas
orais, a0 tempo que favoreza o desenvolvemento das seguintes competencias clave: Comuni-
cacion linguistica, Competencias sociais e civicas e Sentido de iniciativa e espirito emprendedor.

Desenvolver un proxecto de innovacion educativa centrado na mellora da convivencia es-
colar, dentro de educonvives.gal.

Apoiar aos concellos e asociacions sen fins de lucro para que realicen actividades que per-
mitan as persoas adultas adquirir as sGas aprendizaxes tanto por medio de actividades de ensi-
nanza, regrada ou non regrada, como a través da experiencia, laboral ou en actividades sociais.
Tenderase a establecer conexions entre ambas vias e adoptaranse medidas para a validacion das
aprendizaxes adquiridas en contextos non formais.

En canto aos resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste progra-
ma de gasto (coa identificacion OE 1.5.09) son acadar que un maior nimero de alumnos consiga
finalizar con éxito a educacion secundaria obrigatoria que lle permita continuar estudos en for-
macion profesional de grao medio ou continuar estudos no bacharelato, contribuindo a que os
MOoZzos € mozas permanezan no sistema educativo despois de finalizada a educacion obrigatoria.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Os alumnos tefen mais dificultades que as alumnas para prosperar no sistema educativo,
suspenden mais, repiten curso mais, abandonan antes o sistema educativo, ...
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A diferenza de resultados non é puntual. Maniféstase dende hai varios anos, curso tras curso.
Iso mesmo pasa en todas as comunidades autonomas; en todos os indicadores educativos de
progreso (promocion, titulacion) e en todos os niveis de ensinanza, desde a educacion primaria
ata a formacion superior.

En todas as ensinanzas: ESO, Bacharelato e ciclos formativos, a porcentaxe de alumnas que
finalizaron estes estudos é superior ao 50%, esta en torno ao 54%, fronte aos alumnos que estan
en torno ao 46%.

Se os datos se refiren ao porcentaxe de alumnado que sae da ESO sen o titulo de graduado
en educacion secundaria, temos que arredor do 32% dos alumnos sae sen titulo da ESO e, no
caso das alumnas, arredor do 19%. Unha diferenza en tormo a |3 puntos.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
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Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

As actuacions da Consellerfa no ensino non universitario afectan directamente a mais de
365.000 alumnas e alumnas, o que representa o |3% da poboacion total de Galicia, e indirecta-
mente a mais de 600.000 nais e pais, que representan mais do 22% da poboacion total de Galicia.

Case 0 52% do alumnado son nenos, polo que non pode existir distincion dende unha pers-
pectiva orzamentaria que discrimine, de xeito positivo ao xénero feminino.

Contrariamente, dende a perspectiva de emprego pulblico, case o 69% do colectivo de
docentes son de xénero feminino. Tendo en conta que o 72% do orzamento da conselleria
dedicase a soldos e salarios, dende a perspectiva de xénero, o orzamento educativo contrible
dun xeito importante no peso porcentual do emprego feminino, cualificado, ademais, pola non
distincion retributiva entre xéneros.

A suma das accions incide nun terzo da poboacion galega, polo que o comportamento
dende a perspectiva de xénero non resulta diferente da totalidade. Dada a transversalidade de
elementos esdxenos ao sistema educativo, tales como a diferente perspectiva de xénero, de
ocupacion, de salarios, non resulta posible identificar accions dentro do sistema educativo que
afecten dun xeito especialmente singular a un ou outro xénero, mais ala das politicas de igualdade
que, en cumprimento da Lei organica de Educacion inspiran a totalidade do desefio da accion
educativa da administracion.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

II.1.12. PROGRAMA 431A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE CULTURA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

A través do presente programa de gasto, a Secretaria Xeral Técnica levara a cabo as tare-
fas de direccion, coordinacion e soporte basico dos servizos comins e centros administrativos
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dependentes da conselleria. Do mesmo xeito, desenvolvera actuacions xerais de apoio técnico,
administrativo e orzamentario, asi como funcions de coordinacion na prestacion dos servizos de
caracter transversal do departamento. Figuran neste programa os créditos precisos para o co-
rrecto funcionamento e desenvolvemento da actividade propia desta consellerfa, entre os que se
atopan os gastos en bens correntes e servizos, a adquisicion e reposicion de mobiliario e (tiles, a
reparacion dos bens inmobles administrativos e demais actuacions tendentes ao mantemento ou
mellora das dependencias de traballo.

Outras actividades comprendidas no presente programa e que seran igualmente desenvoltas
pola Secretaria Xeral Técnica son, entre outras: a xestion do persoal, a tramitacion e execucion
do gasto corrente e de investimentos asociados ao funcionamento dos servizos administrativos,
tanto centrais como periféricos; a realizacion de tarefas de xestion econdémico-administrativa; o
impulso, modernizacion e informatizacion dos seus servizos centrais e periféricos; a realizacion
de estudos e traballos técnicos en temas comUns e xerais da conselleria e demais actividades de
apoio que lle sexan encomendadas, asi como a tramitacion de toda a producion normativa no
eido da cultura.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Mediante o presente programa de gasto preténdese dar cobertura as necesidades en mate-
ria persoal e demais gastos precisos para o correcto funcionamento dos servizos da Conselleria
de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, tales como arrendamentos de locais, repa-
racions, subministracions, comunicacions, transporte, seguros ou tributos; en resumo, todos os
gastos necesarios para o correcto e eficiente desenvolvemento dos servizos, co fin de renovar e
modemizar os espazos e medios materiais para o desenvolvemento das funcions por parte do
persoal da conselleria e mellorar os sistemas de informacion, incorporando os avances tecnoloxi-
cos para unha xestion administrativa mais transparente e eficaz, que persegue o constante cum-
primento dos principios de simplificacion, claridade, boa fe, imparcialidade, confianza lexitima e
proximidade aos cidadans que deben presidir en todo momento a organizacion desta consellerfa
e das slas entidades instrumentais.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo instru-
mental deste programa (coa identificacion Ol 4.3.01), consiste en contribui & conservacion da
riqueza cultural de Galicia e ao impulso da cidade da cultura como punto dos circurtos culturais
da comunidade auténoma.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions enmarcadas no presente programa van dirixidas & poboacion galega en xeral
e aos brganos administrativos da Conselleria.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

O presente programa comprende a ordenacion, xestion e administracion ordinaria dos
asuntos relativos ao persoal da consellerfa, e introduce dende a sUa orixe unha maior racio-
nalidade e transparencia no desenvolvemento competencial e de xestion das slas funcions. O
obxectivo é acadar unha administracibn moderna e proxima, para o que se optimizan os recur-
sos materiais € humanos mediante a implementacion de novos sistemas e procedementos de
xestion e se actlia de soporte basico para a execucion do resto dos programas da conselleria, co
fin Gltimo de acadar unha maior calidade, efectividade e racionalidade na prestacion de servizos
pUblicos aos cidadans.

Por outra banda, e tendo en conta o actual escenario econdbmico, cbmpre executar as
actuacions que integran este programa optimizando os recursos dispohibles con criterios de efi-
cacia e eficiencia, e baixo os principios de economia, optimizacion de recursos e racionalizacion
do gasto pUblico, a efectos de cumprir o obxectivo da austeridade que debe presidir a xestion
da actividade administrativa, mantendo intacta a calidade na prestacion dos servizos destinados
ao persoal da administracion e & sociedade en xeral, proporcionando e difundindo informacion
constante, clara e obxectiva sobre as nosas actuacions, potenciando a accesibilidade para facilitar
o cohecemento por parte da cidadania das xestions que resulten de seu interese e fomentando
e favorecendo a participacion da cidadania nos asuntos pUblicos e no desefio e mellora dos
servizos pUblicos.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Leiorgénica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de autonomia de Galicia.
- Lei 1/1983, do 22 de febreiro, da Xunta e da sla Presidencia.

- Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions piblicas e do
procedemento administrativo comin.

- Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da administracion
xeral e o sector pUblico autonomico de Galicia.

- Decreto 4/2013, de 10 de xaneiro, polo que se establece a estrutura organica da Con-
sellerfa de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

- Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia.

- Decreto lexislativo 1/2008, do |3 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei da funcion publica de Galicia.

-V Convenio colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia.

- Lei 4/2006, de 30 de xuho, de transparencia e boas practicas na administracion pablica
galega.
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- Decreto 230/2008, do 18 de setembro, polo que se establecen as normas de boas
practicas na utilizacion dos sistemas de informacion da administracion da Comunidade
Autonoma de Galicia.

- Decreto 198/2010, do 2 de decembro, polo que se regula o desenvolvemento da ad-
ministracion electronica na Xunta de Galicia e nas entidades dependentes.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade do programa é o correcto funcionamento e unha axeitada coordinacion dos
servizos centrais e periféricos no eido da cultura, tanto no que respecta a medios humanos
como aos materiais e de organizacion, e actuar de soporte basico para a execucion do resto dos
programas da consellerfa, coa finalidade de acadar unha maior racionalidade e axilidade adminis-
trativa e afondar na modemizacion dos procedementos e dos servizos prestados aos cidadans
por parte da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria e, en xeral, da ad-
ministracion da Comunidade Autonoma de Galicia e das entidades instrumentais integrantes do
sector pUblico autonémico.

En canto a os resultados que se pretenden conseguir co obxectivo instrumental (coa identi-
ficacion Ol 4.3.01) & mellorar a eficiencia na cobertura financeira das necesidades correntes, tanto
dos servizos centrais como territoriais da conselleria, relacionadas cos servizos xerais de cultura
e contribufra promocién e difusion do patrimonio cultural de Galicia como recurso turistico.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

III.1.13. PROGRAMA 432A - BIBLIOTECAS, ARQUIVOS, MUSEOS E
EQUIPAMENTOS CULTURAIS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Este programa ten como obxectivo contribuir & mellora das bibliotecas, dos arquivos e
dos museos de Galicia, non s6 como centros de deposito cultural senén como infraestruturas e
servizos basicos para asegurar o dereito constitucional de acceso & cultura e as responsabilidades
atribuidas polo Estatuto de autonomia de Galicia & Xunta de Galicia en relacion coa proteccion
e aumento do patrimonio documental.

En relacion coas bibliotecas, o programa ten como obxectivos a mellora das coleccions, o
impulso, a promocién e dinamizacion da actividade bibliotecaria e cultural, asi como o incremen-
to dos servizos dixitais dirixidos aos usuarios/as das bibliotecas pUblicas integradas na Rede de
Bibliotecas de Galicia, en especial no tocante ao incremento da oferta de titulos para a platafor-
ma de préstamo en lifa de libro electronico para os usuarios das bibliotecas publicas, Galiciale;
a realizacion do Mapa de Bibliotecas Plblicas de Galicia; o fomento da lectura; a realizacion do
Catélogo Colectivo do Patrimonio Bibliogréfico de Galicia; o mantemento e ampliacion dos fon-
dos dixitalizados e a diversificacion das slas categorfas na biblioteca virtual de Galicia, Galiciana; a
recoleccion e a constitucion de repositorios para o Deposito Legal de publicacions electronicas.

Outro ambito de relevancia é o apoio ao libro galego, tanto no ambito galego coma na
sa difusion no exterior, en especial a sUa transformacion tecnoldxica e o cambio do sistema de
difusion e distribucion das publicacions da Xunta de Galicia e dos seus organismos dependentes
a través da Librara Institucional. Outras actuacions de difusion cultural vinculadas ao libro son a
realizacion de campahas para dar a cohecer as novidades editoriais en colaboracion con outras
institucions plblicas e privadas, a utilizacion de recursos tecnoldxicos que permitiran que as novi-
dades editoriais en galego cheguen as bibliotecas pUblicas a demanda e en paralelo a0 mercado,
a creacion de roteriros literarios virtuais etc.

En relacion cos arquivos, o desenvolvemento das competencias en materia de documentos
e de patrimonio documental, que afectan, entre outros, a todos os documentos das administra-
cibns publicas desde o mesmo momento da sGa producion, implica prestar especial atencion a
xestion documental e ao desenvolvemento do sistema de arquivos, e procurar asi que as actua-
cibns que se acometan se concreten nun mellor funcionamento da administracion, na garantia
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do acceso & informacion contida nos documentos e na conservacion e aumento do patrimonio
documental.

Prestarase especial atencion aos arquivos propios e xestionados de forma directa pola Xun-
ta de Galicia, con especial atencion ao investimento de reposicion nos edificios, no desenvolve-
mento de programas que favorezan o seu funcionamento técnico en materia de identificacion
e avaliacibn documental, descricion, dixitalizacion, conservacion preventiva ou restauracion, e na
elaboracion e execucion de proxectos de difusion que incrementen a presenza destes centros
no seu medio social.

Continuaranse os esforzos dirixidos a favorecer unha mellor integracion dos arquivos de
interese galego que non sexan de titularidade da Xunta de Galicia no sistema de arquivos de Gali-
cia. Procurarase asi mellorar non soamente as infraestruturas destes centros, tanto os de caracter
pUblico —especialmente municipais e universitarios— coma os de caracter privado —eclesiasticos,
de fundacions, de asociacions sen fins de lucro ou de particulares—, sendn tamén incorporalos de
forma efectiva ao sistema desde o punto de vista técnico e informativo, para o que se lles pro-
porcionara apoio, asesoramento e recursos informaticos que favorezan o cofecemento e acceso
dos cidadans aos seus fondos.

No referente aos museos, 0 obxectivo &€ o de acadar un maior conecemento e unha me-
llor conservacion do patrimonio moble galego, para poder protexelo, interpretalo e difundilo &
sociedade, como portador de valores que informan da esencia da cultura galega, ao longo do
tempo. O seu campo de accion é o patrimonio cultural moble, depositado nos museos, e sempre
vinculado e contextualizado no seu ambito xeografico e no seu contexto historico.

Funcionalmente ten asumida a coordinacion e direccion técnica do sistema galego de mu-
seos e das distintas redes que o integran, asi como a inspeccion dos museos galegos e do seu
patrimonio cultural; desenvolve tamén a xestion dos museos de titularidade autondmica adscri-
tos a esta conselleria e os de titularidade estatal de xestion transferida & Comunidade Autono-
ma, agas o Museo Pedagoxico de Galicia (Mupega), polo seu caracter netamente pedagbxico e
ligado ao eido educativo. Realiza a tramitacion e informes dos procedementos para a creacion
de museos e coleccions visitables, a actualizacion e control do rexistro e o censo de museos de
Galicia e o inventario do patrimonio moble custodiado nos museos galegos, asi como o control
dos movementos, restauracions e reproducions dos seus bens integrantes. Asume tamén labores
de apoio e asesoramento técnico nas materias de patrimonio moble e de museos e a programa-
cion, coordinacion e xestion das actuacions en materia de incremento, conservacion, documen-
tacion, investigacion e difusion do patrimonio custodiado e interpretado nos museos e noutros
equipamentos culturais. Entre as sGas funcions tamén se atopa a taxacion de bens culturais de
caracter muserstico con fins administrativos e a xestion para o incremento do patrimonio moble
depositado nos museos propios e xestionados por adscricion ou depbsito e as slas diferentes
formas de ingreso.
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Levarase a cabo tamén, con cargo a este programa, 0 mantemento das lifas prioritarias de
actuacion que se citan a seguir:

- Continuidade da politica de axudas para traballos de documentacion, conservacion e
difusion en museos propios pero tamén, e singularmente, de concellos, padroados, en-
tidades e asociacions de caracter pUblico ou privado etc. Debe notarse que esta é unha
demanda politica e social constante, sobre todo no que afecta ao valor e a funcion social
do patrimonio documental e moble de Galicia.

- Execucion de investimentos nos edificios e infraestruturas dos museos propios, concer-
tados ou xestionados pola Xunta, para cumprir coas funcions propias encomendadas:
conservacion, restauracion, difusion, documentacion e investigacion.

- Investimentos en proxectos de investigacion e documentacion das coleccions dos mu-
seos para a sla difusion na rede, a través das webs dos museos propios e dos portais do
sistema galego de museos, e da Administracion do Estado para os museos de titularida-
de estatal e xestion transferida.

- Posta en marcha, difusion e mantemento dos centros de interpretacion da Rede Galega
de Patrimonio Arqueoldxico.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa preténdese levar a cabo a consolidacion, ampliacion e mellora dos ser-
vizos existentes en materia de bibliotecas, arquivos, museos e equipamentos culturais asi como
a sta ampliacion para atender con satisfaccion as necesidades dos seus usuarios. Asi mesmo,
promovese a realizacion de actividades que dean a cofecer o patrimonio cultural que albergan
estes centros. Tratase, en definitiva, da responsabilidade pUblica de atender e proporcionar a so-
ciedade galega habitos e posibilidades de lectura e informacion, a través da creacion, mantemen-
to e enriguecemento continuo de centros de lectura. Inclese asi mesmo a promocion do libro
galego, a través do apoio a empresa editorial galega, a realizacion de feiras e demais actuacions
de promocion da lectura.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estra-
téxico deste programa (coa identificacion OE 4.3.01), consiste en fortalecer a programacion e
os servizos disponibles nas bibliotecas, arquivos, museos e centros de interpretacion, para lograr
a participacion activa da cidadania como usuarios destes servizos e como consumidores dunha
oferta cultural de calidade.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Os obxectivos e actividades integradas neste programa van destinados a toda a poboacion
galega, de todas as idades e de calquera estrato social ou laboral, asi como a investigadores, aso-
ciacions socioculturais e outras entidades pUblicas ou privadas que desenvolvan actividades nas
materias que son obxecto do presente programa.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

En materia de bibliotecas, coa Lei 5/2012, de 15 de xuho, de bibliotecas de Galicia, establé-
cese un marco lexislativo adecuado para as novas necesidades das bibliotecas galegas, que debe
garantirlle & sociedade servizos bibliotecarios de calidade. Con posterioridade & publicacion da
lei, levarase a cabo o correspondente desenvolvemento regulamentario mediante decretos ou
ordes que especificaran e desenvolveran os principais aspectos da lei. Asi mesmo, a Lei recolle
no seu articulado a obriga da realizacion do mapa de bibliotecas pUblicas de Galicia, que sera o
instrumento de traballo que permitird cofecer a realidade das bibliotecas da rede, como paso
previo para poder actuar de maneira planificada e operativa. O mapa debe recoller as necesida-
des reais de lectura plblica, e sobre estas establecera o tipo de servizo que corresponde a cada
poboacion.

Compre destacar a atencion especial que debe darselles as bibliotecas dixitais. En Galicia
esta funcionando desde o ano 2008 Galiciana, a biblioteca dixital de Galicia, como unha biblioteca
que incorpora e lles ofrece aos usuarios mais de 5,000 obras dixitalizadas, o que supodn mais de
[,600,000 imaxes.

En canto ao libro galego e ao libro en xeral, partese dunha producion ampla de libro galego
que precisa de expansion, rendibilidade, fomento e adaptacion &s novas tecnoloxias. Hai que
salientar o apoio a dixitalizacion do libro galego e a creacion e posta en marcha da Libraria Ins-
titucional da Xunta de Galicia, escaparate para a distribucion e venda da producion editorial da
Administracion autonomica.

No que respecta aos arquivos, coa Lei 7/2014, do 26 de setembro, de arquivos e docu-
mentos de Galicia, contase co soporte normativo para desenvolver de forma integral o sistema e
os diferentes subsistemas que o integran. A andlise de debilidades e ameazas, fortalezas e opor-
tunidades efectuada sobre esta estrutura legal e administrativa xa revelou algunhas importantes
pexas, coma o colapso dalglins arquivos por falla de espazo, a débil cooperacion interadminis-
trativa, o escaso desenvolvemento informatico ou a exclusiva percepcion dos arquivos como
centros de caracter patrimonial, obviando a sla evidente e fundamental orixe administrativa. A
estratexia desefada busca encarar estes problemas e facerlle fronte de forma efectiva.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei organica 1/1981, do 6 de abril, pola que se aproba o Estatuto de autonomia para
Galicia.

- Lei 52012, de 15 de xuho, de bibliotecas de Galicia.
- Lei 72014, do 26 de setembro, de arquivos e documentos de Galicia.

- Decreto 41/2001, do | de febreiro, de refundicion da normativa en materia de biblio-
tecas.

- Lei 17/2006, do 27 de decembro, do libro e da lectura de Galicia.
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- Lei 8/1995, do 30 de outubro, do patrimonio cultural de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

No eido das bibliotecas e do libro, blscase coordinar a Rede de Bibliotecas Plblicas de
Galicia e impulsar o seu desenvolvemento, en especial difundir e potenciar o traballo da sta
biblioteca de cabeceira, a Biblioteca de Galicia. Conformada unha importante rede de bibliotecas
pUblicas de Galicia, hai que incidir xa non tanto na creacion de novos centros coma na mellora,
modernizacion e planificacion dos existentes, ofrecendo servizos de calidade a cidadania e apro-
veitando as novas tecnoloxias para a sGa difusion social. Impulsaranse programas de difusion dos
fondos de publicacions galegas, dandolle relevancia especial & hemeroteca e & dixitalizacion e difu-
sion da prensa historica galega. Galiciana, a biblioteca virtual de Galicia, incrementara as sas obras
e diversificara os seus contidos co obxecto de acubillar contidos virtuais non accesibles ata agora.

Manterase e potenciarase a realizacion de actividades culturais e de animacion & lectura
para dar a cofecer as coleccions das bibliotecas, coa actualizacion, renovacion e incremento dos
fondos e da diversidade de recursos en todo tipo de soportes, co fin de optimizar os recursos
existentes mediante a sGa oferta non s6 no recinto fisico da biblioteca, senén tamén nun con-
tomo virtual.

Procurarase, asimesmo, lograr a rendibilidade e a xeneralizacion do uso do libro galego pola
sociedade, incrementando a sa presenza a través de canles virtuais e novos recursos en lifa para
os usuarios das bibliotecas pUblicas que permitan pofer a dispor dos seus usuarios as novidades
editoriais de xeito inmediato & sla incorporacion ao mercado. Outro xeito de fomento do libro é
a realizacion de campahas de difusion en colaboracion co resto dos actores vinculados ao mundo
do libro. Por outra banda, destaca o apoio e reforzo do libro galego no que atinxe a sGa presenza
nos grandes acontecementos culturais e feiras internacionais, cun proposito de expansion e de
intercambio coas restantes culturas do mundo contemporaneo. Tamén se reforza o seu achega-
mento aos lectores mediante o apoio a celebracion de feiras do libro en diferentes localidades de
Galicia. Potenciarase tamén a coleccion da Libraria Institucional da Xunta de Galicia e realizaranse
as melloras tecnoloxicas que faciliten o seu uso tanto pola cidadania coma polas libraras.

No que respecta aos arquivos, son instrumentos para conseguir ese obxectivo xeral as
iniciativas lexislativas que estd a promover e Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria e as actuacions orzamentarias que programa. Blscase con elas mellorar as instala-
cibns e os equipamentos que son sedes dos arquivos, pero tamén contribuir a un mellor servizo
ao cidadan mediante accions coordinadas nos eidos da informatizacion, a dixitalizacion de acordo
con normas internacionais e a difusion, que ademais incorporen de forma efectiva o patrimonio
documental galego as grandes redes de conecemento e de acceso & cultura de ambito europeo
e mundial.

En canto aos resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste progra-
ma de gasto (coa identificacion OE 4.3.01) son o incremento da participacion da sociedade nas
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actividades das bibliotecas, arquivos, museos e centros de interpretacion, asi como o aumento da
oferta dos seus servizos, contidos e produtos.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O ambito prioritario de actuacion deste programa de gasto € o sector cultural galego, no
que participan os homes e mulleres desde dlas perspectivas ben diferenciadas: por unha banda,
como consumidores e consumidoras dos diversos produtos culturais xerados; por outra banda,
como empregados e empregadas do sector cultural.

Neste sentido, e extrapolando a Galicia os datos contidos nas principais fontes e series esta-
tisticas culturais mais recentes (por exemplo, o Anuario de Estadisticas Culturales 2014 publicada
polo Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte na sGa web), podese observar a tendencia a
unha menor presenza e participacion das mulleres nas principais magnitudes do consumo cultural
e da empregabilidade no sector cultural en comparacion cos mesmos datos dos homes.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
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APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

Coa realizacion das actividades descritas, preténdese avanzar na incorporacion da perspec-
tiva de xénero no ambito de actuacion da Secretaria Xeral de Cultura, promovendo o acceso da
muller as manifestacions culturais e & empregabilidade no sector, garantindo o acceso a cultura
de toda a poboacion sen que existan diferenciacions polo feito de ser muller ou home.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Cultura

Direccion Xeral de Patrimonio Cultural

Memoria Il 122 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E O.U



orzamentos %ﬁ XUNTA
2o ¢ DE GALICIA

III.1.14. PROGRAMA 432B - FOMENTO DAS ACTIVIDADES CULTURAIS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Os obxectivos deste programa consisten en establecer as grandes lifias de actuacion para o
desenvolvemento da cultura galega, de xeito que se propicie un compromiso da sociedade galega
e das institucions para facer da cultura un dos elementos centrais da vida da nosa sociedade e da
sGa imaxe no mundo. Neste programa tamén se incllen as transferencias para o financiamento
dos gastos correntes e de capital da Fundacion Cidade da Cultura de Galicia.

Este compromiso baséase nos seguintes puntos, sobre os que xiraran as actividades que se
desenvolvan:

- Cultura galega e en galego: fortalecemento da cultura galega no marco dunha concep-
cion dindmica e plural da cultura, coa renovacion, actualizacion e ampliacion de hori-
zontes e a adaptacion aos novos tempos e aos distintos dambitos culturais nos que se
insire Galicia, nos planos nacional, europeo e mundial, dentro do didlogo e intercambio
enriquecedor con outras realidades culturais.

- Desenvolvemento das estruturas, dos equipamentos e dos recursos necesarios para
facer posible o circufto da cultura. Proclrase unha actuacion soélida, que integre os esta-
mentos con calidade profesional suficiente e que atendan as necesidades da poboacion
galega e dos sectores que basean a sla actividade, directa ou indirectamente, na capta-
cion dun pblico autdctono ou visitante, sobre o que pivota unha parte importante da
economia galega.

- Creacion de medidas para manter a cultura galega como marca de calidade da Comu-
nidade Autobnoma. Potenciarase a circulacion exterior dos produtos culturais e a sla
identificacion de orixe, para os converter asi en carta de presentacion de Galicia.

- Contribuciéon ao fomento, promocion e difusion do sector audiovisual e multimedia e
do patrimonio audiovisual galego e das artes da imaxe.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa preténdese o fortalecemento da cultura galega, na sta verdadeira iden-
tidade e en harmonfa coas correntes que se dan no mundo contemporaneo, dentro dunha
concepcion dindmica da cultura, coa renovacion, actualizacion e ampliacion de horizontes e a
adaptacion aos novos tempos e aos distintos ambitos culturais nos que se insire Galicia, nos
planos nacional, europeo e mundial, dentro do dialogo e intercambio enriquecedor con outras
realidades culturais asi como a ampliacion e mellora das estruturas, equipamentos e dos recursos
necesarios para facer posible o circuito e a realidade da cultura.
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Ademais, trata de impulsar e consolidar o tecido empresarial no sector cultural galego, co
apoio a participacion, consolidacion e cooperacion das empresas e profesionais na producion,
creacion, conservacion, difusion e comercializacidon das industrias culturais e creativas galegas,
nun mercado dindmico, sustentable e plural que fomente a participacion cidada e remova os
obstaculos xeograficos, fisicos, educativos, sociais ou econdmicos que poden dificultar o acceso
a cultura, especialmente dos colectivos menos favorecidos, e o fomento da demanda de produ-
tos culturais, co fin de promover a orientacion ao mercado das empresas, mellorar a viabilidade
dos seus proxectos, achegar recursos propios e aumentar o peso relativo do sector no sistema
produtivo galego.

Tamén se destina & realizacion de actuacions dirixidas a fomentar a promocion e difusion do
sector audiovisual e multimedia e do patrimonio audiovisual galego e das artes da imaxe.

Dentro das stas actividades atdpanse, entre outras: o impulso a creacion e o desenvolve-
mento de empresas que produzan bens e servizos culturais; o incremento da comercializacion e
competitividade dos produtos culturais galegos dentro e fora do noso pais; a creacion de plans
formativos para a mellora na cualificacion artistica, técnica e empresarial dos recursos humanos
das empresas do sector cultural, e o fomento da creacion, mellora e modernizacion tecnoldxica
de infraestruturas e equipamentos dos axentes culturais.

O programa de teatro, misica e danza desenvolve as distintas modalidades das artes escéni-
cas. Nel poténcianse novos proxectos dentro das actividades dos circuitos culturais, en coopera-
cion cos concellos de Galicia. Tratase de realizar unha oferta cultural ampla e repartida, xeografica
e demograficamente, para facilitar o acceso e a recepcion na poboacion galega da cultura propia
do pais en todas as slias manifestacions.

En definitiva, a finalidade deste programa € garantir o acceso & cultura de toda a poboacion
galega, a través do fomento da oferta de bens culturais, e incidir na creacion de habitos de con-
sumo cultural, aumentar a profesionalizacion dos distintos ambitos sectoriais que comprenden
as industrias culturais, aproveitando as capacidades do sector para a creacion de emprego e
promover e difundir a industria cultural

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estratéxi-
co deste programa (coa identificacion OE 4.1.01), consiste en aumentar a oferta e o consumo
da cultura mediante accions de dinamizacion cultural planificada e a través das actividades da
industria cultural e creativa galega.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Os obxectivos e actividades integradas neste programa van destinados a poboacion galega
en xeral, para que poidan acceder a ela toda a cidadania. Ten como destinatarios concellos e
asociacions e outras entidades sen animo de lucro, que poderan recibir axudas para levar a cabo
actividades culturais, ou ben realizar obras e equipamentos nos espazos e edificios dedicados as
elas.
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Por outra banda, a través da AGADIC, o programa dirixese &s empresas, profesionais, en-
tidades sen animo de lucro dos distintos ambitos incluidos nos distintos subsectores da cultura:
artes escénicas, audiovisual, arte e mUsica. En xeral, toda a poboacion galega como destinataria
final do acceso & cultura.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A proxeccion da cultura galega en todos os eidos da nosa sociedade e na sla imaxe e pre-
senza exterior promove o reconecemento do legado artistico e literario que consolidou Galicia
como gran manifestacion cultural, & vez que impulsa a aparicion de novas formas de expresion, in-
dividuais e colectivas. Para isto traballamos intensamente no desefo de estratexias que conduzan
a consecucion dos obxectivos, amais de procurar a colaboracion e cooperacion institucional con
toda clase de entidades e institucions plblicas e privadas, para apoiar o seu labor artistico, ou ben
para acadar intercambios frutiferos para a actividade cultural galega, que manteha ou incremente
os niveis de satisfaccion e identidade da cidadania co noso selo cultural, ao tempo que consolide
o prestixio acadado en moi distintos eidos do panorama internacional.

Asi mesmo, preténdese atender as necesidades culturais da nosa sociedade, con programas
atractivos para os distintos pUblicos e sectores e para os visitantes que acoden, atraidos pola
riqueza das nosas manifestacions culturais en todos os ambitos e termos, como parte importante
da nosa actividade econémica. No punto de saida, este programa promove e desenvolve dife-
rentes lihas de achegamento a arte contemporanea e 4 cultura en xeral para diferentes pUblicos e
colectivos da sociedade, co fin de propiciar multiples situacions de didlogo e reflexion. Preténdese
levar a cabo, ben directamente ou ben en colaboracion con outros departamentos da Xunta, a
construcion, mellora ou equipamento das infraestruturas socioculturais nas nosas vilas e cidades,
especialmente en nlcleos de escasa poboacion, para que poidan representarse as diversas mani-
festacions da cultura galega nun marco digno e adecuado s necesidades reais dos nosos tempos.

Pola sla banda, a AGADIC ten por obxecto, no ambito do fomento da cultura galega e
do apoio & creacion e innovacion cultural, impulsar e consolidar o tecido empresarial no sector
cultural galego, cooperando na achega de factores produtivos, no fomento da oferta de bens e
servizos e na asignacion de ingresos suficientes e estables.

Entre as slias funciéons destacanse:

- Impulsar a creacion e o desenvolvemento de empresas que produzan bens e servizos
culturais, prestandolles especial atencion as industrias culturais que xeren mecanismos
de producion eficientes e que subministren no mercado bens culturais de amplo con-
sumo.

- Favorecer os produtos que difundan a lingua, a cultura e as tradicions propias de Galicia
como elemento singularizador no mercado e os que acheguen & cultura galega innova-
cibns creativas e ofertas de calidade de novas estéticas e linguaxes artisticas.
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- Promover a distribucion e comercializacion dos produtos culturais dentro e fora de
Galicia, fomentando a captacion de pUblicos e facilitando o acceso da cultura galega a
novos mercados internacionais.

- Contribuir & mellora na preparacion e cualificacion artistica, técnica e empresarial dos
recursos humanos, impulsando plans formativos acordes coas necesidades profesionais
das empresas do sector.

- Estimular a creacion, avivar o talento e a capacitacion e incitar ao recohecemento social
e econbmico de artistas e autoras e autores.

- Fomentar a creacion, o mantemento e a utilizacion de infraestruturas e equipamentos
por parte das/dos axentes culturais.

- Impulsar a cooperacion e o asociacionismo entre os traballadores e traballadoras e as
empresas dos distintos sectores culturais, asi como as medidas do sector profesional
galego para aumentar a sGa presenza e competitividade nos mercados culturais, en es-
pecial, no apoio as exportacions de bens e servizos culturais galegos.

- Adoptar programas que potencien as sinerxias entre o desenvolvemento empresarial
das actividades culturais e outros fins pUblicos como a proteccion do patrimonio natural,
material e inmaterial, a contribucion ao desenvolvemento territorial e o fomento da
educacion, do emprego, da integracion social e da investigacion.

- Facer estudos e plans estratéxicos sobre o sector cultural, asi como difundir a informa-
cion sobre os recursos destinados as empresas culturais en calquera ambito.

Coa actividade desenvolvida a través da Agadic preténdese incidir nestas funcions exercén-
doas tendo en conta o contexto actual, no que se observa unha demanda crecente de produtos
culturais en Galicia. Desde a Agadic, continliase coa politica de coordinacion coas entidades
locais, que contrible a deslocalizacion dos eventos de xeito que se garanta o acceso de toda a
poboacion a unha programacion cultural estable.

Neste sentido, preténdese continuar coas politicas de financiamento das redes de salas,
de teatros e auditorios e de salas de misica ao vivo, que constitlen unha parte importante da
oferta cultural da comunidade. Como punto de referencia, en 2015 a Rede galega de mUsica ao
vivo achegou espectaculos de musica a un total de 23 concellos de toda a xeografia galega cun
total de 227 actuacions; a Rede galega de Salas contou con 122 espectaculos e a Rede galega de
teatros e auditorios levou 48| actuacions a un total de 35 concellos galegos.

Por outra banda, unha das grandes necesidades do sector € o apoio & producion e & dis-
tribucion. Asi, o sector empresanial galego dedicado &s industrias culturais esta moi atomizado
e ten dificultades para o acceso a mercados interiores e exteriores. Nos Ultimos anos, Agadic
leva apoiando o sector mediante lifas de axudas a distribucion interior e exterior, producion de
espectaculos de artes escénicas, producion de distintos formatos audiovisuais, apoio a festivais,
co obxecto de contribuir ao fortalecemento do sector.
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Todo o anterior esta en marcha sen esquecer o labor de producion propia que se desen-
volve a través do Centro Dramético Galego, que se ocupa da creacion e contratacion de espec-
taculos teatrais, e do Centro Coreografico Galego, que se encarga da creacion e distribucion de
espectaculos de danza.

Finalmente, non debe esquecerse a sinatura de convenios de colaboracion con entidades
sen animo de lucro que tehen por finalidade, precisamente, realizar actividades de caracter cultu-
ral que sirvan aos fins da axencia e contriblian a consecucion dos seus obxectivos.

Asl mesmo, e desde a integracion do Centro Galego das Artes da Imaxe (CGAI) na Agadic,
esta axencia tamén desenvolve accions de fomento, difusion e promocion do sector audiovisual
e multimedia e do patrimonio audiovisual galego e dar artes da imaxe.

O sector audiovisual esta a configurar o noso patrimonio historico e cultural, polo que debe
ser obxecto da correspondente difusion e promocion, a través dos canles de comunicacion
existentes.

Nesta lifa, a Agadic, a través do Centro Galego de Artes da Imaxe desempeha unha impor-
tante labor polas slas funcions, tanto de recuperacion, catalogacion e custodia das obras (cine-
matogréficas, videograficas e fotograficas) que conforman o noso patrimonio audiovisual, como
na promocion e difusion do mesmo (programacion, proxeccions, mostras, exposicions etc.).

Por outra parte, os avances tecnolodxicos obrigan aos distintos sectores implicados no pro-
ceso (administracion, empresas, poboacion en xeral etc.) a manter actualizados os seus contidos
audiovisuais e multimedia, polo que se considera necesario realizar actuacions dirixidas as empre-
sas e colectivos para que poidan adaptarse &s novas esixencias tecnoloxicas.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei organica 1/1981, do 6 de abril, pola que se aproba o Estatuto de autonomia para
Galicia.

- Lei 8/1995, de 30 de outubro, do patrimonio cultural de Galicia.
- Lei 5/2012, de 15 de xuno, de bibliotecas de Galicia.

- Decreto 176/201 1 polo que se modifica o 196/2001 polo que se regulan as publicacions
da Xunta de Galicia.

- Lei 4/2008, do 23 de maio, de creacion da Axencia Galega das Industrias Culturais.

- Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da administracion
xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia.

- Decreto 150/2012, do 12 de xullo, polo que se aproban os estatutos de Agadic.
- Lei 6/1999, do | de setembro, do audiovisual de Galicia.
- Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.

- Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Incentivar as manifestacions e representacions artisticas no eidos do teatro, a misica e a dan-
za, mediante a creacion dos espazos necesarios, ben coa mellora das infraestruturas socioculturais
xa existentes naqueles concellos que non dispohan das infraestruturas axeitadas para levar a cabo
a programacion cultural do ente local, ben a través de convenios ou convocatorias de axudas, nos
concellos onde as necesidades de reforma, mellora ou dotacion son imprescindibles para poder
ofrecer unha oferta cultural de calidade consonte as demandas sociais.

A través do Centro Galego de Arte Contemporanea (CGAC) procirase dinamizar o pano-
rama artistico actual e reflexionar sobre a diversidade das conformacions culturais na sociedade
contemporanea. Desde os seus inicios, 0 CGAC amosou as lifas directrices da arte das Gltimas
décadas mediante exposicions retrospectivas de artistas reconecidos interacionalmente ao ca-
ron de exposicions dedicadas a difundir a arte galega, incluindo tanto autores xa consagrados
coma 0s mais emerxentes. Tamén son continuas as colaboracions con outras institucions, que
nesta nova etapa se veran forzadas con proxectos de longo prazo. Ademais dun espazo exposi-
tivo, o CGAC é un centro dinamico e multidisciplinar no que se celebran ciclos de conferencias,
obradoiros impartidos por artistas e incursions no campo da mdsica, as artes escénicas e o ci-
nema, que permiten a participacion activa do publico e favorecen o intercambio de ideas entre
profesionais de distintos ambitos.

A través da Agadic:

- Aumentar a oferta e a demanda de produtos culturais, mediante a consolidacion dos
circurtos culturais establecidos por Agadic, mantendo e consolidando a Rede Galega de
Musica ao Vivo, a Rede Galega de Teatros e Auditorios, a Rede Galega de Salas.

- Incidir, fundamentalmente a través da convocatoria de lifas de axudas, no apoio a feiras
e festivais, que dinamicen o mercado e faciliten a distribucion de produtos culturais.
Neste ambito atobpanse as subvencions a festivais, feiras, mostras, ciclos e certames de
artes escénicas e musicais de caracter afeccionado dirixidas as persoas fisicas e xuridicas
de caracter privado, domiciliadas en Galicia ou con establecemento operativo nesta Co-
munidade, asi como universidades e entidades locais galegas asi como as subvencions a
festivais artisticos de caracter profesional celebrados en Galicia e de interese estratéxico
para o sector, destinados a persoas fisicas e xuridicas de caracter privado, domiciliadas
en Galicia ou con establecemento operativo nesta Comunidade, asi como entidades
locais galegas.

- Promover a presenza dos produtos culturais galegos nos mercados exteriores, para o
cal a Agadic levard a cabo accions de internacionalizacibn como a presenza nos princi-
pais mercados internacionais do sector audiovisual.

- Tamén apoiar a sta distribucion tanto interior como exterior a través da convocatoria
de lifas de axudas.
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- Apoiar a producion e a coproducion, tanto no eido das artes escénicas como no do
sector audiovisual e a misica, mediante a convocatoria das correspondentes lifas de
axudas. Asl, no eido da actividade escénica subvencionaranse as empresas de nova crea-
cion, a producion de espectaculos de pequeno formato, que son aqueles compostos
por un maximo de tres actores, actores-manipuladores, bailarins ou mUsicos en escena;
a producion de espectaculos de mediano formato, que son aqueles compostos por
entre catro e sete actores, actores-manipuladores, bailarins ou mdsicos en escena e a
producion de espectaculos de gran formato, que son aqueles compostos por mais de
sete actores, actores-manipuladores, bailarins ou mdsicos en escena.

- No ambito audiovisual, subvencionaranse as producions e coproducions galegas en lin-
gua galega con decidido contido artistico e cultural asi como a creacion audiovisual para
o desenvolvemento e promocion do talento audiovisual galego.

- Realizar producions propias a través do Centro Dramatico Galego e do Centro Coreo-
gréfico Galego.

- Establecer convenios de colaboracion con entidades sen animo de lucro que tehan por
obxecto, con caracter xeral, fomentar a cultura galega.

- Potenciar os sectores audiovisual e multimedia, fomentando a promocion da multimedia
e a difusion do patrimonio audiovisual galego e das artes da imaxe.

En canto aos resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste pro-
grama de gasto (coa identificacion OE 4.1.01) son o aumento da actividade creativa e mellora
en cantidade e calidade da oferta das industrias culturais galegas. Mellora da sGa competitividade,
no mercado interior e de cara ao exterior, e da rendibilidade dos axentes e das empresas do
sector cultural.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres
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Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O ambito prioritario de actuacion destes programas de gasto é o sector cultural galego, no
que participan os homes e mulleres desde dlas perspectivas ben diferenciadas: por unha banda,
como consumidores e consumidoras dos diversos produtos culturais xerados; por outra banda,
como empregados e empregadas do sector cultural.

Neste sentido, e extrapolando a Galicia os datos contidos nas principais fontes e series esta-
tisticas culturais mais recentes (por exemplo, o Anuario de Estadisticas Culturales 2014 publicada
polo Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte na sGa web), podese observar:

a) A tendencia a unha menor presenza e participacion das mulleres nas principais magni-
tudes do consumo cultural e da empregabilidade no sector cultural en comparacion cos
mesmos datos dos homes.

b) Que no que se refire as artes escénicas (teatro, Opera, zarzuela, ballet e danza), un 19,9%
dos homes asistiron a estes espectaculos, mentres que no caso das mulleres asistiron un
24,9% da poboacion espahola. No caso das artes musicais, un 32,9 da poboacion mas-
culina asistiu a concertos de musica clasica e actual, mentres que no caso das mulleres a
porcentaxe baixa ao 27,6%. En canto ao cinema, un 50,5% dos homes espafois acudiron
ao cine mentres que no caso das mulleres, a porcentaxe baixa ao 47,7 %. Obsérvase,
polo tanto, unha maior presenza feminina nos espectaculos de artes escénicas, mentres
que a tendencia se modifica no caso de concertos de misica e cine.

En canto ao emprego cultural, e de acordo cos datos proporcionados pola mesma fonte,
correspondentes ao ano 2013, obsérvase que un 54,4% dos empregados do sector cultural son
homes, mentres que as mulleres acadan un 45,6%.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

Memoria Il 130 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E O.U



orzamentos &ﬁ XUNTA
e ¢ DE GALICIA

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

Ante a constatacion de que nos diferentes ambitos en que se estrutura o ambito cultural
galego a presenza dos homes segue a ser superior & das mulleres, a Secretaria Xeral de Cultura
pretende promover a participacion e mais o emprego feminino no sector cultural e, por iso, nas
convocatorias de axudas valora, entre os criterios para a sa concesion, a presenza das mulleres
nos proxectos. No mesmo sentido, promoverase a presenza equilibrada de mulleres e homes
nas programacions artisticas contratadas desde o departamento. Asi mesmo fomentarase a pre-
senza equilibrada de mulleres e homes na composicion das comisions de valoracion de axudas e
seguirase a traballar para evitar o uso sexista e excluinte da linguaxe.

Ante a constatacion de que no sector profesional das industrias culturais, a presenza dos
homes segue a ser superior a das mulleres, a Agadic pretende promover o emprego feminino
no sector cultural e por iso, nas convocatorias de axudas para a producion de artes escénicas e
a producion audiovisual, valora, entre os criterios para a sla concesion, a presenza das mulleres
nos proxectos. Asl, tratase de fomentar a direccion feminina no caso da producion de artes
escénicas valorandose expresamente esta circunstancia coa asignacion dunha puntuacion espe-
cifica. No caso das producions audiovisuais, promovese a presenza feminina no equipo creativo
outorgando unha puntuacion especffica a aqueles proxectos nos que a participacion das mulleres
naquel sexa superior ao 50%. Ademais puntlase a direccion integramente a cargo dunha muller.
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No mesmo sentido, promoverase a presenza equilibrada de mulleres e homes na progra-
macion artistica contratada.

Asi mesmo fomentarase a presenza equilibrada de mulleres e homes na composicion das
comisions de valoracion de axudas.

Por outra banda, seguirase a traballar para evitar o uso sexista e excluinte da linguaxe.

Tamén se evitara a difusion de imaxes que contriblan a perpetuar os estereotipos sexistas,
e incidirase na promocion daqueles contidos que contriblan a visibilizar a presenza da muller en
ambitos nos que aihda non estan representadas de xeito paritario.

Promoverase a presenza da muller nas actividades desenvolvidas pola Agadic, de xeito que
0 acceso as sUias actividades sexa mais equitativa entre homes e mulleres.

En canto ao seu custo, cabe destacar que a realizacion destas actividades non supon o incre-
mento dos créditos orzamentarios.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

Coa realizacion das actividades descritas, preténdese avanzar na incorporacion da perspecti-
va de xénero no ambito de actuacion da Secretaria Xeral de Cultura e AGADIC, promovendo o
acceso da muller &s manifestacions culturais e & empregabilidade no sector, garantindo o acceso
a cultura de toda a poboacion sen que existan diferenciacions polo feito de ser muller ou home.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION
Secretaria Xeral Técnica
Secretaria Xeral de Cultura
Direccion Xeral do Patrimonio Cultural

Axencia Galega de Industrias Culturais
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II1.1.15. PROGRAMA 433A - PROTECCION E PROMOCION DO PATRIMONIO
HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Este programa oclpase do apoio e difusion do patrimonio cultural galego en todas as slas
manifestacions tanto en Galicia coma no exterior.

Tamén a través deste programa a conselleria persegue a proteccion, conservacion, investi-
gacion, incremento e difusion do patrimonio artistico, arquitectonico, arqueoloxico e etnografico
de interese para Galicia, para o que atende os seguintes obxectivos basicos:

- Conservacion de bens de interese cultural (BIC) catalogados e doutros bens pertencen-
tes ao patrimonio cultural significativos, por medio de actuacions directas e de colabora-
ciébn con outras entidades do sector pUblico para a proteccion e atencion ao patrimonio
cultural situado na sGa demarcacion.

- Conservacion, restauracion e posta en valor, co obxecto de potenciar o uso social e
cultural do patrimonio eclesiastico.

- Estudo, investigacion, rexistro e difusion do abundante e diverso patrimonio cultural
de Galicia, asf como o desenvolvemento e dotacion das ferramentas necesarias para a
xestion do inventario xeral do patrimonio cultural de Galicia e a sta difusion pUblica por
medio das ferramentas que ofrece a actual sociedade da informacion.

- Estudo, delimitacion, conservacion, fomento e difusion dos Camihos de Santiago en
Galicia, con atencion especial ao patrimonio cultural asociado a eles.

- Potenciacion das linas de actuacion dirixidas a incrementar o cohecemento, a investi-
gacion e a conservacion preventiva do patrimonio arqueoldxico, arquitectonico (civil,
militar e relixioso), etnografico, industrial e da enxeherfa historica, asi como a sia con-
servacion, restauracion e rehabilitacion, dotdndoo de usos compatibles cos seus valores
culturais.

- Consolidacion e desenvolvemento da Rede Galega de Patrimonio Arqueoloxico, con-
forme os principios de reequilibrio territorial e de desenvolvemento sostible de ineludi-
ble aplicacion en todas as actuacions deste programa.

- Promocion e realizacion das intervencions necesarias para garantir a sa conservacion
nos bens integrantes do patrimonio cultural galego mais significativo, como os bens
declarados de interese cultural (BIC), os Camifios de Santiago, o patrimonio defensivo
(murallas urbanas, castelos e fortalezas), o patrimonio catedralicio, o patrimonio monas-
tico, o patrimonio construido eclesiastico ou laico protexido polo seu valor cultural, os
retablos, pinturas murais e bens artisticos; as pontes histéricas ou os bens e conxuntos
etnogréaficos e industriais.
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- Establecemento de lifas de axudas para colaborar no mantemento do patrimonio ar-
queoldxico, e para a conservacion, restauracion e rehabilitacion de bens inmobles de ca-
racter etnografico que constitlen unha parte importante do acervo patrimonial galego.

- Mantemento de lifas de axudas para colaborar no custo da execucion de actuacions
arqueolodxicas ordenadas maiormente en conxuntos historicos.

- Adquisicion de bens e de terreos para a proteccion, conservacion e difusion do patrimo-
nio cultural de Galicia, coa posibilidade de desenvolver usos e actividades compatibles
cos seus valores culturais.

- Realizacion de actuacions destinadas a conservacion preventiva, mantemento, conserva-
cion, restauracion e mellora dos bens inmobles de interese cultural, museos e equipa-
mentos culturais propios ou xestionados, asi como a facilitar o acceso universal a estes.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A proteccion, conservacion, investigacion, aumento e difusion do patrimonio artistico, arqui-
tectdnico, arqueoloxico e etnografico de interese para Galicia.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estratéxico
deste programa (coa identificacion OE 4.3.02), consiste en protexer, conservar, poher en valor e
difundir o patrimonio cultural.

Este programa conta con Axuda do Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER)
vinculada ao Programa Operativo do FEDER para o periodo 2014 - 2020 cuxo obxectivo te-
matico (coa identificacion 6) consiste en conservar e protexer o medio ambiente e promover a
eficiencia dos recursos. A prioridade de investimento (coa identificacion 6c) desta axuda consiste
na conservacion, proteccion, fomento e desenvolvemento do patrimonio natural e cultural. O
obxectivo especffico (coa identificacion 060c| - 6.3.1) desta axuda e o de promover a protec-
cién, fomento e desenvolvemento do patrimonio cultural. Por Gltimo, a categoria de intervencion
desta axuda e a proteccion, desenvolvemento e promocion dos activos da cultura e do patrimo-
nio publicos coa identificacion Cl094.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Os obxectivos e actividades integradas neste programa van destinados & poboacion galega
en xeral, asi como as entidades pUblicas e privadas implicadas na conservacion e defensa do pa-
trimonio cultural galego para que poidan valoralos e gozalos toda a cidadania.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Este programa oclpase do apoio e difusion do patrimonio historico galego en todas as slas
manifestacions, tanto en Galicia coma no exterior. Tamén a través deste programa a conselleria
persegue a conservacion e difusion do patrimonio arquitectonico, arqueoloxico e etnografico de
interese para Galicia, asi como dos camifos historicos a Santiago e a mellora do Inventario xeral
do patrimonio cultural galego, como instrumento basico de proteccion.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei organica 1/1981, do 6 de abril, pola que se aproba o Estatuto de autonomia para
Galicia, que recolle as competencias da comunidade autbnoma en materia de cultura.

- Lei 8/1995, do 30 de outubro, do patrimonio cultural de Galicia.

Como instrumento de planificacion para a valorizacion do patrimonio cultural da provincia
de Ourense, participa do PLAN IMPULSA OURENSE, a través de actuacions de mellora do
patrimonio eclesiastico da provincia.

Dentro do PLAN IMPULSA LUGQO, acometeranse actuacions de mellora do patrimonio
defensivo, civil eclesiastico da provincia, asi como intervencions de mantemento e conservacion
da muralla romana de Lugo.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade e estratexia do presente programa xira arredor da proteccion, conservacion,
restauracion, incremento e posta en valor do patrimonio cultural galego. Un dos instrumentos
esenciais para a consecucion destes obxectivos é o do inventario e catalogacion do patrimonio
cara a elaboracion de plans de proteccion, conservacion e difusion, asi como o control e segui-
mento da actividade arqueoldxica, tendo en conta a riqgueza do patrimonio arqueoloxico da
Comunidade Autonoma de Galicia.

En lifa co anterior, outra lifa estratéxica que seguir € achegar o inventario do patrimonio
cultural & sociedade e facilitar o acceso universal a el por todos os medios que proporciona a
técnica e as tecnoloxias da informacion.

En canto & promocion e difusion do patrimonio cultural, € unha ferramenta imprescindible
que contriblie a concienciar & sociedade en xeral e a todos os sectores implicados, na necesidade
de defender e conservar o patrimonio cultural. De igual xeito, os plans e proxectos de obras
do patrimonio procuran estimular a sla revalorizacion e garantir a conservacion deste recurso
cultural, turistico e de desenvolvemento social limitado, fraxil e non renovable.

En canto aos resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste progra-
ma de gasto (coa identificacion OE 4.3.02) son o incremento do patrimonio cultural de Galicia e
mellora do seu estado de conservacion e a situacion e condicions de acceso a el por parte dos
cidadans.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O ambito prioritario de actuacion destes programas de gasto é o sector cultural galego, no
que participan os homes e mulleres desde dlas perspectivas ben diferenciadas: por unha banda,
como consumidores e consumidoras dos diversos produtos culturais xerados; por outra banda,
como empregados e empregadas do sector cultural.

Neste sentido, e extrapolando a Galicia os datos contidos nas principais fontes e series esta-
tisticas culturais mais recentes (por exemplo, o Anuario de Estadisticas Culturales 2013 publicada
polo Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte na sGa web), podese observar a tendencia a
unha menor presenza e participacion das mulleres nas principais magnitudes do consumo cultural
e da empregabilidade no sector cultural en comparacion cos mesmos datos dos homes.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes
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Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

Ante a constatacion de que nos diferentes ambitos en que se estrutura o ambito cultural
galego a presenza dos homes segue a ser superior a das mulleres, a Secretaria Xeral de Cultura
pretende promover a participacion e mais o emprego feminino no sector cultural e, por iso, nas
convocatorias de axudas valora, entre os criterios para a sa concesion, a presenza das mulleres
nos proxectos. No mesmo sentido, promoverase a presenza equilibrada de mulleres e homes
nas programacions artisticas contratadas desde o departamento. Asi mesmo fomentarase a pre-
senza equilibrada de mulleres e homes na composicion das comisions de valoracion de axudas e
seguirase a traballar para evitar o uso sexista e excluinte da linguaxe.

En canto ao seu custo, cOmpre destacar que a realizacion destas actividades non supon o
incremento dos créditos orzamentarios.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Patrimonio Cultural
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II1.1.16. PROGRAMA 561B - INVESTIGACION UNIVERSITARIA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa 56 1B — Investigacion universitaria, recolle o desenvolvemento das accions de
apoio e reforzo da investigacion universitaria.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O programa 56| B — Investigacion universitaria, recolle os orzamentos destinados ao desen-
volvemento das accions de apoio e reforzo da investigacion universitaria.

Este programa forma parte do novo Plan Galego de Financiamento das Universidades do
Sistema Universitario de Galicia para os anos 2016-2020, e apoiase na Estratexia de Especializa-
cion Intelixente de Galicia - RIS3, publicada en 2014 e que se centra na aplicacion e explotacion
do cohecemento.

A conselleria ven de definir un marco para o financiamento da Investigacion, xunto coas
universidades e a comunidade investigadora, a través de dous tipos basicos de mecanismos como
son as convocatorias en concorrencia competitiva e os convenios.

A mellora da capacidade investigadora e dos seus resultados no entorno universitario de
Galicia pasa en primeiro lugar pola adecuada estruturacion dos recursos e da actividade de inves-
tigacion e a mellora da calidade da mesma. Isto implica a introducion duns enfoques adecuados
por parte das universidades e a administracion que faciliten, por unha parte, a formacion e in-
corporacion de investigadores de talento, e por outra, a creacion de un entorno académico que
facilite a interaccion e o intercambio de cohecemento.

Ademais este programa orzamentario trata de acadar o obxectivo de impulsar o crecemen-
to econdmico e social de Galicia mediante a consolidacion do seu capital cientifico e tecnoloxico,
facilitando as relacions entre os centros de cofiecemento e as empresas.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estratéxi-
co deste programa (coa identificacion OE [.1.02), consiste en mellorar a capacidade investigado-
ra e os resultados da investigacion universitaria galega.

Este programa conta con Axuda do Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) vinculada ao Programa Operativo do FEDER para o periodo 2014 - 2020 cuxo obxec-
tivo tematico (coa identificacion |) consiste en potenciar a investigacion, o desenvolvemento e
a innovacion. A prioridade de investimento (coa identificacion 1b) desta axuda consiste no fo-
mento da inversion por parte das empresas en innovacion e investigacion, desenvolvemento de

Memoria |l 138 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E O.U



orzamentos %ﬁ XUNTA
2o ¢ DE GALICIA

vinculos e sinerxias entre as empresas, os centros de investigacion e desenvolvemento e o sector
da ensinanza superior, en particular a inversion no e de produtos de servizos, a transferencia da
tecnoloxia, a innovacion social, a innovacion ecoldxica, as aplicacions do servizo pUblico, o esti-
mulo da demanda, a interconexion en rede, as agrupacions e a innovacion aberta a través dunha
especializacion intelixente e o apoio a investigacion tecnoldxica e aplicada, lifas piloto, accions
de validacion precoz dos produtos, capacidades de fabricacion avanzada e primeira producion,
en particular, nas tecnoloxias facilitadoras esenciais e difusion das tecnoloxias polivalentes. O
obxectivo especffico (coa identificacion 1.1.2) desta axuda e o fortalecemento das institucions
de investigacion e desenvolvemento e creacion, consolidacion e mellora das infraestruturas cien-
tfficas e tecnoldxicas. Por Gltimo, a categorfa de intervencion desta axuda son as actividades
de investigacion e innovacion nos centros de investigacion plblicos e centros de competencia,
incluindo a interconexion en rede coa identificacion CI060.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa vai destinado a todos os axentes implicados na actividade investigadora no
Sistema Universitario de Galicia, isto &, o persoal investigador en formacion, o persoal postdou-
toral, o persoal docente investigador, os grupos de investigacion e as agrupacions de ambito
superior ao grupo.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

O Sistema Galego de [+D+i, particularmente no ambito universitario, caracterizase por
unha gran fragmentacion das slas capacidades, a0 tempo que conta con recursos humanos
cientificos ben capacitados, o que se traduce na dificultade para obter resultados cientfficos e
tecnoloxicos transferibles & sociedade e & economia. Esta realidade fai necesario tomar medidas
para consolidar estas capacidades, dunha banda, mediante instrumentos de apoio & carreira inves-
tigadora e doutra banda, mediante o desenvolvemento de estratexias de consolidacion e posta
en valor das capacidades.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O referente normativa basico da actuacion da Secretaria Xeral de Universidades é o se-
guinte:

- Plan Galego de Financiamento das Universidades do Sistema Universitario de Galicia
2016-2020.

- LEI'5/2013 de fomento da investigacion e da innovacion de Galicia.

- Ley 14/201 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Este programa segue os Retos e Lihas establecidos no documento Plan Galego de Financia-
mento das Universidades do Sistema Universitario de Galicia 2016-2020. O Reto |: Captacion,
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formacion e retencion de talento e o Reto 2: Investigacion de referencia competitiva conforman
os programas a desenvolver no financiamento da investigacion nas tres universidades galegas:

Reto | .-Captacion, formacion e retencion de talento. Orientado a persoal de investigacion
e apoio.

Ten un Unico eixo estratéxico: a Xestion do talento.Este eixo estrutlrase ao redor de 5 lihas
de actuacion:

Lifa I.1. Programa de apoio & carreira investigadora: consiste en contratos pre-doutorais
(de 3 anos, cando o estandar a nivel nacional son 4) e pos-doutorais no estranxeiro, con
compromiso de retormno (contratos de 2 anos no estranxeiro + | nun centro do SUG.
Convocatoria competitiva

Lifa 1.2. Programa de apoio & consolidacion de persoal investigador. Con cargo a este
programa basicamente estabilizanse os contratados DE PROGRAMAS DParga Pondal e
os Ramén e Cajal das universidades galegas.

Lifa |.3. Programa de capacitacion e incorporacion de xestores de apoio & investiga-
cion e tecndlogos. Os tecndlogos vincllanse a servizos centrais da universidade, non a
grupos.

Lifa 1.4, Captacion e retencion de talento investigador de prestixio. E un programa
orientado a apoiar a investigadores con proxectos altamente competitivos como os do
European Research Cuncil (ERC)

Lifa 1.5. Programas de mobilidade. Basicamente de formacion pos doutoral no es-
tranxeiro. Findncianse dous anos de estancia en centros internacionais.

Reto 2.-Investigacion de referencia competitiva.

Blscase a creacion dunha contorna adecuada e atractiva para o desenvolvemento da activi-
dade cientffica e do desenvolvemento tecnoloxico en Galicia a través da dotacion de instrumen-
tos que potencien aos grupos de investigacion, que constitlen a unidade basica do conxunto do
sistema de investigacion universitaria, as Agrupacions estratéxicas e os Centros de Investigacion.
Os grupos son as entidades que cada vez mais actuardn como enlace entre os investigadores
individuais e os Centros de investigacion.

Ten tres eixos estratéxicos:

- Consolidacion de Grupos
- Proxectos singulares

- Centros de investigacion
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O Eixo Consolidacion de Grupos de Investigacion instrumentaliza en 4 lifas de actuacion e
mediante convocatorias competitivas.

Lifa 2.1. Apoio a Grupos de Referencia competitiva. Axudas de 4 anos cunha dotacion
entre 50.000 e 100.000 euros/ano a grupos xa consolidados (uns 100).

Lifa 2.2. Apoio a Grupos Potencial crecemento. Axudas a grupos con alto potencial de
crecemento. Similar ao anterior pero para grupos ainda non consolidados. A duracion
do financiamento é neste caso de dous anos con ata 35.000 euros/ano.

Lifa 2.3. Cooperacion entre Grupos de investigacion. Axudas a Redes de investigacion.
Axudas a grupos de investigacion para apoiar o desenvolvemento dun plan de actua-
cions en rede.

O Eixo Proxectos singulares neste eixo findncianse proxectos non necesariamente de inves-
tigacion, pero si relacionados coa 1+D.

Lifa 3.1 Especializacion dos Campus Universitarios. Financiase a elaboracion de plans
estratéxicos: Campus do Auga en Ourense e do Campus, Terra en Lugo e Campus
Industrial en Fferrol co fin de definir un mapa universitario diversificado.

Lifa 3.2 Financiamento de Proxectos Singulares, de alto impacto en sectores espe-
cialmente estratéxicos e onde Galicia posle contrastada potencialidade. Convocatoria
competitiva.

Eixo potenciacion das estruturas de Investigacion € o momento do reforzo das slas estrutu-
ras organizativas, con definicion dos seus obxectivos, estratexia, axendas de investigacion e plans
de actuacion. As medidas de apoio & consolidacion, constitucion e consolidacion das Agrupacions
Estratéxicas e dos Centros singulares de investigacion representan unha via de actuacion que,
adecuadamente orientada e potenciada, permitira dotar ao sistema de investigacion de Galicia
dunha solida estrutura de centros de investigacion nacidos do novo marco.

Lifa 4.1 Apoio a Agrupacions estratéxicas. As agrupacions estratéxicas son estruturas
organizativas de investigacion superiores ao grupo de investigacion co obxectivo de
desenvolver unha actividade colaborativa estable e planificada.

Lifa 4.2 Creacion da Rede de Centros Singulares do SUG. O obxectivo é apoiar os
centros de investigacion universitaria como os xa existentes e os que poidan xurdir no
futuro. Sobre este eixo en particular estamos a centrarnos no desefo e posta en marcha
do Programa. En 2013 iniciouse o financiamento aos centros xa existentes e recofeci-
dos como beneficiarios potenciais das actuacions neste eixo. Se instrumentara mediante
convocatoria competitiva.
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En canto aos resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste progra-
ma de gasto (coa identificacion OE 1.1.02) son o aumento da calidade cientifica dos programas
de investigacion universitaria medida de acordo a estandares internacionais.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Segundo a estatisticas mais recentes sobre o sistema Universitario Galego, ao redor do
40% do persoal que se dedica aos labores de investigacion, desenvolvemento e docencia son
mulleres.

Pola contra, a presenza feminina nas aulas universitarias alcanza cotas lixeiramente superio-
res a dos homes, ao redor do 53%.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Memoria Il 142 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E O.U



orzamentos %ﬁ XUNTA
e ¢ DE GALICIA

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

As accions de fomento da actividade investigadora mediante contratos pre e post doutorais
e grupos de investigacion, desehadas no programa de gasto, estan a provocar un incremento
porcentual no nimero de mulleres que se dedican & actividade investigadora de case un punto
porcentual por ano.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Universidades
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA
OBXECTIVOS DE PROGRAMA

Programa
Obxectivos Extratéxicos

Indicador Valor
Obxectivos Operativos Final

151A FOMENTO DA LINGUA GALEGA

OE3 - Difundir a conveniencia de empregar a lingua galega nos distintos eidos da sociedade prestando
especial atencion a franxa de poboacidn mais nova, asi como ao tecido econdémico/empresarial e as suas
relacidns comerciais con paises de fala portuguesa, propiciando un clima que favoreza o uso cotia do

galego.
0I05 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento) - Sen indicador
0003 - Accibns de fomento do uso da lingua galega no ambito em- P00022 - Actuaciéns de formacién e dina- 6
presarial. mizacién social do galego.
0001 - Continuar co proceso de normalizacién linglistica en des- |P00045 - Axudas concedidas. 151
envolvemento do Plan xeral de normalizacion da lingua galega.
P00048 - Campafias de difusién e promo- 4
cién.
0003 - Acciéns de fomento do uso da lingua galega no ambito em- P00196 - Nimero de proxectos 10
presarial.
0001 - Continuar co proceso de normalizacién linglistica en des- |P00296 - Subvenciéns para a promocidn da 1
envolvemento do Plan xeral de normalizacién da lingua galega. lingua galega.
P00330 - Convenios e/ou acordos asinados 9
0004 - Actividades de formaci6n do galego. P230.H - Participantes en actividades de 412
formacién (Homes)
P230.M - Participantes en actividades de 618
formacion (Mulleres)
0001 - Continuar co proceso de normalizacién linglistica en des- |P394.H - Bolseiros (homes) 19
envolvemento do Plan xeral de normalizacién da lingua galega.
P394.M - Bolseiros (mulleres) 30

421A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE EDUCACION

101 - Garantir o funcionamento operativo dos servizos administrativos do sistema educativo, asi como,

os gastos derivados do funcionamento do Museo Pedagdéxico de Galicia o do Consello Escolar de Galicia
0I04 - Actuaci6ns de soporte e apoio (gastos de funcionamento) - Sen indicador

0001 - Actuaciéns de soporte dos servizos administrativos do sis- |P00090 - Importe de gasto 1.399.440
tema educativo.

422A EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA E ESO
EO1 - Mellorar a calidade da educaciéon e os resultados dos escolares galegos, modernizando as dota-
cions a procedementos educativos, medios e as infraestruturas publicas destinadas a centros educativos
de ensinanza infantil e primaria

0I03 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento) - Sen indicador
0002 - Acciéns de mellora nas condici6ns de seguridade, funciona- |DOC032 - Reduci6n do consumo anual de 240.335
lidade, habitabilidade e accesibilidade dos centros existentes. enerxia primaria en edificios publicos
0001 - Creacién de novos postos escolares mediante a construcién |DOC035 - Capacidade de coidado de nenos 2.050
de novos centros ou ampliacién dos existentes, co correspondente |ou de infraestruturas de educacién sub-
equipamento asociado. vencionadas. Persoas
P00026 - Actuaciéns de mellora en cen- 200
tros.
P00145 - Novos postos escolares. 900

422C ENSINANZAS UNIVERSITARIAS
EO2 - Mellorar da calidade da docencia e da oferta docente do sistema universitario de Galicia

0I03 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento) - Sen indicador
O(_)01 - Accidns de apoios a igualdade e acceso a educaci6n supe- P00033 - Alumnado beneficiado por bolsas. 2.385
rior.
P036.H - Alumnado matriculado (Homes) 5.761
P036.M - Alumnado matriculado (Mulleres) 6.761

422D EDUCACION ESPECIAL

EO3 - Mellorar a calidade da educacidn e os resultados escolares dos centros educativos de educacidn
especial, en especial mediante a modernizacidn de procedementos, dotacidns de medios e de infraestru-

turas
0I03 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento) - Sen indicador
0002 - Axudas & gratuidade da educacidén especial. DOCO35 - Capacidade de coidado de nenos 1.700

ou de infraestruturas de educacién sub-
vencionadas. Persoas

422E ENSINANZAS ARTISTICAS
E04 - Mellorar a calidade das ensinanzas de réxime especial e dos seus resultados, en especial no que
atinxe ao dominio efectivo dunha terceira lingua
0I03 - Actuacidéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento) - Sen indicador
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OBXECTIVOS DE PROGRAMA

0001 - Creacién de novos postos escolares mediante a construcién |P108.H - Matriculas nas EOI (Homes) 11.485
de novos centros ou ampliacién dos existentes, co correspondente
equipamento asociado.
P108.M - Matriculas nas EOI (Mulleres) 24.395
P310.H - Titulos emitidos polas EOIs 3.042
(Homes)
P310.M - Titulos emitidos polas EOIs 5.969
(Mulleres)

422G ENSINANZAS ESPECIAIS

E04 - Mellorar a calidade das ensinanzas de réxime especial e dos seus resultados, en especial no que
atinxe ao dominio efectivo dunha terceira lingua
0I03 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento) - Sen indicador

4221 FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO PROFESORADO

EO5 - Garantir a capacitacidn adecuada do profesorado a través da formacidn permanente que lles per-
mita afrontar os retos do sistema educativo galego e adaptar as novas ensinanzas as novas necesidades
formativas derivadas da implantacién da Lei 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade edu-
cativa

0001 - Actividades formativas da Rede de Formacidén do Profesorado | PO0060 - Centros que participan en PFPP. 431
e reintegros individuais por formacidn.
P281.H - Profesorado que participa en 17.473
acciéns formativas da Rede de Formacioén
(Homes)
P281.M - Profesorado que participa en 26.245
acciéns formativas da Rede de Formacién
(Mulleres)

422M ENSINANZA SECUNDARIA , FORMACION PROFESIONAL E OUTRAS ENSINANZAS

E08 - Potenciar a formacién profesional e a ensinanza secundaria obrigatoria, mellorando a calidade
das ensinanzas e facilitando o acceso a unha formacidn e cualificacion profesional polivalente e espe-
cializada que mellore a empregabilidade e a sta adaptacion aos cambios. Modernizando ciclos, procede-
mentos e medios dos centros educativos de ensinanza secundaria obrigatoria e formacion profesional

0I05 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento) - Sen indicador

0001 - Construci6n de novos centros ou ampliacion dos existentes |DOC035 - Capacidade de coidado de nenos 1.931
e medidas de mellora nas condicions de seguridade, funcionali- ou de infraestruturas de educacion sub-

dade, habitabilidade e accesibilidade dos centros existentes, vencionadas. Persoas

garantindo a oferta total de prazas do sistema educativo, piblica
e concertada.

P00025 - Actuaciéns de mellora en centros 128
educativos.
0002 - Acciéns de fomento da formacién profesional nomeadamen- P231.H - Participantes en ciclos formati- 2.306
te nos ciclos formativos de grao medio e na modalidade de FP a vos de grao medio (Homes)
distancia.
P231.M - Participantes en ciclos formati- 1.778
vos de grao medio (Mulleres)
P236.H - Participantes que realizaron as 977

ensinanzas de formacion profesional pola

modalidade de FP dual (Homes)

P236.M - Participantes que realizaron as 443
ensinanzas de formacién profesional pola

modalidade de FP dual (Mulleres)

423A SERVIZ0S E AXUDAS COMPLEMENTARIAS DA ENSINANZA

EO5 - Eliminar os obstaculos que impidan ou dificulten o acceso do alumnado ao sistema educativo co
obxectivo de garantir as mellores condicidns para exercer o dereito a educacidn nas ensinanzas obriga-
torias e de oferta obrigatoria e garantir que este alumnado, mais o da formaciéon profesional, ao rema-
te da sta educacién, adquira as competencias de comprension e expresidn oral e escrita

0I03 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento) - Sen indicador
0001 - Accibns de posta a disposici6n do alumnado que requira re- |P032.H - % de alumnado beneficiado por 22
cursos educativos complementarios necesarios. acciéns de facilitacidn dematerial esco-

lar (Homes)

P032.M - % de alumnado beneficiado por 21

acciéns de facilitacién dematerial esco-
lar (Mulleres)

P034.H - % de alumnado beneficiario do 30
transporte escolar (Homes)
P034.M - % de alumnado beneficiario do 29
transporte escolar (Mulleres)
P035.H - % de alumnado beneficiario dos 26
comedores escolares (Homes)
P035.M - % de alumnado beneficiario dos 26
comedores escolare (Mulleres)
0002 - Mellorar a competencia en comunicacidén linglistica do P037.H - Alumnado participante en progra- 17.004
alumnado. mas en inmersi6n lingiistica(Homes)
P037.M - Alumnado participante en progra- 16.409

mas en inmersi6n lingiistica(Mulleres)

423B PREVENCION DO ABANDONO ESCOLAR

E09 - Reducir o abandono educativo temperan e mellorar os resultados educativos do alumnado con nece-
sidades educativas e do alumnado con necesidades especificas, a través de medidas de apoio personali-
zado
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0104 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0003 - Programas de orientacion, reforzo e apoio.

- Sen indicador

P232.H - Participantes en programas de 2.307
mellora da aprendizaxe e programas de di-

versificacion curricular (Homes)

P232.M - Participantes en programas de 2.343

mellora da aprendizaxe e programas de di-
versificacién curricular (Mulleres)

431A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE CULTURA

I01 - Contribuir & conservacion da riqueza cultural de G

0001 - Contribuir & conservacién da riqueza cultural de Galicia

alicia

- Sen indicador

432A BIBLIOTECAS, ARQUIVOS, MUSEOS E EQUIPAMENTOS CULTURAIS

EO1 - Fortalecer a programacién e os servizos disponible
de interpretacién, para lograr a participacién activa da
como consumidores dunha oferta cultural de calidade

0I04 - Actuaci6ns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Elaboracién dun “plan da lectura de Galicia” e mellora do
sistema de acceso aos servizos bibliotecarios a través da vir-
tualizacién e automatizacién dos servizos da Rede de Bibliotecas
de Galicia.

0003 - Preservar e promover as actividades e os contidos dos mu-
seos e centros de interpretacién do patrimonio cultural

0001 - Elaboraci6n dun “plan da lectura de Galicia” e mellora do
sistema de acceso aos servizos bibliotecarios a través da vir-
tualizacién e automatizacién dos servizos da Rede de Bibliotecas
de Galicia.

s nas bibliotecas, arquivos, museos e centros
cidadania como usuarios destes servizos e

- Sen indicador

P00150 - NGmero de actividades culturais
planificadas e executadas nas biblio-
tecas, museos e arquivos, asi como nos
centros de in

P00159 - Nimero de axudas concedidas para
a creacién literaria en lingua galega ou
4 traducioén

P00335 - Bibliotecas, arquivos, museos e
centros de interpretacidndotadas de novos
equipamentos

P00336 - Bibliotecas dotadas con fondos
bibliograficos

550

55

145

P219.H - Nimero de usuarios da rede de
bibliotecas de Galicia (Homes)

P219.M - Nimero de usuarios da rede de
bibliotecas de Galicia (Mulleres)

P334.H - Persoas beneficiarias de bolsas
en materia de bibliotecas, arquivos e
museos (homes)

P334.M - Persoas beneficiarias de bolsas
en materia de bibliotecas, arquivos e mu-
seos (mulleres)

300.300

500.500

11

20

432B FOMENTO DAS ACTIVIDADES CULTURAIS

EO1 - Aumentar a oferta e o consumo da cultura mediante
a través das actividades da industria cultural e creativ
0I04 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Estimular a oferta de contidos nos ambitos da cultura e a
demanda de ditos contidos por parte da cidadania.

0002 - Fortalecer o tecido cultural de base e o tecido das indus-
trias culturais e creativas galegas.

accions de dinamizacion cultural planificada e
a galega.
- Sen indicador

P00155 - Numero de actuaciéns e programa- 142
ciéns culturais desenvolvidas.
P00158 - Namero de axudas concedidas as 200

artes escénicas, a musica e ao sector
audiovisual

432C FOMENTO DO AUDIOVISUAL

EO1 - Aumentar a oferta e o consumo da cultura mediante
a través das actividades da industria cultural e creativ
0I04 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

accions de dinamizacion cultural planificada e
a galega.
- Sen indicador

433A PROTECCION E PROMOCION DO PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL

EO2 - Protexer, conservar, poier en valor e difundir o p

0I04 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

atrimonio cultural.

- Sen indicador

0002 - Conservacio6n, restauracién, rehabilitacién e posta en va- |DOCO09 - Aumento do numero de visitas 1.000
lor de bens que integran o patrimonio cultural. previstas a lugares pertencentes ao pa-
trimonio cultural e natural e atraccions
subvencionad
P00076 - Entidades beneficiadas. 21
P00184 - Numero de obras de conservacion, 22
restauracion e proteccién realizadas.
P00212 - NUmero de proxectos en materia 6
de proteccién e promocidn dopatrimonio
cultural
561B INVESTIGACION UNIVERSITARIA
E02 - Mellorar a capacidade investigadora e os resultados da investigacién universitaria galega
0I04 - Actuaciéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento) - Sen indicador
0003 - Acciéns de fomento da capacidade investigadora e transfe- |DEO21H - Investigadores/ano participan- 287
rencia de tecnoloxia. do en proxectos cofinanciados.Persoas/
ano (Homes)
DEO21M - Investigadores/ano participando 417

en proxectos cofinanciados.Persoas/ano
(Mulleres)
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SC06.H - Persoas menores de 25 anos de 5
idade (Homes)

SC06.M - Persoas menores de 25 anos de 8
idade (Mulleres)
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e servi-

zZos
Servizos
Programas
10 20 21 30 40

151A-Fomento da lingua galega 5.034
421A-Direcci6n e servizos xerais de educacién 1.345
422A-Educaci6on infantil, primaria e ESO 9.986
422C-Ensinanzas universitarias 338.516
422D-Educacién especial 50
422E-Ensinanzas artisticas 100
422G-Ensinanzas especiais 461
422M-Ensinanza secundaria e formacién profe- 10.577
sional .
423A-Servizos e axudas complementarias das 148.939
ensinanzas i
431A-Direcci6n e servizos xerais de cultura 5.127
432A-Blb110tecgs, arquivos, museos e equipa- 1.786 13.432 2.480
mentos culturais
432B-Fomento das actividades culturais 15.933
433A-Proteccién e promocién do patrimonio his-
o Y e 105 12.730
toérico, artistico e cultural
561B-Investigaci6n universitaria 50.035

Total 178.371 29.470 15.220 5.034 388.551

(Miles de Euros)
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Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II III Iv VI VII IX Total
151A-Fomento da lingua galega 1.722 129 2.087 2.378 491 6.757
421A-D%feccion e servizos xerais de 60.348 1.337 68 61.753
educacion
éggA-Educa01on infantil, primaria e 504.956 12.643 216.891 9.986 744.476
422C-Ensinanzas universitarias 438 66 303.216 33.210 1.586 338.516
422D-Educacién especial 23.213 820 11.329 50 35.411
422E-Ensinanzas artisticas 31.644 1.800 25 132 33.601
422G-Ensinanzas especiais 14.737 850 461 16.048
422I-Formacién e perfeccionamento do 406 1,432 1.838
profesorado
422M-Epsinanza secundaria e formacion 625.818 38.999 19.552 11.945 696.314
profesional
423A-Servizos e axudas complementa- 15.724 | 151.729 6.402 1.515 | 11.229 186.598
rias das ensinanzas
423B-Prevencién do abandono escolar 16.553 967 17.520
431A-Direccibn e servizos xerais de 3.052 1.936 139 5.127
cultura
432A-Bibliotecas, arquivos, museos e 10.174 1.786 1.140 3.784 824 17.708
equipamentos culturais
43?B-Fomento das actividades cultu- 2.100 1,044 4 5.325 2.694 11.844 26.208
rais
432C-Fomento do audiovisual 284 284
433A-Proteccién e promocién do patri- 7.608 158 4.538 530 12.835
monio histérico, artistico e cultural
561B-Investigaci6on universitaria 250 18.474 31.311 50.035
Total 1.317.934 | 214.367 67 | 587.550 40.088 89.438 1.586 | 2.251.030
(Miles de Euros)
DISTRIBUCION ORGANICA
10 SECRETARIA XERAL TECNICA 2015 2016 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 3.031 3.052 0,7
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 152.968 152.968 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 5.653 900 -84,1
Cap. VI - Investimentos reais 15.901 21.452 34,9
Cap. VII - Transferencias de capital 2.163 0 -100,0
Total 179.716 178.371 -0,7

(Orzamento 2015 homoxeneizado) (Miles de Euros)

20 SECRETARIA XERAL DE CULTURA 2015 2016 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 10.252 10.174 -0,8
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 594 594 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 2.414 7.669 217,7
Cap. VI - Investimentos reais 3.502 3.741 6,8
Cap. VII - Transferencias de capital 3.739 7.292 95,0

Total 20.502 29.470 43,7

(Orzamento 2015 homoxeneizado) (Miles de Euros)
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21 DIRECCION XERAL DE PATRIMONIO CULTURAL 2015 2016 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 7.635 7.608 -0,3
Cap. IV - Transferencias correntes 786 961 22,3
Cap. VI - Investimentos reais 3.561 5.744 61,3
Cap. VII - Transferencias de capital 1.081 906 -16,2

Total 13.063 15.220 16,5

(Orzamento 2015 homoxeneizado)

(Miles de Euros)

30 SECRETARIA XERAL DE POLITICA LINGUISTICA 2015 2016 % Var.
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 129 129 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 2.037 2.037 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 2.378 2.378 0,0
Cap. VII - Transferencias de capital 491 491 0,0

Total 5.034 5.034 0,0

(Orzamento 2015 homoxeneizado)

(Miles de Euros)

40 SECRETARIA XERAL DE UNIVERSIDADES 2015 2016 % Var.
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 188 688 265,5
Cap. III - Gastos financeiros 72 66 -8,5
Cap. IV - Transferencias correntes 306.638 321.690 4,9
Cap. VII - Transferencias de capital 63.444 64.520 1,7
Cap. IX - Pasivos financeiros 1.580 1.586 0,4

Total 371.922 388.551 4,5

(Orzamento 2015 homoxeneizado)

(Miles de Euros)

50 D.X. DE EDUCACIéN, FORMACION PROFESIONAL E INNOVA-

CION EDUCATIVA 2015 2016 % Var.
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 657 657 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 3.257 3.073 -5,6
Cap. VI - Investimentos reais 3.488 4.301 23,3

Total 7.402 8.031 8,5

(Orzamento 2015 homoxeneizado)

(Miles de Euros)

60 D.X. DE CENTROS E RECURSOS HUMANOS 2015 2016 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.235.514 1.294.716 4,8
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 56.181 58.681 4,4
Cap. IV - Transferencias correntes 236.600 250.226 5,8
Cap. VI - Investimentos reais 942 942 0,0
Cap. VII - Transferencias de capital 11.229 11.229 0,0

Total 1.540.466 1.615.793 4,9

(Orzamento 2015 homoxeneizado) (Miles de Euros)
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A1 AXENCIA GALEGA DAS INDUSTRIAS CULTURAIS 2015 2016 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.410 2.384 -1, 1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 650 650 0,0
Cap. III - Gastos financeiros 1 1 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 994 994 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 1.531 1.531 0,0
Cap. VII - Transferencias de capital 5.000 5.000 0,0
Total 10.585 10.559 -0,2
(Orzamento 2015 homoxeneizado) (Miles de Euros)
SERVIZOS 2015 2016 % Var.
10 SECRETARIA XERAL TECNICA 179.716 178.371 -0,7
20 SECRETARIA XERAL DE CULTURA 20.502 29.470 43,7
21 DIRECCION XERAL DE PATRIMONIO CULTURAL 13.063 15.220 16,5
30 SECRETARIA XERAL DE POLITICA LINGUISTICA 5.034 5.034 0,0
40 SECRETARIA XERAL DE UNIVERSIDADES 371.922 388.551 4,5
50 D.X. DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL E INNOVA-

CI6N EDUCATIVA 7.402 8.031 8,5
60 D.X. DE CENTROS E RECURSOS HUMANOS 1.540.466 1.615.793 4,9
A1 AXENCIA GALEGA DAS INDUSTRIAS CULTURAIS 10.585 10.559 -0,2
Total 2.148.690 2.251.030 4,8

(Orzamento 2015 homoxeneizado) (Miles de Euros)

Conselleria, Organismos Auténomos, Entidades publicas instrumentais de consulta ou
asesoramento e Axencias Publicas Autondémicas

Conselleria 00.AA , EE'FC'AA' Trans. Internas Consolidado
e Axencias
2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016

Cap. I - Gastos de persoal 1.256.432 | 1.315.550 2.410 2.384 0 0| 1.258.842 | 1.317.934
Cap. 11 - Gastos en bens correntes e 210.717 213.717 650 650 0 0 211.367 214.367
servizos
Cap. III - Gastos financeiros 72 66 1 1 0 0 73 67
Cap. IV - Transferencias correntes 561.310 590.405 994 994 3.925 3.848 558.379 587.550
OPERACIONS CORRENTES 2.028.531 | 2.119.738 4.055 4.028 3.925 3.848 | 2.028.661 | 2.119.918
Cap. V - Fondo de continxencia 0 0 0 0 0 0 0 0
Cap. VI - Investimentos reais 29.773 38.558 1.531 1.531 0 0 31.303 40.088
Cap. VII - Transferencias de capital 88.607 90.968 5.000 5.000 6.461 6.531 87.146 89.438
Cap. IX - Pasivos financeiros 1.580 1.586 0 0 0 0 1.580 1.586
OPERACIONS DE CAPITAL 119.959 131.112 6.531 6.531 6.461 6.531 120.029 131.112

Total 2.148.490 | 2.250.850 10.585 10.559 10.385 10.379 | 2.148.690 | 2.251.030

(Orzamento 2015 homoxeneizado) (Miles de Euros)
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Medios Persoais

Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacidn 2016
Universitaria
Altos Cargos 8
Persoal Funcionario 32.262
Subgrupo A1 13.304
Subgrupo A2 17.077
Subgrupo C1 287
Subgrupo C2 789
Agrupaciéns profesionais 805
Persoal Laboral 3.065
Grupo I 66
Grupo II 72
Grupo III 106
Grupo IV 1.117
Grupo V 1.704
TOTAL 35.335
Medios Persoais
Axencia Galega das Industrias Culturais 2016
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 3
Subgrupo A2 1
Agrupacidns profesionais 2
Persoal Laboral 59
Grupo I 6
Grupo II 7
Grupo III 21
Grupo IV 23
Grupo V 2
TOTAL 63

Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
ciéns do Sector Publico Autonémico

Consorcios autonémicos Explotacion Capital
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia 1.202 12
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Galicia 5.134 5

Fundacidns do sector publico autondmico Explotacion Capital
Fundacién Publica Cidade da Cultura de Galicia 7.817 3.663
Fundacién Rof Codina 1.955 25
Fundacién Camilo José Cela 290

Total 16.398 3.704

(Miles de Euros)
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