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III. ANALISE DA SITUACION DIFERENCIAL DE MULLERES
E HOMES EN RELACION COS DISTINTOS AMBITOS
PRIORITARIOS DE INTERVENCION

Antes de realizar a avaliacion dos distintos programas de gasto dende o punto de vista
do xénero, que constitle o informe de impacto de xénero propiamente dito, analizaranse
as caracteristicas sociais e demograficas da poboacion asi como as brechas de xénero
que poidan existir nos ambitos prioritarios nos que se pretende intervir por medio das
actuacions que financian os ditos programas de gasto dos orzamentos da comunidade au-
tonoma. A eleccion de ambitos prioritarios atendeu aos obxectivos tematicos definidos no
artigo 9 do Regulamento CE 1303/2013, de Disposicions Comins dos fondos estruturais e
de investimento do Marco 2014-2020, que contriblen a estratexia da Unién Europea para
un crecemento intelixente, sostible e integrador, xunto aos &mbitos mais estreitamente
relacionados coa igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e loita contra a
violencia de xénero.

Por brecha de xénero enténdese a distancia existente entre mulleres e homes no
acceso, a participacion e o control dos recursos, servizos, oportunidades ou beneficios
sociais.

III.1. CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

A poboacion galega caracterizase por estar inmersa nun proceso de envellecemento,
pola dispersion territorial e polas consecuencias derivadas dos procesos migratorios do
século pasado.

Asl, hai que ter en conta que en Galicia a poboacion mais envellecida é fundamen-
talmente feminina, o 57,9% da poboacion de 65 e mais anos son mulleres e que o rango
de idade mais numeroso (tanto en homes como en mulleres) é o que esta entre os 35 e
os 39 anos.
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Piramide de poboacién de Galicia. Ano 2013
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O indice de envellecemento dos homes e das mulleres reflicte o maior envellece-
mento deste Ultimo colectivo. Asi, no ano 2013, en Galicia hai | 75 mulleres maiores de 65
anos por cada |00 menores de 20, mentres que no caso dos homes hai |19 maiores de
65 por cada 100 menores de 20.

O indice de sobreenvellecemento, que indica o nimero de persoas de 85 ou mais
anos por cada 100 de 65 ou mais anos, tamén acada entre as mulleres valores mais altos
que entre os homes (18,3 fronte a | 1,8)

O indice de dependencia global, que representa o nimero de persoas en idade
potencialmente dependente (menores de |5 anos e maiores de 64 anos) por cada 100
persoas en idade potencialmente activa (poboacion entre |5 e 64 anos), tamén é superior
entre as mulleres (58,8) que entre os homes (49).
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Indicadores de poboacion. Galicia. Ano 2013
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Ademais, o territorio de Galicia non esta habitado de xeito uniforme, mais do 75%
da poboacion reside nas provincias da Coruha e Pontevedra e existe unha sobrerepre-
sentacion feminina en todas as provincias. No ano 2013, o nUmero de mulleres en Galicia
& superior nun 6,7% ao de homes, relacion moi superior a espanola (3,0%) e a da UE 28
(4,8%).

A idade media da poboacion residente en Galicia a | de xaneiro de 2013 é de 45,6
anos ( case 4 anos superior & idade media en Espaia), e con claras diferenzas por sexos.
A idade media das mulleres galegas no ano 2013 & 47,2 anos fronte aos 44 dos homes.
Ademais, estas diferenzas entre homes e mulleres repitense en todas as provincias galegas.

ANALISE DA SITUACION DIFERENCIAL DE MULLERES E HOMES
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Esperanza de vida ao nacer. Ano 2013

88

M Homes
M Mulleres

Galicia

Unién Europea 28

Espafia
Fonte: IGE. Indicadores demogréficosFonte: IGE. Elaboracion propia a partir de: INE. Padron municipal de habitantes, IGE/INE Movimiento natural de la

poblacion; EurostatPopulation Statistics
A esperanza de vida ao nacer sitlase no ano 2012 para a poboacion galega en 82,4

anos. Nas mulleres este indicador toma un valor 6,5 anos superior ao dos homes. No caso
de Espafa e a UE 28 esta brecha alcanza os 6 e 5,6 anos, respectivamente.

Galicia presenta no ano 2012 a terceira taxa xeral de fecundidade mais baixa de Es-
paha (32,2 nacementos por cada 1.000 mulleres en idade fértil), tan s6 supera a Canarias

e Asturias.

INVESTIGACION, DESENVOLVEMENTO TECNOLOXICO E

I11.2.
INNOVACION

A innovacion € un elemento clave tanto para a competitividade empresarial como
para a competitividade dos territorios. A innovacion € un motor de desenvolvemento
rexional, ocupando un lugar preferencial nas politicas da UE, como a Axenda 2020 e a

iniciativa “Unién por la innovacion”
A baixa participacion en [+D do sector empresarial constitie un dos problemas mais

importantes do sistema de [+D+1 de Galicia (46% fronte ao 53% nacional ou o 63% eu-

ropeo. Datos de 2012).
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Polo que se refire 4s brechas de xénero que se poden detectar no &mbito da [+D+|,
podense sinalar como mais relevantes as seguintes:

- A presenza de mulleres na [+D+| estd lonxe de ser equilibrada nos ambitos
académicos e empresarial (neste Gltimo as mulleres representan menos do 30%).

- Existen diferenzas de xénero na carreira cientffica: no ambito académico hai mais
mulleres nas etapas de formacion universitaria e ao comezo da carreira investiga-
dora, e no ambito da I+D empresarial hai menos mulleres nos postos de maior
responsabilidade.

- As mulleres tehen menor acceso a recursos para investigar.

- Adesigualdade de oportunidades entre mulleres e homes reflictese na producion
de cofecemento cientifico.

Polo que se refire ao persoal empregado en |+D en equivalencia a xornada completa
(E)O), no ano 2012 dedicaronse a actividades de 14D en Galicia un total de 9.509 persoas,
das que o 41,7% foron mulleres. Por sectores, a maior participacion feminina dase no sec-
tor administracion pablica e IPSFL, cun 58,4% .

O nUmero de mulleres investigadoras foi de 5.443, o que representa o 40,6% do total.

Persoal empregado en I+D en equivalencia a xornada completa. Ano 2012

Total % mulleres Total % mulleres Total % mulleres
Persoal en 1+D 208.831 40,1 9.509 41,7 2.664.109
Sector empresas 89.364 30,6 3.610 28,4 1.411.018
Sector Administr. Piblica

42.229 51,2 1.487 58,4 388.768
e IPSFL
Sector Ensino Superior 77.238 44,9 4,412 47 864.323
Investigadores/as en I+D 126.778 38,5 5.443 40,6 1.661.499
Sector empresas 44.920 30,2 1.638 29,7 775.689
Sector Administr. Publica

22.082 46,8 705 54,2 222.097
e IPSFL
Sector Ensino Superior 59.775 41,6 3.100 43,2 663.713

Fonte: INE, IGE, eurostat

Polo que se refire ao persoal docente e investigador de centros propios das univer-
sidades pUblicas galegas, segundo os datos recollidos na "Estadistica del Personal de las
Universidades. EPU. Curso 2012-2013. Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes”, a
presenza de mulleres docentes e investigadoras € lixeiramente superior en Galicia respec-
to da media estatal.
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Persoal docente e investigador en centros propios das universidades

publicas. Curso 2012-2013

GALICIA 3.080 61
TOTAL

UNIVERSIDADES

59.001 62

36.946

1.941 39

39

Persoal ao servizo das universidades galegas: Persoal docente e investigador (curso 2012-2013)

Numero total de PDI por sexo e categoria de persoal

Catedratico/a de Universidade 670 533
Titular de Universidade 1942 1120
Catedratico/a de EU 82 52
Titular de EU 343 217
Outros 33 26
Persoal contratado 1940 1123
Eméritos/as 11 9

137 20,45%
822 42,33%
30 36,59%
126 36,73%
7 21,21%
817 42,11%
2 18,18%

Fonte: Estadistica del personal al servicio de las universidades... Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

As mulleres tefen unha presenza minoritaria como investigadoras principais nos
proxectos de investigacion, sendo especialmente reducida no dmbito universitario onde
sO 0 29,8% dos investigadores principais son mulleres. Por areas, na que tefen menor
presenza é en tecnoloxias da producion e as comunicacions, cun |6,8%.

En 2012 léronse en Galicia 548 teses doctorais, € 0 54,20% foron lidas por mulleres.
A distribucion por idade de lectura de tese é similar para ambos sexos, non obstante, o
59,6% das mulleres faino con menos de 34 anos, mentres que esta porcentaxe sitlase no

caso dos homes no 46,2%.
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Estatistica de Teses Doctorais. Ano 2012

N2 de teses doctorais lidas nas universidades galegas por sexo e grupo de idade.

Total 548 251 297 54,20%
De 24 a 29 anos 88 37 51 57,95%
De 30a 34 anos 205 79 126 61,46%
De 35a 39 anos 101 54 a7 46,53%
De 40 a 44 anos 53 23 30 56,60%
De 45 a 49 anos a8 19 19 50,00%
De 50a 55 anos 31 17 14 45,16%
Mas de 55 anos 32 22 10 31,25%

Fonte: Estaditica de Tesis Doctorales. . Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

III.3. USOEACCESO AS TIC

No contexto actual, resulta de vital importancia a adquisicibn de competencias e
liderado polas mulleres en materia de innovacion e tecnoloxia, coa finalidade de poder
garantir a igualdade de xénero nun entorno social e laboral que cada dia € mais dixital.

A brecha dixital de xénero reduciuse considerablemente no GUltimo ano no caso de
Galicia, tanto no uso de ordenador coma no uso de Internet de forma frecuente ou non,
asi a porcentaxe de mulleres superou por primeira vez a dos homes. Non ocorra isto no
ano 2013, onde a brecha de dixital era de 3,5 (uso de ordenador), 5 (uso de intemet) e
3,9 (uso frecuente de internet).

A brecha dixital de xénero increméntase ao comparar as compras por internet, os
varons galegos superan en case 3 puntos as galegas e polo que se refire & utilizacion do
teléfono mobil a diferenza entre homes e mulleres é de apenas de | punto porcentual.
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Fonte: INE: Enquisa sobre equipamento e uso de tecnoloxias da informacion e comunicacion nos fogares 2013

Porcentaxe de persoas que utilizaron novas tecnoloxias segundo sexo. Ano 2014

Espafia

Ambos sexos 73,3 76,2 71,2 27,5 95

Homes 75,4 77,9 73,4 30,1 94,7
Mulleres 71,3 74,5 69 25 95,3
Brecha dixital 4,1 3,4 4,4 5,1 -0,6
Galicia

Ambos sexos 68,4 69,3 64,6 25,9 92,9
Homes 68,1 68,2 63,7 27,3 93,3
Mulleres 68,6 70,4 65,4 24,6 92,5
Brecha dixital -0,5 -2,2 -1,7 2,7 0,8

Fonte: INE: Enquisa sobre equipamento e uso de tecnoloxias da informacion e comunicacin nos fogares 2014 . Porcentaxe sobre persoas de 16 a 74
anos .Nota: Brecha dixital de xénero é a diferenza entre as porcentaxes de homes e mulleres

A brecha dixital aparece tamén en relacion co uso das TICs, as mulleres galegas ma-
nifestan ter menos cohecementos informaticos que os homes galegos, e hai mais usuarias
basicas e menos usuarias catalogadas como expertas.

Galicia

AMBOS SEXOS 51,16 31,71 17,13
HOMES 48,16 34,26 17,58
MULLERES 54,02 29,28 16,71

Fonte: INE: Enquisa sobre a Participacion da Poboacion Adulta nas Actividades de Aprendizaxe (EADA). Ano 2007

Doutra banda, no sector tecnoloxico galego traballan arredor de 15.000 persoas das
que o 38% son mulleres. Sen embargo s6 o 17,3% se dedica a funcions TIC fronte ao
52,9% de homes. A porcentaxe de mulleres en postos directivos nas empresas do sector
sitGanse en torno a un 20%.

Do total do persoal dedicado a [+D+i nas empresas TIC galegas, un 81,6% son
homes e o restante 18,4% son mulleres, o que amosa unha clara masculinizacion desta
actividade no sector TIC.
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II1.4. EMPRENDEMENTO E COMPETITIVIDADE DAS PEMES

As politicas de impulso do emprendemento tefien como obxectivo a promocion da
cultura, a actitude e a actividade emprendedora empresaria asi como o fomento de novas
iniciativas empresariais que xeren emprego estable no ambito do traballo autbnomo, a
economia social e a microempresa en xeral.

Os datos indican que neste momento o crecemento do autoemprego e das iniciativas
empresariais esta sendo sustentado nunha porcentaxe ampla por mulleres, que lideran a
creacion de empresas e que estan a manter de forma mais constante a actividade em-
prendedora. Ainda asi, podense detectar diferenzas entre mulleres e homes que afectan
ao xeito en que encaran o proceso do emprendemento e as iniciativas de autoemprego:

- A actividade emprendedora das mulleres € mais baixa que a masculina.

- Existe unha menor presenza de mulleres en todas as fases do proceso de em-
prendemento.

- O perfil das mulleres emprendedoras € distinto ao dos seus homologos varons.

- Os motivos que subxacen no emprendemento varian en funcion do sexo.

- As empresas creadas por mulleres concéntranse no sector servizos e tefien unha
dimension mais pequena, asi como menores expectativas de crecemento.

O Informe GEM (Global Entrepreneurship Monitor) correspondente ao ano 2012 en
Galicia pon de manifesto que continla aumentando a presenza de mulleres na xeracion
de novas iniciativas emprendedoras, ao tempo que diminle a sla diferenza con respecto
aos homes ao longo do proceso .

Ainda asi; a taxa de actividade emprendedora feminina (TEA) mantense por debaixo
da masculina (4,49 fronte a 5,79).
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Actividade emprendedora e dinamica empresarial en funcién do sexo (%)

Emprendedores potenciais 8,48 7,8 8,13
Iniciativas nacentes 3,64 3 3,32
Iniciativas novas 2,14 1,49 1,81
TEA 2012 5,79 - 5,13
Iniciativas consolidadas 12,07 89 10,46
Cese efectivo de iniciativas 1,56 1,41 1,48

Fonte: Informe GEM 2012

O perfil da emprendedora de Galicia atbpase no tramo de idade comprendido entre
os 35 e 44 anos (44,27%), posle estudos universitarios, procede dun entormo urbano
(84,84%) e atopase en situacion laboral de emprego activo. Ademais, manifesta ter unha
formacion especifica para emprender e dedicase a tempo completo ao seu negocio.

Perfil socioeconémico da poboacion emprendedora en fase incipiente (Galicia) en funcién do sexo
(%)

25-34 anos 33,35 31,94 32,72

35-44 anos 35,48 44,27 39,38

obrigatorios 29,59 26,43 28,22

bacharelato 12,74 9,12 11,17

universitarios 33,41 30,6 32,19

38,81 45,26 41,68

<20.000 € 24,45 31,21 27,45

20.001-30.000 € 15,46 17,59 18,63

> 30.000 € 26,08 13,11 20,31

NS/NC 30,01 38,09 33,61

85,71 84,84 85,32

91,54 91,75 91,63

91,16 82,91 87,49

98,04 100 98,86

3,4 3,7 3,53

Fonte: informe GEM 2012
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Respecto as caracteristicas da sGa actividade empresarial, mantense a porcentaxe de
emprendedoras que crean a sla empresa de forma individual (53,67%), opera no sector
de servizos de consumo (supérase en mais de 10 puntos o n° de iniciativas promovidas
por varons neste sector) e, ainda que mantén a slia presenza en sectores con baixa ou
nula tecnoloxia, aumenta a sla vocacion internacional. En relacién cos datos de 2011 e
con respecto & media en Espaha, a emprendedora de Galicia presenta un maior nimero
de empregados/as e prevé incrementar o tamano do seu cadro de persoal.

Caracteristicas da actividade emprendedora en fase incipiente (Galicia) en funcién do sexo (%)

Transformador
Servizos a empresas 23,89 13,37 19,22

Servizos de consumo 51,3 68,01 58,73

Un/unha 65,46 53,67 60,38

sen empregados/as 60,51 44,84 53,17

De 1a 5empregados/as 28,8 51,37 39,38

sen empregados/as 29 25,57 27,58
incremento de plantilla 71 74,43 72,42

produtos ou servizos total ou

. . 42,61 48,06 45,04
parcialmente innovadores
uso de tecnoloxia nova ou recente 46,04 34,43 40,88
presenza en sectores con baixa ou

o 91,28 97,76 94,16

nula tecnoloxia
Moita competencia 55 52,91 54,07
Sen expansién 59,2 57,09 58,26
Non exporta 79,43 76,39 78,09

Fonte: informe GEM 2012

A emprendedora de Galicia identifica mais oportunidades para emprender que o
home asl como que a media espanola (case triplica a sGa valoracion). A porcentaxe de
mulleres que manifesta ter cohecementos e/ou habilidades para emprender é superior &
dos homes (45,26% fronte a 38,81%).

En Galicia, un 63,37% de emprendedoras manifesta non ter medo ao fracaso, fronte
a0 69,39% dos homes. Salientar que en 2012 o diferencial de xénero en relacion co temor
ao fracaso reduciuse de 9 a 6 puntos.
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Factores psicosociais para emprender da poboacion emprendedora en fase incipiente en funcién do
sexo (%)

Fonte: informe GEM 2012

II.5. CONSUMO ENERXETICO, MEDIO AMBIENTE E TRANSPORTE
SOSTIBLE

Ainda que non se dispobn de enquisas ou estatisticas que analicen os comportamentos
de homes e mulleres nalglins destes ambitos, hai estudos que confirman que:

- As mulleres consumen menos enerxia que os homes.

- A pegada ecoloxica das mulleres é menor debido as sas pautas de mobilidade
e nutricionais.

- O impacto do cambio climatico & maior nas mulleres.
- As mulleres son mais vulnerables aos desastres naturais e climéaticos.

- As mulleres participan en menor medida na toma de decisions e na definicion de
politicas de adaptacion ao cambio climético.

Por outra banda, a Enquisa de Fogares e Medio Ambiente. Ano 2008. Datos Nacio-
nais, recolle que O 76,9% da poboacion de 16 e mais anos manifesta estar moi preocu-
pada polo medio ambiente. Estas porcentaxes aumentan co nivel de ingresos e o nivel de
estudos. Por sexo, as mulleres preocUpanse mais que os homes e as persoas novas € as
de mais idade son as menos interesadas.

En xeral, as mulleres tefien unha maior conciencia medioambiental, son mais proclives
a cambiar pautas relacionadas coa proteccion do medio ambiente e o uso dos recursos e
o estilo de vida feminino ten un menor impacto no medio ambiente e no uso dos recursos
medioambientais.
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E polo que se refire ao transporte ao lugar de traballo, as pautas de mobilidade das
mulleres son distintas 4s masculinas: elas utilizan en maior medida o transporte pUblico ou
van a pé.Tamén dedican menos tempo a desprazarse e os desprazamentos das mulleres
estan mais ligados a razbns persoais e de coidado e menos ao emprego.

Persoas ocupadas de 16 ou mais anos que se desprazan ao seu traballo segundo o medio de transporte. Ano 2011

En coche ou furgoneta como conductor/a 245.616 200.958 446.574 55 45
En coche ou furgoneta como pasaxeiro/a 27.162 29.571 56.733 47,9 52,1
En autobdus, autocar, minibus, tren e metro 34.687 42.698 77.385 44,8 55,2
En moto 10.588 8.149 18.737 56,5 43,5
Andando 59.113 75.632 134.745 43,9 56,1
En bicicleta 7.174 6.690 13.864 51,7 48,3
Outros medios 7.608 6.180 13.788 55,2 44,8
Non se desprazan 153.521 113.290 266.811 57,5 42,5
Total 545.470 483.168 1.028.637

Fonte: INE. Censo de poboacion e vivendas. Ano 201 |

II1.6. EMPREGO

A andlise dos principais datos socio-econdmicos de Galicia reflicten que o desempre-
go atbpase ainda nuns niveis moi elevados, especialmente polo que se refire ao desem-
prego xuvenil, se ben Galicia mantén indices de paro menores que o resto de Espafa. Os
datos tamén evidencian que persiste a desigualdade de mulleres e homes:

- O acceso das mulleres ao mercado laboral non se produce coa mesma intensida-
de que os homes, en particular nas mozas.

- As mulleres tefen unhas condicions laborais mais precarias.
- Persiste a desigualdade salarial.

- Existe unha forte segregacion horizontal por sexo (as mulleres concéntranse en
determinadas ocupacions e sectores).

- Falta de corresponsabilidade nas tarefas domésticas e familiares, maior necesida-
de de conciliar.

- A participacion das mulleres nas actividades de formacion continua € menor que
a masculina.

- Menor presenza de mulleres en postos directivos (30% de directivas no ambito
privado).
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Taxa de actividade e taxa de paro por sexo. Comparativa Galicia-Espafia

Galicia 58,78 49,32 22,03 22,56

Espafa 65,86 53,71 23,7 25,38

Fonte: INE. EPA 2° trimestre 2014)

Taxa de actividade e taxa de paro por sexo. Comparativa Galicia-Espafia

M Galicia

M Espaiia

Mulleres Mulleres

Taxa de Actividade Taxa de Paro

Fonte: INE. EPA 2° trimestre 2014)

A taxa de actividade feminina en Espaha supera a galega en mais de catro puntos, e a
taxa de paro das mulleres galegas é case 3 puntos inferior & de Espaha.

En Galicia, a taxa de actividade dos homes supera en 9,5 puntos & das mulleres. A
diferenza na taxa de actividade entre ambos os dous sexos € 2,65 puntos inferior & rexis-
trada no caso de Espana.

Taxas de actividade por distintos grupos de idade. Galicia

Homes 38,15 60,89 10,83 57,14 88,57 23,99
Mulleres 34,36 50,64 11,26 50,1 82,7 15,84

Fonte: INE. EPA 2° trimestre 2014

En todos os grupos de idade, excepto no de 16 a |9 anos, a taxa de actividade mas-
culina é superior a feminina.
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O cambio mais visible no mercado laboral dos Gltimos 5 anos € a rapida destrucion

de emprego entre os homes.

Taxa de paro da poboacion de 16 a 64 anos segundo o nivel de estudos
alcanzado por xénero. Galicia. Ano 2013

W Homes

M Mulleres

Educacién superior

Analfabetos, Educacién
primarios e secundaria. Segunda
etapa

secundarial? etapa

Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa

Ademais son maiora entre as persoas paradas que ainda non atoparon o seu primei-

ro emprego e vense mais afectadas polo paro de longa duracion.

Evolucion das taxas de paro por sexo. Galicia

25
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15
e HOMmes
10 / Mulleres
5
0 T T T T T T 1
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacién activa
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As mulleres presentan maiores porcentaxes de contratos a tempo parcial. Asf, das
persoas ocupadas en Galicia no 2° trimestre de 2014:

O 93,3% dos homes estan ocupados a xornada completa, fronte ao 77,9% das mu-
lleres.

De cada 100 persoas ocupadas:

- 49 son homes ocupados a xornada completa
- 37 son mulleres ocupadas a xornada completa
- |1 son mulleres ocupadas a tempo parcial

- 3 son homes ocupados a tempo parcial

O traballo asalariado das mulleres tamén presenta unha maior dependencia do sector
pUblico. Asi, segundo os datos da EPA do segundo trimestre de 2014 o 21,4% das ocupa-
das galegas son asalariadas do sector plblico mentres que nos homes esta porcentaxe e
do 15,3% o salario medio anual feminino alcanza o 78,2% do masculino.

A brecha salarial € un indicador que representa a diferenza entre a ganancia media
por hora dos homes e a ganancia media por hora das mulleres como porcentaxe da ga-
nancia media por hora dos homes. No ano 2010 a fenda salarial en Galicia foi do 13,5%.
Isto significa que os homes gahan un |3,5% mais que as mulleres. A brecha salarial en
Gallicia sitGase nese ano por debaixo da da UE27, que alcanza o valor do 16,2% e da de
Espaha, que presenta o mesmo valor que a UE27.

Fenda salarial. Ano 2010

16,5
16

15,5
15

14,5
14

13,5
13
12,5
12

Espafia Unidn Europea 27 Galicia

Fonte: IGE. Elaboracion propia a partir dos microdatos da Encuesta de Estructura Salarial elaborada polo INE; Eurostat/ SES: EU Structure of eamings
survey
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No ano 2010, a porcentaxe de asalariadas galegas con salarios baixos e do 17,4%
fronte ao 4,7% dos homes. Ademais, estas porcentaxes son superiores as rexistradas no
ano 2006, no que a porcentaxe de asalariadas con salarios baixos era do 13,9% fronte ao

4% dos homes.

Porcentaxe de asalariados con salarios baixos. Ano 2010

25

W Homes

M Mulleres

Galicia Espaia Unién Europea 27

Fonte: IGE. Elaboracion propia a partir dos microdatos da Encuesta de Estructura Salarial elaborada polo INE; Eurostat/ SES: EU Structure of eamings

survey

O xeito diferente en que mulleres e homes asumen e afrontan as responsabilidades
familiares tamén condiciona o acceso (e as condicions de acceso) da muller ao mercado
laboral. En xeral as mulleres continlan a ser as que de xeito maioritario se ocupan das
labores de coidado e atencion a fillos e fillas asi’ como &s persoas maiores dependentes.

Tamén dedican mais tempo &s actividades propias do fogar.

ANALISE DA SITUACION DIFERENCIAL DE MULLERES E HOMES
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Tempo medio dedicado a actividades de fogar e familia polas persoas que realizan a actividade. Galicia.
(INE. Enquisa de emprego do tempo 2009-2010)

Coidados persoais 11,42

o
wu
N

Traballo remunerado
Estudos
Fogar e familia — 4,31
Medios de comunicacion _ 2,27
Afeccidns e informética -1'47
Vida social e diversion -

Deportes e actividades ao aire libre

Traballo voluntario e reuniéns -1'29

Traxecto e emprego do tempo non especificado

B Mulleres M Homes

En Galicia, 0 94,1% das mulleres realizan tarefas domésticas e oclpanse do coidado
de nenos/as, maiores e persoas dependentes durante 4 horas e 31 minutos diarios, fronte
ao 70,6% dos homes que dedican en promedio 2 horas e 40minutos.

En xeral os varbns empregan mais tempo para o traballo remunerado, traballo vo-
luntario e reunions, aficions e informética, estudos e deportes e actividades ao aire libre.

[IL.7. INCLUSION SOCIAL E REDUCION DA POBREZA

O indicador denominado “en risco de pobreza ou exclusion social " refirese a aquelas
persoas que estan nalgunha das seguintes situacions:

- En risco de pobreza: o ingreso por unidade de consumo estd por debaixo do
60% da mediana dos ingresos por unidade de consumo.

- En carencia material severa.

- Persoas de 0 a 59 anos que viven en fogares sen ingresos de traballo ou con baixa
intensidade de ingresos de traballo, & dicir, onde o nimero de dias que os adultos
de 18 a 59 anos dese fogar tiveron ingresos por traballo supon ata o 20% do
nUmero total de dias que poderian telos durante o ano anterior.
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O risco de pobreza ou exclusion social materializase de forma distinta no territorio
espahol, cunha marcada concentracion no suroeste peninsular e en Canarias.

No caso de Galicia a taxa de risco de pobreza ou exclusion social situouse en 2012
no 23,6%, case 4 puntos porcentuais por debaixo da espahola, que para o mesmo perfodo
foi do 27,3%.

No ano 2012,a porcentaxe de persoas que viven en fogares con carencia material
severa en Galicia (6,9%), € 0,7 puntos mais alto que en Espaifa no mesmo periodo (6,2 %)

A porcentaxe de persoas de 0 a 59 anos que viven en fogares con baixa intensidade
de ingresos de traballo (13,8 %) é case 2 puntos inferior a Espaina (15,7%).

As diferenzas por xénero tamén se manifestan neste ambito:

- As mulleres con discapacidade, estranxeiras ou maiores de 45 anos presentan
maiores dificuftades de acceso ao emprego e condicions laborais mais precarias.

- Asmulleres tehen unha maior esperanza de vida, pero cun peor estado de salde.
- As mulleres fan un maior uso dos servizos sanitarios.

- Soamente no rango de idade de 50 a 64 anos o taxa de risco de pobreza das
mulleres é inferior & dos homes.

Taxa derisco de pobreza. Galicia 2012

25

23,08°°°
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1626, 16,1376
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Informe de |mpacto de Xénero 37 ANALISE DA SITUACION DIFERENCIAL DE MULLERES E HOMES

EN RELACION COS DISTINTOS AMBITOS PRIORITARIOS DE



X XUNTA
3¢ DE GALICIA

Proxecto
orzamentos
2015
Taxade risco de pobreza porsexo e idade. Galicia. 2012
35 313 321

Home | Muller | Home | Muller | Home | Muller
De 65 ou mdis

Home | Muller
anos

Home | Muller
De 16 a 24 anos | De 25 a 49 anos | De 50 a 64 anos

Home | Muller

Menos de 15
anos

Fonte: Elaboracion propia a partir de: IGE. Enquisa de condiciéns de vida das familias
O gréfico amosa que o grupo de idade de |6 a 24 anos € o que presenta unha taxa

mais elevada, lixeiramente superior nas mozas. Ao contrario, os maiores de 65 anos son os

que tefhen unha taxa mais reducida. As mulleres presentan unha taxa 4 décimas superior

aos homes
A taxa de risco de pobreza de Galicia situouse no perfodo 2004-2010 en torno ao

| 4% da poboacion, experimentando unha suba de aproximadamente un punto porcentual
anual en 2011 e 2012. Neste Gltimo ano, o 16,5% da poboacion atopabase en risco de

pobreza, tres puntos e medio por debaixo do de Espafa para ese periodo (20,4%).

Hai unha maior incidencia do incremento da taxa de risco de pobreza na poboacion

nova, nos fogares con nenos/as ao seu cargo, asi como na poboacion estranxeira.

O 20,9% dos fogares con nenos/as a cargo esta nunha situacion de pobreza, que ade-
mais aumenta segundo o nUmero de menores. A situacion é especialmente preocupante

nos fogares monoparentais (maioritariamente encabezados por mulleres), onde case a

metade atopase en situacion de pobreza.

EDUCACION E APRENDIZAXE PERMANENTE

IIL.8.
Para poder valorar o potencial dun territorio, un dos activos mais importantes a ter
en conta é o nivel de formacion e de capacitacion da sla poboacion, asf como o seu grao
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de integracion na sociedade do cofecemento. Por iso o capital humano é fundamental
para acadar un aumento da produtividade do traballo e tamén da competitividade.

Neste sentido, como sempre que se esta a falar de persoas, resulta imprescindible
cofecer a diferente situacion de partida en que poden estar mulleres e homes:

- As mulleres obtefen mellores resultados educativos e rexistran menores taxas
de abandono escolar.

- A eleccion de itinerarios formativos de estudos superiores tehen un marcado
sesgo de xénero.

- As mulleres participan en maior medida en actividades de aprendizaxe perma-
nente.

- As mulleres adultas que participan en actividades de formacion optan en maior
medida que os homes pola educacion formal.

Os niveis de abandono educativo temperan son menores en Galicia que para o
conxunto espafol , pero en ambos os dous casos superiores aos acadados pola UE 28,
tanto para os homes como para as mulleres.

No ano 2013 o abandono educativo temperan situouse en Galicia no 20,2% e no
caso das mulleres este indicador obtivo o valor do 15,1% fronte ao 24,9% dos homes.

Abandono educativo temperan. Ano 2013

30

MW Homes
M Mulleres
Espafia Unidn Europea 28 Galicia
Fonte: IGE/INE. Encuesta de poblacion activa; Eurostat/ LFS: EU Labour Force Survey
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En Galicia, a porcentaxe de mulleres con nivel de formacion alcanzado educacion
terciaria é superior & dos homes. Asi, no ano 2013 o 32,7% das mulleres galegas de 16 a
64 anos tihan este nivel de formacion alcanzado; nos homes esta porcentaxe era do 27%.

No grupo de idade de 30 a 34 anos, as diferenzas son maiores, e asi no ano 2013,
en Galicia, a porcentaxe de mulleres deste grupo con educacion terciaria acada o 49,9%,
mentres que nos homes é do 37%.

Na poboacion de 25 a 64 anos, a taxa de actividade das mulleres é inferior & dos
homes en todos os niveis de estudos, non obstante as diferenzas neste indicador entre
ambos xéneros € maior nos niveis educativos mais baixos.

Por outra parte, ao considerar o grupo de idade de 25 a 34 anos, redlcense as
diferenzas na taxa de actividade entre homes e mulleres en todos os niveis de estudos
excepto no mais baixo (Educacion Primaria e Inferior), no que aumentan.

Hai unha taxa de emprego menor das mulleres, tamén segundo o nivel de formacion
alcanzado, sendo desfavorable & muller en todos os niveis educativos.

Existe unha maior porcentaxe de mulleres en programas de formacion profesional
(56,7% mulleres respecto dun 43,3% de homes). No ano 2013 o 10,5% de galegos partici-
pou en accions de formacion permanente (9,6%en homes e | 1,4% en mulleres).

Na seguinte taboa reflictese a distribucion por sexo e area de conecemento dos e das
estudantes que se matricularon nas universidades galegas no curso 2013-2014.

A proporcion de mulleres matriculadas nas universidades galegas é case | | puntos
maior que a dos homes.

Estudantes matriculados/as nas universidades galegas segundo rama de cofiecemento e sexo. Curso 2013-2014

Total 59.638 32.962 55,3 26.676 44,7
Ciencias da Sadde 9.241 6.780 73,4 2.461 26,6
Ciencias 4.097 2.293 56,0 1.804 44,0
Ciencias Sociais e Xuridicas 25.731 16.166 62,8 9.565 37,2
Enxefieria e Arquitectura 16.043 4.692 29,2 11.351 70,8
Artes e Humanidades 4.526 3.031 67,0 1.495 33,0
Fonte: IGE
Informe de Impacto de Xénero 40 ANALISE DA SITUACION DIFERENCIAL DE MULLERES E HOMES

EN RELACION COS DISTINTOS AMBITOS PRIORITARIOS DE



prosecto =71 XUNTA
Orz4menios DE GALICIA

matriculados/as nas universid: galeg: gundo rama de coii e sexo. Curso 2013-2014
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Fonte: IGE

O acceso e actual predominio das mulleres na Educacion Superior segue marcado
pola slia masiva presenza en determinadas ramas de cohecemento, especialmente nas
Ciencias da Salde e a slia escasa presenza na rama mais técnica, enxeferfas e Arquitectura.

Esta diferenza na eleccion de ensinanzas condiciona e limita, en gran medida, a em-
pregabilidade das mulleres no entorno produtivo actual.

A andlise da porcentaxe de persoas que tefien emprego en funcion do nivel de estu-
dos alcanzado, amosa a existencia dunha correlacion positiva entre o nivel de educacion e
o nivel de empregabilidade ou ocupacion das persoas pero con taxas desfavorables para a
muller en todos os niveis formativos.

Existe unha clara disparidade entre o nivel de estudos que alcanzan as mulleres e as
sUas perspectivas profesionais.

Taxas de actividade da poboacién de 25-64 afios, segundo nivel de formacién alcanzado, idade e sexo. Galicia. Ano 2013

AMBOS SEXOS 78,1 88,2 45,4 64,6 76,0 88,3 82,3 86,6 89,8 90,9

HOMES 83,1 90,3 53,1 74,5 82,6 92,1 86,7 88,0 91,9 91,9

MULLERES 73,2 86,1 39,3 47,0 68,2 82,1 77,9 85,2 88,1 90,1
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Taxas de emprego da poboacion de 25-64 anos segundo nivel de formacién alcanzado e sexo. Galicia. Ano 2013

AMBOS SEXOS 62,1 64,6 33,3 40,2 56,7 59,3 66,2 64,5 76,3 70,2
HOMES 65,8 65,8 37,0 48,9 60,9 62,0 70,4 65,1 79,7 72,2
MULLERES 58,3 63,4 30,4 24,8 51,6 54,9 61,9 64,0 73,4 68,9

Taxas de paro da poboacion de 25-64 anos, segundo nivel de formacion alcanzado, idade e sexo. Galicia. Ano 2013

AMBOS SEXOS 20,5 26,8 26,6 37,7 25,5 32,8 19,5 25,5 15,1 22,7
HOMES 20,7 27,2 30,3 34,4 26,3 32,6 18,8 26,0 13,3 21,5
MULLERES 20,3 26,3 22,7 47,2 24,4 33,1 20,5 24,9 16,7 23,6

Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa

Outro dos aspectos a considerar neste ambito € a situacion de mulleres e homes res-
pecto das actividades de formacion permanente, entendendo por aprendizaxe permanen-
te todo tipo de formacion realizada ao longo da vida: formacion xeral, profesional, persoal,
tanto en sistemas formais de educacion como a través doutras actividades non formais.

Como medida da formacion permanente de adultos considérase a formacion realiza-
da nas catro Ultimas semanas pola poboacion de 25 a 64 anos. Refirese tanto as ensinanzas
regradas como as non regradas. Este indicador & un dos que figuran entre os puntos de
referencia para os obxectivos dos sistemas de educacion e formacion 2020.

A este respecto cabe sinalar que, no ano 2013 en Galicia, a participacion neste tipo de
actividades foi mais elevada entre as mulleres que entre os homes, superando as primeiras
aos varons en case 2 puntos porcentuais.

Tanto en Espaha como na UE 28, ainda que a participacion na formacion permanente
& maior que en Galicia, persisten as mesmas diferenzas por sexo que se observaron no
caso galego.
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Formacién permanente: % de persoas de 25 a 64 anos que participaron
nalgunha formacion. 2013

ESPANA 11,1 10,3 12,0
UE 28 10,5 9,6 11,4
GALICIA 10,2 9,2 11,1

Fonte IGE/INE. Encuesta de poblacion activa; Eurostat/ LFS: EU Labour Force Survey

Formacion permanente: % de persoas de 25 a 64 anos que participaron
nalgunhaactividade formativa. 2013
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I11.9. VIOLENCIA DE XENERO

O Ultimo apartado desta andlise de contexto sobre a existencia de brechas de xé-
nero, dedicase 4 violencia de xénero que constitle a manifestacion mais extrema da
desigualdade entre mulleres e homes e contra a que resulta necesario intervir con accions
de prevencion, sensibilizacion, formacion e educacion e atencion directa e proteccion das
vitimas de violencia de xénero.

Segundo os datos dos que dispdn o punto de coordinacion das ordes de proteccion
(PCOP) dependente da Secretaria Xeral da Igualdade, actualmente estan vixentes en Ga-
licia 5.277 ordes de proteccion a vitimas de violencia de xénero.
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Durante o primeiro semestre de 2014, as medidas de proteccion comunicadas polos

xulgados (medidas cautelares, ordes de proteccion e ordes de afastamento), ascenderon
a 402.

Medidas de proteccion

Nimero de casos

Fonte: Punto de Coordinacion das Ordes de Proteccion. Secretaria xeral da Igualdade

O ndmero de denuncias tramitadas na nosa comunidade autbnoma durante o pri-
meiro trimestre de 2014 (Ultimos datos dos que se dispon) foi de 1.205 e houbo 4 vitimas
mortais.

Denuncias
A Corufia 454
Lugo 140
Ourense 109
Pontevedra 502

*Ultimos datos dispofiibles. Fonte: Consejo General del Poder Judicial

Vitimas mortais por violencia de xénero

Vitimas mortais

Fonte:Secretaria xeral da Igualdade e Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade

Personacion da Xunta de Galicia como accion popular nos casos de mortes por violencia de xénero

Personacion

Fonte:Secretaria xeral da Igualdade e Ministerio de Sanidade, Servizos Socidis e lgualdade

A rede de centros de acollida da comunidade autbnoma tivo durante o |° semestre
de 2014 unha ocupacion media do 62,41%.
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Ocupacién dos centros de acollida (datos acumulativos de beneficiarias)

Mulleres

Menores 18 1 16 2 7 19 63
% de ocupacion media 73,15% 16,66% 89,61% 71,43% 42,50% 38,59% 62,41%
Total prazas

dispofiibles 15 15 15 7 15 20 87

Fonte:Secretaria xeral da lgualdade

No primeiro semestre de 2014 tamén empezou a funcionar o Centro de Recupe-
racion Integral para mulleres vitimas de violencia de xénero (CRI), que estd situado no
concello de Santiago de Compostela e que ten por finalidade desenvolver un modelo de
atencion integral para as mulleres vitimas de violencia de xénero e as persoas delas depen-
dentes, especialmente aos seus fillos e fillas menores.

Casos derivados ao CRI

Mulleres
Menores 1 0 0 2 3
Persoas dependentes

Fonte:Secretaria xeral da lgualdade

Dentro dos programas de atencion psicoloxica, durante o primeiro semestre de 2014
recibiron atencion un total de 226 persoas (vitimas de violencia e persoas do seu entor-
no familiar). Asi mesmo, durante ese mesmo periodo, o programa “abramos o ciirculo”
prestou atencion a 60 homes con problemas de control da violencia no ambito da parella

Programa de atencidn psicoldxica a vitimas de violencia de xénero

Mulleres
Menores 39 12 1 14 66

Persoas dependentes

Fonte:Secretaria xeral da lgualdade

Atencion psicoloxica a homes con problemas de control da violencia no ambito da parella

Numero beneficiarios

Fonte:Secretaria xeral da lgualdade
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Sinalar por Ultimo as atencions telefonicas que se realizaron durante o primeiro se-
mestre de 2014.

Servizo telefonico de atencion e proteccion mabil para vitimas de
violencia de xénero (ATENPRO)

A Corufia

Lugo 5 3 29
Ourense 2 9 29
Pontevedra

Fonte:Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade. Delegacién do Gobemo para a violencia de xénero

N2 chamadas ao teléfono de informacion s mulleres 900 400273 (016)

Nimero chamadas 1407 2333

Fonte:Secretaria xeral da Igualdadefonte:Secretaria xeral da Igualdade
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