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II. A PERSPECTIVA DE XÉNERO NO ANTEPROXECTO DE LEI 
DE ORZAMENTOS PARA O ANO 2015
 

As administración públicas teñen, entre as súas responsabilidades, a de promover 
as condicións para que a igualdade e a liberdade do individuo e dos grupos nos que se 
integran sexan reais e efectivas, así como remover os obstáculos que impiden a súa plena 
participación na sociedade. Neste sentido, unha das súas prioridades será desenvolver 
mecanismos e políticas públicas que faciliten cumprir con estes obxectivos.

En calquera entidade, organismo ou institución pública, o orzamento e o xeito de dis-
tribuílo constitúe o instrumento fundamental que reflicte as prioridades da política dende 
unha perspectiva económica.

A través dos orzamentos distribúense os recursos económicos mediante a mate-
rialización das políticas públicas en plans, programas, proxectos ou actuacións concretas, 
dirixidas a satisfacer as necesidades, intereses e expectativas da cidadanía.

Os orzamentos sensibles ao xénero ou orzamentos con perspectiva de xénero res-
ponden a unha estratexia de intervención e concepción das políticas públicas que se en-
marca dentro da denominada “Estratexia de Mainstreaming de Xénero” ou transversali-
dade do xénero. Esta idea implica introducir a igualdade de oportunidades entre mulleres 
e homes nas políticas de actuación de todos os departamentos ou centros xestores, de 
xeito que á hora de deseñar, planificar, executar e avaliar unha actuación concreta se teñan 
en conta os diferentes intereses, preocupacións e necesidades de mulleres e homes.

O feito de que un programa de gasto incorpore a perspectiva de xénero non implica 
que se realicen actuacións diferentes para homes e mulleres, ou que se dirixan exclusi-
vamente a mulleres, senón que implica analizar as actuacións que se van a financiar con 
ese programa, estudar a situación inicial de mulleres e homes en relación cos ámbitos de 
intervención identificando as posibles brechas de xénero que poidan existir e avaliar as 
distintas consecuencias e impacto que poden ter as actuacións que se pretenden financiar 
en mulleres e homes.

A orde do 30 de maio de 2014 pola que se ditan instrucións para a elaboración dos 
orzamentos xerais da Comunidade Autónoma de Galicia para o ano 2015 (DOG núm. 
107 do 06/06/2014), recolle como un dos criterios xerais de elaboración dos orzamentos 
“a mellora da cohesión social, o benestar e a calidade de vida, facendo especial fincapé 
nos colectivos máis afectados pola crise económica, garantindo a prestación dos servizos 
fundamentais no ámbito da sanidade, a educación e a atención á dependencia”, ámbitos 
todos estes que resultan fundamentais para a consecución dunha igualdade efectiva entre 
mulleres e homes.
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Por outra banda, tamén recolle no seu artigo 5.Un que na elaboración dos orzamen-
tos participará unha Comisión de análise e avaliación dos obxectivos dos programas de 
gasto, que será un grupo de traballo encargado de avaliar os obxectivos estratéxicos e 
operativos asignados aos distintos programas de gasto, así como a coherencia dos indica-
dores de seguimento asignados aos respectivos obxectivos e aos proxectos de gasto que 
os desenvolven.

Establece ademais que se constituirá unha comisión por cada sección e que de todas 
elas formará parte a secretaria xeral da Igualdade ou a persoa en quen delegue. Indica 
tamén dito artigo que no seo desas comisións constituirase unha subcomisión de análise 
de xénero que analizará o impacto dos diferentes programas de gasto na igualdade de 
xénero.

Tamén a Resolución da Dirección Xeral de Planificación e Orzamentos do 28 de 
xuño de 2014 pola que se establecen os soportes de recollida da información a cum-
primentar polos centros xestores e se desenvolven determinados aspectos relativos á 
elaboración dos orzamentos xerais da Comunidade Autónoma para 2015, establece na 
súa instrución sétima as indicacións para a elaboración das memorias das consellerías, 
existindo un apartado específico deseñado para analizar o impacto que se prevé producir 
na igualdade entre mulleres e homes como consecuencia das actuacións que se van des-
envolver, prestando especial atención á situación das mulleres e dos homes en relación cos 
ámbitos prioritarios de intervención do programa de gasto, á identificación de obxectivos 
en materia de igualdade e á existencia ou non de indicadores desagregados por sexo e 
de indicadores específicos de xénero que permitan avaliar o impacto na eliminación ou 
redución das brechas de xénero.

Continúase así, co camiño iniciado o pasado ano 2013, para conseguir uns orzamen-
tos nos que se integre a perspectiva de xénero seguindo unha estratexia dual: financiando 
accións que incidan directamente sobre a igualdade de oportunidades entre mulleres e 
homes e tamén de xeito indirecto incluíndo a igualdade de xeito transversal nos progra-
mas, plans e actuacións que se desenvolvan.
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