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IV. ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DOS PROGRAMAS DE
GASTO

Neste apartado vaise realizar un estudo dos programas de gasto de cada depar-
tamento da Xunta de Galicia, avaliando e identificando aqueles que tehan obxectivos
especificos en materia de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e para a
integracion da perspectiva de xénero nas accions e proxectos a desenvolver.

IV.1. PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA

A maiorfa dos programas deste departamento tefien algiin tipo de incidencia na con-
secucion da igualdade entre mulleres e homes e establecen algin obxectivo para a integra-
cion da perspectiva de xénero nas accions que se financian cos créditos que se lles asignan.

PROGRAMA 432C - FOMENTO DO AUDIOVISUAL

A presenza das mulleres no sector é escasa, con grandes desigualdades na industria
audiovisual, polo que coas actuacions que se financian con este programa de gasto preten-
de traballarse de cara a promover a participacion da muller nestes ambitos coa finalidade
de acadar un sector audiovisual plural e igualitario en materia de xénero e fomentar unha
imaxe mais real, non sesgada e lonxe de estereotipos sexistas.

PROGRAMA 461A - COBERTURA INFORMATIVA E APOIO A COMUNI-
CACION SOCIAL

Este programa orzamentario esta enfocado a cobertura informativa da actividade ins-
titucional da Xunta de Galicia, asi como a difusion dos valores e a imaxe de Galicia a través
de accions promocionais de alcance xeral. Nestas actividades vaise integrar a perspectiva
de xénero ao establecer clausulas de obrigado cumprimento nos convenios que se asinen
para eliminar aqueles anuncios que poidan supoher unha imaxe negativa ou discriminatoria
das mulleres.

Ademais, dentro da programacion anual de campahas estd previsto realizar actua-
cibns concretas que promovan a igualdade de xénero e contriblan a implicar e sensibilizar
atoda a sociedade galega na prevencion e loita contra a violencia de xénero, a forma mais
extrema de desigualdade.

PROGRAMA 461B - RADIODIFUSION E TVG
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Todas as actuacions previstas incorporan o enfoque integrado de xénero como unha
intervencion transversal que pretende transformar o conxunto da organizacion nunha es-
trutura mais igualitaria e isto incide en todas as areas: programacion e contidos, producion
de informativos, comercial e publicidade, recursos humanos e medios.

Para avanzar na consecucion destes obxectivos, a CRTVG dispon dunha comision
de contidos e igualdade constituida no seu Consello de Administracion e un proxecto de
igualdade corporativo.

Os obxectivos sinalados dentro destes programas de gasto encadranse dentro do eixe 2
“Cambio de valores e modelos para a igualdade” do VI Plan Galego para a igualdade entre
mulleres e homes. Estratexia 2013-2015, e axudarian a cumprir co obxectivo operativo 2.4
“Velar por unha imaxe igualitaria, plural e non estereotibada das mulleres e dos homes nos
medios de comunicacién e na publicidade”,

PROGRAMA 312C - SERVIZOS SOCIAIS RELATIVOS AS MIGRACIONS

As actividades propias do programa estan dirixidas & procurar o benestar e calidade
de vida da cidadania galega no exterior, das stas comunidades galegas e o apoio as persoas
que retornen a nosa comunidade autbnoma.

Nesta liha de actuacion, incliese un programa especifico nas axudas extraordinarias a
persoas emigrantes galegas e retornadas para atender as mulleres vitimas de violencia de
xénero e & sta familia.

Tamén se pretenden apoiar as iniciativas emprendedoras e o autoemprego das mu-
lleres galegas que retornen a Galicia para facilitar a sla integracion socio-laboral.

Segundo se indica, tamén se vai promover a integracion e a participacion efectiva das
mulleres na vida asociativa das entidades galegas no exterior

O programa inclle indicadores que permitiran avaliar as actuacions financiadas dende
o punto de vista do xénero: nlmero de obradoiros con contidos de igualdade; nimero
de mulleres retornadas participantes en accions de formacion; nUmero de mulleres vitimas
beneficiarias das axudas; porcentaxe de mulleres e homes nos 6rganos de decision das
comunidades galegas no mundo e porcentaxe de mulleres e homes que participan nas
accions formativas, culturais e de reencontros no ambito da emigracion galega.

Os obxectivos deste programa de gasto poden encadrarse en varios dos eixes do VI Plan
Galego para a igualdade entre mulleres e homes. Estratexia 2013-2015 (eixe 5 “participacion
activa das mulleres na sociedade”, eixe 3 "aproveitamento do talento feminino”).
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PROGRAMA 441A - PROMOCION DA ACTIVIDADE DEPORTIVA

Dentro das actuacions que financia este programa de gasto existen dlas que tefien un
importante impacto no deporte desenvolvido polas mulleres: os contratos de patrocinio
a clubs galegos de alto nivel (na tempada 2012/2013 beneficiaron a 36 clubs femininos) e
as axudas a deportistas de alto nivel (en 2012 resultaron beneficiarias 51 deportistas). Con
estas dlas actuacions preténdese fomentar a participacion activa das mulleres no deporte,
fortalecendo a sla imaxe na sociedade, obxectivo que se encadra dentro do eixe 5 do VI
Plan Galego para a igualdade entre mulleres e homes. Estratexia 2013-2015 “participacién
activa das mulleres na sociedade”

PROGRAMA 571A - FOMENTO DA SOCIEDADE DA INFORMACION E
DO CONECEMENTO

Varias das actuacions que se financian dentro deste programa de gasto estan enfoca-
das a reducir a fenda de xénero que existe no acceso a sociedade da informacion. Cabe
salientar o mantemento da rede de centros CEMIT que estd destinada & alfabetizacion
dixital, reducion da fenda dixital e a facilitar o acceso a sociedade da informacion das mu-
lleres e daqueles colectivos mais desfavorecidos (persoas desempregadas, terceira idade...)

Este obxectivo pode encadrarse dentro do eixe 5 do VI Plan Galego para a igualdade en-
tre mulleres e homes. Estratexia 2013-2015 -"participacion activa das mulleres na sociedade”,
e mais concretamente no obxectivo operativo 5.3 que pretende estimular un crecemento mais
rapido no cofiecemento e uso das novas tecnoloxias por parte das mulleres e diminuir a fenda
dixital existente en relacién cos homes..

PROGRAMA 761A-COORDINACION E PROMOCION DO TURISMO

Dentro deste programa de gasto, no ano 2014 esta previsto que o Centro Superior
de Hostalerfa de Galicia imparta cursos especificos de formacion para o sector con modu-
los nos que se incida nos aspectos que permitan incrementar as posibilidades de traballo
para as mulleres. Tamén esta previsto un convenio coa Conselleria de Traballo e Benestar
para impartir un seminario de informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade en
mulleres e homes e de prevencion contra a violencia de xénero para os/as alumnos/as do
CSHG e a realizacion dun curso sobre a utilizacion da central de reservas de turismo rural,
destinado &s traballadoras de establecementos de turismo rural de Galicia .

Nas accions formativas que se desenvolvan en colaboracion coas universidades vaise
incidir na informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade entre mulleres e homes,
Ademais, velarase porque na comunicacion das actividades a levar a cabo se transmita
unha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres e homes no sector turistico.
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A utilizacion de indicadores como o nUmero de mulleres beneficiarias destas accions,
serviran para valorar a incidencia das medidas formativas.

No ambito dos estudos e estatisticas que se realicen pola Axencia de Turismo, es-
tableceranse indicadores que permitan evidenciar ou cuantificar as desigualdade: nimero
de empresas titulares de homes e de mulleres que existen na CCAA, caracteristicas das
empresas de mulleres e homes (tamafo, nimero de persoas empregadas,...),

No ambito da promocion turistica e das campahas publicitarias da marca Galicia, po-
rase especial atencion na utilizacion de imaxes e linguaxe non sexistas e emitiranse en ho-
rarios e soportes mais axeitados para que a mensaxe chegue mais faciimente as mulleres.

As accions destinadas a desestacionalidade do turismo contriblen tamén a incremen-
tar as posibilidades de participacion na oferta turistica de actores econémicos locais dos
que resultan maioritariamente beneficiadas as mulleres.

Nas accions a desenvolver pola Axencia para incentivar a creacion de produtos tu-
risticos novedosos e creativos tamén resultan beneficiadas as mulleres especialmente no
caso daqueles que prioricen a promocion de tecnoloxias aforrativas de tempo, a comer-
cializacion —incluindo a promocion dos servizos/produtos das mulleres— e a capacitacion
en xestiobn empresarial.

A continuacion preséntanse os indicadores da Conselleria relacionados coa perspec-
tiva de xénero:

Indicadores de todas as actuacions dirixidas a persoas, desagregados por sexo

PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA

E1 - Cohesidn Social, Benestar e Calidade de Vida.

OEO03 - Garantir o acceso a educacion e a cultura en condicions de igualdade no marco dun ensino de calidade para unha

INDICADOR PREVISTO
000066 Alumnado beneficiado (mulleres) (N2) 163,0
000070 Alumnado beneficiado (total) (N2) 777,0
000245 Deportistas galegos de maximo nivel apoiados en CGTD (total)(N2) 170,0

OEO5 - Impulsar a igualdade de oportunidades, a inclusién social e a mellora dos servizos sociais

INDICADOR PREVISTO
000270 Emigrantes retornados (mulleres) (N2) 84,0
000271 Emigrantes retornados (total) (N2) 139,0
000608 Persoas beneficiadas (mulleres) (N2) 7.920,0
000609 Persoas beneficiadas (total) (N2) 12.794,0

AX. MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALICIA
E3 - Economia do Cofiecemento.
OEO02 - Modernizar e Promover a aplicacion e emprego xeral das TIC nos ambitos productivos, sociais e dos servizos publicos

INDICADOR PREVISTO
001072 Empregados publicos acreditados dixitalmente (total) (N2) 5.000,0
000945 Usuarios (mulleres) (N2) 2.750,0
000946 Usuarios (total) (N2) 16.022,0
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Debe valorarse positivamente dende o punto de vista do xénero o impacto de todas
as actuacions que pretende financiar e desenvolver este departamento, xa que incidiran
en:

- Transmitir unha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada das mulleres e dos
homes nos medios de comunicacion e na publicidade

- Aproveitar o talento feminino e reducir a fenda dixital de xénero
- Conseguir unha participacion activa das mulleres en diferentes &ambitos (deporti-
VO, asociacionismo no exterior ...)

- Revalorizacion econdmica e social do traballo das mulleres en ambitos como o
do sector turistico.

IV.2. VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

Moitos dos programas de gasto do departamento dirixen a sla actividade cara o
mantemento e funcionamento da administracion. Cabe salientar a intencion de incorporar
criterios de xénero en actividades de xestion administrativa, como a contratacion, sempre
que isto sexa posible.

PROGRAMA 121A-DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DA ADMINISTRA-
CION XERAL E PROGRAMA 131A-DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE
XUSTIZA

Para o desenvolvemento das actividades que se financian con estes programas de
gasto aplicase fundamentalmente a Lei 30/2007, de contratos do sector pUblico.

Vaise incluir en todos os pregos como criterio de desempate a acreditacion da im-
plantacion dun plan de igualdade ou a obtencion da Marca Galega de Excelencia en Igual-
dade e de cara ao futuro pensarase na posibilidade de establecer condicions especiais de
execucion do contrato e incluir consideracions de tipo social que tendan a reducir ou
eliminar as desigualdades entre mulleres e homes no mercado laboral, sempre que sexa
pertinente (artigos 121 e 150 do TRLCSP).

PROGRAMA 121B-ASESORAMENTO E DEFENSA DOS INTERESES DA
COMUNIDADE AUTONOMA.

Dentro deste programa de gasto desenvolvense todas as actuacions encamihadas ao
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asesoramento xuridico da administracion e a de defensa en xuizo desta.

A pesares do contido eminentemente técnico e administrativo desta dobre funcion,
dende o punto de vista da perspectiva de xénero cabe salientar que dentro deste progra-
ma tamén se encadra o Acordo conxunto da Secretaria Xeral da Igualdade e da Asesoria
Xuridica Xeral para o exercicio da accion popular por parte da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia nos procedementos penais en casos de morte por
causa de violencia de xénero.

PROGRAMA 122B-FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO PERSOAL
DA ADMINISTRACION DA COMUNIDADE AUTONOMA

Dentro das actividades que se van financiar cos créditos deste programa de gasto
atbpanse as que a Escola Galega de Administracion Plblica, como 6rgano encargado da
formacion do persoal, vén desenvolvendo sobre igualdade e violencia de xénero dirixidas
a todos os colectivos do persoal da Administracion, asi como aquelas que pretenden for-
mar ao persoal desde a perspectiva de xénero noutros ambitos, para fomentar a igualdade
en todos os contextos. Tamén se vai incorporar, de forma progresiva, un modulo sobre
politicas de igualdade nas actividades formativas de maior impacto e que procuran unha
capacitacion xeral e multidisciplinar do persoal, co proposito de incorporar a cuestion de
xénero como unha materia transversal a formacion.

Ademais, para facilitar a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral das persoas
participantes nas actividades formativas da EGAP, vaise manter ou incrementar o nimero
de actividades formativas que se ofertan en formato e-learning.

Tamén se pretende recoller a perspectiva de xénero nas estatisticas, memorias, infor-
mes e outro tipo de material divulgativo que edite a EGAP.

Todos estes obxectivos encadranse dentro do eixe | do VI Plan Galego para a igualdade
entre mulleres e homes. Estratexia 2013-2015 “mellora da gobernanza”e concretamente no
obxectivo operativo 1.5 “Reforzar as competencias do persoal ao servizo da Administracion
autonémica en materia de igualdade de xénero a través dun novo modelo formativo mais
intensivo e especifico”. Tefien tamén incidencia no eixe 4 de “conciliacién corresponsable e
calidade de vida”.

PROGRAMA 131B-PERSOAL AO SERVIZO DA ADMINISTRACION DE
XUSTIZA
As actividades que dentro deste programa de gasto tehen relacion coa igualdade,

refirense as actividades formativas. Nesta lifa, preténdese incrementar a formacion do
persoal de xustiza en materias relacionadas coa igualdade, especialmente en temas relacio-
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nados coa loita e prevencion da violencia de xénero e a atencion a mulleres vitimas desta
asi como aos seus fillos e fillas e tamén no ambito da trata de seres humanos

Esta accién encadrase dentro do obxectivo operativo 6.2 “Mellorar a formacién das e dos
profesionais implicados na prevencién, atencién e integracién das mulleres vitimas de violencia
de xénero”, do eixe 6 do VI Plan galego para a igualdade entre mulleres e homes. Estratexia
2013-2015".

PROGRAMA 141A-ADMINISTRACION LOCAL

Preténdese integrar a perspectiva de xénero en todas as actuacions que se financian,
promovendo a actividade empresarial e laboral das mulleres con medidas que faciliten o
acceso das mulleres a todos os sectores da actividade profesional sobre os que se actla
e potenciando o desenvolvemento e adecuacion dos proxectos en materia de obras e
equipamentos para a prestacion de servizos pUblicos que faciliten a conciliacion.

Para poder avaliar os resultados, o programa recolle indicadores que permitiran ob-
ter informacion sobre: porcentaxe de procedementos de contratacion, convocatorias ou
convenios que incorporan clausulas con perspectiva de xénero, porcentaxe de mulleres
contratadas sobre o total de persoas contratadas nos proxectos que se financien, nimero
de proxectos financiados que actlian sobre os servizos pUblicos que facilitan a conciliacion,
poboacion potencialmente beneficiada dos proxectos desagregada por sexos.

PROGRAMA 212A-PROTECCION CIVIL E SEGURIDADE DA COMUNI-
DADE AUTONOMA

Dentro deste programa de gasto vanse potenciar as unidades que se dedican especi-
ficamente & loita contra a violencia de xénero e & atencion a este tipo de vitimas.

Vanse aumentar as actividades formativas en materia de xénero, en especial as di-
rixidas as forzas e corpos de seguridade a través de cursos de especializacion organizados
pola AGASP e nos cursos de formacion policial obrigatorios (novo ingreso e promocion)
e nos cursos basicos en materia de proteccion civil existiran modulos sobre a igualdade
entre homes e mulleres.

Tamén continuaran as politicas activas de apoio & muller a través de varios Plans nos
que participa a AXEGA, tales como o Plan Dike (programa para a insercion laboral das
vitimas de violencia doméstica); Proxecto Perla (entre Administracion Plblica, empresas e
asociacions sen animo de lucro que unen esforzos para potenciar a igualdade de oportu-
nidades e a conciliacion) e outros de similares caracteristicas.

Estas acciéns encadranse dentro do obxectivo operativo 6.2 “Mellorar a formacién das
e dos profesionais implicados na prevencion, atencion e integracién das mulleres vitimas de
violencia de xénero”, do eixe 6 do VI Plan galego para a igualdade entre mulleres e homes.
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Estratexia 2013-2015". Inciden tamén no eixe 4 de “conciliacién corresponsable e calidade
de vida”.

PROGRAMA 312G-CONCILIACION DA VIDA PERSOAL E LABORAL E
OUTROS SERVIZOS DE PROTECCION SOCIAL

Dentro deste programa de gasto esta previsto impulsar e financiar medidas que fa-
vorezan a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral e que promovan a corresponsa-
bilidade dos homes na atencion das responsabilidades domésticas e familiares, a través da
colaboracion tanto con entidades locais como con entidades de iniciativa social, ademais
de establecer axudas para os traballadores que decidan reducir a sa xornada laboral coa
finalidade de poder participar mais activamente nas tarefas de atencion e coidado aos fillos
e fillas asi’ como as persoas dependentes que poidan existir no ambito familiar e tamén
para colaborar na asuncion das tarefas domésticas.

As actuacions previstas neste programa pretenden un cambio estrutural e forman
parte dunha estratexia a longo prazo baseada na educacion en valores de igualdade. Espé-
rase con elas contribuir a un cambio de modelo social que supere as relacions asimétricas
de poder no &mbito da parella e reducir a discriminacion por razéons de xénero no merca-
do laboral derivadas dos diferentes roles asignados tradicionalmente a homes e mulleres.

Por outra banda tamén existen no programa actividades directamente dirixidas a
apoiar o desenvolvemento de recursos e medidas de conciliacion da vida persoal, familiar
e laboral que, ainda que dirixidas a toda a sociedade, agardase que tefian unha maior re-
percusion no acceso e permanencia das mulleres no mercado de traballo e na mellora da
sUa calidade de vida, dada a persistencia dos roles de xénero tradicionais.

Todos estes obxectivos encadranse dentro do eixe 4 conciliacién corresponsable e calidade
de vida do VI Plan galego para a igualdade entre mulleres e homes. Estratexia 2013-2015.

PROGRAMA 313B-ACCIONS PARA A IGUALDADE, PROTECCION E PRO-
MOCION DA MULLER

Este programa de gasto estd destinado & incorporacion da transversalidade de xé-
nero nas actuacions da administracion autondmica e & promocion da igualdade en todos
os ambitos, prestando unha especial atencion a promocion do emprego das mulleres e a
aquelas mulleres en situacion de vulnerabilidade.

Para acadar estes fins, financiaranse actuacions de informacion, prevencion e sensibi-
lizacion a favor da promocion da igualdade, actividades formativas destinadas a diferentes
colectivos profesionais relacionados coa desaparicion de estereotipos de xénero, pro-
mocion da participacion do movemento asociativo na prevencion, proteccion, asistencia
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e acompahamento das mulleres que sofren violencia de xénero, asi como en programas
de apoio a mulleres en situacions de especial vulnerabilidade, apoio e dinamizacion dos
centros de informacion as mulleres (CIM) dependentes da administracion local como re-
cursos que, pola sa proximidade & cidadania e o cohecemento da situacion especifica de
mulleres e homes, resultan particularmente axeitados para a consecucion dos obxectivos
de promocion da igualdade e prevencion e tratamento da violencia de xénero, fomento
das iniciativas empresariais promovidas por mulleres e baseadas en formulas de promocion
do autoemprego, como medidas eficaces para a xeracion e mantemento de emprego,
mobilizacion de recursos e correccidn de desequilibrios rexionais que repercuten na re-
ducion da taxa de paro feminino e que polo tanto cobran especial relevancia no contexto
economico actual.

Este programa na sta integridade esta dirixido a eliminar a brecha aihda existente no
admbito da igualdade e que homes e mulleres tefian os mesmos dereitos e oportunidades To-
dos estes obxectivos encadranse dentro do VI Plan Galego para a igualdade entre mulleres e
homes. Estratexia 2013-2015.

PROGRAMA 313D-PROTECCION E APOIO DAS MULLERES QUE SO-
FREN VIOLENCIA DE XENERO.

As actuacions previstas neste programa son por unha banda, de caracter preventivo,
a través de vias de sensibilizacion e informacion que pretenden cambios estruturais. Medi-
das que promoven valores de igualdade, respecto, resolucion de conflitos de maneira non
violenta, fomento da autoestima e das habilidades de comunicacion.., e que son factores
de proteccion ante a violencia encaminados ao establecemento de relacions igualitarias e
de respecto entre homes e mulleres

Por outra banda tamén se desenvolven e se financian dentro deste programa de
gasto actividades directamente dirixidas a apoiar e atender as necesidades das vitimas da
violencia de xénero, fundamentalmente a través de axudas de caracter econdbmico, apoio
psicoloxico, asistencia xuridica, recursos residenciais de acollemento e informacion en to-
das as fases do seu proceso de safda da situacion de violencia.

Tamén se levan a cabo actuacions especificas no ambito da atencion a vitimas de trata
de seres humanos, fundamentalmente con fins de explotacion sexual.

Todos os obxectivos deste programa de gasto encadranse dentro do eixe 6 “accién inte-
gral para combater a violencia de xénero” do VI Plan galego para a igualdade entre mulleres
e homes. Estratexia 2013-2015.
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PROGRAMA 331A-COOPERACION EXTERIOR E PARA O DESENVOLVE-
MENTO

As actuacions que se financian dentro deste programa de gasto vincllanse directa-
mente co establecido no artigo 32 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualda-
de efectiva de mulleres e homes, que dispon que todas as politicas e a planificacion estra-
téxica en materia de cooperacion ao desenvolvemento incluiran o principio de igualdade
entre mulleres e homes como elemento esencial na sia axenda de prioridades e recibiran
un tratamento de prioridade transversal e especifica nos seus contidos.

Moitos dos proxectos que se desenvolven e financian no ambito da cooperacion ao
desenvolvemento estan encaminados a mellorar a situacion das mulleres en termos de
reducion da pobreza e da violencia de xénero, o seu acceso e permanencia no sistema
educativo, garantir os seus dereitos sexuais e reprodutivos, mellorar a sla situacion eco-
nomica e laboral e a sla participacion social e politica.

A continuacion preséntanse os indicadores da Conselleria relacionados coa perspec-
tiva de xénero:

Indicadores das actuacions que tefien un impacto directo na promocion da igualdade

VICEPRESIDENCIA E CONSELL. PRES. AAPP.

E1 - Cohesidn Social, Benestar e Calidade de Vida.

OEO1 - Revitalizacion Demografica, impulsando os nacementos e fomentando a conciliacién da vida familiar

MO03 - Impulsar a conciliacién da vida familiar e laboral, fomentando a harmonizacion das

A002 - Apoio a medidas de conciliacidon e corresponsabilidade.

INDICADOR PREVISTO
000202 Concellos beneficiados (N2) 35,0
000608 Persoas beneficiadas (mulleres) (N2) 1.842,0
000609 Persoas beneficiadas (total) (N2) 3.909,0

A004 - Impulso da conciliacion vida familiar e laboral.

INDICADOR PREVISTO
000378 Familias beneficiadas (N2) 180,0
000608 Persoas beneficiadas (mulleres) (N2) 360,0
000609 Persoas beneficiadas (total) (N2) 720,0

A005 - Medidas de apoio a conciliacion da vida laboral, familiar e persoal.

INDICADOR PREVISTO

000398 Homes que reducen a sta xornada laboral para o coidado de fillas/os menores de 138,0
tres anos (N2)

000851 Reducién xornada (Horas) 11,0
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OEO5 - Impulsar a igualdade de oportunidades, a inclusion social e a mellora dos servizos sociais

MO03 - Modificar as estruturas culturais co obxecto de remover as barreiras sociais e laborais as mulleres

A002 - Accidns de apoio a vitimas de violencia de xénero.
INDICADOR PREVISTO
000524 Mulleres e fillas/os atendidas progr. protec. e apoio mulleres que sofren violencia 3.075,0
de xénero (N?)

A003 - Accions de desenvolvemento Lei integral violencia de xénero

INDICADOR PREVISTO

000007 Accidns sensibilidade, informacion e formacion sobre violencia de xénero (N2) 70,0

000032 Actuacions de informacion (N2) 4.650,0

000176 Centros reformados ou equipados (N2) 11,0

000524 Mulleres e fillas/os atendidas progr. protec. e apoio mulleres que sofren violencia 925,0
de xénero (N2?)

000769 Proxectos (N2) 11,0

AO008 - Accions para o apoio de medidas de promocion das mulleres

INDICADOR PREVISTO
000004 Accions destinadas a insercidn das mulleres (N2) 1.872,0
000176 Centros reformados ou equipados (N2) 28,0
000322 Entidades beneficiadas (N2) 126,0
000522 Mulleres beneficiadas de accidns de apoio d empregabilidade(N2) 1.671,0
000608 Persoas beneficiadas (mulleres) (N2) 3.080,0
000609 Persoas beneficiadas (total) (N2) 3.080,0

AO009 - Accions para o desenvolvemento da rede de centros de informacion as mulleres.

INDICADOR PREVISTO
001033 Centros de Informaciéon a Muller (CIMs) con posto de dinamizadora (N2) 10,0
000202 Concellos beneficiados (N2) 10,0
000209 Consultas atendidas nos CIMs (N2) 117.500,0
000234 Cursos de tematica de apoio & igualade de oportunidades entre homes e mulleres 8,0
(N9)
000589 Participantes en actividades de formacién (mulleres) (N2) 279,0
000590 Participantes en actividades de formacién (total) (N2) 290,0
000665 Persoas que traballan nos CIMs (mulleres) (N2) 212,0
000666 Persoas que traballan nos CIMs (total) (N2) 224,0

A010 - Accidns para o fomento de emprendementos innovadores liderados por mulleres

INDICADOR PREVISTO
000292 Empresas creadas (N2?) 36,0
001035 Postos de traballo por conta allea creados (N?) 15,0

A012 - Campaiias de sensibilizacién, fomento e igualdade de oportunidades en centros educativos

INDICADOR PREVISTO

000140 Campafias que fomenten a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres 19,0
(N9)

000814 Proxectos que fomenten a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres 15,0
(N9)
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Indicadores de todas as actuacions dirixidas a persoas, desagregados por sexo

E1 - Cohesidn Social, Benestar e Calidade de Vida.

OEO01 - Revitalizacion Demografica, impulsando os nacementos e fomentando a conciliacion da vida familiar e laboral

INDICADOR PREVISTO
000608 Persoas beneficiadas (mulleres) (N2) 2.202,0
000609 Persoas beneficiadas (total) (N2) 4.629,0
OEO5 - Impulsar a igualdade de oportunidades, a inclusion social e a mellora dos servizos sociais
INDICADOR PREVISTO
000522 Mulleres beneficiadas de accidns de apoio 4 empregabilidade(N2?) 1.671,0
000524 Mulleres e fillas/os atendidas progr. protec. e apoio mulleres que sofren violencia de xénero (N2) 4.000,0
000589 Participantes en actividades de formacién (mulleres) (N2) 279,0
000590 Participantes en actividades de formacion (total) (N2) 290,0
000608 Persoas beneficiadas (mulleres) (N2) 3.080,0
000609 Persoas beneficiadas (total) (N2) 3.080,0
000665 Persoas que traballan nos CIMs (mulleres) (N2) 212,0
000666 Persoas que traballan nos CIMs (total) (N2) 224,0
E5 - Administracion austera, eficiente e cercana ao cidadan.
OEO1 - Acadar unha administracion moderna e cercana, optimizando os recursos materiais e humanos mediante a
INDICADOR PREVISTO
001170 Persoal (mulleres)(N2) 561,0
001171 Persoal (total)(N2) 917,0
000608 Persoas beneficiadas (mulleres) (N2) 1.126,0
000609 Persoas beneficiadas (total) (N2) 2.753,0
OEO02 - Reforzo da capacidade institucional e financeira de Galicia
INDICADOR PREVISTO
000494 Membros da Unidade de Policia adscrita & Xunta (mulleres) (N2) 65,0
000495 Membros da Unidade de Policia adscrita @ Xunta (total) (N2) 470,0
000608 Persoas beneficiadas (mulleres) (N2) 14,0
000609 Persoas beneficiadas (total) (N2) 18,0
000748 Profesionais de intervencidn ante urxencias (mulleres) (N2) 2.949,0
000749 Profesionais de intervencidn ante urxencias (total) (N2) 9.557,0
ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA
E5 - Administracion austera, eficiente e cercana ao cidadan.
OEO1 - Acadar unha administracion moderna e cercana, optimizando os recursos materiais e humanos mediante a
INDICADOR PREVISTO
000589 Participantes en actividades de formacién (mulleres) (N2) 10.071,0
000590 Participantes en actividades de formacion (total) (N2) 18.217,0
000593 Participantes en actividades de teleformacién (mulleres) (N2) 3.582,0
000594 Participantes en actividades de teleformacion (total) (N2) 5.655,0
001013 Persoas beneficiadas de bolsas (total) (N2) 4,0
001012 Persoas beneficiadas de bolsas (mulleres) (N2) 4,0
ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA
E5 - Administracion austera, eficiente e cercana ao cidadan.
OEO2 - Reforzo da capacidade institucional e financeira de Galicia
INDICADOR PREVISTO
000589 Participantes en actividades de formacién (mulleres) (N2) 1.800,0
000590 Participantes en actividades de formacidn (total) (N2) 8.400,0
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Debe valorarse positivamente dende o punto de vista do xénero o impacto de todas
as actuacions que pretende financiar e desenvolver este departamento, xa que incidiran
en:

- Mellorar a aplicacion do principio de igualdade entre mulleres e homes no deseno,
xestion e seguimento dos contratos, subvencions e convenios que se xestionen.

- Reforzar as competencias do persoal ao servizo da Administracion autonémica
en materia de igualdade de xénero asf como a formacion do persoal de xustiza,
dos corpos e forzas de seguridade e do persoal de proteccion civil en temas re-
lacionados coa loita e prevencion da violencia de xénero

- Mellorar os programas de atencion integral para mulleres vitimas de violencia de
xénero

- Reforzar os programas de conciliacion e corresponsabilidade que contribuiran
a un cambio de modelo social que supere as relacions asimétricas de poder no
ambito da parella e a reducir as discriminacion por razons de xénero

- Promover accions que fomenten o emprendemento e o autoemprego feminino

- Reforzar a atencidn a mulleres en situacion de especial vulnerabilidade, tamén
dende o ambito da cooperacion ao desenvolvemento.

- Desenvolver accions de sensibilizacion e informacion sobre a igualdade real e
efectiva entre homes e mulleres en todos os ambitos da sociedade

IV.3. CONSELLERIA DE FACENDA
PROGRAMA 124A-DIRECCION, MODERNIZACION E XESTION DA
FUNCION PUBLICA

Dentro deste programa de gasto preténdense desenvolver medidas que favorezan a
mellora da accion plblica en materia de igualdade de xénero entre o persoal ao servizo da
Administracion autonémica e asi fomentarase a flexibilidade horaria no desenvolvemento
da xormada de traballo e o teletraballo coa finalidade de favorecer a conciliacion da vida
familiar, persoal e laboral e a corresponsabilidade.

Dende un punto de vista estatistico e para poder avaliar mellor a situacion das mulle-
res dentro da administracion piblica, difundiranse os datos sobre a presenza de mulleres
e de homes en cada corpo, escala ou categoria de emprego pUblico.

Estes obxectivos encadranse dentro do obxectivo operativo 1.6 “Desenvolver medidas que
favorezan a mellora da accién pablica en materia de igualdade de xénero entre o persoal ao
servizo da Administracién autonémica e con efecto exemplar na sociedade” do eixe | do VI
Plan galego para a igualdade entre mulleres e homes. Estratexia 2013-2015. Tefen incidencia
tamén na consecucién do obxectivo operativo 4.2 do eixe 4 “Reforzar os modelos de organi-
zacién social corresponsable que inclian a racionalizacion de horarios e favorezan o equilibrio
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entre a vida profesional, familiar e persoal de mulleres e homes”.

PROGRAMA 581A-ELABORACION E DIFUSION ESTATISTICA

Segundo a Lei 8/201 |, do 9 de novembro, do Plan Galego de Estatistica 2012-2016,
as actividades estatisticas que se programen deberan ter en conta a perspectiva de xénero.

Asl, para o0 ano 2014 esta prevista a elaboracion e difusion dun estudo sobre indica-
dores de xénero, a elaboracion e difusion dun estudo sobre a realidade da muller galega e
a difusion da estatistica sobre violencia de xénero. Ademais todos os datos que se recollan
e se difundan deberan estar desagregados por sexo.

Estes obxectivos encaixan dentro do obxectivo operativo .3 “Desenvolver unha oferta
mais ampla e visible dos indicadores de xénero, asi’como de estudos e contidos da Adminis-
tracién autonémica que integren a perspectiva de xénero” do eixe | do VI Plan galego para a
igualdade entre mulleres e homes. Estratexia 2013-2015.

PROGRAMA 612A-PLANIFICACION, ELABORACION DE ORZAMENTOS
E COORDINACION ECONOMICA

Este programa de gasto pode non ter unha repercusion directa sobre a igualdade
entre mulleres e homes ainda que s exerce algunha influencia de xeito indirecto. Asi, a
Direccion Xeral de Proxectos e Fondos Europeos leva a cabo a tarefa de coordinacion e
impulso da promocién da igualdade en todas as fases de xestion dos programas operativos
FEDER e FSE de Galicia 2007-2013, en calidade de Organismo Intermedio en delegacion
da Autoridade de xestion dos citados Programas.

E a Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos impulsa a integracion da pers-
pectiva de xénero no deseho, execucion e seguemento dos orzamentos da Comunidade
Autbnoma.

Salientar ademais a vontade da Direccion Xeral de Proxectos e Fondos Europeos de
aplicar determinadas medidas de "“accion positiva” para empresas cun maior desenvolve-
mento en materia de igualdade, para os caos de empate nos procesos de contratacion
pUblica que se leven a cabo desde ese organo directivo.

Estes obxectivos encadranse dentro do obxectivo operativo [.| “Reforzar a integracién
da perspectiva de xénero nos programas orzamentarios, na normativa e nos plans da Admi-
nistracién autonémica” do eixe | do VI Plan galego para a igualdade entre mulleres e homes.
Estratexia 2013-2015.

Ainda que alglins dos programas de gasto que corresponde executar & Consellerfa
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de Facenda non tehan, polas stas finalidades especificas de xestion e control, unha reper-
cusion directa na igualdade de oportunidades, hai que valorar positivamente moitas das
accions previstas dende este departamento xa que incidiran favorablemente en:

- Reforzara integracion da perspectiva de xénero nos programas orzamentarios, na
normativa e nos plans da Administracion autondmica.

- Desenvolver medidas que favorezan a mellora da accion piblica en materia de
igualdade de xénero entre o persoal ao servizo da Administracion autonémica e
con efecto exemplar na sociedade

IV.4. CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, TERRITORIO E
INFRAESTRUTURAS

PROGRAMA 511A. DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE TERRITORIO E
INFRAESTRUTURAS

Este é un programa instrumental de servizos administrativos que ten como finalidade
proporcionar os medios materiais, persoais € de organizacion para o funcionamento dos
servizos de caracter xeral da Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Infraestruturas.

As actividades que desenvolve céntranse na direccion, coordinacion e control nas
areas de actividade competencia da conselleria pero debe salientarse que, tal e como se
establece no eixo | do VI Plan Galego para a igualdade entre mulleres e homes. Estratexia
2013-2015, desde este programa de gasto atenderase a fomentar a aplicacion do principio
de igualdade entre homes e mulleres na xestidn da contratacion pUblica competencia da
conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Infraestruturas, introducindo o factor da igual-
dade de xénero como criterio determinante na seleccion da oferta mais vantaxosa nos
contratos que se realizan, naqueles supostos nos que se acredite a igualdade de condicions
economicas e técnicas das ofertas presentadas

IV.5. CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA

PROGRAMA 561A-PLAN GALEGO DE INVESTIGACION, DESENVOLVE-
MENTO E INNOVACION
Dentro deste programa de gasto propdiense diferentes actuacions que poden con-

tribuir a reducir a desigualdade entre mulleres e homes no ambito da ciencia facendo
especial fincapé en aspectos como o talento e capital humano, o emprendemento innova-
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dor e a difusion e divulgacion da ciencia e do papel da muller nesta.

Resulta de especial importancia o traballo a prol da participacion de mulleres no eido
da investigacion, un sector que tradicionalmente ten unha maioritaria participacion mas-
culina. Con esta finalidade nas distintas actuacions e lifas de axuda que vai desenvolver
a Axencia Galega de Innovacion valorarase a incorporacion de mulleres nos equipos de
investigacion como un aspecto importante dentro da repercusion socio-econémica dos
proxectos financiados, incluindo a perspectiva de xénero entre os indicadores de calidade
na producion de cohecemento e de resultados de [+D+l. Asi mesmo, con este mesmo
obxectivo, tamén sera relevante a inclusion de mulleres como investigadoras principais e/
ou en tarefas de coordinacion.

Tratase con estas medidas de favorecer un cambio nas actividades cientificas, tecno-
|oxicas e de innovacion realizadas polas empresas que incllia as perspectivas, experiencias
e necesidades das mulleres. Promovendo a implantacion da igualdade de xénero nas em-
presas con actividade de [+D+| como unha estratexia empresarial que fomente a contra-
tacion de mulleres cientfficas e tecndlogas e que fomente no tecido produtivo galego a
adopcion de boas practicas na igualdade de xénero.

Todos estes obxectivos encaixan cos que se propofien dentro do eixe 3 “aproveitamento
do talento feminino” do VI Plan galego para a igualdade entre mulleres e homes. Estratexia
2013-2015, e especialmente nos obxectivos operativos 3.2 “Promover o espirito emprendedor
e a actividade empresarial das mulleres, cunha especial atencién aos sectores vinculados @
tecnoloxia, o conecemento e a creatividade” e 3.4 “Impulsar de xeito prioritario a incorporacion
das mulleres nos ambitos académico, cientifico, tecnoléxico, creativo e deportivo, asi’como as
profesiéns nas que tefien unha menor presenza”.

PROGRAMA 613B-ORDENACION, INFORMACION E DEFENSA DO
CONSUMIDOR

Dentro deste programa de gasto desenvoblvense as actividades de defensa e intereses
das persoas consumidoras e usuarias da Comunidade Galega en toda a sGa amplitude
tanto en aspectos economicos e legais coma de defensa da competencia.

Hai que salientar que desde a Escola Galega de Consumo farase un especial segui-
mento da publicidade e da educacion para o consumo non sexista, transmitindo estes
valores a través dos cursos que nela se imparten aos nenos e nenas da comunidade
auténoma

Este obxectivo encadrase dentro do eixe 2 “cambio de valores e modelos para a igualda-
de” do VI Plan galego para a igualdade entre mulleres e homes. Estratexia 2013-2015.
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PROGRAMA 732A-REGULACION E SOPORTE DA ACTIVIDADE INDUS-
TRIAL E PROGRAMA 734A-FOMENTO DA MINARIA

Pola natureza das actividades que se desenvolven e financian dentro destes pro-
gramas de gasto o departamento non identifica accions concretas que establezan unha
relacion directa con poltticas de igualdade de oportunidades, pero hai que salientar que se
recolle a intencidon de promover o emprego dunha linguaxe non sexista € unhas imaxes
non estereotipadas en todas as comunicacions e campanas que se realicen, o que resulta
ademais especialmente indicado tendo en conta que moitas das accions destes programas
desenvolvense en ambitos e profesions nas que a muller esté infrarrepresentada.

Este obxectivo pode encadrarse dentro do obxectivo operativo 1.4 “Promover un mellor
uso da linguaxe e imaxes inclusivas desde a Administracién autondmica de xeito que se visibi-
lice por igual &s mulleres e aos homes, especialmente no eido da comunicacién institucional”
do eixe | do VI Plan galego para a igualdade entre mulleres e homes. Estratexia 2013-2015.

PROGRAMA 733A-EFICIENCIA ENERXETICA E ENERXIAS RENOVA-
BLES

Unha parte moi importante das axudas para enerxias renovables van destinadas a
familias, para melloras enerxéticas nos fogares (caldeiras de biomasa, placas solares...).
Tendo en conta que no contexto actual de crise econdbmica, as mulleres e os fogares
soportados por mulleres, son os mais vulnerables e os que menos recursos disponen
(en Galicia un 9,7% dos fogares son monoparentais, na sia maior parte sustentados por
mulleres), na concesion deste tipo de axudas esta previsto establecer accions positivas
que incidan sobre este sector da poboacion co obxecto de que estes fogares con menos
posibilidades econbmicas non se queden fora das melloras que supohen a utilizacion de
enerxias renovables.

Ademais, para o caso de axudas destinadas a empresas poderanse establecer accions
positivas dando unha maior puntuacion na avaliacion de proxectos susceptibles de ser
subvencionados se a empresa acredita o cumprimento de, a lo menos, unha das seguintes
circunstancias:

- Que unha o mais mulleres participen en mais do 40% da titularidade da em-presa,
ou estean representadas en, como mihimo, un 40% nos seus 6rganos e postos
de direccion.

- Que dispdn dun plan de conciliacion da vida laboral e familiar.

Estes obxectivos encadranse dentro do obxectivo operativo 1.2 “Mellorar a aplicacién do
principio de igualdade entre mulleres e homes no desefo, xestién e seguimento dos contratos,
subvencions e convenios da Administracién autonémica” do eixe | do VI Plan galego para a
igualdade entre mulleres e homes. Estratexia 2013-2015.
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PROGRAMA 751A-ORDENACION, REGULACION E PROMOCION DO
COMERCIO INTERIOR DE GALICIA

No ambito das diferentes convocatorias que esta previsto financiar dentro deste pro-
grama de gasto tratarase de incentivar a presenza de mulleres empresarias no ambito do
comercio e da artesanfa, incorporar a perspectiva de xénero no portal do comerciante e
nos medios de comunicacion asi como impulsar proxectos que tefian en conta a igualdade
de oportunidades e a organizacion do traballo con perspectiva de xénero.

Estes obxectivos encaixan co previsto no eixe 3 “aproveitamento do talento feminino” e
no eixe 4 “conciliacién corresponsable e calidade de vida” do VI Plan galego de igualdade entre
mulleres e homes. Estratexia 2013-2015.

Dende o punto de vista do xénero hai que valorar positivamente as actuacions pre-
vistas por este departamento, xa que inciden en:

- Incentivar a presenza da muller en ambitos como o comercio e o cientffico-
tecnoloxico

- Incorporar a perspectiva de xénero naquelas actuacions do departamento que o
permitan a través da utilizacion dunha linguaxe e unhas imaxes inclusivas, ou de
incorporar medidas de discriminacion positiva as convocatorias ou aos procede-
mentos contratacion.

IV.6. CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E ORDENACION
UNIVERSITARIA

PROGRAMA 151A-FOMENTO DA LINGUA GALEGA

A través deste programa de gasto esta previsto desenvolver actividades de dina-
mizacion linglistica, formacion e investigacion e en todas elas promobvese e incidese no
emprego dunha linguaxe e imaxes non sexistas, inclusivas, igualitarias, plurais e non este-
reotipadas.

Salientar ademais que un dos parametros de valoracion das obras que se presentan a
convocatoria anual de subvencions para a edicion de recursos curriculares en lingua galega,
para niveis non universitarios, € precisamente se, de maneira transversal aos obxectivos,
competencias e contidos abordados, o material promove: “A igualdade entre as persoas,
sexan do sexo, raza, relixion, procedencia, lingua ou condicion social que sexan’.
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PROGRAMA 422A-EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA E ESO, PROGRA-
MA 422D-EDUCACION ESPECIAL E PROGRAMA 422E-ENSINANZAS
ARTISTICAS

A construcion de novos centros onde os recursos educativos piblicos resulten in-
suficientes, fundamentalmente en zonas de novo crecemento da periferia das cidades e
poboacions da area de influencia destas; a adaptacion dos centros existentes por exemplo
ampliando os espazos de comedor e as aulas de atencidn a alumnado con necesidades
especiais permitiran atender & demanda crecente nestas zonas aproximando os servizos
educativos aos domicilios das familias e posibilitando a conciliacion laboral-familiar e polo
tanto a promocion da igualdade de oportunidades.

Ademais, considerando que tanto a construcion de novos centros, como a adapta-
cion dos centros existentes ou a adquisicion de material e mobiliario crean emprego, pro-
vocando un impacto indirecto sobre a igualdade, estimase que se inducira unha reducion
da brecha de xénero existente ao estar previsto que se valore nas ofertas das empresas
gue concorran nos procedementos de licitacion a implantacion de plans de igualdade, de
modo que tefa preferencia na adxudicacion do contrato a proposicion presentada por
aquelas que cumpran as medidas destinadas a promover a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes no mercado de traballo, sempre que dita proposicion iguale nos
seus termos as mais vantaxosas dende o punto de vista dos criterios obxectivos que ser-
ven de base & adxudicacion.

Este obxectivo encadrase dentro do obxectivo operativo 1.2 "Mellorar a aplicacién do
principio de igualdade entre mulleres e homes no desefio, xestion e seguimento dos contratos,
subvenciéns e convenios da Administracion autonémica” do eixe | do VI Plan galego para a
igualdade entre mulleres e homes. Estratexia 2013-2015.

PROGRAMA 422C-ENSINANZAS UNIVERSITARIAS

As accions de fomento da actividade investigadora mediante becas pre e post dou-
torais e as axudas a grupos de investigacion, desenadas dentro deste programa de gasto,
estan a provocar un incremento porcentual no nimero de mulleres que se dedican &
actividade investigadora de case | punto porcentual por ano.

Ademais, enmarcada dentro do VI Plan Galego para a igualdade entre mulleres e homes
Estratexia 2013-2015 (eixe 3: aproveitamento do talento feminino), dentro deste programa
de gasto levarase a cabo o deseho e realizacion de estudos bibliométricos que analicen
a produtividade e o impacto da actividade cientffica das investigadoras a través das publi-
cacions.
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PROGRAMA 422G-ENSINANZAS ESPECIAIS

O dominio das competencias comunicativas en linguas modernas constitie un dos
principais obxectivos nas politicas educativas europeas. O crecemento da demanda de
ensinanzas especializadas de idiomas por parte de amplos sectores profesionais, asi como
do dmbito académico, especialmente en lingua inglesa, xustifica a adopcidon de medidas
que potencien a aprendizaxe de linguas estranxeiras.

Mediante a andlise da porcentaxe de ocupacion de sexos en funcidn do seu conhece-
mento de idiomas, espérase unha reducion progresiva da fenda de xénero no acceso ao
mercado laboral por parte das mulleres, ao ofertarlles a posibilidade de completar o seu
curriculo co conecemento doutros idiomas.

PROGRAMA 422H-OUTRAS ENSINANZAS

A Estratexia 2020 da Union Europea resume o marco xeral de actuacion para a coo-
peracion europea no ambito da educacion e da formacion na presente década e estable-
ce como un dos seus obxectivos estratéxicos facer realidade a aprendizaxe permanente
dentro dos paises da Union

A educacion de persoas adultas ofrece a cidadania a posibilidade de adquirir, actuali-
zar, completar ou ampliar os seus conecementos e aptitudes para o seu desenvolvemento
persoal e profesional. A importancia desta formacion radica no seu obxectivo de incluir
no sistema educativo a colectivos nunha situacion desfavorable para integrarse social e
laboralmente.

No caso de Galicia, unha alta porcentaxe da poboacion adulta non acredita estudos
ou ten unha titulacion igual ou inferior ao graduado en educacion secundaria obrigatoria, e
isto & especialmente acusado entre as mulleres. Por iso, tanto nas ensinanzas béasicas iniciais
como nas ensinanzas non regradas hai unha maior porcentaxe de mulleres matriculadas e
o previsible é que se vaia reducindo esa diferenza.

En todas as actividades que se desenvolven dentro deste programa de gasto tratase
de garantir a coeducacion, incluindo no curriculo formativo as contribucions ao conhece-
mento humano realizadas por mulleres, o rexeitamento dos estereotipos que suponan
unha discriminacion sexista e o fomento de vocacions femininas naquelas areas onde estan
infrarrepresentadas.

Todos estes obxectivos encadranse dentro do obxectivo operativo 2.2 “Reforzar a igualda-
de de xénero no dmbito da educacién non universitaria e no desenvolvemento da orientacién
académica e profesional do alumnado” do eixe 2 do VI Plan galego para a igualdade de opor-
tunidades entre mulleres e homes. Estratexia 2013-2015.
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PROGRAMA 422I-FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO PROFESO-
RADO

Nas actividades desehadas dentro deste programa de gasto estanse a incluir de xeito
progresivo modulos de formacion en materia de igualdade de oportunidades entre as
mulleres e os homes, que irdn interiorizando no profesorado os valores e modelos de
comportamento neste ambito para que terminen sendo transmitidos ao seu alumnado.

PROGRAMA 422M-ENSINANZA SECUNDARIA E FORMACION PROFE-
SIONAL

A presenza da muller nos estudos de formacion profesional de tipo técnico € mino-
ritaria, non obstante existen determinados eidos de competencia nos que as mulleres son
unha gran maiora. Isto débese na meirande parte dos casos & existencia de prexuizos,
“etiquetas’ e dinamicas sociecondmicas que levan a distinguir entre estudos e profesions
"de homes” e profesions “para mulleres”.

Os curriculos de formacion profesional configliranse asi’ como un importante instru-
mento para conseguir que nos conecementos que adquire o alumnado que curse os ciclos
formativos se integre o enfoque de xénero.

Tendo en conta ademais que tanto a construcion de novos centros, como a adapta-
cion dos existentes ou a adquisicidon de material e mobiliario crean emprego, provocando
un impacto indirecto sobre a igualdade, estimase que se inducira unha reducion da brecha
de xénero existente ao estar previsto que se valore nas ofertas das empresas que conco-
rran nos procedementos de licitacion a implantacion de plans de igualdade, de modo que
tefa preferencia na adxudicacion do contrato a proposicion presentada por aquelas que
cumpran as medidas destinadas a promover a igualdade de oportunidades entre mulleres
e homes no mercado de traballo, sempre que dita proposicion iguale nos seus termos as
mais vantaxosas dende o punto de vista dos criterios obxectivos que serven de base a
adxudicacion.

Estes obxectivos encadranse dentro do obxectivo operativo 2.2 “Reforzar a igualdade
de xénero no dmbito da educacién non universitaria e no desenvolvemento da orientacién
académica e profesional do alumnado” do eixe 2 e .2 "Mellorar a aplicacién do principio de
igualdade entre mulleres e homes no desefio, xestion e seguimento dos contratos, subvenciéns
e convenios da Administracién autonémica” do eixe |, do VI Plan galego para a igualdade entre
mulleres e homes. Estratexia 2013-2015
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PROGRAMA 423A-SERVIZOS E AXUDAS COMPLEMENTARIAS DA ENSI-
NANZA

Dentro deste programa de gasto financianse, entre outros, servizos educativos com-
plementarios como son o transporte e os comedores escolares que resultan basicos en
moitos dos casos para permitir unha conciliacion da vida familiar e laboral e que polo tanto
tefien incidencia dende o punto da vista da igualdade xa que as mulleres seguen a ser,
maioritariamente, as que asumen o coidado dos fillos e fillas.

Por outra banda, dentro deste programa tamén se levan a cabo estudos elaborados
a partir das distintas avaliacions previstas a nivel nacional ou internacional e que permiten
constatar o efecto das diferentes politicas de igualdade que se deben desenvolver a fin de
garantir o maximo desenvolvemento educativo de todas as persoas.

PROGRAMA 423B-PREVENCION DO ABANDONO ESCOLAR

Como xa se indicou no apartado 3 do presente informe de impacto de xénero, a
reducion do abandono escolar € un dos obxectivos marcados na Estratexia Europa 2020.

Hai que salientar que neste aspecto as mulleres presentan un indice de abandono
tempera dos estudos moi inferior ao dos homes permanecendo durante mais tempo
dentro do sistema educativo

PROGRAMA 432A-BIBLIOTECAS, ARQUIVOS, MUSEOS E EQUIPAMEN-
TOS CULTURAIS, PROGRAMA 432B-FOMENTO DAS ACTIVIDADES
CULTURAIS E PROGRAMA 433A-PROTECCION E PROMOCION DO
PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL

O ambito prioritario de actuacion destes programas de gasto € o sector cultural ga-
lego, no que participan os homes e mulleres desde dlas perspectivas ben diferenciadas:
por unha banda, como consumidores e consumidoras dos diversos produtos culturais
xerados; por outra banda, como empregados e empregadas do sector cultural.

Coa realizacion de moitas das actividades que estd previsto financiar, preténdese
promover o acceso da muller as manifestacions culturais e a empregabilidade no sector,
garantindo o acceso 4 cultura de toda a poboacion sen que existan diferenciacions polo
feito de ser muller ou home.

Estes obxectivos encaixan dentro do eixe 3 “aproveitamento do talento feminino” do VI
Plan galego para a igualdade de mulleres e homes. Estratexia 2013-2015
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PROGRAMA 561B-INVESTIGACION UNIVERSITARIA

Dentro deste programa de gasto e dentro do VI Plan Galego para a igualdade entre
mulleres e homes Estratexia 2013-2015 actuarase sobre os seguintes eixes:

Eixe 3 (aproveitamento do talento feminino): Aplicaranse accions positivas para a
realizacion e financiamento de investigacions nas que as persoas titulares sexan mulleres.

Eixe 2 (cambio de valores e modelos para a igualdade): Apoiarase e financiarase o des-
envolvemento de proxectos de investigacion que tefhan en conta a perspectiva de xénero.

A continuacion preséntanse os indicadores da Conselleria relacionados coa perspec-
tiva de xénero:

Indicadores das actuacions que tefien un impacto directo na promocion da igualdade

E1 - Cohesidn Social, Benestar e Calidade de Vida.

OEO01 - Revitalizacion Demografica, impulsando os nacementos e fomentando a conciliacion da vida familiar e laboral

MO3 - Impulsar a conciliacion da vida familiar e laboral, fomentando a harmonizacion das responsabilidades familiares e

A002 - Apoio 4 medidas de conciliacion e corresponsabilidade.
INDICADOR PREVISTO
000322 Entidades beneficiadas (N2) 100,0

OEO03 - Garantir o acceso a educacion e a cultura en condicions de igualdade no marco dun ensino de calidade para unha

MO02 - Promover un sistema educativo orientado a excelencia educativa, fomentando a educacién en valores como o

A001 - Accions de apoios a igualdade e acceso & educacion superior

INDICADOR PREVISTO
000066 Alumnado beneficiado (mulleres) (N2) 29,0
000070 Alumnado beneficiado (total) (N2) 58,0
000071 Alumnado beneficiado de bolsas (mulleres) (N2) 1.079,0
000072 Alumnado beneficiado de bolsas (total) (N2) 1.962,0
000140 Campafas que fomenten a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres (N2) 10,0

A006 - Fomentar as actuacions educativas complementarias.

INDICADOR PREVISTO
001169 Alumnado beneficiado en centros publicos do servizo de comedor (%) 27,0
001168 Alumnado beneficiado en centros publicos do servizo de transporte escolar (%) 45,0
000202 Concellos beneficiados (N2) 8,0
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Indicadores de todas as actuacions dirixidas a persoas, desagregados por sexo

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E 0.U

E1 - Cohesidn Social, Benestar e Calidade de Vida.

OEO03 - Garantir o acceso a educacion e a cultura en condicions de igualdade no marco dun ensino de calidade para unha

INDICADOR PREVISTO
000064 Alumando beneficiado que cursa inglés (mulleres) (N2) 463,0
000065 Alumando beneficiado que cursa inglés (total) (N2) 893,0
000066 Alumnado beneficiado (mulleres) (N2) 29.121,0
000067 Alumnado beneficiado (resto idiomas) (mulleres) (N2) 36,0
000068 Alumnado beneficiado (resto idiomas) (total) (N2) 43,0
000070 Alumnado beneficiado (total) (N2) 51.918,0
000071 Alumnado beneficiado de bolsas (mulleres) (N2) 1.079,0
000072 Alumnado beneficiado de bolsas (total) (N2) 1.962,0
000073 Alumnado beneficiado por actuaciéns de reforzo (mulleres) (N2) 17.606,0
000074 Alumnado beneficiado por actuaciéns de reforzo (total) (N2) 39.125,0
001172 Alumnado matriculado no SUG (mulleres)(Ne) 35.690,0
001173 Alumnado matriculado no SUG (total)(N2) 64.645,0
000077 Alumnado que cursa FP (mulleres) (N2) 4.864,0
000078 Alumnado que cursa FP (total) (N2) 10.184,0
001052 Alumnado que realiza practicas en empresas (mulleres) (N2) 2.675,0
001053 Alumnado que realiza practicas en empresas (total) (N2) 5.900,0
000589 Participantes en actividades de formacién (mulleres) (N2) 2.198,0
000590 Participantes en actividades de formacidn (total) (N2) 3.664,0
001170 Persoal (mulleres)(N2) 19.283,0
001171 Persoal (total)(N2) 28.787,0
000598 Persoal Docente e Investigador (PDI). Profesorado beneficiado (mulleres) (N2) 16.080,0
000599 Persoal Docente e Investigador (PDI). Profesorado beneficiado (total) (N2) 42.584,0
000608 Persoas beneficiadas (mulleres) (N2) 8.606,0
000609 Persoas beneficiadas (total) (N2) 24.576,0
001013 Persoas beneficiadas de bolsas (total) (N2) 129,0
001012 Persoas beneficiadas de bolsas (mulleres) (N2) 111,0
000755 Profesorado beneficiado (mulleres) (N2) 27.139,0
000756 Profesorado beneficiado (total) (N2) 43.902,0
000759 Profesorado beneficiado de formacién no centro (mulleres) (N2) 1.350,0
000760 Profesorado beneficiado de formacidn no centro (total) (N2) 2.760,0
001039 Visitantes ao CGAC, adultos (mulleres) (N2) 1.000,0
001040 Visitantes ao CGAC, adultos (total) (N2) 1.500,0
001037 Visitantes ao CGAC, escolares (mulleres) (N2) 1.000,0
001038 Visitantes ao CGAC, escolares (total) (N2) 2.000,0

E3 - Economia do Cofiecemento.

OEO01 - Construir unha sociedade competitiva baseandose na Investigacion e o desenvolvemento tecnoldxico e a innovacion

INDICADOR PREVISTO
001172 Alumnado matriculado no SUG (mulleres)(Ne) 35.690,0
001173 Alumnado matriculado no SUG (total)(N2) 64.645,0
000282 Emprego asociado. N2 de persoas participantes nos proxectos(N2) 532,0

AXENCIA GALEGA DAS INDUSTRIAS CULTURAIS
E2 - Dinamizacién econémica, Crecemento e Emprego.
OEO03 - Potenciar a competitividade dos sectores estratéxicos mediante a politica de clusteres e o fomento da innovacion e

INDICADOR PREVISTO
000341 Espectadores de proxeccions CGAIl (mulleres) (N2) 4.680,0
000342 Espectadores de proxeccions CGAI (total) (N2) 9.000,0
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As accions que ten previsto desenvolver este departamento merecen unha valora-
cion positiva dende o punto de vista do xénero xa que van incidir favorablemente en:

- Mellorar a aplicacion do principio de igualdade entre mulleres e homes no dese-
fo, xestion e seguimento dos contratos e subvencions que se xestionen

- Reforzar a igualdade de xénero no ambito da educacién non universitaria e no
desenvolvemento da orientacion académica e profesional do alumnado

- Aproveitamento do talento feminino en &mbitos como o da investigacion uni-
versitaria.

IV.7. CONSELLERIA DE SANIDADE

PROGRAMA 413A-PROTECCION E PROMOCION DA SAUDE PUBLICA

Este programa de gasto ten como obxectivo fundamental mellorar a salde da po-
boacion diminuindo a incidencia e a carga das enfermidades a través da identificacion dos
factores protectores e de risco e da promocion de habitos e estilos de vida saudables.
Tamén financia o soporte dos servizos administrativos das xefaturas territoriais da Conse-
llerfa de Sanidade.

Ainda que o programa ten caracter universal e financia actividades dirixidas & con-
secucion de obxectivos xerais que redundan no benestar de toda a poboacion galega
tendo en conta as slas especificidades, algunhas desas actividades poden ter un impacto
diferente en homes e mulleres, por exemplo a vacina do virus do papiloma humano ou o
cribado de cancro de mama.

PROGRAMA 412A E 412B - ATENCION ESPECIALIZADA E ATENCION
PRIMARIA DA SAUDE

Ambos os dous programas comprenden o conxunto de actividades desenvolvidas
nos centros do Servizo Galego de Salde e nos centros concertados, para dar a mellor
resposta as necesidades da cidadania e garantirlle as prestacions sanitarias.

lgual que o anterior programa de gasto tefen un caracter universal, pero recollen
entre os seus obxectivos algunhas actuacions concretas que, sen estar dirixidas especi-
ficamente &s mulleres, poden ter un impacto diferenciado entre mulleres e homes ao
establecer unha atencion integral atendendo as necesidades diferenciadas da poboacion,
ademais de potenciar a telemedicina, a atencion domiciliaria e a atencién non presencial,
aspectos que poden axudar & conciliacion.
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PROGRAMA 414A-FORMACION DE GRADUADOS E POSTGRADUADOS
E PROGRAMA 561C-INVESTIGACION SANITARIA

O programa 414A comprende e financia un conxunto de actividades dirixidas a ac-
tualizar os cohecementos dos e das profesionais, asi como a desenvolver un plan de for-
macion das persoas que seran os e as especialistas do futuro.

O programa 56 | C ten como finalidade xenérica facilitar a investigacion e a innovacion
no ambito sanitario e o desenvolvemento de criterios, procedementos e sistemas de xes-
tion que ordenen os recursos dedicados a [+D+i en salde do Sistema Sanitario Plblico
cara a excelencia cientffica e para a mellora da salde da cidadania.

O enfoque tanto das actividades formativas como das de investigacion faise de xei-
to que se fomente a participacion igualitaria de mulleres e homes Ademais, tal e como
aparece recollido nos eixes 2 e 6 do VI Plan Galego para a igualdade de mulleres e homes.
Estratexia 2013-2015, desenvolveranse accions formativas e de divulgacion sobre aspectos
especificos da salide das mulleres e atencion as mulleres vitimas de violencia de xénero e
das mulleres vitimas de trata de persoas con fins de explotacion sexual.

As accions que ten previsto desenvolver este departamento merecen unha valora-
cion positiva dende o punto de vista do xénero xa que van incidir favorablemente en:

- Mellorar o coidado da salide das mulleres

- Mellorar a prevencion e a atencion sanitaria as mulleres vitimas de violencia de
xénero.

IV.8. CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR
PROGRAMA 312A-PROTECCION E INSERCION SOCIAL

Coas accions que se financian dentro deste programa de gasto tratase de cubrir ne-
cesidades bésicas de persoas con carencia de recursos econdémicos en risco de exclusion
social e de colectivos con especiais dificultades.

Hai que ter en conta que das persoas usuarias dos servizos sociais comunitarios un
59% son mulleres e un 419% homes (datos procedentes do exercicio 2012), e que o perfil
xeral das persoas beneficiarias, obtido dos informes estatisticos de RISGA, é dunha muller
de entre 25 e 44 anos, solteira ou separada con cargas familiares. Polo tanto, coas pres-
tacions que se establecen neste programa estase a atender preferentemente a persoas
e familias en risco de exclusion social que na sla meirande parte € poboacion feminina.

PROGRAMA 312B- PROGRAMA DE PRESTACIONS AS FAMILIAS E A
INFANCIA

Dentro deste programa de gasto tratase de atender as necesidades das familias nas
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slas distintas modalidades, co obxectivo de acadar a sGa proteccion integral na orde xu-
ridica, economica e social, asi coma a dos seus membros especialmente nenos, nenas e
adolescentes en situacion de desproteccion e/ou penalmente responsables, co obxectivo
de previr as crises e conflitos familiares ou individuais das e dos membros da familia, que
poden derivar nunha situacion de risco ou de exclusion social.

De acordo co fenbmeno da feminizacion da pobreza, pode entenderse que unha
grande maiorfa das actuacions desenvolvidas, teran como beneficiarias as familias cuxa
persoa responsable sexa a muller.

Nas actuacions previstas esta presente o principio da igualdade entre mulleres e ho-
mes, Xa que tefien como obxectivo Gltimo a promocion da familia como unidade de convi-
vencia e a potenciacion das persoas que a componen como persoas capaces de participar
activamente na sociedade e de tomar decisions sobre todo o que lles concime, o fomento
da parentalidade positiva, a corresponsabilidade e o reparto de tempos no coidado e
atencion das familias e, en especial, das persoas mais desprotexidas, e as e os menores.

Ademais, a intervencion coas familias ou con calquera das persoas que as componen,
en especial a infancia e a adolescencia, ten como enfoque transversal a igualdade entre
mulleres e homes, co fin de educar as novas xeracions nuns novos modelos que rompan
cos estereotipos da sociedade machista ou non igualitaria.

Traballarase tamén na adecuacion de horarios e prazas nas escolas infantis co fin de
facilitar a conciliacion da vida familiar, laboral e persoal e esta previsto desenvolver cursos
e talleres especificos sobre educacion sexual, promocion da salide e educacion en valores
destinados a menores responsables de cometer delitos relacionados coa violencia de xé-
nero ou agresions sexuais.

Varios dos obxectivos deste programa de gasto encadranse dentro do eixe 2 “cambio de
valores e modelos para a igualdade”,do eixe 4 “conciliacién corresponsable e calidade de vida”
e do eixe 6 "Accién integral para combater a violencia de xénero” do VI Plan Galego para a
lsualdade entre mulleres e homes. Estratexia 2013-2015.

PROGRAMA 312C-SERVIZOS SOCIAIS RELATIVOS AS MIGRACIONS

A través deste programa esta previsto desenvolver accions encamifadas & procura
da integracion social e & insercion laboral do colectivo de inmigrantes na nosa sociedade.

Nas actuacions previstas vaise ter en conta a realizacion de accions positivas a prol
da igualdade de xénero, tendo en conta as maiores dificultades que adoitan atopar as
mulleres inmigrantes para conciliar a vida familiar coa realizacion de actividades formativas,
programas de insercion laboral, ou na participacion cidada, pois tanto os coidados de me-
nores como de persoas dependentes normalmente recaen sobre elas.
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Por iso nas convocatorias de axudas a entidades para a realizacion de programas para
inmigrantes esta prevista a inclusion de mecanismos de valoracion do enfoque de xénero.

Isto encaixa no obxectivo operativo 1.2 “Mellorar a aplicacién do principio de igualdade
entre mulleres e homes no desefio, xestion e seguimento dos contratos, subvenciéns e convenios
da Administracién autonémica” do eixe | do VI Plan galego para a igualdade entre mulleres e
homes. Estratexia 2013-2015.

PROGRAMA 312D-SERVIZOS SOCIAIS DE ATENCION AS PERSOAS DE-
PENDENTES

Este programa de gasto pretende dar cobertura &s necesidades de atencion que
precisan as persoas en situacion de dependencia que, por razbns derivadas da idade, a
enfermidade ou a discapacidade e vinculadas a falla de ou & perda de autonomia fisica,
mental, intelectual ou sensorial, requiren da atencion doutra persoa ou precisan de axudas
importantes para realizar actividades béasicas da vida diaria.

Polo que tendo en conta que mais da metade das persoas con discapacidade oficial-
mente recohecida son mulleres (51,52%), que o 70% das persoas en situacion de depen-
dencia son mulleres e que en torno ao 80% das persoas coidadoras non profesionais son
mulleres, podese concluir que as actividades que se financien cos fondos deste programa
de gasto van ter unha elevada repercusion dende o punto do xénero.

Sucede asf’ coas actividades formativas para persoas coidadoras de persoas en situa-
cion de dependencia e coas prestacions econdmicas destinadas a coidados non profesio-
nais, vinculada & adquisicion dun servizo e a asistencia persoal que facilita a conciliacion da
vida familiar e laboral, asi coma un soporte econdémico para os coidados non profesionais
das persoas en situacion de dependencia.

PROGRAMA 312E-SERVIZOS SOCIAIS DE ATENCION AS PERSOAS
MAIORES E CON DISCAPACIDADE

Este programa de gasto busca cubrir as necesidades de persoas en risco ou situacion
de dependencia procurando o desenvolvemento e mantemento da capacidade persoal
de controlar, afrontar e tomar decision sobre o xeito de vivir conforme as normas e pre-
ferencias propias. Todo isto, coa finalidade de favorecer a participacion, integracion social
e ou benestar fisico e psiquico da persoa no seu contorno social.

Segundo o Censo de Persoas con Discapacidade mais da metade das persoas cunha
discapacidade oficialmente recofecida en Galicia son mulleres (51,52%) e segundo estu-
dos existentes en diferentes ambitos da xeografia europea e tamén en Espaha, as mulleres
con discapacidade afrontan desigualdades no acceso e control dos recursos (espazos de
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participacion social e a toma de decisions e a bens e servizos plblicos..), no goce dos seus
dereitos fundamentais (como os sexuais e reprodutivos) e na sla situacion e posicion so-
cial con respecto a educacion, ao emprego, a xustiza, & proteccion social, as relacions afec-
tivas. Diferenzas que tamén se poden observar en relacion & sGa autopercepcion e & imaxe
que delas ten a sociedade en xeral e mesmo a que presentan os medios de comunicacion .

Pero tamén as mulleres con discapacidade afrontan outras desigualdades como é
incluso o acceso aos servizos sociais. De feito, sendo maior o nimero de mulleres que de
homes con discapacidade, elas acceden en menor medida aos recursos sociais que a Ad-
ministracion pon a sta disposicion. Por isto, afrontar a atencion a estas persoas desde unha
perspectiva de xénero é fundamental para que as mulleres tehan as mesmas posibilidades
de acceso aos servizos que se ofrecen.

Asi"unha das actividades principais deste programa de gasto desenvolvese a través
dos convenios de colaboracion coas entidades representativas das persoas con discapa-
cidade en Galicia e que tehen como fin primordial a realizacion e desenvolvemento de
programas dirixidos as persoas con discapacidade, e aplicando a perspectiva de xénero
cun enfoque dual, € dicir, de xeito transversal pero tamén con accions especificas para
atender a situacion desigual das mulleres con discapacidade.

Asi mesmo, outra das areas de actuacion que comprende este programa de gasto
€ a area de atencion as persoas maiores. Na Comunidade Autbnoma galega o colectivo
conformado polas persoas de 65 anos en diante representa preto do 22% do total da
poboacion (cun 68,75% de mulleres), tanto a través de convenios con entidades repre-
sentativas dos intereses das persoas maiores como a través da posta a disposicion destas
persoas de servizos e recursos como o programa de acollemento familiar.

Tamén se financia con este programa de gasto o servizo de apoio & mobilidade per-
soal para as persoas con discapacidade e/ou dependentes que ten como finalidade propi-
ciar unha integracion social efectiva destas persoas pofendo a disposicion das mesmas os
medios axeitados para facilitar a sGa mobilidade e favorecendo asi'a sa comunicacion e
participacion no seu entormno habitual.

Alglins dos obxectivos deste programa de gasto encaixan no obxectivo operativo 4.1 “Po-
fer en valor as tarefas doméstico - familiares e de coidado das persoas no marco dunha nova
cultura dos traballos e da corresponsabilidade” do eixe 4 do VI Plan Galego para a igualdade
entre mulleres e homes. Estratexia 2013-2015.
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PROGRAMA 312F-PROGRAMAS DE SOLIDARIEDADE

Este programa de gasto engloba unha serie de medidas encamifiadas a garantir a
inclusion social e os dereitos basicos das persoais mais desfavorecidas e fomentar a parti-
cipacion da cidadania en xeral, establecendo programas orientados a colectivos especificos
perseguindo o fortalecemento e posta en valor da accion voluntaria.

Salientar que prevé a promocion do voluntariado e o apoio &s entidades que des-
envolven programas no eido da igualdade entre homes e mulleres, na incorporacion de
homes ao mundo do voluntariado e no eido do acompahamento a vitimas da violencia
de xénero.

PROGRAMA 313A-SERVIZOS A XUVENTUDE

A través deste programa de gasto preténdese mellorar a calidade de vida da xuven-
tude galega, incrementando o seu benestar en condicions de igualdade. O resultado que
se quere alcanzar € ampliar as posibilidades de acceso da xuventude ao mercado laboral
asi como aos distintos bens e servizos en igualdade de condicions para homes e mulleres,
creando mais oportunidades para eles e elas, mellorar o seu acceso & sociedade e garantir
unha participacion o mais plena posible na mesma en condicions de igualdade.

Estes obxectivos poden encadrarse dentro do eixe 5 “Participacion activa das mulleres na
sociedade” do VI Plan galego para a igualdade entre mulleres e homes. Estratexia 2013-2015.

PROGRAMA 313C-SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS

En situacions de crise econémica, como a actual, o nimero de persoas e familias que
sofren un grave deterioro das slias condicions econdmicas e sociais ata atoparse en risco
de exclusion social vese incrementado de forma notable. Precisamente polo incremento
desta demanda compre mellorar os instrumentos de proteccion social do Sistema Gale-
go de Servizos Sociais e optimizar todos os recursos piblicos e privados na procura da
inclusion social.

Por iso, a través deste programa de gasto preténdese facilitar o acceso proximo e
universal ao Sistema Galego de Servizos Sociais, co apoio econdmico e técnico a pres-
tacion dos servizos sociais comunitarios basicos por parte das entidades locais, para que
poidan exercitar en cada caso as slias competencias e cumprir coas obrigas establecidas na
normativa vixente, asi como evitar a cronificacion das persoas beneficiarias das prestacions
sociais mediante dispositivos especificos e recursos humanos destinados & inclusion socio-
laboral, utilizando a metodoloxia dos itinerarios personalizados de inclusion.
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Tendo en conta que das persoas usuarias dos servizos sociais comunitarios un 60%
son mulleres e un 40% homes, as actuacions que se desenvolvan teran unha maior reper-
cusion nas mulleres.

O programa tamén incorpora indicadores e recollense datos estatisticos desagrega-
dos por sexo que permitan detectar unha posible fenda de xénero.

PROGRAMA 322A-MELLORA E FOMENTO DA EMPREGABILIDADE

Este programa de gasto financia un conxunto de accions e medidas de politicas activas
de emprego dirixidos a facilitar informacion, orientacion laboral e busca de emprego, asl
como a promover a adaptacion da formacion e recualificacion dos traballadores e traba-
lladoras mediante a sla contratacion temporal subvencionada para a execucion de obras
ou a prestacion de servizos de interese xeral e social, asi como por aquelas outras accions
innovadoras e complementarias que se programen, fomentando a participacion activa e a
mobilidade para a mellora da ocupabilidade e da insercion laboral da poboacion en situa-
cion de desemprego.

Tamén inclie accidons e medidas destinadas a fomentar o espirito empresarial e a
economia social e a establecer mecanismos e ferramentas de asesoramento e acompana-
mento as iniciativas emprendedoras para o seu establecemento e nos primeiros momen-
tos da slia andaina.

A Conselleria de Traballo e Benestar, tendo en conta que un dos piares basicos das
directrices establecidas na Estratexia Europea para o Emprego, incide na necesidade de
reforzar a politica de igualdade entre homes e mulleres, facendo fincapé na integracion
da igualdade de xénero e en mellorar as perspectivas e oportunidades das mulleres en
xeral, articula un conxunto de incentivos dirixidos a garantir o principio de igualdade entre
homes e mulleres e facilitar tanto o acceso ao mercado de traballo coma a permanencia
nel. Estas medidas tradlcense fundamentalmente na definicion das mulleres como grupo
obxectivo beneficiario das axudas e na consideracion das mulleres como grupo preferente
no acceso as mesmas. A prevision é unha participacion final dun sesenta por cento de mu-
lleres dentro do conxunto de persoas desempregadas participantes nas medidas activas
de emprego incluidas neste programa de gasto.

Estes obxectivos encadranse dentro dos obxectivos operativos 3.1. “Reforzar as compe-
tencias das mulleres en relacién cos requirimentos do mercado laboral e profesional ao longo da
vida activa no traballo” e 3.3 “Consolidar a igualdade de trato e de oportunidades no émbito
laboral, apoiando medidas que faciliten o acceso das mulleres a empregos de calidade e a sta
estabilidade e desenvolvemento profesional” do eixe 3 do VI Plan Galego para a igualdade
entre mulleres e homes. Estratexia 2013-2015.
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PROGRAMA 322C-FOMENTO DO EMPREGO, DO EMPREGO AUTONO-
MO E DO MERCADO DE TRABALLO INCLUSIVO.

Este programa ten como finalidade principal, na actual época de crise econbmica e
de alta taxa de desemprego, intervir na creacion de emprego a través, principalmente, de
incentivos aos principais actores do proceso de creacion de emprego: as persoas empresa-
rias e emprendedoras, incluindo partidas especificas para fomentar a xeracion de emprego
as mulleres e asi por medio de medidas de accion positiva, preténdese acadar unha maior
participacion das mulleres no merado laboral, dado que a sla taxa de actividade e de
ocupacion é menor ca dos homes e a slia taxa de desemprego é mais alta ca dos homes.

A prevision é que a través dos programas de axudas deste programa o 50% das per-
soas beneficiarias finais do mesmo (persoas desempregadas ou cun emprego precario) se-
xan mulleres. Este porcentaxe atopase na actualidade nun 46 9% de mulleres beneficiarias.

Estes obxectivos encadranse dentro do obxectivo operativo 3.3 “Consolidar a igualdade
de trato e de oportunidades no dmbito laboral, apoiando medidas que faciliten o acceso das
mulleres a empregos de calidade e a sta estabilidade e desenvolvemento profesional” do eixe
3 do VI Plan Galego para a igualdade entre mulleres e homes. Estratexia 2013-2015

PROGRAMA 323A-FORMACION PROFESIONAL DESEMPREGADOS E
PROGRAMA 313B-MELLORA DA CUALIFICACION NO EMPREGO

Coa finalidade de contribuit & reducion da taxa de desemprego na nosa comunidade
autdbnoma, a través do programa de gasto 323A desenvolvese a xestion da formacion
profesional para persoas desempregadas, a execucion do plan de modernizacion do Ser-
vizo Plblico de Emprego, e aquelas outras accions innovadoras e complementarias que se
programen no marco das politicas activas de emprego para a mellora da empregabilidade
e da insercion laboral da mocidade, das mulleres e doutros grupos.

Ademais, dado que a formacion tamén constitle un obxectivo estratéxico para refor-
zar a produtividade e a competitividade das empresas e para potenciar a empregabilidade
das persoas traballadoras, coas accions que financia o programa 313B tratase de propor-
cionar unha formacion axeitada as persoas traballadoras ocupadas das empresas afectadas
pola crise econébmica ou de sectores estratéxicos de Galicia.

Tendo en conta que un dos piares basicos das directrices establecidas na Estratexia
Europea para o Emprego, diante da necesidade de reforzar a politica de igualdade entre
homes e mulleres, e especialmente co obxecto de mellorar as perspectivas e oportuni-
dades das mulleres de cara a sGa insercion laboral, nas accions que se financian con este
programa de gasto tratase de garantir o principio de igualdade entre homes e mulleres e
de facilitar tanto o acceso ao mercado de traballo como a permanencia nel das mulleres.
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Salientar que nas accions formativas que se financian nos dous programas de gasto, as
mulleres estan consideradas grupo preferente, que existen axudas para conciliacion e para
mulleres vitimas de violencia de xénero e que en todos os programas formativos existe
un modulo especifico sobre igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e sobre
corresponsabilidade.

Estes obxectivos encadranse dentro dos obxectivos operativos 3.1. “Reforzar as compe-
tencias das mulleres en relacién cos requirimentos do mercado laboral e profesional ao longo da
vida activa no traballo” e 3.3 “Consolidar a igualdade de trato e de oportunidades no dmbito
laboral, apoiando medidas que faciliten o acceso das mulleres a empregos de calidade e a sta
estabilidade e desenvolvemento profesional” do eixe 3 do VI Plan Galego para a igualdade
entre mulleres e homes. Estratexia 2013-2015.

PROGRAMA 324A-MELLORA DA ORGANIZACION E ADMINISTRACION
DAS RELACIONS LABORAIS E DA ECONOMIA SOCIAL

A actividade empresarial, as empresas e os seus grupos de interese, cumpren un papel
imprescindible na incorporacion e desenvolvemento da responsabilidade social empresa-
rial (RSE), dentro deste programa de gasto tratase de impulsar e apoiar &s empresas para
mellorar a stia xestidbn empresarial, difundir o concepto de RSE, e impulsar o Observatorio
Galego de Responsabilidade Social Empresarial.

Como accidns concretas que merecen salientarse dende o punto de vista do xénero
estan as axudas en favor de erradicar a infrarrepresentatividade das mulleres en determi-
nados sectores, o fomento dos plans de igualdade e a adopcion de medidas que posibiliten
a conciliacion da vida familiar e laboral, asi como a racionalizacion de horarios laborais e
o control para que as empresas cumpran coa normativa laboral de igualdade de oportu-
nidades. Ademais no ambito especifico do fomento do emprego cooperativo incentivase
con maior contia de axuda as incorporacions de mulleres desempregadas as cooperativas
e sociedades laborais.

Tamén merece atencion que o apoio as actividades das organizacion sindicais para
facer efectiva a participacion institucional das organizacions sindicais e empresariais inter-
sectoriais mais representativas, se faga garantindo a participacion en igualdade de oportu-
nidades de homes e mulleres nos 6rganos de participacion da Comunidade Autbnoma,
cumprindo coa Lei 17/2008, de Participacion Institucional das organizacions sindicais e
empresariais mais representativas de Galicia.

Polo que respecta ao Consello Galego de Relacions Laborais, partindo dunha des-
igual participacion de mulleres na negociacion colectiva galega e tendo en conta os datos
recollidos no Informe anual sobre a situacion da Negociacion Colectiva que elabora o
Consello Galego de Relacions Laborais, poténciase a participacion de mulleres nas mesas
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de negociacion.

As accibns previstas dentro deste programa de gasto encadranse dentro do Eixe 3. “Apro-
veitamento do talento feminino” e do Eixe 5 “Participacion activa das mulleres na sociedade”
do VI Plan galego para a igualdade entre mulleres e homes. Estratexia 2013-2015.

PROGRAMA 324B-MELLORA DOS SISTEMAS DE SAUDE E SEGURANZA
NO TRABALLO

A finalidade deste programa de gasto € a reducion da sinistralidade laboral en Galicia
mediante tres eixos: a mellora da actividade preventiva, a supervision da adaptacion dos
servizos de prevencion alleos as novas condicions derivadas da modificacion do Regula-
mento dos Servizos de Prevencion e a formacion, difusion de novidades normativas e
promocion de boas practicas en sectores de alta sinistralidade.

Dende o punto de vista do xénero, salientar que dentro do plan de actividades do
ISSGA, en 2014 esté previsto desenvolver as seguintes actividades:

A comision permanente de integracion da igualdade nas politicas de prevencion de
riscos laborais asesorara e orientard nos aspectos relacionados coa integracion da igual-
dade nas politicas de prevencion de riscos, propofiendo directrices sobre a avaliacion do
risco para a salde ou a seguridade das traballadoras embarazadas, que deran a luz recente-
mente ou en periodo de lactacion e orientando as actuacions especiais que en materia de
prevencion de riscos laborais sobre sectores feminizados realice a Administracion Plblica
Autondmica.

O programa de proteccion de embarazadas, que comprende a verificacion da im-
plantacion das obrigas legais existentes sobre a toma en consideracion das situacions de
embarazo ou lactacion na avaliacion de riscos que efectlen as empresas.

Xornadas técnicas de prevencion de riscos laborais dirixidas especialmente as mulle-
res.

Incluir un modulo de igualdade nos cursos bésicos de prevencion de riscos laborais,
tanto presenciais como on-line, o que contrible & promocion da igualdade entre homes
e mulleres.

PROGRAMA 581A-ELABORACION E DIFUSION ESTATISTICA

O obxectivo fundamental deste programa de gasto é acadar a maxima difusion dos
datos estatisticos mediante as publicacions en distintos formatos da evolucion e tenden-
cias do mercado laboral contempladas no Plan Galego de Estatistica.
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A informacion estatistica que xurde dos accidentes laborais e das enfermidades pro-
fesionais & un instrumento fundamental para a definicion de politicas e a toma de decisions
en materia de prevencion. Desde a perspectiva da igualdade, os datos e o seu tratamento
estatistico evidencian a necesidade de facer un enfoque de xénero para comprobar como
existe forma distinta de enfermar e accidentarse entre homes e mulleres, xa sexa como
consecuencia das propias diferenzas bioloxicas, ou pola definiciobn u organizacion social
do traballo, que adxudica 4s mulleres o desempeho de profesions especificas, cos seus
factores de risco predeterminados.

O tratamento estatistico diferenciado da sinistralidade entre homes e mulleres facilita
a integracion da dimension da igualdade ao axudar a planificar as actividades preventivas
de xeito que se poida acadar un nivel de proteccion con independencia do sexo e do
xénero. Por isto o estudo dos danos da salide coa diferenciacion por sexo constitle un
instrumento Gtil para lograr a dita integracion.

A continuacion preséntanse os indicadores da Consellerfa relacionados coa perspec-
tiva de xénero:
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Indicadores das actuacions que tefien un impacto directo na promocion da igualdade

E1 - Cohesidn Social, Benestar e Calidade de Vida.

OEO01 - Revitalizacion Demografica, impulsando os nacementos e fomentando a conciliacion da vida familiar e laboral

MO1 - Impulsar o Rexuvenecemento Demografico

A002 - Axuda complementaria a deduccién fiscal por fillos/as menores de 3 anos.
INDICADOR PREVISTO
000121 Axudas concedidas (N2) 4.400,0

MO2 - Ampliar a cobertura da educacién infantil de 0 a 3 anos como medida incentivadora da natalidade

A002 - Mellorar as condicions das familias a través da rede de escolas infantis

INDICADOR PREVISTO
000176 Centros reformados ou equipados (N2) 12,0
000710 Prazas do cheque infantil (N2) 1.038,0
000720 Prazas novas do cheque infantil (N2) 139,0
000721 Prazas novas en escolas infantis (N2) 606,0
000725 Prazas totais en escolas infantis (N2) 9.115,0

OEO04 - Atencion ao benestar social

MO1 - Promover a atencion das persoas dependentes mediante o desefio e a provision de servizos que lles permita mellorar

A001 - Mantemento e creacion de novas prazas para persoas maiores e persoas con discapacidade dependentes.

INDICADOR PREVISTO
000921 Prazas para persoas con discapacidade dependentes (N2) 400,0
000920 Prazas para persoas maiores dependentes (N2) 1.287,0

MO2 - Promocidn da vida independente e o desenvolvemento das persoas maiores e persoas con discapacidade no seu

A001 - Accions de apoio a entidades de ambito autonémico de atencion a persoas maiores e persoas con discapacidade

INDICADOR PREVISTO
000322 Entidades beneficiadas (N2) 14,0
000715 Prazas en centros de atencion especializada para persoas condiscapacidade (N2) 44,0

A004 - Mantemento e creacion de novas prazas para persoas maiores e para persoas con discapacidade con certa

INDICADOR PREVISTO
000714 Prazas en centros de atencidn especializada para maiores (N2) 826,0
000715 Prazas en centros de atencidn especializada para persoas condiscapacidade (N2) 2.409,0
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OEO5 - Impulsar a igualdade de oportunidades, a inclusion social e a mellora dos servizos sociais

MO1 - Impulso da igualdade de oportunidades e garantir a inclusion social e o reforzo dos servizos sociais adaptandoos as

AO009 - Mellorar a atencion as persoas usuarias dos servizos sociais comunitarios

INDICADOR PREVISTO
000609 Persoas beneficiadas (total) (N2) 424.905,0
000670 Persoas usuarias dos servizos sociais comunitarios con intervencion social aberta rexistrados no 343.940,0

SIUSS (total) (N2)

AO011 - Promover programas especificos de atencion para colectivos con especiais dificultades de insercion (xitanos, sen

INDICADOR PREVISTO
000604 Persoas "sen teito" beneficiadas (mulleres) (N2) 29,0
000605 Persoas "sen teito" beneficiadas (total) (N2) 172,0
000608 Persoas beneficiadas (mulleres) (N2) 368,0
000609 Persoas beneficiadas (total) (N2) 734,0
000646 Persoas enrisco de exclusién contratadas (mulleres) (N2) 52,0
000647 Persoas enrisco de exclusion contratadas (total) (N2) 96,0
000650 Persoas etnia xitana beneficiadas (mulleres) (N2) 543,0
000651 Persoas etnia xitana beneficiadas (total) (N2) 1.039,0
000769 Proxectos (N2) 2,0

E2 - Dinamizaciéon econémica, Crecemento e Emprego.

OEO04 - Acadar emprego de calidade mediante a cualificacion dos traballadores e a mellora das condicions de empregabilidade

MO9 - Mellora das relacidns laborais, incluindo o impulso aos acordos en materia laboral

A001 - Accions de promocion e de implantacion do Plan de Igualdade das mulleres no ambito laboral

INDICADOR PREVISTO
000006 Accidns promocidén igualdade das mulleres no ambito laboral (N2) 20,0
000286 Empresas beneficiadas (PEMES) (N2) 50,0

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS
E2 - Dinamizaciéon econémica, Crecemento e Emprego.
OEO04 - Acadar emprego de calidade mediante a cualificacion dos traballadores e a mellora das condiciéns de empregabilidade

M09 - Mellora das relaciéns laborais, incluindo o impulso aos acordos en materia laboral
A001 - Acciéns de promocion e de implantacion do Plan de Igualdade das mulleres no ambito laboral
INDICADOR PREVISTO
000024 Actuacidns de estudo, difusion e promocién (N2) 5,0
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Indicadores de todas as actuacions dirixidas a persoas, desagregados por sexo

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

E1 - Cohesidn Social, Benestar e Calidade de Vida.

OEO04 - Atencién ao benestar social

INDICADOR PREVISTO
000192 Coidadores beneficiados (mulleres) (N2) 8.868,0
000193 Coidadores beneficiados (total) (N2) 11.085,0
000500 Menores beneficiados (mulleres) (N2) 3.441,0
000501 Menores beneficiados (total) (N2) 7.740,0
000502 Menores en acollementos familiares (mulleres) (N2) 760,0
000503 Menores en acollementos familiares (total) (N2) 1.600,0
000506 Menores protexidos atendidos pola Xunta en residencias (mulleres) (N2) 1.283,0
000507 Menores protexidos atendidos pola Xunta en residencias (total) (N2) 2.732,0
000518 Mozos beneficiados (mulleres) (N2) 4.800,0
000519 Mozos beneficiados (total) (N2) 8.000,0
000608 Persoas beneficiadas (mulleres) (N2) 486.014,0
000609 Persoas beneficiadas (total) (N2) 900.837,0
000947 Usuarios do 065 (mulleres) (N2) 4.640,0
000948 Usuarios do 065 (total) (N2) 8.000,0
OEO5 - Impulsar a igualdade de oportunidades, a inclusion social e a mellora dos servizos sociais
INDICADOR PREVISTO
000589 Participantes en actividades de formacion (mulleres) (N2) 1.345,0
000590 Participantes en actividades de formacién (total) (N2) 2.308,0
000604 Persoas "sen teito" beneficiadas (mulleres) (N2) 29,0
000605 Persoas "sen teito" beneficiadas (total) (N2) 172,0
000608 Persoas beneficiadas (mulleres) (N2) 29.254,0
000609 Persoas beneficiadas (total) (N2) 500.223,0
000610 Persoas beneficiadas AES (mulleres) (N2) 2.100,0
000611 Persoas beneficiadas AES (total) (N2) 3.500,0
000646 Persoas enrisco de exclusién contratadas (mulleres) (N2) 435,0
000647 Persoas enrisco de exclusidn contratadas (total) (N2) 760,0
000650 Persoas etnia xitana beneficiadas (mulleres) (N2) 543,0
000651 Persoas etnia xitana beneficiadas (total) (N2) 1.039,0
000612 Persoas perceptoras da RISGA (mulleres) (N2) 4.700,0
000613 Persoas perceptoras da RISGA (total) (N2) 8.270,0
000670 Persoas usuarias dos servizos sociais comunitarios con intervencion social aberta rexistrados no 343.940,0

SIUSS (total) (N2)
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E2 - Dinamizacién econémica, Crecemento e Emprego.

OEO04 - Acadar emprego de calidade mediante a cualificacion dos traballadores e a mellora das condiciéns de empregabilidade

INDICADOR PREVISTO
000117 Axentes de emprego (mulleres) (N2) 141,0
000118 Axentes de emprego (total) (N2) 266,0
000520 Mozos empregados (mulleres) (N2) 550,0
000521 Mozos empregados (total) (N2) 1.000,0
000589 Participantes en actividades de formacién (mulleres) (N2) 11.250,0
000590 Participantes en actividades de formacién (total) (N2) 19.500,0
000608 Persoas beneficiadas (mulleres) (N2) 8.671,0
000609 Persoas beneficiadas (total) (N2) 17.911,0
000632 Persoas con discapacidade contratadas (mulleres) (N2) 1.045,0
000633 Persoas con discapacidade contratadas (total) (N2) 2.450,0
000642 Persoas en réxime de auténomos beneficiadas (mulleres) (N2) 150,0
000643 Persoas en réxime de auténomos beneficiadas (total) (N2) 300,0
000644 Persoas enrisco de exclusién beneficiadas (mulleres) (N2) 60,0
000645 Persoas enrisco de exclusion beneficiadas (total) (N2) 100,0
000657 Persoas que obtiveron o certificado de profesionalidade (mulleres) (N2) 400,0
000658 Persoas que obtiveron o certificado de profesionalidade (total) (N2) 400,0

INST. GALEGO SEGURIDADE E SAUDE LABORAL
E2 - Dinamizacién econémica, Crecemento e Emprego.

OEO04 - Acadar emprego de calidade mediante a cualificacion dos traballadores e a mellora das condicions de empregabilidade

INDICADOR PREVISTO
000589 Participantes en actividades de formacién (mulleres) (N2) 1.125,0
000590 Participantes en actividades de formacidn (total) (N2) 2.800,0

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS
E2 - Dinamizacién econémica, Crecemento e Emprego.

OEO04 - Acadar emprego de calidade mediante a cualificacion dos traballadores e a mellora das condicions de empregabilidade

INDICADOR PREVISTO
000608 Persoas beneficiadas (mulleres) (N2) 400,0
000609 Persoas beneficiadas (total) (N2) 645,0

As accions que ten previsto desenvolver este departamento merecen unha valora-
ciobn positiva dende o punto de vista do xénero xa que van incidir favorablemente en:

- Potenciar o desenvolvemento e adecuacion dos servizos sociocomunitarios que
facilitan a conciliacion

- Reforzar as competencias das mulleres en relacion cos requirimentos do mercado
laboral e profesional ao longo da vida activa no traballo

- Consolidar a igualdade de trato e de oportunidades no &mbito laboral, apoiando
medidas que faciliten o acceso das mulleres a empregos de calidade e a sla esta-
bilidade e desenvolvemento profesional

- Fomentar a dimension da igualdade de xénero nas accions de responsabilidade
social das organizacions
- Aumentar a coordinacion de esforzos pUblicos en aras dunha maior eficacia e a

complementariedade dos recursos destinados a ofrecer unha intervencion inte-
gral as mulleres vitimas da violencia de xénero
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IV.9. CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E DO MAR

PROGRAMA 422K-ENSINANZAS PESQUEIRAS, PROGRAMA 422L-CAPA-
CITACION E EXTENSION AGROFORESTAL E PROGRAMA 422M-ENSI-
NANZA SECUNDARIA E FORMACION PROFESIONAL

Co primeiro destes programas de gasto tratase de fomentar e potenciar a formacion
da poboacion marifeira, o acceso a formacion nautico marttimo-pesqueira, con especial
incidencia na formacion permanente de persoas adultas e dos ciclos formativos de grao
medio e grao superior.

As mulleres distan de atoparse en situacion de igualdade cos homes no ambito profe-
sional do sector pesqueiro. A poboacion traballadora do sector do mar é eminentemente
masculina, polo que a maiorfa de persoas que acceden & formacion son homes. No ano
2012 impartiuse formacion a 3.619 persoas das que o 15% foron mulleres; estes datos
mostran unha lenta pero constante mellora das condicions cara a igualdade pero é preciso
reforzar esta traxectoria para ampliar as oportunidades de acceso das mulleres a forma-
cion da familia marftimo-pesqueira.

Por ese motivo, as actividades formativas que esta previsto financiar con este pro-
grama de gasto programanse e desenvolvense en horarios que permitan a conciliacion da
vida familiar coa formacion, fomentando deste xeito a participacion dun maior nimero de
mulleres.

Os horarios programados para a formacion especifica en marisqueo, sector no que
as mulleres son o grupo maioritario, establécense de tarde. Con esta medida conséguese
que poidan mariscar de mafa e ata as |17:00 horas tal como marca a normativa reguladora
desa actividade extractiva.

Ademais, emprégase unha linguaxe non sexista nos itinerarios formativos e desagré-
ganse por sexo os indicadores de seguimento utilizados para pode avaliar as accions que
se programan.

A ampliacion da oferta formativa da familia maritimo-pesqueira, tanto nos centros
dependentes da conselleria, como da formacion impartida nos portos, como da formacion
para a obtencion de certificados de mariscadora ou de percebeira ampliara as oportuni-
dades de acceso das mulleres & formacion da familia martimo-pesqueira e deste xeito
reducirase a fenda de xénero no emprego.

Dentro do programa de gasto 4221 e no marco de actuacion da formacion agraria,
findnciase unha oferta integral dirixida & mocidade e a poboacion activa, que integre a for-
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macion profesional regrada, a iniciacion profesional, a formacion ocupacional e a formacion
continua dos e das profesionais do sector, que se desenvolve a través dos seis centros de
formacion e experimentacion agroforestal con que conta a Consellerfa do Medio Rural e
do Mar e coa colaboracion doutras unidades que dependen dela.

Nestes programas de formacion e transferencia tecnoloxica establécese, entre os cri-
terios de seleccion das persoas participantes, a prioridade das mulleres fronte aos homes
no suposto de concorrencia e limitacion de prazas. Deste xeito, dado o tradicional apoio
da muller &s tarefas do agro e da prioridade que se establece para o acceso & formacion,
pode preverse que se reduza a posible fenda de xénero, ao facilitarse a sGa capacitacion
para o desenvolvemento dunha actividade profesional e, deste xeito, a sGa maior inde-
pendencia.

O programa de gasto 422M financia os seis centros de formacion e experimentacion
agroforestal onde se imparten os ciclos formativos de formacion profesional de grao me-
dio e superior das especialidades agrarias.

Inclle tamén as bolsas de practicas dirixidas a complementar os cohecementos teo-
ricos adquiridos e a realizacion de accions formativas dirixidas a grupos con dificultade de
inclusion no mercado de traballo, entre os que se atopan as mulleres. Nos programas de
formacion establécese, entre os criterios de seleccion das persoas participantes, a priori-
dade das mulleres fronte aos homes no suposto de concorrencia e limitacion de prazas,
unha vez superadas as probas de seleccion que procedan que, en todo caso, respectan a
igualdade de xénero

Todos estes programas de gasto contribuirdn a cumprir a actuacion 1.5.8 “Inclusion da
perspectiva de xénero e reforzo das competencias en materia de igualdade entre mulleres e
homes na oferta formativa promovida polos érganos e entidades da Administracién autonémi-
ca” incluida no eixe | do VI Plan galego para a igualdade entre mulleres e homes. Estratexia
2013-2015.

PROGRAMA 514A-INFRAESTRUTURAS PESQUEIRAS

Este programa de gasto trata de atender as necesidades de dotacion de equipa-
mentos pesqueiros dos portos coa finalidade de modernizar e desenvolver os portos e
fondeadoiros de pesca para mellorar os servizos ofrecidos e asi convertelos nunha vantaxe
competitiva.

O colectivo ao que se dirixen estas actuacions é o sector pesqueiro galego, con es-
pecial incidencia nos pescadores/as e mariscadores/as asi como outros colectivos ligado ao
sector pesqueiro como redeiros e redeiras e acuicultores/as.

Segundo os datos dos permisos de marisqueo e que se recollen noutros estudos,
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0 24,22% da poboacion ocupada nos sectores extractivos da pesca e do marisqueo son
mulleres, e no ano 2012 no sector do marisqueo as mulleres representaban o 88,99%.

Ata hai unha década as condicions nas que as mulleres desenvolvian a sla actividade
non eran as mais axeitadas, sendo un obstaculo a superar para favorecer a incorporacion
ao sector pesqueiro en igualdade. Na actualidade estan censadas preto de 4.000 mulleres
no sector pesqueiro e marisqueiro; xunto con este colectivo débese ter en conta a aquelas
mulleres que se dedican & compra de produtos pesqueiros, das que se carece estudos que
permitan cifrar a sla presenza nas lonxas dos portos pesqueiros.

A mellora das condicibns de acceso aos equipamentos portuarios pode fomentar a
participacion das mulleres na actividade da primeira venda, ao mellorar as condicions de
traballo e incorporar servizos que facilitan o desenvolvemento do traballo polas mulleres
(vestiarios e servizos, locais de traballo con mellor acceso, equipos de manipulacion de
cargas e outros).

PROGRAMA 541C-PROTECCION E MELLORA DO MEDIO NATURAL
MARITIMO

A finalidade deste programa de gasto é a proteccion e seguridade das persoas e dos
recursos do medio natural maritimo como espazo no que se desenvolve a actividade pes-
queira, marisqueira e acuicola.

Dentro do desenvolvemento deste programa contémplase unha actividade de mo-
nitoreo social, concibido como un método de andlise para a identificacion e valorizacion
de indicadores sociais no escenario da Remip (usuarios/as directos/as e poboacion local).
En todos os indicadores esta implantada transversalmente a variable de xénero polo que
€ previsible que unha vez que se realice a avaliacion destes indicadores sociais se obtehan
datos relevantes sobre a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

PROGRAMA 561A-PLAN GALEGO DE INVESTIGACION, DESENVOLVE-
MENTO E INNOVACION TECNOLOXICA

Este programa de gasto ten como finalidade desenvolver as actividades de [+D+l nos
sectores agrario, gandeiro, forestal e pesqueiro.

Dende unha perspectiva de xénero, as persoas que executan estas accions son in-
vestigadores/as, tecnblogos/as e persoal de apoio & I+D+l que, ou ben forman parte dos
cadros de persoal dos centros de investigacion, ou ben se contratan ex profeso para rea-
lizar ou colaborar nestes proxectos.

Na actualidade, na area de mar da consellerfa estan desempehando o papel de

Informe de Impacto de Xénero 84 ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DOS PROGRAMAS DE GASTO



orzamenios %ﬁ XUNTA
o ¢ DE GALICIA

investigador/a un total de 16 mulleres (53%) e de 14 homes (47%); o reparto en canto ao
persoal auxiliar ou técnico/a son |8 mulleres (75%) e 6 homes(25%).

Salientar que nas convocatorias de acceso a financiamento de proxectos de investiga-
cion eliminaranse aqueles requirimentos que poidan establecer situacions discriminatorias,
que se vai utilizar unha linguaxe non sexista e que se desagregaran por sexo os indicadores
de seguimento.

Ademais, nas convocatorias de bolsas para a incorporacion de persoal nos distintos
equipos investigadores, vaise procurar introducir, na medida do posible, requisitos e clau-
sulas dirixidas a fomentar a igualdade de oportunidades entre ambos os dous xéneros.

PROGRAMA 712A-FIXACION DE POBOACION NO MEDIO RURAL

O programa ten como obxectivos contribuir de forma eficaz 4 diversificacion eco-
nomica, & modemizacion do tecido produtivo rural, e & mellora da calidade de vida nese
marco.

Mediante as lifas de axudas destinadas a creacion de microempresas, & diversificacion
cara a actividades non agrarias, ao fomento de actividades turisticas, & promocion dos
servizos basicos para a economia e a poboacion rural e 4 proteccion e modernizacion do
patrimonio rural, apoia dun xeito transversal as iniciativas das mulleres no rural.

E a través do Banco de Terras favorece a incorporacion e mellora produtiva das mu-
lleres posibilitando o acceso a terra con vocacion agraria.

Estes obxectivos encadranse dentro do obxectivo operativo 3.5 "Potenciar o desenvolve-
mento profesional e o empoderamento das mulleres rurais en todos os posibles dmbitos da
actividade econémica” do eixe 3 do VI Plan galego para a igualdade entre mulleres e homes.
Estratexia 2013-2015.

PROGRAMA 712B-MODERNIZACION E DIVERSIFICACION DO TECI-
DO PRODUTIVO RURAL

O despoboamento do rural € un problema estratéxico e a producion agropecuaria
segue a constituir o piar imprescindible sobre o que asentar o desenvolvemento do rural,
apoiando a reestruturacion dos sistemas produtivos para mellorar a sa competitividade,
fomentando o relevo xeracional nas explotacions agropecuarias galegas e establecendo
medidas complementarias de apoio & renda en zonas con dificultades especiais.

Este programa de gasto financia investimentos nas explotacions dirixidos a mellorar a
sla eficacia produtiva; indemnizacions aos agricultores e agricultoras que residan en zonas
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onde a actividade agraria presenta dificultades especiais; e o apoio a sistemas produtivos
respectuosos co ambiente.

As actuacions que financia o programa van fomentar a integracion da muller no mer-
cado laboral, a través da accion positiva no procedemento para a adxudicacion por con-
correncia competitiva, das axudas a mulleres que sexan titulares de explotacions, mediante
a concesion de 5 puntos pola condicion de muller, o que supdn unha preferencia na
baremacion

O programa tamén contempla a desagregacion por sexo dos indicadores en todas
as actuacions, o que permitird unha avaliacion dos resultados con enfoque de xénero e
tamén se contempla a discriminacion positiva as mulleres pola sta participacion maioritaria
nos consellos directivos das entidades asociativas (Coop e SAT).

Ademais, unha das actuacions prioritarias dentro do Plan de Desenvolvemento Rural
de Galicia é o asesoramento as explotacions agrarias e estableceuse como obrigatorio o
asesoramento en materia de seguridade laboral e de igualdade de xénero as explotacions
agrarias como forma de potenciar o acceso da muller en igualdade de condicions & titulari-
dade das explotacions nas que tradicionalmente vifan traballando sen que a sla actividade
fose reconecida en igualdade de condicions.

Outras actuacions relacionadas coa promocion da igualdade realizanse dende a rede
de oficinas agrarias comarcais de Xunta que informan a poboacion feminina agraria rural
das posibilidades que as distintas convocatorias de ordes de axudas da Consellerfa ofréce-
lles para a sGa incorporacion ou ben como titulares de explotacion a titulo individual ou a
titularidade compartida co seu conxuxe en réxime de igualdade.

Todo isto encaixa no obxectivo operativo 3.5 "Potenciar o desenvolvemento profesional e
o empoderamento das mulleres rurais en todos os posibles Gmbitos da actividade econémica”
do eixe 3 do VI Plan galego para a igualdade entre mulleres e homes. Estratexia 2013-2015.

PROGRAMA 712C-FOMENTO DO ASOCIACIONISMO AGRARIO E DI-
VULGACION DA TECNOLOXIA AGRARIA

Este programa de gasto trata de potenciar o asociacionismo agrario como impulsor
do desenvolvemento rural no seu conxunto e gran dinamizador da economia e da socie-
dade rural, contribuindo de forma efectiva a sta fixacion no medio.

Dende o punto de vista da promocion da igualdade entre mulleres e homes resulta
positivo que nas bases reguladoras das axudas se valore o feito de ser muller, ou ben de
formar parte dunha sociedade ou cooperativa con mais do 50% de mulleres, ou ter un
consello reitor con mais dun 40% de mulleres, como feito diferenciador para puntuar as
solicitudes que deben acudir & concorrencia competitiva. Tense en conta non sé a presen-
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za das mulleres nas entidades asociativas sendn tamén a slia presenza en cargos directivos
para que non soé realicen unha actividade agraria sendn que tomen contacto co mundo
empresarial agrario participando na xestion directa da sla entidade e non s6 na fase de
producion, dando un paso mais na valorizacion do traballo da muller e a sGa imaxe de cara
a sociedade.

Este obxectivo encadrase dentro do eixo 3 “Aproveitamento do talento feminimo” e do
eixo 5 “participacién activa das mulleres na sociedade”, do VI Plan galego para a igualdade
entre mulleres e homes. Estratexia 2013-2015.

PROGRAMA 713F-REGULACION DAS PRODUCIONS AGRARIAS E
APOIO A RENDA DOS AGRICULTORES

O programa ten por obxecto a realizacion das accions previstas nos diversos réximes
de apoio a renda establecidos na Politica Agraria Comin (PAC).

Segundo se indica na memoria dos orzamentos, no exercicio 2012 as mulleres que
recibiron axudas directas da PAC foron 21.468, o que representa mais do 57% do total de
persoas beneficiarias. Ademais, na convocatoria faise referencia 4 igualdade entre homes e
mulleres no capitulo relativo as axudas especificas e recollense tamén referencias expresas
a Lei 35/2011, do 4 de outubro, sobre titularidade compartida das explotacions agrarias
co fin de promover e favorecer a igualdade real e efectiva das mulleres no medio rural, a
través do reconecemento xuridico e economico da sla participacion na actividade agraria.

PROGRAMA 722A-PROMOCION SOCIAL E DIVULGACION DA TECNO-
LOXIA PESQUEIRA

Dentro deste programa de gasto desenvolvense actuacions dirixidas & formacion do
colectivo de traballadores e traballadoras do sector pesqueiro e marisqueiro que lles per-
mita acceder e explotar axeitadamente as tecnoloxias precisas para unha mellor explota-
cion, xestion e comercializacidon dos recursos marinos e a emprender novas actividades
que complementen os seus ingresos.

Salientar que esta prevista a realizacion de actuacions para mulleres nos plans e prio-
ridades do programa e que se tratara de fomentar a creacion de empresas relacionadas co
sector pesqueiro e as actividades relacionadas directamente coa pesca nas que se valore
favorablemente a presenza de mulleres ou que sexan creadas a iniciativa de mulleres.

Tamén se tratara de impulsar a participacion das mulleres no funcionamento das
confrarias de pescadores e pescadoras, adaptando a normativa reguladora das mesmas;
asi como promover a paridade de sexos na composicion dos 6rganos reitores das citadas
entidades.
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Por ultimo, tamén se recolleran desagregados por sexo os indicadores en todas as
actuacions o que permitira obter datos relevantes sobre a presenza da muller no entorno
pesqueiro.

Estas actuaciéns poden encadrarse dentro do eixo 3 "Aproveitamento do talento femini-
no” e do eixo 5 “Participacién activa das mulleres na sociedade”.

PROGRAMA 723A-COMPETITIVIDADE E MELLORA DA CALIDADE DA
PRODUCION PESQUEIRA E DA ACUICULTURA

Neste programa encadranse actuacions destinadas & adaptacion da flota galega &
disponibilidade dos recursos coa finalidade de evitar a sobreexplotacion e acadar un des-
envolvemento sostible do sector. Tamén inclie os créditos destinados a actuacions re-
lacionadas coa pesca costeira artesanal, destinadas a fomentar a organizacion e control
da trazabilidade dos produtos comercializados da pesca costeira artesanal, asi como os
créditos para o apoio aos proxectos piloto realizados por un axente econémico en coo-
peracion cun organismo cientifico ou técnico que estean dirixidos a adquisicion e difusion
de novos cohecementos técnicos.

As mulleres desempehan un importante papel no sector pesqueiro. Os seus oficios
inclien a pesca extractiva, © marisqueo, a acuicultura, o procesamento e a comercializa-
cion de peixe, a reparacion e creacion de redes, asi como a administracion e a xestion das
empresas pesqueiras. A sa presenza nas diferentes actividades do sector pesqueiro &€ moi
heteroxéneo, segundo os datos publicados polo IGE, no segundo trimestre de 2013 o
nUmero total de persoas ocupadas no sector da pesca e acuicultura en Galicia € de 19.200
persoas, das cales 5.100 son mulleres (26% do total), mentres que no sector do marisqueo
as mulleres representan o 88,99 %.

A través do programa 723A procurarase promover a igualdade no acceso ao empre-
go, nas condicions de traballo e a incorporacion de mulleres as actividades de conserva-
cion, proteccion e sustentabilidade da explotacion dos recursos marinos.

Tamén se van a desehar ferramentas informaticas para facilitar a xestion dos plans de
xestion nas que se procurara empregar unha linguaxe non sexista.

Tal e como establece o art. || do Regulamento (CE) n°® 1198/2006, promoverase a
igualdade entre homes e mulleres e a integracion das cuestions de xénero nas diferentes
etapas da execucion do FEP e promoveranse as operacions destinadas a incrementar o
papel das mulleres no sector da pesca. Para isto téhense en conta nas convocatorias a
priorizacion de proxectos que contefien un plan de actuacion para a igualdade efectiva de
mulleres e homes.

Especificamente, as axudas que se conceden aos investimentos da transformacion
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e comercializacion de produtos pesqueiros e da acuicultura tefien un alto impacto no
emprego feminino, por canto € un sector que emprega tradicionalmente a un elevado
nmero de mulleres.

PROGRAMA 723B-REGULACION DAS PRODUCIONS E DOS MERCA-
DOS DA PESCA

Este programa financia accidbns como a busca de novos mercados que permitan gahar
cota de comercializacion as empresas, mellorar a imaxe dos produtos da pesca e da acui-
cultura, aplicar unha politica de calidade e fomentar a cultura do consumo dos produtos
pesqueiros.

Tamén se incllen no programa as accions a desenvolver no marco establecido polo
FEP para potenciar o desenvolvemento das zonas costeiras coma un mecanismo dinami-
zador dos pobos costeiros.

O departamento manifesta a intencion de promover a igualdade entre homes e
mulleres e a integracion das cuestions de xénero nas diferentes etapas da execucion do
FEP; asi como de promover operacions destinadas a incrementar o papel das mulleres no
sector da pesca.

Especificamente, nos procedementos de contratacion daselle preferencia as empresas
que tehan implantado un plan de igualdade ou, se é o caso, obtiveran a Marca Galega de
Excelencia en lgualdade (neste caso, durante o ano natural seguinte ao da sGa obtencion),
sempre que a sla proposicion iguale nos seus termos a mais vantaxosa desde o punto de
vista dos criterios obxectivos que serven de base para a adxudicacion.

A continuacion preséntanse os indicadores da Consellerfa relacionados coa perspec-
tiva de xénero:
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Indicadores de todas as actuacions dirixidas a persoas, desagregados por sexo

CONSELLERIA DO MEDIO RURAL E DO MAR

E1 - Cohesidn Social, Benestar e Calidade de Vida.

OEO03 - Garantir o acceso a educacion e a cultura en condicions de igualdade no marco dun ensino de calidade para unha

INDICADOR PREVISTO
000066 Alumnado beneficiado (mulleres) (N2) 1.110,0
000070 Alumnado beneficiado (total) (N2) 5.926,0
000071 Alumnado beneficiado de bolsas (mulleres) (N2) 2,0
000072 Alumnado beneficiado de bolsas (total) (N2) 4,0
000608 Persoas beneficiadas (mulleres) (N2) 3.341,0
000609 Persoas beneficiadas (total) (N2) 10.444,0

E2 - Dinamizaciéon econémica, Crecemento e Emprego.

OEO3 - Potenciar a competitividade dos sectores estratéxicos mediante a politica de clusteres e o fomento da innovacion e

INDICADOR PREVISTO
000062 Agricultores beneficiados (mulleres) (N2) 27.150,0
000063 Agricultores beneficiados (total) (N2) 65.600,0
000275 Empregados de empresas creadas fora do sector pesqueiro (mulleres) (N2) 15,0
000276 Empregados de empresas creadas fora do sector pesqueiro (total) (N2) 30,0
000278 Emprego asociado. N2 de mulleres beneficiadas das axudas (N2) 6,0
000281 Emprego asociado. N2 de persoas beneficiadas das axudas (N2) 54,0
000486 Mariscadores beneficiados (mulleres) (N2) 200,0
000487 Mariscadores beneficiados (total) (N2) 210,0
000745 Produtores beneficiados (total) (N2) 10.000,0

E3 - Economia do Cofiecemento.

OEO01 - Construir unha sociedade competitiva baseandose na Investigacion e o desenvolvemento tecnoldxico e a innovacion

INDICADOR PREVISTO
000279 Emprego asociado. N2 de mulleres participantes nos proxectos(N2) 6,0
000282 Emprego asociado. N2 de persoas participantes nos proxectos(N2) 13,0

As accions que ten previsto desenvolver este departamento merecen unha valora-
cién positiva dende o punto de vista do xénero xa que van incidir favorablemente en:

Potenciar o desenvolvemento profesional e o empoderamento das mulleres ru-
rais en todos os posibles ambitos da actividade econémica.

Potenciar a participacion das mulleres nos organismos de representacion pro-
fesional pertencentes ao ambito sectorial do departamento, procurando unha
presenza mais equitativa.

Reforzar a integracion do principio de transversalidade de xénero na actuacion
xeral da administracion piblica galega

Potenciar unha participacion mais ampla e diversa das mulleres no desenvolve-
mento econdmico e social de Galicia
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