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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.I. ESTRUTURA ORGANICA

O Decreto 82/2009, do 21 de abril, establece os centros directivos dependentes da Presi-
dencia da Xunta de Galicia.

No seu artigo Unico disponse que dependeran funcionalmente da Presidencia da Xunta de
Galicia e organicamente da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza os
seguintes Organos superiores:

|.  Secretarfa Xeral da Presidencia, da que dependera a Direccion Xeral do Gabinete da Pre-
sidencia

Asesorfa Xuridica Xeral, con nivel organico de direccion xeral

w

Secretarfa Xeral de Medios, da que dependera a Direccion Xeral de Comunicacion e & que
estara adscrito o ente pUblico Compahia de Radio Television de Galicia

Secretaria Xeral da Igualdade
Secretaria Xeral da Emigracion

Secretaria Xeral para o Deporte

~N o oA

Secretaria Xeral de Modernizacién e Innovacion Tecnoléxica

Estan adscritos & Presidencia da Xunta de Galicia, como entidades do sector pUblico, o Con-
sorcio Audiovisual de Galicia, Retegal e a Fundacion Deporte Galego.

[.2. COMPETENCIAS

I12.1. DA CONSELLERIA

As funcions dos organos superiores da Presidencia da Xunta de Galicia vehen establecidas
no Decreto 325/2009, do 18 de xuho, modificado polo Decreto 215/2010, do |6 de decembro.

Segundo o establecido nos ditos decretos, as funcions dos distintos 6rganos superiores da
Presidencia da Xunta de Galicia son as que se indican a seguir:

|. Secretaria Xeral de Presidencia

Correspondelle o apoio e asesoramento técnico a Presidencia da Xunta de Galicia, para o
que, nos asuntos xerais, actuara como o6rgano de comunicacion coas consellerias, entidades e
organismos que tehan relacion coa Presidencia.

Asume, igualmente, funcions de coordinacion dos organos adscritos a Secretaria Xeral da
Presidencia, sinalados no Decreto 82/2009, do 21 de abril, das actividades do Departamento
de Protocolo e Relacions Piblicas da Presidencia da Xunta e da Casa de Galicia en Madrid, dos
asuntos administrativos xerais da Presidencia da Xunta e da elaboracion dos seus orzamentos.
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A esta secretaria xeral esta adscrita a Direccion Xeral do Gabinete de Presidencia, que
exercera funcions de asesoramento, asistencia e apoio técnico & persoa titular da Presidencia,
tanto de indole polftica, destacando a preparacion das sGas intervencions no Parlamento de Ga-
licia, como de indole técnica, para o que podera solicitar e sistematizar informacion acerca das
iniciativas, programas, plans e actividades das consellerias para facilitar a coordinacion da accion
do goberno.

2. Asesorfa Xuridica Xeral

Co rango de direccion xeral, asume a direccion e coordinacion dos servizos de asistencia
xuridica da Administracion da comunidade autébnoma e da sa Administracion institucional, tanto
consultiva como contenciosa, nos termos da Lei 7/1984, do Parlamento de Galicia, e do artigo
551.3 da Lei orgénica do poder xudicial.

3. Secretaria Xeral de Medios

E o organo superior encargado de executar a politica xeral da Xunta de Galicia en materia
de medios de comunicacion e audiovisual. No marco desa competencia xeral exercera as fun-
cions de divulgacion da accion institucional da Xunta de Galicia; a coordinacion da politica de
imaxe e publicidade institucional da Xunta de Galicia; a dotacion de infraestruturas no ambito
da comunicacion e a implantacion de redes propias de telecomunicacions para a prestacion de
servizos que sexan competencia da comunidade autbnoma e o desenvolvemento da normativa
referente & comunicacion social e 4 publicidade.

A esta secretaria xeral estd adscrita a Direccion Xeral de Comunicacion, a que lle corres-
ponde a relacion cos medios informativos en todas as materias de comunicacion que afecten &
Presidencia da Xunta de Galicia asi como a coordinacion da comunicacion interdepartamental
da Xunta de Galicia.

4. Secretaria Xeral da lgualdade

Como brgano superior da Administracion autondmica en materia de igualdade correspon-
delle a promocion da igualdade de oportunidades entre homes e mulleres e accions no eido
da eliminacion da violencia de xénero; a planificacion e coordinacion das politicas da Xunta de
Galicia en materia de xénero, erradicacion da discriminacion por razon de sexto, igualdade entre
mulleres e homes, erradicacion da violencia de xénero e promocion da corresponsabilidade
entre mulleres e homes; a proposta de medidas para a promocion do exercicio efectivo dos
dereitos das mulleres e o establecemento de canles de participacion con asociacions, fundacions
e outros entes e organismos que tefan entre os seus fins a consecucion da igualdade de opor-
tunidades entre mulleres e homes.

5. Secretaria Xeral da Emigracion

Correspondenlle as competencias en materia de desenvolvemento da Lei 4/1983, do |5
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de xuho, de reconecemento da galeguidade; relacions coas comunidades galegas no exterior e
politicas migratorias e de retorno en Galicia e a representacion e participacidon nos organos e
foros relacionados coas politicas migratorias.

lgualmente, asume as competencias que atrible as comunidades autonomas a Lei 40/2006,
do 14 de decembro, do estatuto da cidadania espafola no exterior.

Tamén lle corresponde a coordinacion e execucion, se € o caso, das competencias atri-
buidas 4s comunidades autonomas na Lei organica 4/2000, do | | de xaneiro, sobre dereitos e
liberdades dos estranxeiros en Espaha e a sta normativa de desenvolvemento e complementaria.

6. Secretaria Xeral para o Deporte

Correspondelle a elaboracion, proposta e execucion da politica do goberno galego en mate-
ria de deportes. En particular, ten atribuida a execucion da politica deportiva de Galicia; a promo-
cion e difusion da cultura fisica e do deporte; o apoio e promocion das asociacions deportivas; a
elaboracion e execucion dos plans de construcion de instalacions deportivas propias e o fomento
da presenza do deporte galego ao mais alto nivel nacional e interacional.

7. Secretarfa Xeral de Modernizacion e Innovacion Tecnoloxica

Configlirase como o 6rgano superior da Administracion autondmica, con ambito de ac-
tuacion sobre todas as consellerfas, organismos dela dependentes, entes e empresas pUblicas
da Administracion da comunidade autbnoma, ao que lle corresponde o impulso, asesoramento
técnico e apoio en materia de tecnoloxias da informacion e as comunicacions e a sGa aplicacion
para a modemizacion, innovacion e desenvolvemento tecnoloxico de Galicia.

En concreto, asume a direccion e xestion de todas as actuacions da Xunta en materia de
tecnoloxias da informacion e as comunicacions; a elaboracion e execucion da estratexia tecno-
|oxica global da Xunta; a direccion e xestion das infraestruturas de telecomunicacions; a coordi-
nacion coas consellerias en materia de sociedade da informacion; a planificacion e ordenacion do
mapa de infraestruturas de telecomunicacions de Galicia e o fomento da innovacion no &mbito
das tecnoloxias da informacion.

12.2. DAS ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIAIS
COMPANIA DE RADIO-TELEVISION DE GALICIA

Segundo o establecido na Lei 9/1984, do | | de xullo, de creacion da Compaiiia de Radio-
Television de Galicia, a esta correspondelle a xestion directa dos servizos plblicos de radiodifu-
sion e television competencia da Comunidade Autonoma de Galicia.

En concreto, atriblelle a dita lei a mision de servizo pUblico consistente na promocion, difu-
sion e impulso da lingua galega, asi como a atencion & mais ampla audiencia, ofrecendo calidade
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e maxima continuidade e cobertura xeografica, social e cultural.

Para o desenvolvemento desa mision de servizo plblico, a Compahia de Radio-Television
de Galicia debera promover activamente os principios de programacion sinalados na sta lei de
creacion, fomentar a producion audiovisual propia de Galicia, ofrecer programacions e emisions
que coadxuven & proxeccion cara ao exterior de Galicia e de informacion &s comunidades gale-
gas no exterior.

lgualmente, promovera activamente o desenvolvemento da sociedade da informacion, parti-
cipando no progreso tecnoloxico, utilizando todas as formas e medios de distribucion, expresion
e linguaxe, asi como as novas técnicas de producion e de difusion de programas de comunicacion
audiovisual, e desenvolvendo novos servizos, incluidos os dixitais e en liha.

1.2.3. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS
CONSORCIO AUDIOVISUAL DE GALICIA

A Lei 6/1999, do | de setembro, do audiovisual de Galicia prevé, no seu artigo 9, que para
a potenciacion institucional das accions tendentes ao desenvolvemento do sector audiovisual de
Galicia, as administracions e entidades interesadas conviran a constitucion do Consorcio Audio-
visual de Galicia.

Con base nesa prevision aprobouse o Decreto 294/2002, do 17 de outubro, polo que se
constitlie e regula a composicion e funcions do Consorcio Audiovisual de Galicia. Este decreto
foi modificado polo Decreto 173/2010, do 14 de outubro.

Son finalidades especificas deste consorcio o desenvolvemento e fomento da producion
e da industria cinematografica e audiovisual galega; a promocion e potenciacion da actividade
profesional e a creacion de emprego no sector audiovisual; o impulso da producion propia e
a coproducion; a promocion da investigacion, formacion e desenvolvemento tecnoldxico no
sector audiovisual; a promocion da utilizacion do idioma galego mediante o seu uso nos medios
audiovisuais e a divulgacion das obras audiovisuais galegas.

1.2.4. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS
REDES DE TELECOMUNICACIONS GALEGAS (RETEGAL S.A)

Os seus estatutos foron aprobados polo Decreto 58/1997, do 20 de febreiro, que foron
modificados polo Decreto 137/2010, do 5 de agosto.

Segundo eses estatutos ten por obxecto, con caracter xeral, a realizacion por si ou a través
de terceiros das infraestruturas, sistemas e servizos de telecomunicacions en Galicia, o seu man-
temento e a elaboracion de propostas, andlise e estudos relacionados coas telecomunicacions
que corresponden & Xunta de Galicia.
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En especial, e con caracter non excluinte, asume as funcions de elaboracion de propostas de
planificacion, xestion e mantemento de infraestruturas, sistemas e servizos de telecomunicacions;
o mantemento e xestidn das infraestruturas e equipamentos da rede de transporte e difusion
utilizadas pola radio e a television de Galicia; a anélise de viabilidade de proxectos que tehan rela-
cidn coas telecomunicacions e o asesoramento técnico na toma de decisions pola Administracion
galega en materia de telecomunicacions e a xestion das redes de telecomunicacions.

1.2.5. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
FUNDACION DEPORTE GALEGO

A Fundacion Deporte Galego constituiuse pola administracion autonomica tralo acordo do
Consello da Xunta de Galicia do 21 de decembro de 2000 e con escritura de constitucion do
27 de abril de 201 I, estando clasificada e inscrita no Rexistro Unico de Fundaciébns de Interese
Galego.

Pretende o impulso e fomento do deporte e a practica deportiva e a sta difusion entre os
cidadans, para o que leva a cabo, xa sexa de forma independente ou en colaboracioén con outras
entidades, actividades de sustento e promocion do deporte e dos deportistas da comunidade
autonoma; a xestion de instalacions deportivas de titularidade autonémica e o fomento do em-
prego entre os profesionais do deporte.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION PARA O ANO 2012

II.1. DA CONSELLERIA

As principais lifas de accion dos centros directivos dependentes da Presidencia da Xunta de
Galicia son as que se indican a seguir:

|. Secretaria Xeral da Presidencia

Como organo que, con caracter xeral, asume a coordinacion co resto dos centros directivos
da Xunta de Galicia dos asuntos relacionados coa Presidencia da Xunta de Galicia, impulsara o
seguimento das actuacions dos distintos departamentos da Administracion autonémica para re-
forzar a accion coordinada do gobermo galego.

2. Asesoria Xuridica Xeral

Tendo en conta os obxectivos e linas de accion deste centro directivo, definidas no seu
regulamento organico aprobado polo Decreto 343/2003, do | | de xullo, no ano 2012 profundi-
zarase na defensa mais efectiva ante os 6rganos xurisdicionais asi como na emision de todo tipo
de informes en dereito e o estudo e informe dos distintos proxectos normativos.

Ademais, prestarase especial atenciobn ao asesoramento en asuntos de orde xurisdicional
constitucional e ao seguimento de normativa comunitaria e a prestacion de asesoramento xur-
dico en materia de dereito comunitario europeo.

3. Secretaria Xeral de Medios

A Secretaria Xeral de Medios, durante o ano 2012, en materia de fomento do audiovisual,
desenvolverd actuacions especificas de difusion e de programacion a través do Centro Galego
das Artes da Imaxe; de recuperacion, conservacion e difusion do patrimonio audiovisual galego;
de promocion en Galicia e no exterior do patrimonio audiovisual galego a través do Consorcio
Audiovisual de Galicia e de promocion do sector audiovisual e multimedia encamifadas a poten-
ciar actuacions de comunicacion.

Polo que se refire & cobertura informativa e apoio 4 comunicacion social levara a cabo ac-
tuacions referidas & normativa dos medios informativos e publicidade; de divulgacion da accion
institucional e de coordinacion operativa da comunicacion interdepartamental da Xunta de Ga-
licia. Por outra banda, incrementara e reforzara a rede de telecentros (aulas multimedia) como
instrumentos de comunicacion social, impulsando as accions de formacion en rede e a oferta de
novos servizos publicos en coordinacion coas administracions e axentes implicados e encargara-
se da preparacion, programacion e xestion de proxectos multimedia e de novas tecnoloxias no
ambito da comunicacion.

En materia de radiodifusion, levara a cabo actuacions de xestion, planificacion, coordinacion
e asesoramento técnico dos servizos e infraestruturas de telecomunicacion da Xunta de Galicia;
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realizara estudos técnicos e de planificacion para obter cobertura o mais ampla posible na emi-
sibn/recepcion de programas de radio e television que dependen da Xunta de Galicia, asi como
aqueles estudos tendentes & mellora das infraestruturas e completara a rede oficial de comuni-
cacions da Xunta de Galicia.

4. Secretarfa Xeral da Igualdade

Para 0 ano 2012, a Secretarfa Xeral da Igualdade tera tres lifas xerais de accion: o impulso
da incorporacion do principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes nos dife-
rentes departamentos do goberno galego; a mellora e optimizacion dos recursos dos servizos
para a atencion as mulleres e, en particular, para aqueles que se atopen en situacion de especial
vulnerabilidade; a promocion e realizacion de actividades de sensibilizacion da sociedade res-
pecto da igualdade entre homes e mulleres, a non discriminacion e a prevencion da violencia de
xénero, moi particularmente das xeracidns mais novas.

Polo que se refire ao &ambito da promocion da igualdade, no ano 2012 incidirase na promo-
cion de programas de informacion e sensibilizacion destinados a fomentar politicas de igualdade
e dos programas dirixidos a promover o liderado profesional das mulleres e a sGa presenza en
postos de responsabilidade; a promocion da presenza das mulleres en actividades de alta deman-
da e nos ambitos da ciencia e da tecnoloxia; o apoio a0 movemento asociativo das mulleres e o
impulso de medidas que favorezan a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.

No ambito do tratamento da violencia de xénero, as lifas basicas de actuacion seran, entre
outras, a prevencion e sensibilizacion sobre a violencia de xénero; a coordinacion dos recursos
existentes na eliminacion da violencia de xénero e o incremento dos medios e servizos; a for-
macion destinada a diferentes colectivos profesionais relacionados co tratamento da violencia de
xénero; a promocion de actuacions dirixidas aos/as profesionais dos medios de comunicacion
para mellorar o tratamento informativo relacionado coa violencia de xénero; o desenvolvemento
das medidas previstas na Lei | 1/2007, do 27 de xullo, e no artigo 27 da Lei organica /2004 para
a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero; medidas especificas dirixidas & aten-
cion psicoldxica especializada dirixida as mulleres vitimas de violencia de xénero asi como aos
seus fillos; e, en relacion coa prostitucion, a trata e a explotacion sexual, programas de informa-
cion e sensibilizacion e programas de formacion especificos para colectivos profesionais asi como
o impulso a creacion dunha rede de entidades, centros e asociacions de apoio a este colectivo
e de medidas dirixidas a facilitar a insercion laboral das mulleres que abandonen a prostitucion.

5. Secretaria Xeral da Emigracion

A actuacion da Secretaria Xeral da Emigracion abarca tres eidos distintos: a emigracion, a
inmigracion e o retorno.

No primeiro deles, a emigracion, incidirase na asistencia sociosanitaria aos galegos e galegas
residentes no exterior que se atopan en situacion de precariedade, dependencia ou risco de
exclusion social; no impulso dos programas relacionados cos centros galegos fomentando a sla
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modernizacion e o acceso as novas tecnoloxias e nos programas dirixidos & xuventude galega e
ao colectivo feminino do exterior para a slia participacion activa nos proxectos do tecido asocia-
tivo da Galicia exterior.

No ambito da inmigracion, as actuacions estrutlranse no desenvolvemento dunha acollida
de caracter integral, e en especial para situacions de vulnerabilidade; no fomento da integracion
sociolaboral; na promocion da salide, prevencion e retorno educativo; en actuacions dirixidas a
atencion integral das mulleres inmigrantes e en accions de sensibilizacion e fomento da conviven-
cia intercultural.

En canto ao &ambito do retormo, reforzarase o apoio socioeconémico aos retornados a través
da mellora da sGa rede de informacion, da colaboracion no ambito da educacion e formacion e
da sla insercion laboral asi como da acollida integral e apoio en casos de especial vulnerabilidade.

6. Secretaria Xeral para o Deporte

Os obxectivos prioritarios deste centro directivo para o ano 2012 céntranse en catro as-
pectos basicos.

En primeiro lugar, continuarase co desenvolvemento do Plan Galego de Fomento da Ac-
tividade Fisica, Galicia Saudable. Neste desenvolvemento farase especial fincapé na dotacion de
puntos Movete asi como no establecemento de lifas de axudas dirixidas tanto a entidades sen
animo de lucro para a promocion do deporte en determinados colectivos como a concellos para
a dotacion de instalacions e espazos deportivos saudables e para a organizacion dos proxectos
deportivos de centro.

En segundo lugar, continuarase coa labor de apoio ao tecido deportivo galegos e aos de-
portistas, co obxectivo de potenciar a mais solida estruturacion dos axentes deportivos. Neste
apartado destacan, entre outras actuacions, o plan de axudas as federacions, mediante a subs-
cricion de convenios de colaboracion; o plan de axudas a clubs e outras entidades deportivas;
o desenvolvemento do deporte de alto nivel e a campaia de promocion deportiva na idade
escolar mediante a organizacion de eventos deportivos.

En terceiro lugar, a mellora do mapa de infraestruturas deportivas de Galicia, tanto propias
como de terceiros, en colaboracion coas entidades locais. Acometeranse, entre outras actua-
cibns, a optimizacion do mapa de infraestruturas deportivas da comunidade autbnoma; as antes
apuntadas axudas a concellos para instalacions e espazos deportivos saudables; ou o fomento da
construcion e mellora das instalacions das entidades deportivas.

Por Ultimo, continuarase coa adecuacion de normativa a actual realidade do deporte galego.
Logo da aprobacion polo Parlamento galego da nova lei do deporte iniciarase o seu desenvol-
vemento regulamentario, para pechar de forma axeitada o novo sistema normativo do deporte.
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7. Secretaria Xeral de Modernizacion e Innovacion Tecnoloxica

As actuacions da Secretaria Xeral de Modemnizacion e Innovacion Tecnoloxica centraran-
se no desenvolvemento das lifas de traballo recollidas na Axenda Dixital de Galicia 2014.gal,
aprobada polo goberno galego en xuho do ano 2010, e que € o instrumento que establece o
xeito no que as politicas tecnoldxicas respaldan e reforzan transversalmente os distintos eixos de
actuacion do Plan Estratéxico Galicia 2010-2014.

Esas lifas de accion son as seguintes:

|. Consolidar un sector TIC competitivo, innovador e xerador de emprego cualificado que
actle como motor do resto dos sectores estratéxicos.

2. Incrementar a competitividade das empresas galegas fomentando a integracion das tecno-
loxfas na sGa actividade empresarial.

3. Modernizar as infraestruturas da Xunta, mellorando as mesmas e a slia xestion, establecendo
unha politica tecnoloxica corporativa en materia de telecomunicacions.

4. Impulsar medidas que faciliten a implantacion de operadores con interese en investir no
despregamento de infraestruturas en Galicia.

5. Asegurar un despregamento de infraestruturas baseado na eficiencia e cooperacion, deriva-
dos dunha vision global das infraestruturas existentes e da coordinacion de todos os axentes
implicados.

6. Fortalecer as competencias dixitais para aumentar a empregabilidade dos cidadans galegos e
diminuir a fenda dixital.

7. Homoxeneizar os sistemas de xestion TIC da Xunta, de maneira que cada unha das depen-
dencias con responsabilidade de xestion en sistemas TIC poida funcionar de xeito coordina-
do, baixo unhas directrices operativas e estratéxicas unificadas.

8. Garantir a eficiencia no emprego dos recursos piblicos e a mellora na calidade do servizo
a través da racionalizacion da contratacion e uso dos servizos de mantemento e soporte.

9. Incluir as TICs en todos os ambitos dos servizos plblicos mediante o desenvolvemento da
Administracion electronica e o e-goberno.

Estas lihas de traballo estan en directa relacion coa execucion do Plan de Modernizacion da
Administracion Plblica; o Plan Director de Seguridade da Informacion da Administracion da Co-
munidade Auténoma de Galicia; o Plan Director de Telecomunicacions para o despregamento
da banda larga en Galicia; o Plan de Sistemas e Tecnoloxias da Informacion da Administracion de
Xustiza en Galicia ou o Proxecto Abalar.

I.2. DASENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIAIS
COMPANIA DE RADIO TELEVISION DE GALICIA

Durante o ano 2012, a Compahia de Radio Television de Galicia ten como principais lifas
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de accion as que se indican a seguir.

|. Promover activamente os principios de programacion sinalados na sGa lei de creacion.
2. Fomentar e dinamizar a producion audiovisual propia de Galicia.

Avanzar na proxeccion de Galicia cara ao exterior ofrecendo programacion, emisions e
informacion de calidade que contriblan a esta proxeccion.

4. Seguir avanzando no desenvolvemento da sociedade da informacion, participando no pro-
greso tecnoloxico e estendendo o uso das novas tecnoloxias na producion e difusion de
programas de comunicacion audiovisual.

5. Continuar co desenvolvemento de novos servizos, incluidos os dixitais e en lifa, susceptibles
de enriquecer ou completar a sla oferta de programacion.

6. Continuar coa sla politica de saneamento financeiro, mellora da calidade, mantemento da
concorrencia en termos de audiencia e de emisibns que permita continuar en cotas de pre-
senza axeitadas no actual escenario de progresiva competencia.

Na area comercial, preténdese avanzar nunha xestion que permita manter os ingresos pu-
blicitarios en niveis acordes coas cotas de audiencia, explotacion doutros dereitos de producion,
dinamizacion da producion audiovisual galega.

I.3. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS
CONSORCIO AUDIOVISUAL DE GALICIA

O Consorcio Audiovisual de Galicia, no ano 2012, continuara coa potenciacion de accions
tendentes ao desenvolvemento do sector audiovisual galego e a promocion da sociedade da
innovacion, a investigacion, a formacion e o desenvolvemento tecnoldxico no sector audiovisual
galego.

Para iso, levaranse a cabo, entre outras, actuacions de impulso da producion propia e a
coproducion, asi como a sla distribucion ou divulgacion das obras audiovisuais galegas no propio
territorio, no Estado espahol e noutros territorios.

IL4. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS
REDES DE TELECOMUNICACIONS DE GALICIA (RETEGAL S.A)

As lifas de actuacion da sociedade Redes de Telecomunicacions Galegas para o ano 2012
son as seguintes:

I. Continuar co despregamento da banda larga en Galicia, nos termos que lle encomende a
Secretaria Xeral de Modernizacion e Innovacion Tecnoloxica. Realizarase a adecuacion das
infraestruturas existentes e a construcion de novos centros; ampliarase a rede de fibra optica
e a rede de enlaces de microondas.
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2. Dar respaldo aos despregamentos das infraestruturas necesarias para garantir a prestacion
dos servizos de difusion dixital, especificamente TDT e novos servizos de radiodifusion so-
nora.

3. Participar activamente na accion innovadora dos axentes pUblicos e privados de Galicia no
eido das telecomunicacions.

4. Elaboracion dun plan sectorial de telecomunicacions, no que se identificaran aqueles empra-
zamentos que son idoneos para a prestacion de servizos de telecomunicacions, prestando
especial atencion a aqueles adecuados para a prestacion de servizo via radio e analizara as
caracteristicas para cada emprazamento ou localizacion.

I1.5. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
FUNDACION DEPORTE GALEGO

As lifhas de actuacion, obxectivos e actuacions basicas da Fundacion Deporte Galego para
o ano 2012 son:

|. Fomento e incremento da practica deportiva na comunidade autbnoma
Fomento e promocion da actividade fisica saudable na comunidade autbnoma
Apoio ao tecido deportivo galego

Promocion do deporte, con especial incidencia no deporte de alto nivel

Optimizacion da xestion das slas instalacions

o

Fomento do emprego entre os profesionais do deporte
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

III.1.1. PROGRAMA 111A - PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA
DESCRICION DO PROGRAMA
NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa preténdese garantir que a actividade singular da Presidencia da Xunta
de Galicia se preste en condicions eficientes e garantindo a execucion dos compromisos cos
distintos axentes cos que se establecen relacions de interaccion.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Fundamentalmente este programa ten un importante caracter intrinseco & propia actividade
da persoa titular da Presidencia da Xunta, no que se refire &s sGas relacions institucionais e pro-
tocolarias, e ao funcionamento normal e diario das unidades administrativas adscritas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Como xa se indicou este programa ten un marcado caracter de apoio 4 actividade do Pre-
sidente da Xunta de Galicia, polo que nel se recollen basicamente gastos de funcionamento que
sustentan esa actividade. Paulatinamente, na senda da contencion do gasto corrente que marca
a actuacion do gobemo galego, este programa ten visto minoradas as sdas consignacions orza-
mentarias, sen que isto tefa interferido no normal funcionamento das unidades administrativas
as que serve.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O desenvolvemento deste programa ten a sla base, primeiramente, na Lei /1983, do 22
de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e a sla presidencia.

En desenvolvemento das previsions contidas nesa lei, ditanse os oportunos decretos de
estrutura. Na actualidade, o Decreto 82/2009, do 2| de abril, polo que se establecen os centros
directivos dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

lgualmente, debe sinalarse o Decreto 325/2009, do 18 de xuho, modificado polo Decreto
215/2010, do 16 de decembro, que regula as funcions dos distintos 6rganos superiores da Pre-
sidencia da Xunta de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é actuar como soporte orzamentario da actividade singular
da persoa titular da Presidencia da Xunta de Galicia asi como das unidades administrativas que
apoian directamente esa actividade, dun xeito eficiente e menos gravoso para as finanzas auto-
nomicas.

ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION
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Secretaria Xeral da Presidencia

II1.1.2. PROGRAMA 121B - ASESORAMENTO E DEFENSA DOS INTERESES DA
COMUNIDADE AUTONOMA

DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A Asesorfa Xuridica Xeral, con rango de direccion xeral, correspondelle a direccion e coor-
dinacion dos servizos de asistencia xuridica da Administracion da comunidade autonoma e da sla
Administracion institucional, tanto consultiva como contenciosa, nos termos da Lei 7/1984, do
Parlamento de Galicia, e do artigo 551.3 da Lei orgéanica do poder xudicial.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A actuacion da Asesoria Xuridica Xeral dirixese a cidadania, dado que este centro directivo,
e dentro dela os seus letrados, tehen atribuida en exclusiva unha dobre funcion: a de asesora-
mento xuridico da administracion e a de defensa en xuizo da mesma.

Esta dobre funcion ten como finalidade asegurar o sometemento da actuacion administrati-
va & legalidade e & defensa dos intereses propios da comunidade autbnoma, o que redunda, en
Gltimo termo, a favor do cidadan.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Como se sinalou no paragrafo anterior, a Asesoria Xuridica Xeral e, dentro dela os seus
letrados, tehen atribuida en exclusiva unha dobre funcién, a de asesoramento xuridico da admi-
nistracion e a de defensa en xuizo desta.

Asl, e en canto a labor de defensa en xuizo da administracion, aos preitos seguidos en pri-
meira instancia (polos Gabinetes das catro provinciais e de Santiago) hai que sumarlle os recursos
ordinarios e extraordinarios (de casacion). A todo isto hai que engadirlle ademais os preitos e
recursos no Servizo Galego de Salde.

Por outra banda, en canto 4 funcion de asesoramento xuridico, hai que ter en conta que a
elaboracion de informes constitle unha das principais actividades dos letrados de cada unha das
consellerfas.

Asl, € relevante non s6 a prevision dun incremento do nimero de informes emitidos polos
letrados sendn tamén, polo que respecta & area de contencioso, a prevision dun incremento
tanto de recursos ordinarios, extraordinarios (de casacion), preitos e recursos nos Gabinetes
Xuridico Territoriais e no Servizo Galego de Saude.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Os obxectivos e lifias de accion da Asesoria Xuridica Xeral son os que se definen e con-
cretan no seu regulamento organico, aprobado polo Decreto 343/2003, do | | de xullo, e, en
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concreto, a prestacion de asistencia xuridica tanto contenciosa como consultiva.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Os obxectivos a conseguir son os propios da Asesorfa Xuridica Xeral definidos no seu regu-
lamento orgéanico aprobado polo Decreto 343/2003, do | | de xullo, e modificado polo Decreto
120/2006, do 20 de xullo, e que se concretan no asesoramento a Administracion autondmica
en asuntos constitucionais asi como a representacion e defensa ante o Tribunal Constitucional;
no asesoramento a Administracion da comunidade autbnoma en materia de dereito comunitario
europeo e o seguimento de normativa comunitaria; no asesoramento e emision de informes
en dereito a Administracion autondmica; no estudo e informe dos anteproxectos de lei e dos
proxectos de normas regulamentarias e na defensa e representacion en xuizo da Administracion
autondmica.

ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Asesoria Xuridica Xeral

I11.1.3. PROGRAMA 432C - FOMENTO DO AUDIOVISUAL
DESCRICION DO PROGRAMA
NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa destinase a realizacion de actuacions dirixidas a fomentar a promocion e
difusion da multimedia e do patrimonio audiovisual galego e das artes da imaxe.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions deste programa van dirixidas a poboacion en xeral, a fundacions de universi-
dades e ao Consorcio Audiovisual de Galicia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

O sector audiovisual esta a configurar o noso patrimonio histérico e cultural, polo que
debe ser obxecto da correspondente difusion e promocion, a través das canles de comunicacion
existentes.

Por outra parte, os avances tecnoloxicos obrigan aos distintos sectores implicados no pro-
ceso (administracion, empresas, poboacion en xeral) a manter actualizados os seus contidos au-
diovisuais e multimedia, polo que se considera necesario realizar actuacions dirixidas 4s empresas
e colectivos para que poidan adaptarse as novas esixencias tecnoloxicas.

lgualmente, a través do Consorcio Audiovisual de Galicia realizase un importante apoio as
empresas vinculadas ao sector para a difusion, fomento e comercializacion das slas producions,
tanto no ambito autondémico como o estatal ou incluso o internacional.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 6/1999, do | de setembro, do audiovisual de Galicia.
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- Decreto 173/2010, do 14 de outubro, polo que se modifica o Decreto 294/2002, do |7
de outubro, polo que se constitle e se regula a composicion e funcions do Consorcio
Audiovisual de Galicia.

- Decreto 325/2009, do 18 de xuho, de estrutura orgéanica dos 6rganos superiores de-
pendentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade do programa de fomento do audiovisual e multimedia esta relacionada coa
relevante notoriedade e influencia que o sector da imaxe ten sobre a sociedade actual, dado que
actla como instrumento de comunicacion dos contidos de caracter cultural, social e econébmico.
Por isto, as actuacions da Secretarfa Xeral de Medios estdn encamifadas a potenciar os sectores
audiovisual e multimedia, fomentado a promocion da multimedia e a difusion do patrimonio
audiovisual galego e das artes da imaxe.

ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Medios

Consorcio Audiovisual de Galicia

II1.1.4. PROGRAMA 461A - COBERTURA INFORMATIVA E APOIO A
COMUNICACION SOCIAL

DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa atende dlas lifas diferenciadas. Por unha banda, o apoio aos medios de co-
municacion, a través de proxectos que estimulen o uso da lingua galega nos medios, a promocion
dos valores e a imaxe de Galicia e a divulgacion da accion institucional da Xunta.

Por outra banda, a dotacion de novos telecentros de comunicacion, que permiten o acceso
da poboacion as distintas actividades de comunicacion no contorno comarcal, ponendo a sla
disposicion os instrumentos de caracter tecnoloxico de cara a servir de plataforma de comuni-
cacion e o acceso a actividades as que non pode acceder coa mesma facilidade nos contornos
rurais desfavorecidos.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Atendendo a esas dlas lifas diferenciadas, por unha banda, este programa esta dirixido as
empresas xornalisticas e de radiodifusion e, por outra, a concellos e & poboacion en xeral.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Os medios de comunicacion constitlen un dos elementos basicos da promocion dos valo-
res e a imaxe de Galicia, das slas institucions e da lingua e cultura galega.
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Considérase fundamental que o sector dos medios informativos e de comunicacion tefian
a mellor capacidade para desenvolver as slas potencialidades nun sector extremadamente cam-
biante e dinamico e, polo tanto, as actuacions da Xunta de Galicia van encamihadas a favorecer
un marco xuridico, econémico e social que permita aos medios de comunicacion exercer as slas
actividades eficaz e eficientemente, e mais tendo en conta a dificil situacion econémica actual.

Por outra banda, os telecentros de comunicacion estan a supoher unha importante axuda
nas zonas rurais ao achegarlles a posibilidade de participar en actividades normalmente accesibles
aos nlcleos urbanos.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Decreto 325/2009, do 18 de xufo, de estrutura organica dos 6rganos superiores de-
pendentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

- Lei 14/1966, do 18 de marzo, de prensa e imprenta, e as sucesivas modificacions.
- Lei 34/1988, do | | de novembro, xeral de publicidade, e as sucesivas modificacions.

- Lei 7/2010, do 3| de marzo, xeral da comunicacion audiovisual.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é potenciar o cofecemento de Galicia e das sUas institucions as’
como a promocion dos seus valores e da sla lingua nos medios de comunicacion.

Apoio a comunicacion a través da promocion das novas tecnoloxias aplicadas & mesma, aca-
dando maiores niveis de conecementos multimedia e audiovisual entre a poboacion galega que
melloren as slias competencias profesionais e faciliten o seu acceso ao mundo laboral.

ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Medios

Direccion Xeral de Comunicacion

II1.1.5. PROGRAMA 461B - RADIODIFUSION E TVG
DESCRICION DO PROGRAMA
NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Coa dotacion orzamentaria deste programa preténdese a dotacion e mellora de infraes-
truturas, sistemas, equipos e servizos de telecomunicacions para a radiodifusion, a television ou
outros servizos de comunicacions oficiais, asi como 0s servizos técnicos para o correcto funcio-
namento dos equipos e sistemas que integran estas infraestruturas de telecomunicacions.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Cidadans galegos ou outros cidadans residentes en calquera das entidades de poboacion de
Gallicia, concellos, empresas fabricantes ou instaladoras de equipos e infraestruturas de telecomu-
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nicacions, empresas pUblicas de telecomunicacions.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

En decembro de 2008, a Xunta de Galicia e o Ministerio de Industria, Turismo e Comercio
asinaron un Convenio marco de colaboracion para o desenvolvemento do Plan Nacional de
Transicion a TDT en Galicia, 0 que supuxo un investimento de mais de |12 millons de euros para
dixitalizar a rede de microemisores analoxicos de television, con mais de 300 centros de TDT
instalados, acadando unha cobertura por riba do 98% da poboacion.

Coa publicacion do Real decreto 365/2010, do 26 de marzo, polo que se regula a asigna-
cion dos multiplex da Television Dixital Terrestre tras o cese das emisions de television terrestre
con tecnoloxia analdxica, faise necesario ampliar a rede de centros emisores de TDT cos novos
mUltiplex, ademais dun novo multiplex dixital de ambito autonomico.

Por outra banda, ese mesmo real decreto obriga a abandonar a banda de frecuencias de 790
a 862 MHz, canais radioeléctricos de UHF do 61 ao 69, actualmente ocupada polos mUltiplex de
TDT de d&mbito nacional e autondmico, dentro do Plan Técnico Nacional de TDT, para ocupar
novos canais radioeléctricos entre 0 21 e o 60 de UHF.

Todo isto supdn dous novos retos para a rede dos preto de 300 centros de extension de
cobertura de TDT no medio rural: por unha parte a ampliacion do nimero de miltiplex e por
outra parte o cambio de frecuencias da rede actual.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Real decreto 944/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o Plan Técnico Nacional de
Television Dixital Terrestre.

- Plan Nacional de Transicion a TDT (aprobado polo Consello de Ministros do 7/09/2007).

- Real decreto 365/2010, do 26 de marzo, polo que se regula a asignacion de multiplex
de TDT e a reasignacion de frecuencias.

- Decreto 325/2009, do 18 de xuho, de estrutura organica dos érganos superiores de-

pendentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

- Lei 2/2011, do 4 de marzo, de economia sostible.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Unha vez rematada a transicion da tecnoloxia analoxica & dixital, faise necesario seguir
ampliando as infraestruturas e redes de difusion de radio e television, co despregue de novos
mUltiplex e o cambio de frecuencias.

Asi'mesmo, na procura de que a capacidade de resposta dos distintos organismos institu-
cionais e de emerxencia sexa a axeitada € necesario realizar o despregue da nova rede oficial de
comunicacions da Xunta de Galicia.
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A través deste programa dotase de medios economicos complementarios & CRTVG e as
sGas empresas, co fin de dar viabilidade ao funcionamento das actividades que lles son propias,
asi como facilitarlle os medios materiais e técnicos suficientes para manter operativas as redes
de television e radio institucionais e lograr unha cobertura de recepcion que chegue a todo o
territorio de Galicia.

ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Medios
Retegal

CRTVG

II1.1.6. PROGRAMA 312G - APOIO A CONCILIACION DA VIDA LABORAL E
PERSOAL E OUTROS SERVIZOS DE PROTECCION SOCIAL

DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa tratase de impulsar a conciliacion da vida familiar e laboral, fomentando
a harmonizacion das responsabilidades familiares e laborais entre homes e mulleres, o acceso aos
servizos de coidado e atencion de menores e persoas dependentes, contribuindo tamén asi a
facilitar a incorporacion das mulleres ao mercado laboral.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes, establece o com-
promiso da comunidade autébnoma na eliminacion da discriminacion entre mulleres e homes e
na promocion da igualdade no ambito laboral e formativo. Do conxunto de medidas que esta lei
refire para acadar este obxectivo ten especial relevancia a obriga de aplicar todas as competen-
cias para que a maternidade deixe de ser motivo de discriminacion para as mulleres e para que
as cargas familiares sexan obxecto de corresponsabilidade familiar. Neste sentido, a conciliacion
do emprego e da vida familiar e o fomento do emprego feminino por conta propia ou allea son
criterios xerais fixados na lei que vinculacion a actuacion dos poderes pUblicos.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A expresion conciliacion da vida laboral e familiar fai referencia a necesidade de compatibili-
zar o traballo remunerado co traballo doméstico e as responsabilidades familiares. Non obstante,
tamén ten que estar relacionada coa disponibilidade de tempo para o desenvolvemento persoal
de cada individuo. E entdn cando falamos da conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.

A conciliacion da vida persoal, laboral e familiar preséntase como unha necesidade que afec-
ta a toda a sociedade e que, polo tanto, debe ter unha resposta conxunta implicando a todos os
axentes, administracions plblicas, organizacions, axentes sociais, cidadania en xeral.
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A Administracion pUblica, a través da creacion de servizos de apoio e novas infraestruturas
que faciliten a conciliacion e proporcionando modelos de flexibilidade no contorno de traballo
que sirvan de exemplo ao resto das organizacions.

Empresas e sindicatos, adoptando novas formas de organizacion do traballo que permitan,
tanto a mulleres como a homes, mellorar as condicions de benestar persoal e familiar.

Mulleres e homes, cambiando as mentalidades para favorecer un avance na asuncion das
responsabilidades familiares/domésticas de forma corresponsable.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A opinion xeneralizada da cidadania en relacion coa compatibilizacion da vida persoal, fa-
miliar e laboral € que continla sendo moi dificil, manténdose a opinidbn maioritaria de que as
responsabilidades familiares son mais propias das mulleres.

Por outra banda, non existe ainda cultura de corresponsabilidade empresarial, un feito deri-
vado en gran parte da estrutura do tecido produtivo galego. Esta situacion dificulta a conciliacion
e a corresponsabilidade e a iso Unese a falta de servizos axeitados, o que fai preciso o desen-
volvemento de politicas que incidan sobre os factores que estan a impedir a conciliacion da vida
persoal e laboral.

Por todo isto, faise preciso o establecemento de actividades que faciliten a solucion dos
problemas descritos: campanas de sensibilizacion e difusion para fomentar a corresponsabilidade;
axudas dirixidas a fomentar a corresponsabilidade dos homes traballadores; accions dirixidas a
gue as empresas ponan en marcha programas ou accions de conciliacion; implantacion de ser-
vizos e axudas dirixidas a favorecer a conciliacion da vida familiar, persoal e laboral ou impulsar
novas formas de organizacion dos tempos de traballo.

ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral da Igualdade

II.1.7. PROGRAMA 313B - ACCIONS PARA A IGUALDADE, PROTECCION E
PROMOCION DA MULLER
DESCRICION DO PROGRAMA
NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA
O obxectivo deste programa é a incorporacion da perspectiva de xénero nas actuacions da

Administracion autondmica, a promocion da igualdade en todos os ambitos e as medidas que
axuden a combater a discriminacion por razon de sexo.
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Executaranse os plans, programas de accion e actividades que, para a consecucion dos
obxectivos enunciados, realicen os distintos departamentos da Xunta de Galicia asi como os
concellos en materias con incidencia sobre o colectivo feminino.

Asimesmo, realizaranse actividades, en colaboracion coas diferentes administracions pabli-
cas e as asociacions, de promocion da igualdade e de fomento da conciliacion da vida persoal,
familiar e laboral.

Prestarase un especial apoio & promocion do emprego das mulleres e a stia informacion en
todos os eidos.

Finalmente, a través dos programas de atencion especializada, fomentaranse accions di-
rixidas a determinados colectivos de mulleres: mulleres xestantes e/ou lactantes, mulleres en
situacion de risco ou en proceso de exclusion social, mulleres en situacion de especial proteccion.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As desigualdades diferenciais que seguen a existir entre homes e mulleres obrigan a mellorar
a posicion das mulleres en tddolos ambitos e fan necesaria a adopcion de medidas que permitan
favorecer a sGia presenza no mercado de traballo, a posta en valor do seu traballo e a visibilizacion
nas slas traxectorias profesionais, sobre todo nos sectores da ciencia e da tecnoloxia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A independencia econdmica debe alcanzarse especialmente loitando contra a discrimina-
cion, os estereotipos en materia de educacion, a segregacion no mercado laboral, o emprego
precario, o traballo a tempo parcial involuntaria e a distribucion desequilibrada das obrigacions
familiares entre homes e mulleres.

Preténdese garantir a plena realizacion do potencial da muller e a utilizacion de todas as slas
competencias. As slas iniciativas deberan facilitar unha distribucion mais equitativa de homes e
mulleres no mercado laboral e permitir un aumento do emprego de calidade para as mulleres.

lgualdade no salario de homes e mulleres (polo mesmo traballo ou un traballo do mesmo
valor). Considérase imprescindible a loita contra as diferenzas salariais, facendo uso de todos os
instrumentos disponibles.

A representacion das mulleres na toma de decision e nos postos de responsabilidade, am-
bitos nos que seguen estando infrarrepresentadas respecto dos homes, tanto no sector piblico
como no privado. Necesidade de traballar por unha representacion mais equitativa das mulleres.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.

- Lei 22007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é potenciar as medidas tendentes a promover a igualdade entre
homes e mulleres.

lgualmente, fomentar as politicas de gasto que supohan unha contribucidbn mais relevante na
mellora da produtividade e competitividade da economia galega, aumentando o grao de eficacia
e eficiencia do gasto pUblico.

Por outra banda, tamén se pretende aumentar a participacion no mercado laboral e mello-
rar a calidade e produtividade do traballo impulsando a igualdade de oportunidades.

ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral da Igualdade

II1.1.8. PROGRAMA 313D - PROTECCION E APOIO DAS MULLERES QUE
SOFREN VIOLENCIA DE XENERO

DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa tratase de previr e abordar a violencia de xénero dende as slas diferen-
tes causas, tipoloxias, manifestacions e consecuencias, asi como garantir a asistencia e proteccion
das vitimas, con actuacions de caracter integral, desenvolvendo a Lei | 1/2007, do 27 de xullo,
galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Dirixese este programa a todas as mulleres que vivan, residan ou traballen en Galicia e
que se encontren nunha situacion de violencia de xénero, asi como as sUas fillas e fillos e outras
persoas dependentes delas, vitimas directas e indirectas. Atencion a vitimas de trata con fins de
explotacion sexual.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Tratase dunha violencia que afecta as mulleres polo mero feito de selo. Constitle un aten-
tando contra a integridade, a dignidade e a liberdade das mulleres, independentemente do am-
bito no que se produza.

Por esta razon, é necesario actuar en vertentes distintas: a prevencion, correccion, protec-
cion e asistencia fronte & violencia de xénero.

O ano 2010, o Ultimo sobre o que se realizou o informe anual de seguimento, foi verda-
deiramente dificil a nivel nacional, situandose Galicia no oitavo lugar no elenco de comunidades
auténomas con maior nimero de mortes por este fenbmeno.

Polo que se refire s denuncias presentados nos xulgados sobre a muller, no ano 2010, Gali-
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cia sitlase no posto nimero quince entre as dezasete comunidades. En Galicia solicitanse menos
ordes de proteccion que noutras comunidades autbnomas cunha poboacion similar.

As mulleres vitimas de violencia de xénero tefien acceso prioritario as vivendas de promo-
cion plblica e estan contempladas como colectivo preferente en todas as medidas de emprego
xestionadas dende a Xunta de Galicia.

Tamén se fai un importante investimento para que os setenta e oito concellos galegos que
contan con centros de informacions as mulleres mantehan estas unidades de apoio e asesora-
mento.

A rede galega de acollemento, que conta con cinco casas de acollida e un centro de emer-
xencias, no ano 2010 tivo un grao medio de ocupacion do 58,2%.

Por outra banda, non se deben esquecer as axudas econémicas a mulleres vitimas de vio-
lencia de xénero que, no ano 2010, lle foron concedidas a 395 mulleres, o que supuxo o maior
nlmero de axudas nos anos que levan vixentes.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da vio-
lencia de xénero.

- Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O apoio e proteccion as mulleres que sofren violencia de xénero con caracter xeral non
dispon dun tratamento integral, existindo diversidade de recursos dispersos que non presentan
unha lifa de actuacion comin, facéndose necesario continuar coa articulacion de mecanismos
integrais de intervencion a través do instrumentos axeitados, a través, entre outros, da sensibi-
lizacion sobre as causas e efectos da violencia de xénero; a visibilizacion e sensibilizacion sobre
o delicto de trata de persoas con fins de explotacion sexual ou a formacion da totalidade dos
profesionais implicados no tratamento da violencia de xénero.

ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral da Igualdade

I11.1.9. PROGRAMA 312C - SERVIZOS SOCIAIS RELATIVOS AS MIGRACIONS
DESCRICION DO PROGRAMA
NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa inclie o desenvolvemento de actividades de apoio aos galegos e galegas e as
comunidades galegas asentadas fora da nosa comunidade autbnoma, para que estes participen
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da vida social e cultural de Galicia, e contribufr & mellora do seu benestar e calidade de vida. Asf
mesmo, a través deste programa desenvolvense accions encamifadas & procura da integracion
social e & insercion laboral do colectivo de inmigrantes e retornados na nosa sociedade.

Tratase de asegurar unha vida digna aos galegos e galegas residentes no exterior, asi como
aos fillos destes con nacionalidade espaiola, e vinculados a alglin dos concellos de Galicia. A
maior parte deste colectivo sitlase nos paises latinoamericanos, cuxa situacion socioeconémica
volveu nas Ultimas décadas cara unha senda de caracter negativo, o que deu lugar a unha grande
inseguridade, cando non ausencia, de sistemas de proteccion social en xeral dos colectivos mais
desfavorecidos en particular.

Polo que se refire as comunidades galegas como entidades asociativas asentadas fora do te-
rritorio de Galicia, a Secretaria Xeral da Emigracion ten como tarefa fundamental a sla preserva-
cion. Neste senso, é necesario prestar apoio as actuacions que realizan estas entidades nas areas
sociais, asistenciais, formativas, culturais, informativas, de xuventude, asi como nos investimentos
para as infraestruturas das slas sedes sociais.

No ambito da inmigracion, a finalidade Ultima é a consecucion da plena integracion social
das persoas inmigrantes na sociedade galega, fundamentalmente nos ambitos social, laboral e
educativo. E preciso desenvolver unha acollida de carcter integral: cobertura das slas necesida-
des basicas, imparticion de cursos de idiomas, accions informativas e de asesoramento legal de
caracter xeral, en especial s persoas en situacion de especial vulnerabilidade.

Outra das esixencias que se demanda na sociedade multicultural actual &€ a promocion dun-
ha imaxe positiva da inmigracion, que favoreza a sensibilizacion da sociedade galega e fomente
actitudes positivas respecto ao colectivo estranxeiro asentado na comunidade autbnoma galega.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A actuacion da Secretaria Xeral da Emigracion recae sobre o colectivo emigrante, do que
unha grande cantidade forma parte dalgunha das entidades galegas que tefen recofecida a gale-
guidade ou a condicion de centro colaborador ou de institucions e asociacions sen fins de lucro
legalmente constituidas que radican fora de Galicia, en nUmero aproximado de 491 institucions
e asociacions independentemente da sla categoria.

Polo que se refire a0 &ambito da inmigracion e retorno, este colectivo non parou de aumen-
tar, acadando un nimero de 109.670 persoas inmigrantes no ano 2010 na nosa comunidade
auténoma, ocupando o terceiro lugar en volume de retomo e sendo a primeira comunidade au-
tonoma cunha maior proporcion de emigrantes retornados respecto ao total da sGa poboacion.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Dende o inicio da segunda metade do século XX, Latinoamérica iniciou un camifio de
deterioro dos seus sectores produtivos ocasinado por distintos factores politicos, sociais e eco-
nomicos, que deixou como consecuencia o paulatino empobrecemento de amplas capas sociais
e a diminucion dos sistemas de proteccion social naqueles paises nos que estaban desenvolvidos.
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Esta situacion de precariedade socioasistencial dos emigrantes galegos e dos seus descen-
dentes directos vén sendo paliada por distintos programas de axudas dende a Secretaria Xeral
da Emigracion, executado en dlas grandes lifas: axudas directas para atender a individuos con
carencia de medios que dean lugar a situacion de exclusion social e axudas s comunidades ga-
legas que dispohen de centros de atencion para os colectivos de emigrantes, co obxectivo de
proteccion socio sanitaria e con caracter de beneficencia.

As debilidades deste programa vehen xeradas pola situacion na que se vive nos paises de
residencia e a imposibilidade de actuar directamente sobre ela. Por outro lado, a idade media
do colectivo que se pretende atender dificulta medidas de retorno ou de mellora na promocion
laboral. Asi mesmo, o acceso de segundas e terceiras xeracions a xestion dos grandes centros de
beneficencia levantados polos galegos de orixe e nos que, cada vez mais, tehen acceso persoas
non vinculadas con Galicia, deriva nun menor compromiso de asistencia ao colectivo orixinario.
Todos estes factores confllen para derivar nun gran nimero de persoas con necesidades socio-
sanitaria e asistencia.

A fortaleza deste programa é a grande vinculacion afectiva que mantefien os emigrantes con
Galicia: unha rede de sociedades e comunidades espalladas por todo o mundo, fundamentalmen-
te en América, que contan a maior parte deles con servizos de proteccion (sanitarios, residencias
de ancians, centros de dia...) e o caracter de solidariedade e beneficencia cos seus paisanos mais
desfavorecidos dos seus fundadores, que ainda perdura.

Polo que atinxe & politica en materia de inmigracion e retorno, a situacion actual presenta
unha serie de debilidades como € a dispersion xeografica do colectivo a atender (16 concellos
de Galicia contan cunha porcentaxe de poboacion inmigrante superior ao 3% do seu padron
municipal e estes concellos non son na sGa maior parte limitrofes). Na mesma lifa, a diversidade
da orixe dos inmigrantes e retornados: existen 20 paises de orixe que aportan mais de 1.000
inmigrantes & sociedade galega, dificulta unha actuacion uniforme aplicable a esta colectividade.
Ademais, hai que engadir a falla de cohecemento das linguas de acollida. Asi’ mesmo, existe un
desaxuste entre a demanda empresarial de man de obra e a formacion da poboacién inmigrante,
sobre todo polas dificultades na validacion dos estudos realizados no pals de orixe.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Lei4/1983, do |15 de xuho, de recohecemento da galeguidade.

- Decreto 4/1987, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de organiza-
cion e funcionamento do Consello de Comunidades Galegas, modificado polo Decreto
195/1991 do 30 de maio.

- Lei 40/2006, do 14 de decembro, do estatuto da cidadania espafhola no exterior.
- Plan Integral da Emigracion 201 1-2013.

- Lei orgéanica 4/2000, do || de xaneiro, sobre dereito e liberdades dos estranxeiros en
Espaha e a sla integracion social.

- Real decreto 557/2011, do 20 de abril, polo que se aproba o Regulamento da Lei orga-
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nica 4/2000, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espaha e a sla integracion
social, tras a slia reforma pola Lei orgéanica 2/2009.

- Plan de accion da Comunidade Auténoma para a acollida e integracion de inmigrantes
e o seu reforzo educativo.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Unha das finalidades do programa da Secretaria Xeral da Emigracion é asegurar unha vida
digna aos galegos e galegas residentes no exterior, e aos fillos destes con nacionalidade espafola;
en condicidbns de proteccion o mais similares posibles as que gozan os residentes en Europa. Os
resultados pretendidos son fundamentalmente paliativos e temporais, polo caracter asistencial e
individual do programa na slia modalidade de cobertura socio-asistencial ao colectivo de emi-
grantes galegos.

Asi'mesmo, fomentar o cohecemento e a difusion da cultura galega a través do desenvolve-
mento de accions e actividades culturais nas diferentes entidades e centros galegos no exterior.

E preciso aumentar o grao de participacion e vinculacion de mozos e mozas descendentes
de emigrantes galegos nas actividades que leven a cabo as entidades e que mantehen o espitito
de galeguidade, asegurando asia mais ampla participacion e integracion da xuventude na vida
asociativa das nosas comunidades.

En canto ao &mbito da inmigracion e retormno, a Secretaria Xeral da Emigracion ten como
obxectivo avanzar na integracion da poboacion inmigrante e retornada, eliminando barreiras
como o idioma, costumes sociais, etc. Preténdese atender as necesidades deste colectivo, con
independencia dos seus paises de orixe e da localidade na que residan.

ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral da Emigracion

I11.1.10. PROGRAMA 441A - PROMOCION DA ACTIVIDADE DEPORTIVA
DESCRICION DO PROGRAMA
NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A actuacion da Secretaria Xeral para o Deporte ten como fio condutor o fomento da
practica do deporte e da actividade fisica na Comunidade Autonoma de Galicia, entendido este
como elemento imprescindible para a calidade de vida dos galegos, asi como o crecemento do
deporte en Galicia e o desenvolvemento do seu tecido deportivo, a través da coordinacion insti-
tucional e cuns claros obxectivos en materia de salide, benestar e actividade fisica, infraestrutura
deportiva e apoio ao tecido deportivo.

A xeneralizacion e accesibilidade da practica do deporte e da actividade fisica mediante
a slia incorporacion a vida cotid dos cidadans; a mellora e dotacion de novas infraestruturas; o
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apoio aos axentes deportivos na promocion e crecemento do deporte ou o perfeccionamento
nas areas de docencia, formacion e tecnificacion do deporte son, entre outros, obxectivos prio-
ritarios deste programa.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O colectivo afectado pola actividade da Secretaria Xeral para o Deporte é a sociedade gale-
ga globalmente considerada (principalmente en canto ao obxectivo prioritario da xeneralizacion
da practica da actividade fisica) e o tecido deportivo galego (no tocante & practica deportiva e
ao deporte de competicion) sen esquecer, entre outros, 4s entidades locais principalmente no
referido a infraestruturas deportivas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na comunidade autonoma galega os indices da practica da actividade fisica son moi baixos,
dado que un 65,5% non practica deporte algin, e dos galegos e galegas que practican algin
deporte (33,3%) o 41,9% faino tan s6 unha ou dlas veces por semana. Por outra banda, Galicia
lidera o ranking de rapaces obesos cun 30%, sendo ademais a terceira comunidade autonoma
en nUmero de adultos afectados pola mesma enfermidade (23% fronte 4 media de 14,5% do
Estado). Esta situacion carrexa numerosos problemas de salide, o que se traduce nun problema
para as arcas publicas, sendo o gasto medio anual en sanidade dun adulto obeso un 36% superior
ao dunha persoa con peso recomendable, e sendo o gasto farmacoloxico un 77% maior.

Débese tamén significar que a actividade deportiva ten como elementos basicos para unha
axeitada evolucion aos clubs e federacions. Na actual conxuntura de crise considérase esencial
manter o apoio a través de lifas de subvencion para a actividade tanto dende a perspectiva das
persoas xuridicas como dende a perspectiva do deportista persoa fisica.

As actuacions anteriores compleméntanse coa implantacion de infraestruturas deportivas,
principalmente naqueles concellos onde a sla carencia impide a realizacion da practica deportiva
dunha maneira continuada e estruturada.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

A norma pola que se regula a actividade deportiva en Galicia é a Lei 11/1997, do 22 de
agosto, xeral do deporte de Galicia.

Ademais atopanse en vigor o Decreto 228/1994, do 14 de xullo, regulador das federacions
deportivas galegas e a Orde do 28 de xullo que o desenvolve.

Asi mesmo, o Decreto 82/1983, do 21 de abril, crea o rexistro de clubs, federacions e en-
tidades deportivas, desenvolvido pola Orde do |7 de maio de 1983.

Por Gltimo, compre indicar o Plan Galego de Fomento da Actividade Fisica “Galicia Sauda-
ble"”.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA
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Para conseguir os obxectivos perseguidos con este programa, actuarase en catro grandes
aspectos.

En primeiro lugar, na execucion do Plan Galego de Fomento da Actividade Fisica “Galicia
Saudable”, crearanse “puntos mbvete” en colaboracion coas entidades locais; concederanse axu-
das a entidades sen animo de lucro para a promocion do deporte e a concellos para a constru-
cion e mellora de instalacions e espazos deportivos.

En segundo lugar, no apoio ao tecido deportivo galego e aos deportistas, estableceranse
plans de axudas econdmicas as federacions deportivas, aos clubs e outras entidades deportivas;
traballarase no perfeccionamento de medidas de apoio aos deportistas de alto nivel e na promo-
cion do deporte en idade escolar.

En terceiro lugar, na mellora do mapa de infraestruturas deportivas galegas, acometerase a
optimizacion da rede actual e investirase na construcion de novas infraestruturas.

Por Gltimo, seguirase traballando na adecuacion da normativa actual & realidade do deporte
galego, mediante o establecemento e desenvolvemento dun novo marco legal e regulamentario.

ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral para o Deporte

Fundacion Deporte Galego

IIL.1.11. PROGRAMA 571A - FOMENTO DA SOCIEDADE DA INFORMACION E
DO CONECEMENTO

DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

En Galicia atopamonos inmersos nun proceso gradual de transicion cara a sociedade da in-
formacion e do cohecemento, que trae consigo unha transformacion radical a nivel tecnoldxico,
econdmico, social e politico.

A pesar do esforzo realizado neste eido durante os Gltimos anos e da progresiva incor-
poracion da nosa comunidade autonoma a sociedade do cofiecemento, resulta evidente que
ainda estamos moi lonxe da consecucion dunha sociedade galega capaz de empregar as novas
tecnoloxias co obxectivo de incrementar de maneira significativa os niveis de calidade de vida e
benestar social da cidadania, e a eficiencia e competitividade das nosas empresas.

Neste contexto, e dentro da estratexia do goberno galego en materia de sociedade da
informacion, xorde 2014.gal, Axenda Dixital de Galicia, co obxectivo de maximizar o potencial
social e econdémico das tecnoloxias da informacion e a comunicacibn como peza clave que axu-
de a converter a economia actual nunha economia intelixente, sustentable e integradora, cun alto
nivel de emprego, cohesion social e territorial no horizonte de 2014.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions previstas dentro deste programa tehen caracter universal, pois estan dirixidas
a acadar a inclusidbn no novo contexto dixital da sociedade galega no seu conxunto (cidadania en
xeral, administracions plblicas, sector empresarial, asociacions sen animo de lucro), contribuindo
de xeito decisivo na xeracion dunha economia do cohecemento que sirva de base para o pro-
greso econdmico e social cara uns maiores niveis de benestar para a totalidade da poboacion
galega, ademais de levar a cabo un proxecto tecnoldxico global na Xunta de Galicia que impulse
a modernizacion da Administracion plblica.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Durante o exercicio 201 | puxéronse en marcha unha serie de lifas de actuacion para a
promocion efectiva da Administracion electronica e da presenza da Administracion plblica en
internet que se identifican no marco de desenvolvemento do Plan de Modernizacion e dos
decretos de desenvolvemento da Administracion electronica e da ordenacion da presenza da
Administracion plblica en internet. Todas estas actuacions deben continuarse e consolidarse no
2012 para conseguir os obxectivos establecidos.

A situacion na nosa comunidade autoénoma en relacion coa dotacion das novas tecnoloxias
na Administracion de xustiza, sintetizase nos seguintes puntos: ampla fenda dixital do colectivo
xudicial e baixa incorporacion das tecnoloxias da informacion aos procesos xudiciais; a dotacion
de recursos tecnoloxicos non foi parella ao crecemento da litixiosidade e a ausencia de automa-
tizacion nos procesos xudiciais, dado que practicamente a totalidade dos expedientes xudiciais
se tramitan en papel.

No ano 2010 presentouse o Plan de Sistemas TIC da Administracion de xustiza en Galicia
(Plan Senda 2014) que tenta paliar esta situacion e promover a implantacion efectiva das TIC
neste sector. Xa durante o ano 2011 se levaron a cabo actuacions no contexto deste plan e
debe continuarse coa evolucion de sistemas cara acadar o expediente electronico xudicial, a
adecuacion a Lei 18/2011, do 5 de xullo, reguladora do uso das tecnoloxias da informacion e a
comunicacion na Administracion de xustiza, e a adecuacion dos sistemas de informacion para a
implantacion na nova oficina xudicial.

Por outra banda, ao comezo da execucion do Plan de Banda Larga soamente un 71,8% da
poboacion galega contaba con cobertura de banda larga de calidade. O desigual despregamento
territorial das infraestruturas que permiten dispor das novas tecnoloxias da informacion daba
lugar a que os concellos da zona rural se visen discriminados fronte &s cidades, producindose a
“fenda dixital”, que tifia como consecuencia a limitacion das posibilidades de crecemento rural en
canto a implantacion de novos negocios e a competitividade das actividades tradicionais.

Coas actuacions postas en marcha, esta cifra aumentou ata acadar un 83%. Asi mesmo, ao
comezo do plan tan s6 o 83% dos centros de demanda da administracion contaban con cober-
tura. Na actualidade a cobertura é de mais dun 92%. Para acadar estes avances foron postas
en marcha catro actuacions: despregamento de redes fixas, despregamento de redes de nova
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xeracion, despregamento de redes sen fios e adecuacion do operador pUblico RETEGAL. Estas
actuacions deberan ter continuidade no 2012 para poder acadar os obxectivos e os compromi-
sos establecidos no Plan de Banda Larga.

En canto & actual infraestrutura de telecomunicacions, na actualidade a rede corporativa da
Xunta de Galicia da servizo a mais de 3.000 centros repartidos por toda a xeografia galega. Esta
dispersion fai moi complexo garantir unha equidade no servizo proporcionado, debido a que hai
moitas ubicacions rurais onde non é tecnoloxicamente posible chegar co mesmo nivel de servizo
que nas zonas urbanas.

Asl pois, & imprescindible manter o servizo de comunicacions de datos e de telefonia para
estes centros, a0 mesmo tempo que é preciso acadar pouco a pouco un servizo minimo acep-
table para os centros onde a dia de hoxe se chega con dificultade, o que require importantes
investimentos, que son precisos para acadar unha equidade nos servizos independentemente da
situacion dos centros galegos.

Tamén existe unha importante heteroxeneidade dos sistemas informaticos repartidos en
mais de oitenta centros de datos, o que ocasiona unha gran ineficiencia, con limitacions de cre-
cemento futuro, de disponibilidade, escalabilidade e seguridade. Por este motivo, durante o ano
2012 abordarse o traslado das telecomunicacions ao CPD Integral da Xunta de Galicia situado
na Cidade da Cultura.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Este programa orzamentario e os instrumentos de planificacion sectoriais que enmarcan as
distintas actuacions previstas desenvolvense, con cardcter xeral, dentro do marco establecido
pola 2014.gal, Axenda Dixital de Galicia, nas slas diferentes lifas estratéxicas.

En concreto, a normativa legal e os instrumentos de planificacion mais salientables son os
seguintes:

- O Decreto 198/2010, do 2 de decembro, polo que se regula o desenvolvemento da
Administracion electronica na Xunta de Galicia e nas entidades dela dependentes.

- AlLei 182011, do 5 e xullo, reguladora do uso das tecnoloxias da informacion e a co-
municacion na Administracion de xustiza.

- O Plan Estratéxico Tecnoloxico Global: Axenda Dixital de Galicia 2014.gal, que recolle
a estratexia da Xunta de Galicia no emprego das novas tecnoloxias para converter a
economia actual nunha economia intelixente, sustentable e integradora, cun alto nivel
de emprego, cohesion social e territorial.

- O Plan de Modemizacion da Administracion Publica 2010-2013, baseado na posta en
marcha dunha serie de proxectos destinados a potenciar o desenvolvemento dos ser-
vizos de Administracion electronica na propia Xunta e & mellora e modemizacion dos
servizos que ofrece esta de cara ao cidadan.

- O Plan Director de Seguridade de Informacion 2010-2014, que melloraré a seguridade
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dos sistemas de informacion da Xunta de Galicia.

- O Plan Director de Banda Larga 2010-2013, que busca posibilitar o acceso & banda larga
a toda a sociedade galega.

- O Plan de Sistemas de Informacion Senda 2014, que contempla un conxunto de actua-
cibns vinculadas & renovacion de infraestrutura, seguridade, implantacion de sistemas de
informacion e formacion especifica do uso das TIC neste contexto.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

No eido da Administracion electronica, para o exercicio orzamentario do 2012, preténdese
fomentar a presenza das administracions piblicas na rede (autondmica, local e de xustiza). Asl
mesmo, desenvolveranse actuacions derivadas da normativa vixente en materia de Administra-
cion electronica, en especial tramitacion electronica do procedemento administrativo, incorpo-
racion da sinatura electronica na actividade administrativa, incorporacion da utilizacion do docu-
mento electronico e xestion documental.

Igualmente, potenciarase o uso das TICs na Administracion de xustiza, aumentando os me-
dios humanos e materiais, a0 obxecto de mellorar a organizacion e axilizar os procesos e o
tempo de resposta, polo cal ademais de continuar coas actuacions iniciadas en 201 | abordarase
a renovacion do sistema de xestion procesual; crearase o repositorio Unico xudicial ou a posta
en marcha do portal da Administracion de xustiza en Galicia.

O obxectivo do Plan de Banda Larga para o 2012 é acadar que cando menos o 90% da
poboacion de Galicia conte con cobertura de banda larga de calidade.

No ambito das telecomunicacions preténdese acadar unha mellora na dispofibilidade das
lihas de comunicacions da rede corporativa, asi como un importante incremento do ancho de
banda en boa parte destas lihas.

lgualmente é un obxectivo estratéxico iniciar a implantacion dunha rede de emerxencias
en Galicia que permita garantir a adecuada coordinacion entre os distintos participantes nunha
emerxencia.

Continuarase coas iniciativas que se estan levando a cabo no émbito da sociedade da infor-
macion, reorientando os colectivos obxectivo a aqueles nos que a fenda dixital € mais evidente,
no ambito empresarial 4s pemes, micropemes e autbnomos, e no ambito da cidadania, facendo
foco nos colectivos en risco de exclusion social.

ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Modernizacion e Innovacion Tecnoldxica
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRAMA

Prog. |Obxectivos Extratéxicos Indicador valor
Obxectivos Operativos Final

111A PRESIDENCIA DA XUNTA

Soporte xeral - Reforzo da capacidade institucional e financeira de Galicia

Soporte xeral - Reforzo da capacidade institucional e financeira |Sen indicador
de Galicia

121B ASESORAMENTO E DEFENSA DOS INTERESES DA COMUNIDADE AUTONOMA

Soporte xeral - Reforzo da capacidade institucional e financeira de Galicia

Soporte xeral - Reforzo da capacidade institucional e financeira |Sen indicador
de Galicia

122A AVALIACION E CALIDADE DA ADMINISTRACION PUBLICA

Soporte xeral - Acadar unha administracidén moderna e cercana, optimizando os recursos materiais
e humanos mediante a implementacién de novos sistemas e procedementos de xestion e xeralizando o
emprego das TIC en todo os seus ambitos de actuacion

Soporte xeral - Acadar unha administraci6n moderna e cercana, Sen indicador

optimizando os recursos materiais e humanos mediante a

implementacién de novos sistemas e procedementos de xestion

e xeralizando o emprego das TIC en todo os seus ambitos de

actuacion

311A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE PROMOCION SOCIAL

Soporte xeral - Impulsar a igualdade de oportunidades, a inclusidn social e a mellora dos
servizos sociais
Soporte xeral - Impulsar a igualdade de oportunidades, a Sen indicador
inclusidén social e a mellora dos servizos sociais
312C SERVIZOS SOCIAIS RELATIVOS AS MIGRACIONS

Integracion e incremento de servizos e prestacions a emigracidn galega, os seus retornados e a
poboacion inmigrante

Actuaciéns tendentes ao aumento da empregabilidade dos Persoas beneficiadas (mulleres) 112
inmigrantes e retornados con cargo ao Fondo Social Europeo. (N2)
Persoas beneficiadas (total) (N9) 224
Mellora da acci6n para acollida e integracién de inmigrantes Entidades beneficiadas (N9) 134
Actuaciéns de sensibilizacién 6
movementos migratorios (N°)
Accibns de desenvolvemento do Plan Integral de Emigracién Entidades beneficiadas (N2) 201
Persoas beneficiadas (total) (N2) 7.400
Proxectos (N?) 5

Soporte xeral - Impulsar a igualdade de oportunidades, a inclusidn social e a mellora dos
servizos sociais
Soporte xeral - Impulsar a igualdade de oportunidades, a Sen indicador
inclusién social e a mellora dos servizos sociais
312G APOIO A CONCILIACION DA VIDA LABORAL E PERSOAL E OUTROS SERVIZOS DE PROTECCION SOCIAL

Impulsar a conciliacidn da vida familiar e laboral, fomentando a harmonizacion das
responsabilidades familiares e laborais entre homes e mulleres

Apoio & medidas de conciliaci6n e corresponsabilidade. ‘Persoas beneficiadas (mulleres) 350
(N2)

‘Persoas beneficiadas (total) (N2) 300

313B ACCIONS PARA A IGUALDADE PROTECCION E PROMOCION DA MULLER

Modificar as estruturas culturais co obxecto de remover as barreiras sociais e laborais as

mulleres

Accions da unidade muller e ciencia Campafas de comunicacion (N9) 2

Accibns para a transversalidade da perspectiva de xénero nas Cursos de tematica de apoio & 19

politicas publicas igualade de oportunidades entre
homes e mulleres (N9)

Accibns para fomentar a empregabilidade das mulleres Mulleres beneficiadas de acciéns 500
de apoio & empregabilidade(N?)

Accions para o apoio de medidas de promoci6n das mulleres Accibns destinadas a insercion 51
das mulleres (N9)
Mulleres beneficiadas de acciéns 4.800
de apoio & empregabilidade(N?)
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OBXECTIVOS DE PROGRAMA

Acciéns para o desenvolvemento da rede de centros de informacién |Centros de Informacién a Muller 78
as mulleres. (CIMs) (N2?)
Persoas que traballan nos CIMs 150
(mulleres) (N2)
Persoas que traballan nos CIMs 160
(total) (N2)
Accions para o fomento de emprendementos innovadores liderados Proxectos de emprendemento 250
por mulleres innovadores (N2)
Campanas de sensibilizacién, fomento e igualdade de oportunidades Proxectos que fomenten a 73
en centros educativos igualdade de oportunidades entre
homes e mulleres (N2?)
Soporte xeral - Impulsar a igualdade de oportunidades, a inclusidn social e a mellora dos
servizos sociais
Soporte xeral - Impulsar a igualdade de oportunidades, a Sen indicador
inclusién social e a mellora dos servizos sociais
313D PROTECCION E APOIO DAS MULLERES QUE SOFREN VIOLENCIA DE XENERO
Modificar 4s estruturas culturais co obxecto de remover as barreiras sociais e laborais as
mulleres
Accions de apoio a vitimas de violencia de xénero. Mulleres e fillas/os atendidas 850
progr. protec. e apoio mulleres
que sofren violencia de xénero
(N2)
Accions de desenvolvemento Lei integral violencia de xénero Accibns sensibilidade, 25
informacién e formacién sobre
violencia de xénero (N2)
Actuaciéns de formacidén (N2) 150
Actuaciéns de informacién (N2) 150
Actuacions de sensibilidade (N?) 150
Soporte xeral - Impulsar a igualdade de oportunidades, a inclusidn social e a mellora dos
servizos sociais
Soporte xeral - Impulsar a igualdade de oportunidades, a Sen indicador
inclusién social e a mellora dos servizos sociais
432C FOMENTO DO AUDIOVISUAL
Consolidar un sector galego do audiovisual
Adquisici6n de equipamentos audiovisuais e multimedia. Equipamentos audiovisuais e 10
multimedia (N2)
Apoiar ao sector audiovisual para que os avances audiovisuais e Proxectos (N2) 7
multimedia cheguen & cidadania
Difusién de actividades audovisuais do CGAI Campanas de difusién y promocién 25
(N¢)
Espectadores de proxeccidns CGAI 11.000
(total) (N2)
Publicacidns (N2) 2
Soporte xeral - Potenciar a competitividade dos sectores estratéxicos mediante a politica de
clusteres e o fomento da innovacidn e cooperacion empresarial
Soporte xeral - Potenciar a competitividade dos sectores Sen indicador
estratéxicos mediante a politica de clisteres e o fomento da
innovacién e cooperacién empresarial
441A PROMOCION DA ACTIVIDADE DEPORTIVA
Fomento do deporte, para gafiar en calidade de vida, salde e desenvolvemento
Actuaciéns de desenvolvemento do Plan Galego para o Fomento de Campanas de difusi6n y promocién 1
Actividade Fisica “Galicia Saudable” (N¢)
Equipamentos deportivos (N?) 25
Actuacions do Plan de dinamizacién deportiva nos concellos. Novas instalacions deportivas 2
(N¢)
Centro Galego de Tecnificacién Deportiva de Pontevedra: Deportistas galegos de maximo 170
desenvolvemento de programas de tecnificacién e de Rendemento nivel apoiados en CGTD (total)
deportivo das Federacidns deportivas galegas. (N2)
Convocatoria de axudas aos Deportistas Galegos de alto nivel para Deportistas galegos de élite (N?9) 250
apoiar aos deportistas recofiecidos pola Secretaria xeral para o
deporte como Deportistas Galegos de Alto Nivel.
Fomento do Deporte Galego a través de convenios coas federaciones |Persoas beneficiadas (total) (N9) 100
deportivas
Mellora das infraestruturas deportivas a través de axudas a Concellos beneficiados (N2) 7
concellos e empresas.
Soporte xeral - Garantir o acceso a educacién e a cultura en condiciéns de igualdade no marco
dun ensino de calidade para unha Galicia formada, innovadora e trilingiie
Soporte xeral - Garantir o acceso a educaci6n e a cultura en Sen indicador
condicions de igualdade no marco dun ensino de calidade para unha
Galicia formada, innovadora e trilingiie
461A COBERTURA INFORMATIVA E APOIO A COMUNICACION SOCIAL
Dinamizacién e consolidacién do sector da comunicacién
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Fomento e apoio aos medios de comunicacién Acciéns institucionais que 3
reciben apoio (N?)
Axudas concedidas (N?) 31
Campanas de difusi6n y promocién 5
(N¢)
Mellorar e ampliar a rede de infraestruturas de radiodifusién e Actuaciéns de dinamizacién nos 5
dos telecentros de comunicacion e potenciar os seus instrumentos | centros da Rede Cemit (N9)
de xestion
Centros beneficiados (N?) 98
Novos centros creados na Rede 3
Cemit (N2)
Usuarios (mulleres) (N9) 1.800
Usuarios (total) (N2) 3.900
Promocién da lingua galega no ambito dos medios de comunicacién |Empresas beneficiadas (total) 10
(N¢)
Soporte xeral - Modernizar e Promover a aplicacion e emprego xeral das TIC nos ambitos
productivos, sociais e dos servizos piiblicos
Soporte xeral - Modernizar e Promover a aplicacién e emprego Sen indicador
xeral das TIC nos ambitos productivos, sociais e dos servizos
publicos
461B RADIODIFUSION E TVG
Dinamizacion e consolidacién do sector da comunicacién
Mellorar e ampliar a rede de infraestruturas de radiodifusidén e Actuaciéns en infraestruturas 110
dos telecentros de comunicacién e potenciar os seus instrumentos |para servizos de TV e
de xestién radiodifusion (N2)
Centros beneficiados (N2) 100
Equipamentos (N2) 2
Estudos, informes e traballos 6
técnicos (N9)
Usuarios (total) (N9) 1.165.000
Soporte xeral - Modernizar e Promover a aplicacién e emprego xeral das TIC nos ambitos
productivos, sociais e dos servizos piblicos
Soporte xeral - Modernizar e Promover a aplicacidn e emprego Sen indicador
xeral das TIC nos ambitos productivos, sociais e dos servizos
publicos
571A FOMENTO DA SOCIEDADE DA INFORMACION E DO CONECEMENTO
Implantacion de redes de banda longa e infraestruturas e servizos basicos de telecomunicacidns
que permitan a conectividade da Administracién, os fogares e as empresas de Galicia
Desenvolvemento das redes de banda larga e accesibilidade 4s TIC |Poboaci6n adicional que dispén 82
en todo o territorio de Galicia de acceso a redes de banda ampla
(N¢)
Fomento do emprego das TIC nos fogares e negocios para aumentar a productividade e os
intercambios tecnoléxicos e culturais
Axudas a cidadans e entidades sen animo de lucro para o acceso a |Entidades beneficiadas (N9) 70
equipamentos informaticos e promocién da conectividade & banda
larga
Contribuir & formacién dun sector empresarial galego da sociedade da informacion, facilitando o
seu negocio e incluso a cooperacidn a través de proxectos conxuntos
Apoio a proxectos para solucions de demandas comuns do sector Iniciativas de proxectos 15
TIC: comercializacién, aprovisionamento, estratexias de impulsores da sociedade da
marketing. informacién (N2)
Soporte xeral - Modernizar e Promover a aplicacion e emprego xeral das TIC nos ambitos
productivos, sociais e dos servizos piiblicos
Soporte xeral - Modernizar e Promover a aplicacién e emprego Sen indicador
xeral das TIC nos ambitos productivos, sociais e dos servizos
publicos
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucidn dos créditos por programas e

servizos
Servizos
Programas
10 11 20 30 31
111A-Presidencia da Xunta de Galicia 3.741 93
121B-Asesoramento e defensa dos intereses da
2.372

C.A.
432C-Fomento do audiovisual 1.059
461A-§obe?§ura iqformativa e apoio & 6.400 124
comunicacién social
461B-Radiodifusién e TVG 105.071

Total 3.741 93 2.372 112.531 124

(Orzamento 2011 homoxeneizado) (Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucidon dos créditos por programas e

servizos (continuaciodn)

Servizos
Programas
40 50 60 70 Total
111A-Presidencia da Xunta de Galicia 3.834
121B-Asesoramento e defensa dos intereses da
2.372

C.A.
1?2ATAva11a01on e calidade da Administracidn 3.375 3.375
publica
311A-Direccion e servizos xerais de promocidn 2.358 2.358
social
312C-Servizos sociais relativos as migracidns 11.551 11.551
312G-Apoio & conciliacidén da vida laboral e

; < . 871 871
persoal e outros servizos de proteccidén social
313B-A9g10ns para a igualdade, proteccidn e 6.884 6.884
promoci6én da muller
313D-Pro?e001op e apoio das mulleres que 2.869 2.869
sofren violencia de xénero
432C-Fomento do audiovisual 1.059
441A-Promocién da actividade deportiva 21.412 21.412
461A-Cobertura informativa e apoio & 6.525
comunicacién social )
461B-Radiodifusion e TVG 105.071
571A-Fomento da sociedade da informacion e do 49.190 49.190
cofecemento

Total 12.983 11.551 21.412 52.565 217.371

(Orzamento 2011 homoxeneizado) (Miles de Euros)
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Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II Iv VI VII VIII Total
111A-Presidencia da Xunta de Galicia 2.461 1.345 6 22 3.834
éZAB-Asesoramento e defensa dos intereses da 2.169 203 1 2.372
1?2AjAvaliacion e calidade da Administracidn 3.375 3.375
publica
311A-Direccion e servizos xerais de promocién 2.358 2.358
social
312C-Servizos sociais relativos 4s migraciéns 2.160 2.124 5.852 453 962 11.551
312G-Apoio & conciliacién da vida laboral e
; < ) 871 871
persoal e outros servizos de proteccidén social
3138-Aggions para a igualdade, proteccién e 1.120 5.729 36 6.884
promocién da muller
313D-Pro?e0010n e apoio das mulleres que 83 2.479 83 204 2.869
sofren violencia de xénero
432C-Fomento do audiovisual 306 753 1.059
441A-Promoci6n da actividade deportiva 3.396 2.923 12.786 1.731 576 21.412
46‘A'9°beFF“ra informativa e apoio a 2.184 1.279 153 2.908 6.525
comunicaci6n social
461B-Radiodifusién e TVG 321 4.252 1.351 99.148 105.071
571A-Fomento da sociedade da informaci6n e do 153 802 33.730 14.507 49.190
cofiecemento
Total 18.103 9.230 29.304 43.968 17.619 99.148 217.371
(Orzamento 2011 homoxeneizado) (Miles de Euros)
DISTRIBUCION ORGANICA
10 SECRETARIA XERAL DA PRESIDENCIA 2011 2012 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.395 2.368 -1,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.453 1.345 -7,4
Cap. IV - Transferencias correntes 16 6 -64,5
Cap. VI - Investimentos reais 62 22 -64,5
Total 3.926 3.741 -4,7

(Orzamento 2011 homoxeneizado) (Miles de Euros)

11 D.X. DO GABINETE DA PRESIDENCIA 2011 2012 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 93 93 0,0
Total 93 93 0,0

(Orzamento 2011 homoxeneizado) (Miles de Euros)
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20 ASESORIA XURIDICA XERAL 2011 2012 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.179 2.169 -0,5
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 203 203 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 7 1 -86,8
Total 2.388 2.372 -0,7
(Orzamento 2011 homoxeneizado) (Miles de Euros)

30 S.X. DE MEDIOS 2011 2012 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.037 2.060 1,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.279 1.279 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 773 780 0,9
Cap. VI - Investimentos reais 8.582 7.913 -7,8
Cap. VII - Transferencias de capital 1.351 1.351 0,0
Cap. VIII - Activos financeiros 101.148 99.148 -2,0
Total 115.170 112.531 -2,3
(Orzamento 2011 homoxeneizado) (Miles de Euros)

31 DIRECCION XERAL DE COMUNICACION 2011 2012 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 109 124 14,4
Total 109 124 14,4
(Orzamento 2011 homoxeneizado) (Miles de Euros)

40 SECRETARIA XERAL DE IGUALDADE 2011 2012 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.388 2.358 -1,8
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.101 1.203 9,2
Cap. IV - Transferencias correntes 9.287 9.079 -2,2
Cap. VI - Investimentos reais 127 118 -6,8
Cap. VII - Transferencias de capital 100 224 123,6
Total 13.004 12.983 -0,2
(Orzamento 2011 homoxeneizado) (Miles de Euros)

50 SECRETARIA XERAL DE EMIGRACION 2011 2012 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.190 2.160 -1,4
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 2.334 2.124 -9,0
Cap. IV - Transferencias correntes 6.324 5.852 -7,5
Cap. VI - Investimentos reais 473 453 -4,2
Cap. VII - Transferencias de capital 1.385 962 -30,5
Total 12.706 11.551 -9,1

(Orzamento 2011 homoxeneizado) (Miles de Euros)
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60 SECRETARIA XERAL PARA 0 DEPORTE 2011 2012 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 3.456 3.396 -1,7
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 3.079 2.928 -5,1
Cap. IV - Transferencias correntes 13.525 12.786 -5,5
Cap. VI - Investimentos reais 2.323 1.731 -25,5
Cap. VII - Transferencias de capital 372 576 54,6

Total 22.755 21.412 -5,9

(Orzamento 2011 homoxeneizado)

(Miles de Euros)

70 SECRETARIA XERAL DE MODERN. E INNOV. TEC 2011 2012 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 3.375 3.375 0,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 157 153 -2,9
Cap. IV - Transferencias correntes 1.178 802 -32,0
Cap. VI - Investimentos reais 34.371 33.730 -1,9
Cap. VII - Transferencias de capital 16.499 14.507 -12,1

Total 55.580 52.565 -5,4
(Orzamento 2011 homoxeneizado) (Miles de Euros)
SERVIZOS 2011 2012 % Var.

10 SECRETARIA XERAL DA PRESIDENCIA 3.926 3.741 -4,7

11 D.X. DO GABINETE DA PRESIDENCIA 93 93 0,0

20 ASESORIA XURIDICA XERAL 2.388 2.372 -0,7

30 S.X. DE MEDIOS 115.170 112.531 -2,8

31 DIRECCION XERAL DE COMUNICACION 109 124 14,4

40 SECRETARIA XERAL DE IGUALDADE 13.004 12.983 -0,2

50 SECRETARIA XERAL DE EMIGRACION 12.706 11.551 -9,1

60 SECRETARIA XERAL PARA O DEPORTE 22.755 21.412 -5,9

70 SECRETARIA XERAL DE MODERN. E INNOV. TEC 55.580 52.565 -5,4

Total 225.731 217.371 -3,7
(Orzamento 2011 homoxeneizado) (Miles de Euros)
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Conselleria, Organismos Autoénomos, Entidades pulblicas instrumentais

asesoramento e Axencias Publicas Autondmicas

de consulta ou

Conselleria 00.AA EE'PC'AA' Trans. Internas Consolidado
e Axencias
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Cap. I - Gastos de persoal 18.221 18.103 0 0 0 0 18.221 18.103
gzg;iiis- Gastos en bens correntes e 9.607 9.230 o 0 o 0 9.607 9.230
Cap. IV - Transferencias correntes 31.103 29.304 0 0 0 0 31.103 29.304
OPERACIONS CORRENTES 58.932 56.637 0 [ 0 [ 58.932 56.637
Cap. VI - Investimentos reais 45.944 43.968 0 0 0 0 45.944 43.968
Cap. VII - Transferencias de capital 19.707 17.619 0 0 0 0 19.707 17.619
Cap. VIII - Activos financeiros 101.148 99.148 0 0 0 0 101.148 99.148
OPERACIONS DE CAPITAL 166.799 160.735 0 [} 0 [} 166.799 160.735
Total 225.731 217.371 L] 0 L] 0 225.731 217.371

Medios Persoais

(Orzamento 2011 homoxeneizado) (Miles de Euros)

Presidencia da Xunta de Galicia 2012
Altos Cargos 10
Persoal Funcionario 330
Subgrupo A1 128
Subgrupo A2 46
Subgrupo C1 60
Subgrupo C2 78
Agrupacidns profesionais 18
Persoal Laboral 113
Grupo I 14
Grupo II 9
Grupo III 38
Grupo IV 6
Grupo V 42
Grupo VIII 4
TOTAL 453
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orzamenios
2012

+#4 XUNTA
¢ DE GALICIA

Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e
Fundacions do Sector Publico Autondmico

2012
Entidades publicas empresariais Capital Explotacion
Compafiia de RTVGalicia e sociedades 44.965 74.200
Consorcios autonémicos Gastos Ingresos
Cons. Audiovisual de Galicia 682 682
Sociedades mercantis publicas autondmicas Capital Explotacidén
Redes de Telecomunicacién Galegas, S.A. 6.666 7.270
Fundacions do sector piiblico autonémico Capital Explotacion
Fund. Deporte Galego 10 3.730

(Miles de Euros)
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