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Conselleria de Traballo

1. COMPETENCIAS

O Decreto 211/2005, do 3 de agosto, establece a estructura organica da Xunta de
Galicia. Pola stia vez, o Decreto 232/2005, do 11 de agosto, fixa a estructura orgénica
dos seus departamentos. No que atinxe a Conselleria de Traballo, procedeu o
desenvolvemento da sla estructura organica basica ata o nivel de xefatura de servizo,
distribuindo as funciéns que ten asignadas de xeito que permita 0 seu exercicio coa

méxima eficacia

Asi mesmo o Decreto 536/2005 do 6 de outubro establece que a Conselleria de
Traballo ten atribuidas, de acordo co establecido no Estatuto de autonomia de Galicia e
nos termos sinalados pola Constitucién Espafiola, 0 exercicio das competencias e
funciéns en materiade politicas activas de emprego, politica laboral, relacions laborais,
seguridade e salde laboral, cooperativas e outras entidades de economia social, sen

prexuizo das competencias doutras consellerias nesta materia.

A Conselleria de Traballo desempefiara as funcidns da stia competencia a través
dos seguintes 6rganos superiores:
O Consdlleiro

Secretaria Xerd
Direccion Xera de Promocién do Emprego
Direccion Xeral de Formacion e Colocacion

Direccion Xeral de Relacions Laborais

o o w N

Delegacioéns Provinciais

Asi mesmo estan adscritos & Conselleria de Traballo, coa composicion e
funcidns que sinalan as slias normas de creacion, 0s seguintes Grganos:
1. Comité Autonémico de Emprego e os Comités Provinciais de Emprego e
Seguimento de Contratacion Laboral.
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2. O Consello Galego de Seguridade e Salde Laboral e os Comités Provinciais de
Seguridade e Salide Laboral.
3. O Consello Galego de Cooperativas.

Finalmente a este departamento est4 adscrito o Consello Galego de Relacions
Laborais, creado pola Lel 7/1988 do 12 de xullo, érgano institucional de didlogo entre
os sindicatos e as asociacions empresariais, e 0rgano consultivo asesor da Comunidade

Autdénoma nas materias relativas & politicalaboral.

SECRETARIA XERAL

Exercerd as funcions e competencias establecidas en relacion con todas as
unidades e servizos dependentes da Conselleria de Traballo, a inspeccién dos servizos e
dos centros e organismos dependentes ou adscritos a ela, sen prexuizo das competencias
que lle correspondan a Direccién Xeral de Calidade e Avaliacion das Politicas Publicas
da Conselleria da Presidencia, Administracion Publica e Xustiza, a imposicion de
sanciéns gue lle correspondan en virtude da cualificaciéon da infraccion cometida ou da
contia da sancién proposta, a coordinacién das publicacions editadas pola conselleria,
asi como as funciéns relativas a xestién do programa estatistico anual da conselleria
considerada no Plan Galego de Estatistica sen prexuizo das competencias do Instituto
Galego de Estatistica, a coordinacion do sistema de xestion de procedementos
administrativos competencia desta conselleria, asi como as que lle atribla a normativa
en vigor e as que lle sexan singular ou especialmente encomendadas por delegacion

do/datitular da consdleria

Pbdense sinalar as seguintes:

1. A Xxestion do persoal adscrito & conselleria.
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2. A confeccion do borrador do anteproxecto de orzamentos da conselleria e 0 seu

seguimento e control.

3. A xestion dos expedientes de contratacion administrativa, asi como 0 seguimento e

control da execucion de todos os contratos.

4. O desenvolvemento das funcions de supervision dos proxectos respecto das obras

gue realizaa consdleria.

5. Velar pola correcta implantacion dos sistemas de informatizacién dentro da
conselleria e do sistema de xestion dos procedementos administrativos.

6. Coidar do correcto funcionamento do rexistro xeral da conselleria e do arquivo.
7. Protectorado das fundacions de interese galego.

8. O estudo e tramitacion dos anteproxectos e proxectos de disposiciéons de carécter
xeral, a elaboracion de compilaciéns e a proposta de refundicion das normas

emanadas da conselleria.

DIRECCION XERAL DE PROMOCION DO EMPREGO

A Direccion Xeral de Promociéon do Emprego correspondelle o
desenvolvemento das funcions atribuidas & conselleria en materia de fomento do
emprego nas empresas e nas entidades de economia social, sen prexuizo das
competencias da conselleria de Medio Rural en materia de cooperativas, e da Direccién
Xera de Relacions Laborais respecto do rexistro e réxime xuridico das cooperativas e
do rexistro e cualificacion dos centros especiais de emprego. Asi mesmo, levara a cabo
a programacion, seguimento e control das escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego e unidades de promocién e desenvolvemento (UPD), asi como
dos programas de cooperacion e desefiara e desenvolverd as accions correspondentes ao
seu @mbito competencial recollidas nos plans de emprego.
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As slas funcions foron obxecto de traspaso polo Estado a Xunta de Galicia polos

seguintes reais decretos:

1. Real decreto 2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servicios da
Administracion do Estado & Comunidade Auténoma de Gadlicia en materia de
traballo.

2. Real decreto 1928/1984, do 12 de setembro, sobre traspaso de funcions e servicios
do Estado &4 Comunidade Auténoma de Galicia en materia da Unidade

Administrativa do Fondo Nacional de Proteccion ao Traballo.

3. Real decreto 1375/1997, do 29 de agosto, sobre traspaso a Comunidade Auténoma
de Galicia da xestion realizada polo Instituto Nacional de Emprego no ambito do
traballo, o emprego e aformacion.

DIRECCION XERAL DE FORMACION E COLOCACION

A Direccion Xeral de Formacion e Colocacion correspondelle o
desenvolvemento das funcions atribuidas & conselleria en materia de cualificacions e
competencia profesional, de formacion profesional ocupacional, as de formacién
profesional continua (contratos programa e acciéns complementarias), e intermediacion
no mercado de traballo, colocacion e orientacion laboral, asi como a estatistica, a andlise
e a prospectiva do mercado de traballo, sen prexuizo das competencias atribuidas ao
Ingtituto Galego de Edtatistica. Asi mesmo, exercerd as funcions relativas ao
cumprimento das obrigas de empresarios e traballadores e, se € o caso, a comunicacion
ao organo competente para proceder a potestade sancionadora nas materias relativas ao

emprego e desemprego.

Desenvolvera tamén as competencias que lle correspondan a esta conselleria en
materia de expedicién de certificados de profesionalidade ou a acreditacion parcia
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acumulable correspondente. Asi mesmo, desenvolvera e aplicara as competencias da
conselleria para a execucion do procedemento establecido para a avaiacion e

acreditacion das competencias da poboacion activa de Galicia.

Correspondelle a elaboracion do estudo do anteproxecto do orzamento

correspondente ao seu centro directivo, asi como a sta xestion, seguimento e avaliacion.

As stas funcions foron traspasadas polas seguintes disposicions:
1. Real decreto 146/1993, do 29 de xaneiro, de traspaso de funcions e servizos da
xestién de formacion profesional ocupacional & Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Real decreto 1375/1997, do 29 de agosto, sobre traspaso & Comunidade Auténoma
de Galicia da xestién realizada polo Instituto Nacional de Emprego, no &mbito do

traballo, o emprego e aformacion.

3. Sentenza 190/2002, do Tribunal Constitucional, do 17 de outubro; Rea decreto
1046/2003, do 1 de agosto, polo que se regula o subsistema de formacion
profesional continua; Orde TAS/2782/2004, do 30 de xullo, pola que se establecen
as bases reguladoras para a concesion de subvencions publicas para a realizacién
das accions complementarias e de acompafiamento & formacion; Orde TAS /2783/
2004, do 30 de xullo, pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion
de subvenciéns publicas mediante contratos programa para a formacion de
traballadores.

4. Decreto 106/2006, do 30 de xufio, traspaso de funciéns e servicios do ISM a Xunta
de Gdlicia.

DIRECCION XERAL DE RELACIONS LABORAIS

As actividades levadas a cabo pola Direccion Xera de Relacions Laborais, e

polos organismos periféricos dependentes funcionalmente deste centro directivo,
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guedaron concretadas no marco competencial atribuido en funcion da estructura

organica da conselleria, no relativo as competencias asumidas en materia de traballo,

seguridade e salide laboral, e cooperativas e outras entidades de economia social, en

virtude dos reais decretos de traspasos de funcions e servizos e lei organica, nestas

materias:

1. Materiadetraballo:

A)

B)

C)

D)

E)

G)

Real decreto 1706/1982, do 24 de xullo, sobre consolidacion de transferencias
efectuadas & Xunta de Galicia en fase preautonomica.

Real decreto 2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos
da Administracion do Estado & Comunidade Autonoma de Galicia en materia
detraballo.

Real decreto 2101/1984, do 10 de outubro, sobre valoracion definitiva e
ampliacion de funcions e medios adscritos 0s servizos traspasados a
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de traballo.

Real decreto 4104/1982, do 29 de decembro, sobre traspaso de funcions e
servizos da Administracion do Estado & Comunidade Autonoma de Galicia en
materia de mediacion, arbitraxe e conciliacion.

Real decreto 666/1984, do 8 de febreiro, sobre vaoracion definitiva e
ampliaciéon de medios adscritos 6s servizos traspasados & Comunidade
Autonoma de Galicia en materia de mediacion, arbitraxe e conciliacion.

Rea decreto 1928/1984, do 12 de setembro, sobre traspaso de funciéns e
servizos do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia en materia da Unidade
Administrativa do Fondo Nacional de Proteccién 6 Traballo.

Real decreto 1999/1984, do 12 de setembro, sobre traspaso de funcions e
servizos do Estado & Comunidade Autonoma de Galicia en materia de

expedientes de regulacién de emprego.
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2. Materiade cooperativas e economiasocial:

A) Rea decreto 1456/1989, do 1 de decembro, sobre traspaso de funcions da
Administracion do Estado & Comunidade Autonoma de Galicia en materia de
cualificacion e rexistro administrativo de sociedades andnimas laborais.

B) Artigo 2 da Lel organica 16/1995, do 27 de decembro, de transferencia de
competencia exclusiva en materia de cooperativas e mutuas non integradas no
sistema da Seguridade Social, respectando a lexislacion mercantil, ampliando a
recollida no artigo 28.7 do Estatuto de autonomia.

3. Materiade seguridade e salde laboral:

A) Real decreto 2381/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos
da Administracion do Estado & Comunidade Autonoma de Galicia en materia
de gabinetes de seguridade no traballo.

B) Real decreto 2969/1983, do 19 de outubro, sobre valoracion definitiva e
ampliacion de medios adscritos 6s servizos traspasados & Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de gabinetes provinciais do Instituto Nacional
de Seguridade e Hixiene no Traballo.

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS

O Consdlo Galego de Relacions Laborais € un érgano consultivo e asesor da hosa
Comunidade Auténoma en materia de politica laboral, regulado pola Lei 7/1988, do 12 de
xullo, do que forman parte, con caracter paritario, as organizacions sindicais e empresariais
de Galicia que cumpren cos requisitos de representatividade que a mencionada lel
establece. De acordo coa devanditalel, as actuacions do Consello estaran informadas, entre
outros, polos principios de non interferencia na autonomia das partes e de neutralidade. Por
conseguinte, a Administracion non esta representada no Consello, se ben existe unha
presencia ingtitucional a través do seu presidente, que é nomeado polo presidente da

Xunta
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O Consello, ademais de ter que ditaminar preceptivamente todos os proxectos
normativos da Xunta sobre politica laboral, conférmase como un lugar permanente para
o didlogo entre os axentes sociais galegos, cara & consecucion de acordos que permitan
avanzar na solucion dos problemas das relacions laborais.

Asi mesmo, 0 Consdllo debe desenvolver un importante labor de estudio sobre
temas variados da nosa redidade socia e propiciar o debate sobre os aspectos desa
redlidade que resulten de més interese en cada momento, mediante a organizacion de
seminarios, xornadas e foros semellantes.

Ademais destas competencias asignadas pola sla Lel de creacion e que vefien
reguladas no artigo 3° das slias normas de funcionamento interno (DOG do 20 de xufio
de 1989), o Consdlo ten unha funciobn més, encomendada polos sindicatos e
organizacions empresariais asinantes do Acordo Interprofesional Galego sobre
Procedementos Extraxudiciais de Solucion de Conflictos de Traballo (AGA): A xestidn

dos procedementos de conciliacion, mediacion e arbitraxe nel contemplados.

O Consdllo esta adscrito & Conselleria de Traballo e 0 seu orzamento integrado no
da citada Consdlleria, igua que o seu persodl.

Normativa de aplicacion:

1. Lei 7/1988, do 12 de xullo, de creacion do CGRL (DOG do 26 de xullo)

2. Resolucion do 19 de maio de 1989, pola que se fan publicas as normas de
funcionamento interno do CGRL (DOG do 20 de xufio)

3. Orde do 7 de setembro de 2006 da Conselleria de Traballo, sobre delegacion de
competencias nos Organos centrais e periféricos desta consdlleria (DOG do 18 de
setembro de 2006). O artigo 4° desta Orde refirese & delegacion no presidente do
CGRL.

4. RPT do CGRL. A RPT do Consello figura no artigo 10 °© do Decreto 536/2005, do 6
de outubro, (DOG do 18 de outubro), polo que se establece a estructura organica da
Conselleria de Traballo.
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2.

OBXECTIVOS E LINAS DE ACCION PARA O ANO 2007

SECRETARIA XERAL

A Secretaria Xeral como elemento coordinador dos Organos administrativos

adscritos & Conselleria, ten como cometido o de facilitar a consecucion dos obxectivos

xerais da mesma mediante a colaboracion, supervision, coordinacién e apoio a eses

Organos.

Asi mesmo, como responsable da xestion das sUas propias unidades

administrativas, do apoio loxistico dos servizos comuns aos demais 6rganos dos

Servizos centrais, ten como obxectivo a mellora permanente das slias actuacions tanto de

mantemento e conservacion das instal acions, como da seguridade dos bens e as persoas,

avaliando e planificando as novas necesidades que se produzan.

No ambito da Administracion xeral, potenciarase o funcionamento interno da
conselleria coa finalidade de optimizar as accions que se levan a cabo ao servizo do
administrado, potenciando o SXPA, e dando solucions eficaces e éxiles as
necesi dades de funcionamento do servizo publico.

A coordinacion da xestion dos distintos servizos e érganos adscritos a conselleria.
O desenvolvemento das aplicacions estatisticas.

Xestionar o0 mantemento das dependencias da conselleria, asi como dar resposta és
necesidades xeradas pola posta en funcionamento de novos espazos, tanto centrais

coma periféricos.
Introduccién da perspectiva de xénero en todas as actividades da Conselleria.

Adaptacion da relacion de postos de traballo (RPT) ao novo decreto de estructura
organica da Conselleria, xuntamente coa modificacion e creacion dos postos que se

585



Conselleria de Traballo

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

considera necesarios para atender a posta en marcha de novos servizos na

Consdlleria, tales como:

A) Centro de novas tecnoloxias.

B) Nova oficinade emprego en Lugo.

C) Areade seguridade e satide laboral.

D) Areade cooperativas.

Racionalizacion e mellora dos procedementos administrativos en materia de

persoal.
Potenciacion na difusion e comunicacion das lifias de actuacion da Conselleria
Racionalizacion e mellora na tramitacion das disposicions normativas da
Conselleria, con especial incidencia nos procedementos de xestion de subvencions.
Tramitacion do anteproxecto de Lel de creacion do Instituto de Seguridade e Salde

Laboral.

Definicion e posta en marcha dos mecanismos necesarios para facer efectivo o

cumprimento das obrigas establecidas na Lei de Transparencia.

Mellora e racionalizacion na xestion da tramitacion dos expedientes de contratacion
da Conselleria.

M odernizacion da rede de centros de seguridade e salide laboral da Conselleria.
Creacion e desenvolvemento da aula de formacion..

Liderar proxectos de modernizacion tecnolOxica de carécter horizontal, destacando

os dous seguintes en fase de arranque:

A) Implantacion dunha estratexia de Business Intelligence (Intelixencia de
Negocio) na Conselleria.

B) Iniciativas de administracién electronica dentro do proxecto de remodel acion da
web actual.

Liderar proxectos de modernizacién tecnol xica sectorial para areas da Conselleria

as que se lle prestan servizos relativos a funcion informatica.
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17. Adoptar politicas de racionalizacion de gasto.

18. Aqueles outros derivados da xestion dos recursos humanos e materiais, a

contratacion, e outros correspondentes aos servizos comuns desta conselleria.

DIRECCION XERAL DE PROMOCION DO EMPREGO

A Xunta de Galicia, partindo das melloras acadadas no proceso de concertacion

socia a nivel estatal e do “novo modelo do servizo publico de emprego de Galicia
acordado entre a conselleriade Traballo e os axentes sociais no marco do dialogo social
de Gdlicia’, e partindo da mellora cuditativa e cuantitativa do emprego en Galicia
planifica as slas politicas na busca dun mercado de traballo con trabaladores e
traballadoras coa cualificacion axeitada, a formacion necesaria e a estabilidade requirida
para acadar unha alta productividade dentro dun marco empresarial competitivo.
A precariedade laboral trae consigo unha serie de efectos negativos (sinistralidade, freo
a emancipacion, salarios a baixa,...) que a Conselleria de Traballo quere evitar
potenciando un emprego estable e de calidade. Para acadar este obxectivo débense
desefiar politicas activas de emprego gue tefian en conta as necesidades do mercado de
traballo de Galicia e as necesidades de cualificacion dos demandantes de emprego; asi
mesmo € preciso facer unha andlise fisica (por territorios) e humana (por colectivos) que
ubique onde se atopan as maiores necesidades de incidencia das citadas politicas.

A lifa troncal de actuacién en materia de promocién do emprego vén definida

pol os seguintes aspectos:

1. A busca da iguadade de homes e mulleres no mercado laboral sera obxectivo
prioritario do goberno de Galicia. A discriminacion que sofren as mulleres
asalariadas, e tamén no autoemprego € no mundo empresarial require medidas
ambiciosas mais ala das que pretenden favorecer a conciliacion da vida laboral e

familiar. Peza fundamental deste &mbito serd a Lel galega de insercion da muller,
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gue obrigara a Conselleria de Traballo a definir as accions para promover a
insercion laboral das mulleres e, en especial, a ter en conta a participacion das

mulleres no desenvolvemento rural .

O paro na xente xove é un problema en si mesmo, pero ademais pon trabas ao seu
desenvolvemento persoa e a sta plena integracién social. Por eso, a mellora da
empregabilidade e a incorporacion real ao mercado de traballo da mocidade galega

€ un obxectivo prioritario da Conselleria de Traballo.

Respecto a insercion laboral dos traballadores pertencentes a colectivos en risco de
exclusion social a Xunta de Galicia ten unha dobre obriga: por unha banda exercer
un labor de concienciacion social e sensibilizacion do compromiso de toda a
sociedade na busca da plena integracion e, por outro lado, cumprir coa propia
obriga como Administracion de pofier en marcha as politicas axeitadas para a stia
consecucion. Neste aspecto destaca o apartado de incentivos & contratacion levada a
cabo pola Xunta de Galicia apoiando, incluso, a contratacién temporal destes
colectivos. Pero, na busca de mellorar o esquema actual, o desefio da normativa
autonémica reguladora das denominadas empresas de insercion tera como

finalidade a busca dainsercion laboral dos colectivos méis desfavorecidos.

As directrices da Estratexia Europea de Emprego pofien especia fincapé na
importancia da creacion de postos de traballo a nivel local desde a perspectiva de
gue existen novos xacementos de emprego susceptibles de xerar novos postos de
traballo, sendo no ambito loca onde se atopan as maiores posibilidades de
deteccion e aproveitamento en beneficio do emprego. Consecuentemente con estas
previsions, a Xunta de Galicia impulsara os Programas de Cooperacion
especialmente, con entidades locais, desde a dobre perspectiva de dinamizacion e
xeracién de novas actividades no medio local e rura e de servir de ferramenta para
a mellora da empregabilidade, a través da adquisicion de experiencia profesional,
das persoas traballadoras desempregadas que participen nos mesmos, co obxectivo
final de acadar un contorno local propicio & creacién de emprego e de potenciar o

papel das entidades |ocais como motoras da creacion de emprego.
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5. A Administracion galega é consciente da necesidade de mellorar un dos aspectos
mais deficitarios do ambito econdmico e laboral galego: a innovacion, como
elemento clave na mellora da competitividade. A Conselleria de Traballo desefiara
programas de apoio para aproveitar as vantaxes da tecnoloxia e do
desenvolvemento da sociedade do cofiecemento; estes programas centraranse
fundamentalmente na concienciacion e sensibilizacién empresarial na implantacion
das tecnoloxias da informacién e a comunicacion, nas empresas, especialmente as

de economia social co obxectivo Ultimo de crear emprego.

6. A poboacion inmigrante, ademais de compensar 0 envellecemento poboacional
galego, axuda a compensar a escaseza de man de obra en certos sectores; desde
unha perspectiva meramente economica, permitira manter os niveis de produccion
ademais de contribuir ao sostemento da proteccion social. A Xunta de Galicia ten
como obxectivo dinamizar o potencia de creacién de riqueza que implica a
integracion laboral do colectivo inmigrante. Asemade asume como Compromiso o
logro dun mercado laboral inclusivo, no que a igualdade de oportunidades e a non
discriminacion sexan efectivas. Por outra banda, Galicia non pode permitirse que
unha parte importante da sla man de obra emigre a outros lugares por fata de
oportunidades no seu pais. Serg, pois, obxectivo da Conselleria de Traballo frear a
marcha de traballadores e traballadoras de Galicia e remover os obstéculos que

dificulten o regreso dos que estan fora.

En consecuencia, no marco xeral constituido pola Estratexia Europea para o
Emprego, o Programa Operativo Integrado de Galicia 2007-2013, o Plan Nacional de
Reformas do Reino de Espaiia e da Concertacion Social en Galicia, as politicas activas

de emprego apostaran por:

1. Unmercado laboral con estabilidade, emprego de calidade e alta productividade.

O obxectivo final € un mercado de traballo no que o habitual sexater unha relacién

laboral estable e cunhas condiciéns que freen a emigracion e o paro das galegas e
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galegos, especiamente do sector méais xove. Cabe lembrar que o acordo sobre as
bases programaticas para a accion do goberno establece como primeiro eixo de
accion para os anos 2005-2009 “o pulo do emprego de calidade, estable, vencellado
a unha economia competitiva e aberta aos mercados e sectores de futuro”.

Pero a aposta pola estabilidade laboral non é s6 por defender os dereitos dos
traballadores sendn, tamén, unha aposta estratéxica por un modelo empresarial

eficiente, competitivo e socialmente responsable.

Nesta aposta do goberno galego, e no marco da iniciada concertacion social se
seguira pedindo as organizacions empresariais e a 0s sindicatos un esforzo para que,
pola via da negociacion colectiva, impulsen a estabilidade nos distintos sectores

productivos.

Consecucién dun mercado laboral con igualdade real de oportunidades para homes

emulleres

Galicia sera pioneira afrontando o principio de igualdade no &mbito do emprego,
cun desenvolvemento normativo apoiado nos principios de igualdade,
universalidade e transversalidade. A participacion das mulleres no mercado laboral
ten que ser en condiciédns reais de igualdade un obxectivo a acadar no menor tempo
posible coa participacion e colaboracion dos axentes sociais.

Fomento do espirito emprendedor.

O impulso e apoio da iniciativa emprendedora, sobre todo entre a poboacion xove,
€ outro dos eixes prioritarios de actuacion da Conselleria de Traballo. O goberno
gaego aposta por proxectos e iniciativas empresariails que xeren emprego,
impulsando a capacidade creativa, innovadora e emprendedora da sociedade galega.
Este apoio das politicas activas ao espirito emprendedor vai dirixido a fomentar o
autoemprego como via de insercién laboral, pero tamén hacia un cambio do modelo
productivo, necesitado de modernizacion e innovacion empresarial. Cara a
consecucion deste obxectivo executaranse medidas de acompafamento a

capitalizacion da prestacion por desemprego, de asesoramento activo para o
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desenvolvemento dos proxectos empresariais xeradores de emprego e de incentivos
directos a creacion de novas iniciativas empresariais que permitan garantir a stia
supervivencia nun mercado cada vez mais competitivo. Asi mesmo, potenciaranse
0s instrumentos de apoio para O asesoramento e impulso de iniciativas
emprendedoras, establecendo novas modalidades de subvencions para os axentes de
emprego e desenvolvemento local e axentes de emprego e as unidades de

promocion e desenvolvemento.

Porier en relacion o mercado labora co desenvolvemento da innovacion.

Desenvolver os programas INNOVA e COOPERA co fin de aproveitar, mediante a
financiacién de axentes de emprego especializados, o potencia en investigacion,
desenvolvemento e innovacion das empresas galegas, en especial no sector das
cooperativas. O obxectivo principal serd asesorar e dinamizar en materia de
innovacion e detectar as necesidades de formacion das traballadoras e traballadores
para promover a sla adaptabilidade.

Favorecer aos colectivos mais desfavorecidos: persoas con discapacidade e

traballadas e traballadores pertencentes a colectivos e en risco de exclusion.

Existe un importante grupo de desempregados que presentan unha imposibilidade
case absoluta para acceder ao mercado laboral polas vias ordinarias, persoas que se
atopan en situacion ou risco de exclusion social. Contar cun traballo e mellores
perspectivas profesionais mediante a formacion € a mellor prevenciéon contra a
excluson social. Proporcionar oportunidades e cualificacion as persoas mais
desfavorecidas e socialmente vulnerables permite que ocupen méis facilmente o seu
posto na sociedade. Por moi éptima que sexa a situacion socioecondmica global,
por moi ben que funcionen as variables macroecondmicas, sempre habera persoas
gue non son de interese para 0 mercado ordinario. As receitas ultraliberais non
funcionan cando estamos ante xente cun baixo nivel de empregabilidade. A nova
Axenda Social, acorde coa estratexia revisada de Lisboa, céntrase en asegurar que
os beneficios do crecemento e o emprego da UE cheguen a toda a poboacion,

preparando, para os cambios sociais da globalizacion e os progresos tecnol 6xicos
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sobre todo aos membros mais vulnerables da sociedade. Nesta lifia o goberno

galego promove unha norma que vai a regular as empresas de insercion para
proporcionar as traballadoras e traballadores en risco de exclusiéon social medidas
personalizadas de apoio e unha formacion dirixida ao aprendizaxe dunha
determinada actividade profesional e adecuacion do seu nivel formativo ao mercado
de traballo; establecer unhas pautas de funcionamento destinadas & adquisicién de
habitos sociais, asi como o acompafiamento social encamifiado a satisfacer e
resolver probleméticas persoais e de convivencia que poidan impedir ou dificultar o

desenvolvemento do proceso de adaptacion social.

Unha vez definidos os obxectivos da Conselleria de Traballo, as frontes de

actuacion do Departamento para o exercicio orzamentario 2007 son as seguintes:

1. Promover o progresivo incremento da participacion da muller no mundo laboral
mediante a introduccion da perspectiva de xénero no ambito laboral. Trétase de
corrixir unha situacion de discriminacion que trae aparellada salarios méis baixos,
menor oportunidade de promocion, maior taxa de desemprego, superior taxa de
precariedade, menor indice de autoemprego e de empresarias. Para comezar a paliar
esta situacion procederase a creacion de novos instrumentos que permitan a
consecucion do obxectivo de igualar as oportunidades de mulleres e varéns no
ambito do emprego. Asi, crease a Unidade Administrativa de Igualdade da
Conselleria de Traballo; promoverase a“ Marca Galega de Excelencia en |gualdade’
para as empresas que acrediten unha politica real e efectiva de igualdade na sta
organizacién; da concesion da marca derivaranse dereitos e facultades tales como a
preferencia na adxudicacion de contratos da comunidade autonoma, co fin de que
agueles que tamén son responsables da economia galega colaboren en que o
principio de igualdade sexa o vertebrador das politicas empresariais deste pais.
Prevense outras novas medidas como son 0s Bancos Municipais de Tempo e os
Plans de Programacion do Tempo da Cidade. Estes dous proxectos, cuxa xestion

sera municipal, estan destinados a que no futuro na nosa comunidade se leve a cabo
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a administracion do tempo considerado como un ben escaso e de gran valor, para o
cal se contara coa participacion de toda a cidadania. Os Bancos Municipais de
Tempo nutriranse a través de redes comunitarias de apoio a conciliacion. Pola sia
banda, os Plans de Programacién do tempo da Cidade pretenden, mediante a
funcion dunha persoa responsable e dunha mesa de concertacion, con ampla
participacion de actores sociais, coordinar os horarios da cidade coas esixencias
persoais, familiares e laborais da cidadania. Destaca, asi mesmo a creacion dun
Consello Galego de Participacion das Mulleres, onde ostentaran unha
representacion significativa as secretarias da Muller das organizaciéns sindicais e

empresariais.

Facilitar ainsercién e reinsercion laboral dos colectivos con maiores dificultades de
acceso a0 emprego, a través de incentivos econdmicos a contratacion indefinida e a
transformacion de contratos temporais en indefinidos, potenciando especialmente a
contratacion estable de mulleres en ocupaciéns con menor indice de emprego
feminino e/ou que se reincorporen a0 mercado laboral tras unha ausencia por
motivos familiares; a contratacion de mozos desempregados, especia mente dos que
buscan 0 seu primeiro emprego; a contratacion estable de parados de longa
duracién; a contratacion de persoas en risco de exclusion social. Para contrarrestar a
exclusion social, aparecen organizacions sen animo de lucro que, como promotoras
de iniciativas, usan diversas formas legais que representan as novas formas de
expresion da sociedade civil organizada. Entre estas novas iniciativas tefien
fundamental importancia as que tefien como fin a formaciéon e integracion de
persoas excluidas do mercado laboral: as empresas de insercion. A Conselleria de
Traballo promovera por primeira vez unha norma que regule as empresas de
promocion e insercion laboral de persoas en situacion ou risco de exclusion social.
Esta norma pretende delimitar as situacions que poden determinar a adopcion das
medidas que establece, definir as caracteristicas que debe ter unha persoa xuridica
para ser considerada empresa de insercion e procurar o seu desenvolvemento e
consolidacion. Por outra banda, regula as actividades destas empresas nos procesos

593



Conselleria de Traballo

de insercion, determina os requisitos necesarios e 0 procedemento para incorporar
as persoas af ectadas polas situacions de exclusion social nas empresas de insercion,

asi como establece 0 Rexistro de Empresas de Insercion Laboral de Galicia

Cara & aproveitar as posibilidade que ofrece a mellora dos procesos de
investigacion, desenvolvemento e innovacion de cara a un mercado maéis
competitivo, especialmente no mundo do cooperativismo galego definiranse
programas de apoio & contratacion de traballadores vinculados a introduccion destes
procesos e das novas TIC nas Pemes especialmente nas cooperativas e sociedades

|aborais.

Desenvolver as diferentes medidas e programas de politicas activas de emprego,
incardinadas no marco da Estratexia Europea para o Emprego e o Plan nacional de
reformas de Espafia, asi como as que poidan resultar do Didlogo Socia en Galicia,
co obxecto de fomentar empregos estables e de calidade e, consecuentemente, &
reduccion da taxa de temporalidade no mercado de traballo galego e, en definitiva, a

mellora da calidade do emprego e da productividade da economia galega.

Favorecer a posta en marcha de novas iniciativas empresariais que respondan a
sectores e actividades emerxentes ou a necesidades non cubertas no territorio de
implantacion co fin de impulsar a creacion e consolidacion de actividades
econdmicas e de emprego nas zonas rurais e nicleos urbanos pequenos, asi como no
entorno da investigacion e da innovacion tecnoldxica. Con este mesmo obxectivo
orientaranse 0s programas de cooperacion coas corporacions locais, escolas
obradoiro, etc., para que respondan tamén a estes novos xacementos de emprego, a
estas novas actividades, procurandose o caracter integral destas actuacions tendo en
conta as caracteristicas xeogréficas e poboacionais da Comunidade Autonoma
galega nunha estratexia de cooperacion institucional das administracions territoriais
e de colaboracién coa iniciativa privada, para dinamizar o emprego e o
desenvolvemento local, a través de plans territoriais de emprego e fomentando a

realizacion de estudios, informes e/ou actividades que tefian por obxecto cofiecer as
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10.

posibilidades de desenvolvemento e implantacion de empresas no medio local e

rural.

Impulsar 0 desenvolvemento de proxectos de interese social mediante a execucion
de programas de cooperacién, promovidos e xestionados por entidades publicas ou
privadas sen animo de lucro, potenciando a presenza dos axentes sociais, como
instrumento adecuado para a dinamizacién e a creacion de novas actividades que
repercutan na xeracion de emprego e de aternativas de ocupacion laboral a traves
dos novos xacementos de emprego, con especia incidencia no ambito rural. Os
programas seran complementados, para mellorar a sla eficacia en termos de
emprego, con instrumentos ou accions de acompafiamento e asesoramento.

Ofrecer aos xoves galegos, a través de actuacions especificas e universais, a
oportunidade de mellorar a stia empregabilidade co obxectivo de conquerir a stia
insercion laboral e establecer a stia prioridade no conxunto das medidas de fomento
do emprego mediante a aplicacion preferente a este colectivo de tédalas acciéns

horizontai s postas en marcha.

Establecer medidas de discriminacion positiva, a través de actuacions especificas e
prioritarias nas medidas horizontais, con especia atencion & mulleres que sofren
violencia domeéstica, dandolles a oportunidade de acceder ou reincorporarse 6
mercado de traballo mediante programas experienciais para mellorar a sta
empregabilidade, asi como a través dos programas de incentivos & contratacion por

conta allea e de fomento de autoemprego.

Reforzar o enfoque preventivo das politicas activas de emprego a fin de reducir o
paro de larga duracién a través dos programas de cooperacion, escolas obradoiro e

obradoiros de emprego.

Apoiar a insercién ou reinsercion no mercado de traballo dos desempregados
maiores de 40 anos, e daqueles outros con especiais dificultades de inserciéon a

través do establecemento de obradoiros de emprego.
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11.

12.

Facilitar a integracion laboral das persoas con discapacidade, ben a través das
formulas de emprego protexido como son 0s centros especiais de emprego, através
da sta constitucion como traballadores auténomos, ou ben incentivando a sia
contratacién indefinida por parte das empresas.

Utilizacién dos axentes de desenvolvemento local, dos axentes de emprego e &s
unidades de promocion e desenvolvemento, aproveitando o seu papel como actores
decisivos na implantacion das politicas activas de emprego na sla zona de
actuacion, principalmente das politicas relacionadas coa creacion de actividade
empresarial, contribuindo co seu traballo & localizacion de recursos ociosos e
infrautilizados cara & promocion econdémica dos concellos galegos, identificando
novas actividades econdmicas e posibles emprendedores e como instrumentos para

a promocion, desefio e execucion dos plans territoriais de emprego.

DIRECCION XERAL DE FORMACION E COLOCACION

No
prof
1.

ambito da formacién profesional ocupacional, colocacién e cualificacions
esionai s establ écense 0s seguintes obxectivos:

O obxectivo estratéxico desta Direccion Xeral € o que situa 0 hovo modelo de
Servicio Publico de Emprego de Galicia na sta implantacién e desenvolvemento
segundo acordo de dialogo social acadado o 27-09-06.

Xestionar o conxunto de medidas de atencion aos desempregados e mellorar a stia
empregabilidade previstas nas directrices europeas de emprego e no Programa

Nacional de Reformas.

Potenciar a formacion profesional ocupacional dirixida & poboacion activa
desempregada, mellorando a stia cualificacion e, polo tanto, as slias perspectivas de
integracion labora a través dunha oferta formativa axeitada és potencialidades do
tecido produtivo en cada territorio.
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10.

11.

12.

Desenvolver e potenciar accions de formacion profesional continua, axustandonos a
normativa estatal na materia, tanto coa imparticion de contratos programa como de

accions complementarias e de acompafiamento & formacion.

Potenciar a programacion propia de cursos de formacion profesional ocupacional en
colaboracion con outros departamentos da Administracién co obxecto de aproveitar

a0 Maximo 0S centros e recursos existentes.

Achegar a formacion a través de concurso publico os lugares de dificil acceso e

poboacions donde non haxa centros homol ogados.

Completar a rede de centros integrados de formacion, de acordo co establecido no

Plan Galego de Formacion Profesional.

Promover os cursos de formacion profesional ocupacional daquelas empresas ou
grupos de empresas que se comprometan a contratar un minimo dos alumnos
formados no curso, achegando deste xeito as empresas os profesionais co perfil que
real mente necesitan.

Impulsar as novas accions formativas de carécter complementario, experimental e
innovador, no ambito da formacién profesional ocupacional, como aos novos filons
de emprego e a formacion a distancia, telemética , normativizacion lingistica,

formacién ambiental e de alfabetizacion en internet.

Redlizar cursos do certificado de profesionalidade da ocupacion formador
ocupacional para formadores de cursos do Plan FIP, ademas de cursos
monograficos de especialidade didactica para formadores ocupacionais.

Potenciar os estudos técnicos e publicacions centrados esencialmente no campo das
necesidades de formacion profesional, busca de emprego e orientacion laboral e
promocion do autoemprego, analizando as demandas dos sectores produtivos da

economia galega e as slias cualificacions especificas.

Consolidar a xestion da formacién profesional ocupaciona coa introducién das
medidas que, de ser o caso, se consideren oportunas no novo sistema informético

(SIFO 11) que lles permita unha xestion mais axil dos cursos aos centros de
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

formacion, tanto propios como colaboradores.

Mellorar e consolidar a funcion de intermediacion entre oferta e demanda de
emprego, adaptando o seu funcionamento ao novo sistema de informacion dos
servizos publicos de emprego, que permite a transparencia do mercado de traballo a
nivel nacional, facilitando a mobilidade xeogréfica entre os demandantes.

Integrar as accions de adecuacion de perfis profesionais e orientacion nas distintas
areas funcionais de emprego, establecendo a cooperacién entre as oficinas de
emprego do Servizo Pubilco de Emprego, 0s seus centros asociados e demais
actores do mercado laboral, de xeito que todos os demandantes de emprego poidan
ser, dun xeito eficiente, atendidos de maneira personalizada en iguadade de

condicions.

Potenciar a realizacion de itinerarios personalizados de insercion priorizando a

atencion a colectivos mais desfavorecidos ou de dificil insercion.

Potenciar as acciéns de orientacion laboral e asesoramento ao autoemprego, coa
posta en marcha de novas actuacions especificas para determinados colectivos con

dificultades no acceso ao emprego a través dos plans experimentais de emprego.

Potenciar a mobilidade de demandantes de emprego a través da rede EURES

(European Employement Services) mediante dous aspectos béasicos:

A) Achegamento das ofertas de traballo existentes noutros paises da Union
Europea aos demandantes da Comunidade Auténoma.

B) Atencion ao mercado labora transfronteirizo para facilitar a mobilidade dos
traballadores entre Galicia e Portugal a través da oficina EURES
TRANSFRONTEIRIZA GALICIA-NORTE DE PORTUGAL.

Facilitar a interrelacion funciona das actividades formativas dos subsistemas de

formacién coas titulaciéns e coas certificacions profesionais.

Desenvolver actuacions encamifiadas a establecer un sistema de cualificacions en
Galicia, no que se desenvolva a observacion, definicion e acreditacion das

cudificaciéns profesionais, no marco da normativa estatal de caracter basico que
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20.

21.

22.

23.

regula o Sistema Naciona de Cualificacions e Formacion Profesional.

Fomentar o incremento da participacion dos axentes sociais nho sistema da
Formacion Profesional que asegure a identificacion das necesidades de

cualificacién da poboacion activa de Galicia.

Promover a acreditacion da competencia profesional a través da posta en marcha
das probas para a obtencion de certificados de profesionalidade e dos créditos

ocupacionais.

Desenvolvendo o observatorio ocupacional que promova a cooperacion do resto
dos observatorios territoriais e dos sectores produtivos e que proporcione
informacion sobre a evolucion da demanda e da oferta das profesions, ocupacions e
perfis no mercado de traballo, co obxectivo de mellorar a eficacia das politicas
activas de emprego e, en particular, a da oferta de formacién ocupacional.

Consolidacion do proxecto Interreg 111A Galicia-Norte de Portugal, favorecendo a
insercion laboral da cidadania galega e portuguesa a traves duns programas que son

identificados como xeradores de emprego en ambos pai ses.

Partindo destes obxectivos, as grandes lifias de accion da conselleria para o

exercicio orzamentario 2007 van ser as seguintes.

1.

Xestion das politicas activas de emprego no marco da estratexia europea para o
emprego e no eido da colaboracion ingtituciona e cos axentes sociais, de acordo coa
lel de emprego, e os acordos acadados na Mesa de didlogo social.

Consolidacion da rede de informaciédn, orientacion e busca de emprego, integrada
nos programas de formacién e colocacion, como instrumento de achegamento entre
0s demandantes e as necesidades reais do mercado de traballo.

Modernizacion do Servizo Publico de Emprego, co obxectivo de facilitar un servizo
axil e eficaz tanto para os demandantes de emprego como para 0s empresarios.
Potenciar a formacion profesional ocupacional como instrumento dos demandantes

de emprego para acadar un posto de traballo, adapténdoo as necesidades sectoriais
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10.
11.

12.

existentes e priorizando aqueles cursos que impartan as empresas cun compromiso
de contratacion dos alumnos formados.

Consolidar a formacion profesional continua, que inclie contratos programa
sectorials, intersectoriais, autonomos,de economia socia e accions
complementarias, como elemento fundamental para a reciclaxe dos traballadores

ocupados na Comunidade Autonoma de Galicia.

Desenvolvemento dunha politica integral de formacion e emprego que englobe a
orientacion, o asesoramento, a formacion, o fomento de iniciativas empresariais, 0S
incentivos & contratacion, a economia social, 0s programas de cooperacion e outras
medidas innovadoras que contriblan & consecucion da creacion de emprego e de

riqueza, dentro do Servizo Publico de Emprego galego.

A implantacién no ambito autondmico do sistema de acreditacion e recofiecemento
previsto na Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificaciéns e da formacion

profesional.

A posta en funcionamento das Comisions Sectoriais de Cualificacion e Formacion
Profesional e aproposta de creacion das Comisions de Estandares Profesionais.

Iniciar a posta en marcha das probas para a obtencion de 6 certificados de
profesionalidade: Traballador forestal, xardifieiro, chapista pintor de vehiculos,

mecanico de vehiculos lixeiros, axustados mecanico e torneiro fresador.
O estudo e definicion de novas profesions e dos filons de emprego.

A deteccion das necesidades de formacion e o cofiecemento da evolucién da
demanda e da oferta de profesiéns no mercado de traballo galego a través do

Observatorio Galego das Ocupacions.

Potenciar a politica iniciada pola Comisién Interdepartamental de Xuventude como
“foro harmonizador” dos programas de xuventude realizados de forma coordinada
polos distintos departamentos da X unta.
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DIRECCION XERAL DE RELACIONS LABORAIS

As actividades a desenvolver pola Direccion Xeral de Relaciéns Laborais e

polos organismos periféricos dependentes funcionamente deste centro directivo,

vertébranse en torno atres grupos de materias: as relacions laborais, en sentido estrito, a

seguridade e salide laboral no traballo, e, as formas empresariais integradas no concepto

da denominada economia social.

1.

En materia laboral son: as de execucion da lexislacion do Estado, non permitindo
polo tanto, a adopcion de medidas de carécter lexidlativo, pero si unha actuacion
eficaz na materia, que contribla a mellora-lo desenvolvemento econémico e social
de Galicia. As ditas accions proxectaranse en coordinacion con outras consellerias

con competencias nesta area funcional .

No eido da economia social as actuacions céntranse en medidas de carécter
lexislativo e regulamentario, e nos aspectos xuridico-administrativos, asi como na
realizacion de accions de fomento, promocion e divulgacion destas formas de

estrutura empresarial, especia mente as empresas cooperativas.

O proceso de concertaciéon socia iniciado por esta Conselleria abranguera estas
actuacions que culminardn nun Acordo galego para o desenvolvemento do

cooperativismo.

En canto a seguridade e salide laboral no traballo, as politicas que tefien como
obxectivo final a creacion dun emprego estable e de calidade, através da mellora
das condicions de traballo no eido da seguridade e salide laboral, buscando os maéis
altos niveis de proteccion e coordinando a aplicacion da maneira méis eficaz e

coherente das normativas estatais e europea.

A recente apertura do proceso de concertacion socia en Galicia para a mellora das
condicions de traballo, incremento do emprego estable, de calidade e seguro, vai a
ter unha incidencia directa en materia de prevencion de riscos laborais. Deste

proceso de consenso se derivan a actuacions de carécter esencial no eido da
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seguridade e salde laboral: a creacion dun organismo auténomo en materia de
seguridade e salude laboral. A existencia deste organismo demanda un respaldo
orzamentario suficiente que sirva de soporte ao proceso negociador, e sustente as
lifias estratéxicas de actuacion da direccion xeral na materia.

Este novo organismo e o “Plan Estratéxico de Prevencion de Riscos Laborais

2006-2010" guiaran as actuacions neste campo Nos préximos exercicios.

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS

No ambito das actuacions a desenvolver polo Consello Galego de Relacions

L aborais podemos identificar como obxectivos basicos:

1.

Servir de foro de encontro e debate dos axentes sociais galegos. Hai que ter en conta
gue nestes momentos esta en marcha o proceso de didlogo social en Galicia e un
dos obxectivos da Mesa 2 € revitalizar o Consello Galego de Relaciéns Laborais
mediante a modificacion da sla Lel reguladora, para convertir ao Consello en
organismo auténomo, investido de personalidade xuridica e capacidade de obrar

para acadar os fins que ten encomendados.

Fomentar e ampliar a negociacion colectiva, dentro do respecto ao principio de
autonomia col ectiva consagrado na Constitucién e impulsar unha axeitada estrutura
dos convenios nos ambitos territorial e sectorial. Xestion do programa informético
Necol e 0 seguemento puntual dos contidos dos convenios colectivos e revisions
salariais negociadas, asi como a elaboracion periddica de informes semestrais sobre
a situacion da negociacion colectiva en Galicia, ademéis de informes mensuais
sobre esta (a data 31 de cada mes) que recollerdn o nimero total de convenios
negociados en Galicia e datos sobre convenios estatais que afectan a traballadores

galegos e que son facilitados polo Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais.
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Asi mesmo, estudiarase coas partes afectadas a posibilidade de negociar convenios
autonémicos para 0s sectores que se decidan. Ademais, o Consello participard
prestando asistencia técnica nas Comisions Paritarias e na negociacion do convenio
colectivo nos sectores que lle soliciten as organizaciéns sindicais e/ou empresariais.

Emitir ditame sobre os proxectos normativos da Administracién autondmica en

materia de politica laboral, que |le sera solicitado preceptivamente.

Xestionar a tramitacion dos expedientes de conciliacion e mediacion e de arbitraxe
gue se inicien ao abeiro do Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos

extraxudiciais de solucion de conflictos de traballo (AGA).

Elaboracién e publicacion de informes e traballos técnicos sobre o mundo das
relacions laborais, en temas de especia relevancia como a situacion

socioecondmica, a doutrina xurisprudencial ou a negociacion colectiva.

En 2007, publicaranse os tomos | e Il da Revista Galega de Dereito Socidl,
correspondentes ao ano 2005 e recopilarase ainformacion de traballo necesaria para
a readlizacion dos tomos | e Il do ano 2006; a Memoria de Actividades do
organismo; o Informe anual sobre a situacion sociolaboral da comunidade autbnoma
de Galicia; un estudio monografico e outro sectorial sobre un tema a decidir polo
Pleno; un resumo das ponencias e comunicacions presentadas no Encontro Galego
de Relacions Laborais e unha recompilacion dos ditames emitidos polo Consello no
ano 2006.

Incentivar o debate na sociedade galega sobre os distintos aspectos de interese da
realidade laboral através de xornadas informativas, seminarios e cursos, mediante a
organizacion da XVII edicion do Curso Superior de Relaciéns Laborais, a
organizacion dun seminario conxunto para a formacion de cadros empresariais e
sindicais, asi como algun concreto para cada organizacion, sobre técnicas de
comunicacion, técnicas de negociacion, direccidn de equipos de traballo ou xestion
do tempo; a organizacion do XV Encontro Galego de Relacions Laborais e a

organizacion de xornadas sobre temas de interese social
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3. ORZAMENTO DE GASTOS PARA O ANO 2007

3.1 DISTRIBUCION FUNCIONAL. PROGRAMAS DE GASTO

PROGRAMA 321A. DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE EMPREGO

1. Descricién

A finalidade deste programa € o funcionamento e a coordinacién dos servizos
centrais e periféricos (delegacions provinciais) tanto no que respecta a medios humanos
coma 0s materiais e de organizacion, e actuando de soporte basico para a execuciéon do
resto dos programas da conselleria, coa finalidade de acadar maiores cotas de
efectividade e racionalidade administrativa.

2. Actividades

1. Xestion de gastos de persoa e de funcionamento dos servizos centrais e periféricos:

reparacions, material de oficina, comunicacions telefénicas, comisions de servizos,
etc.

2. Xestion das distintas unidades administrativas incluidas no programa, tanto a nivel
central como periférico, coa realizacion das diferentes tarefas de xestion

econdmico-administrativa.

3. Tramitacién de investimentos novos e de reposicion para 0S Servizos centrais e
periféricos da conselleria, asi como a realizacion de obras de reparacion, mellora e
acondicionamento dos distintos centros.

4. Redlizacion de estudos, traballos técnicos e campafias informativas en temas xerais
da conselleria e demais actividades de apoio que |le sexan encomendadas.

5. Coordinacién dos servizos e centros administrativos dependentes da conselleria.

6. Apoio loxistico a programas de intervencién laboral.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Celebracion de cursos de formacidn, xornadas e seminarios.

Edicions e publicacions de traball os monogréficos, publicacions anuais e periddicas

de informacién normativa e divulgacion.
Gastos de funcionamento dos 6rganos colexiados.

Programas de informacion e comunicacion en materia laboral na lifia de establecer
un sistema de informacion dos servizos e prestacions e uns procedementos

administrativos comprensibles e sinxel os.

Continuar a mellora na rede de oficinas de emprego da Xunta, tanto na sta
infraestructura fisica como no seu equipamento, facilitando o acceso de
demandantes e of ertantes ao Servizo Publico de Emprego mediante a utilizacion das

novas tecnoloxias.

Adaptacion da relacion de postos de traballo (RPT) ao novo decreto de estrutura
organica da Conselleria, xuntamente coa modificacion e creacion dos postos que se
considera necesarios para atender a posta en marcha de novos servizos na
Conselleria, especialmente nas areas de seguridade e salide laboral, cooperativas e

formacion.

Potenciacion na difusion e comunicacion das liflas das politicas laborais da

conselleria.

Racionalizacion e mellora na tramitacion das disposicions normativas da

Conselleria, con especial incidencia nos procedementos de xestion de subvencions.
M odernizacion da rede de centros de seguridade e salde laboral

Implantacion dunha estratexia de Business Intelligence (Intelixencia de Negocio) na

Consdlleria.

Iniciativas da administracion electrénica dentro do proxecto de remodelacion da
web actual.

Proxectos de modernizacion tecnolOxica sectorial para areas as que se lle prestan

servizos relativos & funcion informética
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3. Organo encarg’a(lo da stia execucién

Secretaria Xerd

PROGRAMA 322A. MELLORA E FOMENTO DA EMPREGABILIDADE

1. Descricién

Coa finalidade de contribuir & reduccion da taxa de desemprego na nosa
Comunidade Auténoma, o programa 322A, "mellora e fomento da empregabilidade”,
para contribuir & mellora das posibilidades de colocacién dos desempregados, como un
dos tres obxectivos establecidos no “novo modelo do servizo publico de emprego de
Galicia acordado entre a conselleria de Traballo e os axentes sociais no marco do
dialogo socia de Galicia’, estd congtituido por todas aquelas medidas activas de
emprego tendentes a incrementar as posibilidades reais dos traballadores e traballadoras
desempregadas para acceder a un emprego a través da mellora das slas condiciéns
individuais, a facilitar 0 acceso ao emprego establecendo as condicions mais axeitadas
para acadalo e a establecer mecanismos e ferramentas de asesoramento e
acompafamento as iniciativas emprendedoras para 0 seu establecemento e nos seus
primeiros momentos da sla andaina. Todas estas medidas articllanse en base &
colaboracion da Conselleria de Trabalo coas distintas Administracions Publicas,
especialmente as locais, Universidades e entidades sen animo de lucro, mediante a
subvencion de programas de cooperacion para a contratacion de traballadores
desempregados para a realizacion de obras ou servicios de interese xera e social,
fundamentalmente vencellados aos novos xacementos de emprego, no caso das
entidades locais; mediante a posta en marcha de proxectos de escolas obradoiro, casas
de oficios e obradoiros de emprego; mediante a contratacion Axentes de Emprego e
Desenvolvemento Loca (AEDL) e Axentes de Emprego e de innovacion e, finalmente,
mediante o fomento do desenvolvemento local, asi como por aquelas outras acciéns
innovadoras e complementarias que se programen no marco das politicas activas de

emprego para a mellora da ocupabilidade e da insercion laboral de xoves, mulleres,
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discapacitados, parados de longa duracién e outros colectivos con especiais dificultades

deinsercion labora e en risco de exclusion social.

Os obxectivos fundamentai s deste programa son:

1.

Promover unha politica activa de promocién do emprego segundo a estratexia
europea do emprego, o Plan nacional de Reformas, dando especial protagonismo ao
novo modelo do servizo publico de emprego de Galicia acordado entre a conselleria

de Traballo e os axentes sociais no marco do dialogo social.

Diminuir o paro rexistrado e incrementar a poboacion afiliada & Seguridade Social
en xeral e, especialmente, das mulleres, da mocidade, das persoas paradas de larga
duracion, das persoas con discapacidade, inmigrantes e das persoas en risco de
exclusion social, fomentando a mellora da stia empregabilidade e a slia posterior
insercion laboral, con especial atencion as mulleres que sofren calquera tipo de
violencia., procurando a independencia econémica e a mellora das slias condicions
devida

Ademais destas actuacions con estes colectivos, debe reforzarse o enfoque
preventivo das politicas activas de emprego, especiamente das de mellora da
empregabilidade, afin de evitar as situacions de paro de larga duracion e de risco de
exclusion, acadando un mercado de laboral cun caracter inclusivo, capaz de crear

mais e mellores postos de traballo.

As medidas de mellora da empregabilidade deben de contribuir tamén & mellora das
condicions de vida nas vilas e cidades e a mellora e recuperacion do medio

ambiente e de espacios naturais protexidos.

Favorecer a incorporacién e permanencia dos xoves no mercado de traballo,

mediante actuacions especificas dirixidas a mellorar a sia empregabilidade.

Remover os atrancos que dificultan a promocion do emprego feminino de xeito que
a participacion das mulleres nas politicas activas de emprego sexa superior aos
homes para o ca xestionaranse programas especificos a favor das mulleres,

consideraranse colectivos prioritarios nas politicas activas horizontais.
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7.

Facilitar a integracion laboral as persoas con calquera tipo de discapacidade fisica,
psiquica ou sensorial, mediante o establecemento de medidas que fomenten e
faciliten o0 seu acceso a0 emprego, tales como a contratacion de técnicos e persoal
de apoio ou subvencionando a slUa contratacién tempora por Administracions

publicas ou entidades sen &nimo de lucro para a mellora da stia empregabilidade.

Potenciar, en coherencia co novo modelo do servizo publico de emprego de Galicia
acordado no proceso de Didlogo Social, o establecemento de pactos Territoriais de
Emprego, entendidos como un un terceiro ambito de participacion institucional,
gue viria determinado pola necesidade de implicar a todas as organizacions nun
ambito territorial para que aporten 0s seus cofiecementos e experiencias co
obxectivo de acercar o nivel de intervencion ao ambito no cal se desenvolven as
diferentes politicas de emprego e a creacion de marcos de coordinacion -
intervencion das diferentes administracions e axentes sociais implicados nos temas
de emprego. Estes pactos territoriais de emprego supofien esencialmente un
incremento e unha planificacion e xestion coordinada do conxunto dos recursos
publicos que se destinan a0 emprego nunha zona, impulsando o desenvolvemento
de programas de cooperacion vencellados aos novos xacementos de emprego
mediante a subvencion de proxectos de utilidade social xeradores de emprego
promovidos e xestionados por entidades publicas e privadas sen animo de lucro,
como instrumento idoneo para fomentar a creacion de novas actividades e, polo
tanto, de novos empregos nas zonas rurais, favorecendo asi unha mellora das rendas
e, consecuentemente, das condicions de vida no medio rural, asi como mediante a
subvencion da realizacion de estudios e informes e camparias que tefian por obxecto
cofiecer as posibilidades de desenvolvemento e implantacién de empresas ou para
atraer investimentos xeradores de emprego no medio local e rural, asi como dos
programas de escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros de emprego através
da sta adecuacion é&s peculiaridades socio-laborais de Galicia e 0s novos

xacementos de emprego e o artellamento de medidas complementarias que
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favorezan a insercion laboral dos alumnos traballadores, partindo en todo caso dos
itinerarios de insercion.

9. Apoiar e fomentar o espiritu emprendedor a través do establecemento de
ferramentas de apoio, asesoramento e difusion da cultura emprendedora e da
innovacién e que faciliten e pofian ao acance dos potenciais emprendedores o
cofiecemento e os medios materiais establ ecidos polos distintos estamentos publicos
e privados para a posta en marcha de iniciativas emprendedoras e proxectos
empresariais que, sendo innovadores, promovan a creacion de novos postos de
traballo vencellados aos novos xacementos de emprego, preferentemente entre
mozos desempregados no medio rural, local e no entorno universitario e contriblan
a diversificacion do tecido productivo, garantindo un desenvolvemento econémico
sostido en todo o territorio da Comunidade Autonoma de Galicia e incrementando o

ritmo de creacion de empresas.

2. Actividades

Dentro do marco normativo xeral constituido pola Estratexia Europea para o
Emprego, o Plan Nacional de Reformas e a Concertacion Social en Galicia, realizaranse
as seguintes actividades co obxecto de conquerir 0os obxectivos anteriormente expostos:
1. Establecemento de medidas dirixidas a mellorar a empregabilidade e a apoiar a

insercion ou reinsercion no mercado de traballo dos traballadores e traballadoras
desempregados, especialmente daquelas con maiores dificultades de insercidn
laboral: os que pertencen a colectivos en risco de exclusién social, 0s mozos, as
mulleres, os parados de longa duracion, os demandantes de primeiro emprego, as
persoas con discapacidade, 0s inmigrantes e 0s que estean en situacion de risco de

exclusion social.

2. Instrumentar actuacions especificas universais que permitan aos xoves galegos a
mellora da stia empregabilidade e a sia insercion efectiva no mercado de traballo,

de acordo cos seus respectivos itinerarios de insercion.
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3.

Incorporar &s persoas con discapacidade no mercado de traballo mediante os
programas de adquisicion de experiencia e o establecemento de instrumentos de

apoio gue asi o faciliten.

Impulsar 0 desenvolvemento progresivo de plans territoriais de emprego que
establezan programas de cooperacion no ambito local vencellados aos novos
xacementos de emprego, mediante a subvencion de proxectos de utilidade social
xeradores de emprego promovidos e xestionados por entidades publicas e privadas
sen animo de lucro, como instrumento idoneo para fomentar a creacion de novas
actividades e, polo tanto, de novos empregos nas zonas rurais, asi como mediante o
fomento do desenvolvemento local, a0 mesmo tempo que permiten mellorar a
empregabilidade dos traballadores desempregados, a fin de facilitar a sta posterior
insercion laboral, asi como a potenciacion dos programas de escolas obradoiro,
casas de oficios e obradoiros de emprego a través da sla adecuacion &s
peculiaridades socio-laborais de Galicia e o0 artellamento de medidas

complementarias que favorezan ainsercion laboral dos alumnos traballadores.

Vinculacion progresiva dos programas de mellora da empregabilidade cos
itinerarios persoais de insercion.

Utilizacion de criterios obxectivos para o reparto territorial dos fondos e das
medidas de mellora da empregabilidade, en funcion das necesidades e carencias de
cada territorio, vinculados aos itinerarios de insercion e aos plans territoriais de
emprego.

Introduccién de mecanismos que prioricen o0 acceso aos distintos programas dos

desempregados que carezan de proteccion por desemprego. .

Actudlizar a informacién de axudas da Xunta de Galicia para a creacion de
empresas, potenciando a innovacion vencellada a figura dos Axentes de Emprego,
dos Axentes de Emprego e Desenvolvemento Local (AEDL) e das Unidades de
Promocion e Desenvolvemento (UPD) no asesoramento a emprendedores, nun
marco de colaboracion e coordinacion das politicas activas de emprego e da

promocion econdmica, proporcionando un apoio especializado e integral de
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calidade nos servicios de acompafiamento e asesoramento na implantaciéon de
iniciativas empresariais e de emprego.
9. Establecer novas lifias de colaboracion coas universidades galegas e con entidades

sen animo de lucro que traballen afavor do emprego e dos emprendedores

3. Organos encarga(los da sta execucién

Direccion Xeral de Promocion do Emprego

PROGRAMA 322B. INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL

1. Descricién

Coa finalidade de contribuir & reducién da taxa de desemprego na nosa
comunidade autbnoma, 0 programa 322B, estd constituido polos programas de
orientacion laboral e programas experimentais, pola execuxiéon do plan de
modernizacion do Servizo Publico de Emprego, asi como por aguelas outras accions
innovadoras e complementarias que se programen no marco das politicas activas de
emprego para a mellora da ocupabilidade e da insercion laboral de mozos , mulleres e

outros colectivos.

Os obxectivos fundamentais deste programa son:

1. Impulsar ainsercién laboral dos colectivos con maiores dificultades de acceso ao
mercado de traballo: mozos, mulleres, persoas con discapacidade, parados de longa
duracion, emigrantes retornados e outros colectivos con dificultades de inclusion
sociolaboral, con especial atencion as mulleres que sofren calquera tipo de

violencia

2. Desenvolvemento dun programa de orientacion profesional coa finalidade de
prestar un servizo de avaliacion e orientacion profesional aos desempregados para
conseguir unha adaptacion da sia formacion & realidade do mercado laboral, dun
xeito persoa eindividualizado e através dos itinerarios persoalizados de insercion.
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Ofrecer un sistema axil de informacion que permita cofiecer aos usuarios o seu nivel
de cualificacion e potencialidades, contribuir ao desenvolvemento local mediante
asesoramento as empresas, deteccion de necesidades, xerar unha oferta de servizos

ao autoemprego e xerar unha cultura emprendedora.

Facilitar a maxima informacion sobre o mercado de traballo na comunidade

autbnoma e no exterior.

2. Actividades

=

Completar os equipamentos para 0s centros propios de formacién co fin de

potenciar a programacion de cursos neles.

Continuar a mellora na rede de oficinas de emprego da Xunta, tanto na sta
estrutura fisica como no seu equipamento, facilitando o acceso de demandantes e
ofertantes a0 Servizo Publico de Emprego mediante a utilizacion das novas

tecnol oxias.

Continuar co desenvolvemento dun novo sistema de informacion do Servizo
Pablico de Emprego, empregando o0s novos sistemas de informacién e

comunicacion.

Redlizar a andlise e vaoracién dos postos de traballo e funciéns do Servicio

Pablico de Emprego.

3. Organos encarg’aclos da stia execucién

Direccion Xeral de Formacion e Colocacion
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PROGRAMA 322C. INTEGRACION LABORAL DE COLECTIVOS
DESFAVORECIDOS E EN RISCO DE EXCLUSION

1. Descricién

Coafinalidade de contribuir afomentar o emprego e a estabilidade como un dos
tres obxectivos establecidos no “novo modelo do servizo publico de emprego de
Gdlicia acordado entre a conselleria de Traballo e os axentes sociais no marco do
dialogo socia de Galicia’, reducir da taxa de desemprego, incrementar a taxa de
estabilidade, fomentar a cultura emprendedora, apoiando especialmente as iniciativas
empresariais e 0os empregos vencellados & innovacion e & investigacion, e favorecer a
insercion ou reinsercion daguel es traballadores pertencentes a colectivos desfavorecidos
ou en risco ou situacion de exclusion social na nosa Comunidade Autdnoma, o
programa 322C, "integracion laboral de colectivos desfavorecidos e en risco de
exclusion socia"”, esta constituido polo conxunto de lifias de axudas e subvencions &
contratacion indefinida e a estabilidade laboral, a inserciéon laboral dos traballadores
desempregados pertencentes a colectivos desfavorecidos e en risco de exclusion social,
polas axudas ao auotoemprego e a iniciativa empresarial, o fomento do emprego en
entidades de economia social, os programas de dirixidos a favorecer a integracién
laboral das persoas con discapacidade, a conciliacion da vida labora e familiar e os
programas de apoio as iniciativas de emprego, asi como agueloutras iniciativas
innovadoras e complementarias que se programen no marco das politicas activas de
emprego para a mellora dainsercion laboral de xoves, mulleres e outros colectivos con
especiais dificultades de insercion laboral.

Os obxectivos fundamentais deste programa son:
1. Executar unha politica activa de promocion do emprego que respectando as
orientacions da estratexia europea do emprego e do Plan Nacional de Reformas,
reforce o protagonismo do Didlogo e a Concertacion Social.
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Diminuir o paro rexistrado e incrementar a poboacion afiliada & Seguridade Social
en xera e, especialmente, das mulleres, da mocidade, das persoas paradas de longa
duracién, das persoas maiores de 45 anos, das persoas con discapacidade, dos
inmigrantes e das persoas en situacion ou en risco de exclusion socia, incentivando

a slia contratacion estable ou promovendo o seu autoemprego.

Mellorar a calidade do emprego fomentando a slia estabilidade a través de
incentivos as empresas que xeren emprego indefinido ou transformen en indefinido
0 que é temporal, vinculando 0 acceso aos incentivos a acordos entre os axentes

socials sobre taxas sectoriais de estabilidade.

Promover a incorporacion da muller en sectores de actividade nas que estan
infrarepresentadas, co obxectivo de acadar un mercado de traballo igualitario.

Remover os atrancos que dificulten a incorporacion da muller ao emprego de xeito
gue a participacion das mulleres nas politicas activas de emprego sexa superior &

dos homes.

Favorecer a incorporacion e permanencia dos mozos e mozas no mercado de
traballo mediante programas especificos dirixidos a facilitar a slia contratacion por

conta allea ou 0 seu autoemprego.

Potenciar a incorporacion de persoas mozas tituladas, especialmente daquelas con
titulacions de dificil empregabilidade, as empresas galegas a través da contratacion
en précticas e da contratacion indefinida inicial vinculada a proxectos 1+D, como
instrumentos para a stia insercion laboral e para dinamizar a innovacion tecnol xica
do tecido empresarial galego.

Facilitar a integracion laboral as persoas con calquera tipo de discapacidade fisica,

psiquica ou sensorial, mediante o establecemento de medidas que fomenten e
faciliten o seu acceso a0 emprego.

Promover e fomentar a insercion ou reinsercién das persoas en risco de exclusion
social, mediante incentivos & sla contratacion, apoiando 0 seu autoemprego ou

promovendo a creacion de empresas de insercion
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10.

11.

12.

13.

14.

Promover, apoiar e potenciar a posta en marcha de novos proxectos empresariais
gue, sendo innovadores, promovan a creacion de novos postos de traballo,

preferentemente entre mozos e mulleres desempregadas no medio rural e local.

Potenciar, a través do Didlogo e a Concertacion Social o establecemento de

Acordos sectoriais sobre a taxa de estabilidade das empresas.

Promover a regularizacion de actividades profesionais, sobre todo nos sectores

agrarios ou artesanais.

Fomentar o autoemprego como férmula eficaz para lograr a insercion laboral dos

desempregados.

Apoiar 0s xoves emprendedores a través da aplicacion conxunta de accions e
programas que permitan prestarlles unha colaboracion integral durante todo o
proceso da posta en marcha da nova actividade empresarial, € que comprendera

formacién, orientacién, asesoramento e axudas.

Actividades

Dentro do marco constituido pola Estratexia Europea para 0 Emprego, o Plan

Nacional de Reformas e a Concertacién Social en Galicia, realizaranse as seguintes

actividades co obxecto de conquerir os obxectivos anteriormente expostos:

1.

Establecemento de medidas dirixidas a incrementar a taxa de estabilidade das
empresas galegas, especialmente daqueles sectores de actividade cunha taxa mais

baixa ca xeral.

Desefio e execucién de programas de axudas dirixidos a promover a calidade do
emprego, incentivando a contratacion indefinida inicial e a transformacion de
contratos temporais en indefinidos.

Establecemento de medidas dirixidas a mellorar a empregabilidade e a apoiar a
insercion ou reinsercion no mercado de traballo dos traballadores e traballadoras
desempregados, especialmente daquelas con maiores dificultades de insercion

laboral, como son as mulleres, os mozos, o0s parados de longa duracion, os
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10.

demandantes de primeiro emprego, 0s maiores de 45 anos, as persoas con
discapacidade, os inmigrantes e 0s que estean en situacién de risco de exclusion

social.

Establecemento de lifias de axudas as empresas para a contratacion de mulleres en
ocupaci6ns ou profesidns nas que estén subrepresentadas.

Instrumentar programas especificos que permitan aos xoves galegos a mellora da
stia empregabilidade e a slia insercién efectiva no mercado de traballo, de acordo

COS Seus respectivos itinerarios de insercion.

Establecemento dun programa de apoio aos desempregados que decidan crear o seu

propio posto de traballo.

Desefio e xestion dun programa de apoio as iniciativas empresariais de caracter
innovador que se creen no ambito local e rural en colaboracion con outras
administracions.

Establecemento dun programa dirixido a facilitar a integracion labora das persoas
con discapacidade, ben a través das formulas de emprego protexido como son 0s
centros especiais de emprego, a través da sla constitucion como traballadores
auténomos, ou ben incentivando a stia contratacion indefinida por parte das

empresas.

Establecemento dun programa de apoio as “empresas de insercién” como viaidénea
para facilitar a necesaria adquisicién de experiencia e habilidades laborais aos
desempregados pertencente a colectivos en risco de exclusion, mediante o

desempefio dun posto de traballo productivo.

Establecemento dun programa especifico dirixido a regularizacion da actividade
desempefiada no agro galego, especialmente mulleres, que son cotitulares das

explotacions agrarias e tamén se corresponsabilizan do traballo.

3. Organos encargaclos da stia execucién

Direccion Xeral de Promocion do Emprego
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PROGRAMA 322X. INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL F.S.E.

1. Descricién

Coa finalidade de contribuir & reducién da taxa de desemprego na nosa
comunidade autbnoma, o programa 322X, esta congtituido polas actuacions dirixidas a
dar resposta &s necesidades de cualificacién da poboacion galega, asi como por aquelas
outras accions formativas innovadoras e complementarias que resulten do didogo e
colaboracién no marco socid e ingtitucional; todas estas medidas estan cofinanciadas
polo Fondo Social Europeo, mediante o Programa Operativo Rexional da Comunidade

Autonoma de Galicia

Os obxectivos fundamentai s deste programa son:
1. Favorecer a incorporacion ao mercado de traballo dos colectivos de dificil

insercion: mozos, mulleres, discapacitados e parados de longa duracion.

2. Promover a capacidade de intermediacion no mercado laboral do Servizo Publico

de Emprego de Galicia.
3. Impulsar a execucion de acordos acadados na Mesa de Didlogo Social.
4. ldentificar as novas profesions ou novos filons do emprego de Galicia.

5. Implantar un sistema de identificacion, recofiecemento e acreditacion das

competencias profesionais.

6. Facilitar a maxima informacion sobre o mercado de traballo na comunidade

autbnoma e no exterior.

2. Actividades

1. Elaboracién de estudos sobre colectivos con dificultade para 0 acceso ao emprego:

muller e xuventude.

2. Potenciacion da orientacion profesional como complemento basico e necesario para

aformacion, a colocacion e o autoemprego.
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3. Posta en marcha e funcionamento dos Pactos Territoriais de Emprego froito dos

acordos na Mesa de Dialogo Social.

4. Desefio das bases para a posta en marcha do sistema de recofiecemento, avaliaciéon e
acreditacion das competencias profesionais.

5. Desenvolvemento dos convenios con outros organos da administracion autonomica
para imparticion de modul os formativos de seguridade e hixiene no traballo e paraa

obtencion de carnés profesionais.

6. Consolidacién do sistema informético da xestion das politicas activas de emprego

(intermediacion, orientacion, etc.).
7. Estudo de novos model os de xestion dentro do sistema publico de emprego.

8. Manter actualizada a guia de busca de emprego e o manual de constitucion de

empresas no &mbito da economia social.

3. Organos encargados da stia execucién.

Direccion Xeral de Formacion e Colocacion
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PROGRAMA 322Z. INTEGRACION LABORAL DE COLECTIVOS
DESFAVORECIDOS E EN RISCO DE EXCLUSION F.S.E.

1. Descricién

Coafinalidade de contribuir a fomentar o emprego e a estabilidade como un dos
tres obxectivos establecidos no “novo modelo do servizo publico de emprego de
Gdlicia acordado entre a conselleria de Traballo e os axentes sociais no marco do
dialogo socia de Galicia’, reducir a taxa de desemprego e a aumentar a taxa de
estabilidade na nosa Comunidade Auténoma, o programa 322Z "integracion laboral de
colectivos desfavorecidos e en risco de exclusion social. FSE”, esta constituido polas
axudas a creacion do emprego, 0s incentivos & contratacion indefinida e &
transformacion de contratos temporais en indefinidos, asi como por aquelas outras
accions innovadoras e complementarias que resulten do didogo e colaboracion no
marco socia e ingtitucional; todas estas medidas cofinanciadas polo Fondo Social

Europeo.

Os obxectivos fundamentais deste programa son:
1. Favorecer a incorporacion ao mercado de traballo dos colectivos de dificil
insercion: mozos, mulleres, persoas con discapacidade, parados de longa duracién,
traballadores de mais idade, inmigrantes e desempregados pertencentes a colectivos

en risco de exclusion socidl.

2. Impulsar a creacion de novos postos de traballo e mellorar a calidade do emprego
existente fomentando a slia estabilidade a través de incentivos as empresas que

xeren emprego indefinido ou transformen en indefinido o que € temporal.

3. Potenciar a posta en marcha de novos proxectos empresariais viables que, sendo
innovadores, promovan a creacion de postos de traballo, preferentemente entre
mozos desempregados, xerando, en definitiva, unha cultura emprendedora entre a

poboacion de Galicia.
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Impulsar, mediante o desenvolvemento de medidas especificas, a creacion de
aternativas de ocupacion laboral novas ou complementarias das xa existentes que
favorezan unha mellora das rendas e, consecuentemente, das condicions de vida no
medio rural.

2. Actividades

1.

Establecemento, dentro do marco do didlogo social, de incentivos a contratacion por
conta allea, preferentemente indefinida, de traballadores que, con caracter xeral,

impliquen a creacion de emprego e supofia unha mellora na estabilidade laboral .

Arbitrar férmulas que faciliten aos desempregados a sUa constitucion como
traballadores autbnomos e promover iniciativas empresariais dos propios
traballadores.

Incentivar as iniciativas emprendedoras que, sendo innovadoras, supofian a posta en
marcha de proxectos empresariais que, en colaboracion coas administracions
publicas, universidades e outras entidades, leven consigo a creacion de novos postos
detraballo, dando especia prioridade &s iniciativas de base tecnol xica.

3. Organos encarg’aclos da stia execucién

Direccion Xeral de Promocién do Emprego

PROGRAMA 323A FORMACION PROFESIONAL DESEMPREGADOS

1. Descricién

Coa finalidade de contribuir & reducién da taxa de desemprego na nosa

comunidade auténoma, o programa 323A , esta constituido pola xestion da formacién

profesional para desempregados, pola execuxién do plan de modernizacién do Servizo

Pliblico de Emprego, asi como por aquelas outras accions innovadoras e
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complementarias que se programen no marco das politicas activas de emprego para a

mellora da ocupabilidade e dainsercién laboral de mozos, mulleres e outros colectivos.

Os obxectivos fundamentai s deste programa son:
1. Impulsar a insercion laboral dos colectivos con maiores dificultades de acceso ao
mercado de traballo: mozos, mulleres, persoas con discapacidade, parados de longa
duracién, emigrantes retornados e outros colectivos con dificultades de inclusién

sociolaboral, con especia atencion as mulleres en profesions subrepresentadas.

2. Establecer unha compensacion econdmica para 0s demandantes que non perciben
prestacions , vinculada & realizacion de actividades de mellora de empregabilidade
incluidas no seu itinerario de insercién se son demandantes de longa duracién ,
mulleres que se incorporan a ocupacions nas que estan subrepresentadas ou

demandantes con cargas familiares.

3. Adecuaciéon e posta en marcha do Plan Nacional de Formacion e Insercion
Profesiona a través dos programas Innova (relacionado coas novas tecnoloxias),
Coopera (relacionado coa formacion de cooperativas en materia de dependencia) e
Contratacion inmediata (atencion a necesidades de formacion de traballadores para
a sla incorporacion inmediata as empresas, compromisos de contratacion e

necesi dades de formacion detectadas).
4. Fomentar o emprego e a estabilidade e mediar entre demandantes e empresas.

5. Ofrecer un sistema éxil de informacion que permita cofiecer aos usuarios o seu nivel
de cualificacion e potencialidades, contribuir ao desenvolvemento local mediante
asesoramento &s empresas, deteccion de necesidades, xerar unha oferta de servizos

ao autoemprego e xerar unha cultura emprendedora.

6. Inscribir e clasificar os demandantes de emprego asi como adecuar os perfis dos

demandantes &s demandantes as necesidades do mercado de traballo.

7. Rexistrar, analizar e facer seguimento da contratacion, fomentando a estabilidade no

emprego.
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2. Actividades

1.

10.

Impulso da formacion profesional estreitamente ligada as necesidades do mercado
laboral, de xeito que os asistentes reciban unha formacion axeitada para o

desenvolvemento dunha actividade profesional .
Andlise das necesidades de formacién profesional ocupacional en Galicia

Avaliacion e mellora da calidade das accions formativas potenciando o sistema de

ingpeccion e control.

Racionalizacion das homologacions de especialidades de acordo cos requisitos
técnicos e en funcién das demandas reais de formacion profesional e elaboracion do
mapa de recursos de formacién profesional .

Estruturacién dos criterios para a seleccion €/ou renovacion de entidades
colaboradoras e cursos de formacion.

Completar 0s equipamentos para 0s centros propios de formacion co fin de

potenciar a programacion de cursos neles.

Facer a andlise a valoracion dos postos de traballo do servicio Servicio Publico de
Emprego.
Integracion das oficinas e centros de formacién transferidas do 1ISM dotandoas

axeitadamente.

Continuar co desenvolvemento dun novo sistema de informacion do Servizo
Pablico de Emprego, empregando o0s novos sistemas de informacion e
comunicacion

Continuar coa xestion do Eures Transfronteirizo Galicia-Norte de Portugal .

3. Organos encargaclos da siia execucién

Direccion Xeral de Formacion e Colocacion
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PROGRAMA 323B. MELLORA DA CUALIFICACION NO EMPREGO

1. Descricién

Coa finalidade de contribuir a estabilidade de emprego e a cohesion social, o

programa 323B esta constituido por actuaciones encaminadas tanto e mellora das

competencias e cualificaciéns como a actualizaciéon e especializacion profesional dos
traballadores ocupados.

Proporcionar és persoas unha maior motivacion para o progreso na stia cualificacion

profesional.

Mellora das competencias e cualificacions dos traballadores.
Actualizacion e especializacion profesional dos traballadores.

Axuste entre a oferta e a demanda do factor traballo.

Incremento da motivacion para 6 progreso na cualificacion profesional.
Recofiecemento da competencia da poboacion activa.

Formacion dos traballadores sen que sexa necesaria a intermediacion das empresas

donde prestan 0s seus servicios.

Extender a formacion continta a ambitos nos que non esta plenamente introducida

2. Actividades

1.
2.

Andlise das necesidades de formacion continuaen Galicia.

Mellora da calidade dos cursos mediante a potenciacion da inpeccién, a sla

avaliacion consolidacion dun sistema de control de calidade.

Instrumentar as medidas necesarias que lle permitan os traballadores unha maior
capacidade de formacion paraa stla adecuacién avidalaboral.

Adquision de cofiocementos, habilidades e aptitudes ante a incorporacion de

tecnol oxias avanzadas.

Fomentar a formacion na propia empresa e incrementar a calidade formativa.
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6. Estudos das accidons formativas de plans sectoriais e intersectoriais asi coma de

traballadores autbnomos e da ecoomia social.

7. Anaise da repercusion da formacion continda na competitividade das empresas e
dos traballadores.

3. Organos encarga(los da sta execucién

Direccion Xeral de Formacion e Colocacion

PROGRAMA 323V FORMACION PROFESIONAL DESEMPREGADOS F.S.E.

1. Descricién

Coa findidade de contribuir & reducion da taxa de desemprego na nosa
comunidade auténoma, o programa 323V esta constituido polas actuacions dirixidas a
dar resposta as necesidades de cualificacion da poboacion galega, pola xestion da
formacion profesional ocupacional, asi como por aguelas outras accions formativas
innovadoras e complementarias que resulten do didlogo e colaboracién no marco socia
e ingtitucional; todas estas medidas estan cofinanciadas polo Fondo Social Europeo,

mediante o Programa Operativo Rexional da Comunidade Autonoma de Galicia.

Os obxectivos fundamentais deste programa son:
1. Favorecer a incorporaciéon ao mercado de traballo dos colectivos de dificil
insercion: mozos, mulleres, discapacitados e parados de longa duracion.

2. Desenvolver accions formativas de caracter experimental e complementario que
non podan financiarse no programa de Formacion e Insercion Profesional.

3. O establecemento e xestion en Galicia do Sistema Nacional de Cualificacions e

Formacion Profesional.

4. ldentificar as novas profesions ou novos filons do emprego de Galicia.
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Implantar un sistema de identificacion, recofiecemento e acreditacion das

competencias profesionais.

Potenciar a obtencion de informacion do observatorio acerca das ocupacions e do
mercado laboral.

2. Actividades

1.

Elaboracién de estudos sobre colectivos con dificultade para 0 acceso ao emprego:

muller e xuventude.

Formacion de traballadores desempregados naquelas materias gue non se recollen
no Catdogo Nacional de Formacion Profesional Ocupacional e outras novidosas e
experimentais, asi como, proxectos formativos con compromiso de contratacion que

non poidan ser atendidos polo Plan FIP.

Cursos de posgrao e cursos organizados por escolas de especializacion profesional
das universidades galegas ou outras entidades vinculadas a relacion universidade-

empresa.

Accions formativas adaptadas és necesidades formativas dos colectivos de
discapacitados, asi como, outros que tefian unha dificil incorporacion no Plan FIP
co fin de conseguir a stiainsercién laboral.

Continuacion da elaboracion das cudificacions profesionais nos sectores
estratéxicos para Galicia, que formaran parte do Catdlogo Nacional das

Cuadlificacions Profesionais.

Desefio das bases para a posta en marcha do sistema de recofiecemento, avaliacion

e acreditacion das competencias profesionais.

Analizar e propofier a modificacion dos certificados de profesionalidade para a sta
adaptacién as cualificacions profesionais que formaran o Catdogo Naciona das
Cualificacions Profesionais.

Potenciacion e ampliaciéon das bases de datos e os estudos do observatorio do
mercado de traballo e das ocupacions que proporcionen informacion sobre
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profesions, ocupacions e perfis profesionais do tecido produtivo de Galicia.

9. Impulso da formacion profesional estreitamente ligada és necesidades do mercado
laboral mediante a creacion e posta en marcha de Organos tripartitos de

corresponsabilizacion e participacién sectorial no sistema da FP.
10. Actualizacién do mapa integrado de recursos formativos da FP de Galicia.

11. Desenvolvemento dos convenios con outros 6rganos da administracién autonémica
para imparticion de modul os formativos de seguridade e hixiene no traballo e paraa
obtencién de carnés profesionais.

3. Organos encargaclos da stia execucién

Direccion Xeral de Formacion e Colocacion

PROGRAMA 323X MELLORA DA CUALIFICACION NO EMPREGO F.S.E.

1. Descricién

Coa findidade de contribuir & mellora de emprego na nosa comunidade
auténoma, o programa 323X esté constituido polas actuacions dirixidas a dar resposta &s
necesidades de cualificacion da poboacion galega, pola xestion da formacion continua,
asi como por aguelas outras accions formativas innovadoras e complementarias que
resulten do didlogo e colaboracion no marco socia e ingtitucional; todas estas medidas
estén cofinanciadas polo Fondo Socia Europeo, mediante o Programa Operativo

Rexional da Comunidade Autbnomade 1. Descricion.

Os obxectivos fundamentais deste programa son:
1. Desenvolver acciéns formativas de caracter experimental e complementario que
non poidan financiarse dentro do anterior programa, tanto dirixidos a traballadores

ocupados.

2. Formacion de traballadores ocupados potenciando o seu caracter sectorial.
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Identificar as novas profesions ou novos filons do emprego de Galicia.

Implantar un sistema de identificacion, recofiecemento e acreditacion das

competencias profesionais.

Potenciar a obtencion de informacion do observatorio acerca das ocupacions e do
mercado laboral.

Facilitar a maxima informacion sobre o mercado de traballo na comunidade

autbnoma e no exterior.

2. Actividades

1.

Cursos de posgrao e cursos organizados por escolas de especializacion profesional
das universidades galegas ou outras entidades vinculadas a relacion universidade-
empresa.

Formacion dos traballadores ocupados que necesiten unha reciclaxe e adaptacion
aos cambiantes requirimentos do mercado de traballo.

Coordinar o funcionamento das Comisions Sectoriais de Cudlificacion e Formacion
Profesional nas 15 familias profesionais nas que se constituiron.

Constitucion dun grupo de traballo para analizar as profesiéns reguladas
encamifiadas & obtencion dun carné profesional expedido pola Conselleria de

Innovacion e Industria

Desefio das bases para a posta en marcha do sistema de recofiecemento, avaliacion e

acreditacion das competencias profesionais.

Potenciacion e ampliacion das bases de datos e os estudos do observatorio do
mercado de trabalo e das ocupacions que proporcionen informacion sobre
profesiéns, ocupacions e perfis profesionais do tecido produtivo de Galicia.

Consolidacion do sistema informético da xestion das politicas activas de emprego
(intermediacion, formacion ocupacional, orientacion, etc.), e das medidas de

fomento do emprego en coordinacion coas delegacions provinciais
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Organos encarg’ados da stia execucién

Direccién Xeral de Formacion e Colocacion

PROGRAMA 324A. MELLORA DA ORGANIZACION E ADMINISTRACION

DAS RELACIONS LABORAIS E DA ECONOMIA SOCIAL

1. Descricién

O contido deste programa de gasto é fundamentalmente o seguinte:
Apoia-la promocion e fomento do cooperativismo e doutras formas de economia
social, através de programas dirixidos a cooperativas e outras entidades, e as slas
estruturas representativas, como forma de contribuir ao desenvolvemento da politica
econOmica e socia da Comunidade Auténoma.

Fomenta-la a formula empresarial cooperativa a través de accions dirixidas a siia

consolidacion e desenvolvemento con accions de formacion e divulgacion

Apoia-lo autoemprego cooperativo asi como o investimento coa finaidade de

mellora-la sia competitividade e estratexia empresarial.

Potencia-la mellora da politica laboral a través de accions de apoio a empresas en
crise ou en procesos de reestruturacion non suxeitas a plans de reconversion e con

proxectos de viabilidade no mercado.

Apoiala actuacion das centrais sindicais con implantacion na Comunidade

Auténoma.

Levar a cabo actuaciéns puntuais en materia de traballo e relaciéns laborais.
Servir de foro de encontro e debate dos axentes sociais galegos.

Emision de dictames.

Xestion e promocion da solucién extraxudicial de conflictos colectivos de traballo.
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10. Incentivar o debate na sociedade galega sobre distintos aspectos de interese da
realidade laboral.

11. Elaboraciéon e publicacion de informes e traballos técnicos sobre o mundo das

relacions laborais.

2. Actividades

1. Fomentar e promove-lo cooperativismo no ambito da comunidade autonoma,
mediante a concesion de axudas econdmicas a promotores de proxectos
cooperativos, tanto para aqueles proxectos que sexan de nova creacion como para
0s xerados polas entidades existentes, asi como a creacidn de cooperativas dentro
do programa COOPERA.

2. Concesion de axudas coa finalidade de apoiar a incorporacion das cooperativas s

tecnol oxias da informacion e as comunicacions.

3. Promocion das asociacions de cooperativas e da incorporacion das cooperativas as
entidades representativas nagquelas clases onde exista subrepresentacion, asi como

i ntercooperacion.
4. Axudas para o desenvolvemento de actividades para o fomento do cooperativismo.

5. Apoialo proceso de incorporacion de asalariados de sociedades cooperativas a

condicion de socios traballadores .

6. Promover a prestacion de servizos de natureza social baixo a férmula cooperativa,
facilitando o desenvolvemento e mellora dos proxectos empresariais novos ou en

CUrso.

7. Apoio a conformacion dunha rede local estable para a promocion cooperativa coa

finalidade de un aproveitamento integral da férmula cooperativaanivel local.

8. Incorporacién como socias colaboradoras de proxectos cooperativos as entidades

locais.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Mantemento de instrumentos, tales como o Observatorio cooperativo, e de
programas dirixidos a0 autoemprego cooperativo co obxecto de potenciar a

creacion de emprego através das cooperativas.

Creacion dunhabolsa de traballo cooperativo estable.

Configuracion de mecanismos que permitan un tratamento singularizado das

cooperativas nos fondos de garantia.
Impulso de programas de |+D+i especificos para 0 cooperativismo.

Impulsa-lo sector cooperativo en sectores estratéxicos da economia galega,
mediante a execucion do proxecto comunitario EQUAL Nexus-Rede: “Retos e
desafios para a adaptabilidade das cooperativas e o fomento da igualdade de

oportunidades en sectores estratéxicos da economia galega’.

Construccion dun edificio cooperativo en execucion do proxecto comunitario
INTERREG I[11A- DESQOOP: “ Desarrollo rura transfronteirizo de base
cooperativa Galicia-Norte de Portugal “.

Fomenta-la economia social na Comunidade Auténoma de Galicia a través de
accions de difusion e divulgacion do cooperativismo e outras entidades de
economia social como forma de empresa. Preténdese potenciar esta formacion de
maneira que incida naguelas materias que sexan mas demandadas, prestando
especial interese nagquel es sectores econdmicos emerxentes.

Promove-la e formacion e divulgacion sobre o cooperativismo en tédolos niveis do
sistema educativo e formativo, desefiando materiais didécticos especificos asi como
campanias de divulgacion.

Fomento de xornadas,congresos, certames e actividades de difusion do
cooperativismo, como forma que permita divulgar as caracteristicas desta féormula

empresaria e das stas potencialidades.

No marco destas actividades incardinase o funcionamento do Consello Galego de
Cooperativas, en cumprimento do mandato establecido na Lei de cooperativas de

Galicia, que ven desenvolto polo Decreto 25/2001, do 10 de xaneiro, precisando
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19.

20.

21.

22.
23.

24.

executar todas aguelas funcions que Ile encomenden estas normas, ao que se lle

prestara o necesario apoio.

Dotacion dos Rexistros de Cooperativas, central e dos catro provinciais, de medios
de caracter técnico, formativo, organizativo e informético coa finalidade dun
axeitado funcionamento e coordinacion rexistral .

Creacién dun procedemento en aplicacion da Lei de Cooperativas de Galicia, para a
cuaificacion como entidades non lucrativas das cooperativas que relinan 0S

requisitos para ser cualificadas como tales.

Dotar a0 convenio de formacion de titores especializados en proxectos

cooperativos.
Celebracion do congreso bianual do cooperativismo.

Contribuir & mellora da politica laboral mediante accions dirixidas a empresas en
crise ou afectadas por procesos de reestruturacion, a través de axudas ou
subvencions & xubilacion previa & ordinaria no sistema da Seguridade Social,
complementandose con outras axudas dirixidas & reestruturacién, derivadas de
excedentes de cadros de persoal, en aras a mante-la stia permanencia e viabilidade

no mercado de traballo.

Apoiala actuacion das centrais sindicais con implantacion na Comunidade

Auténoma de Galicia, através das seguintes axudas e subvencions.

A) Axuda para o desenvolvemento das actividades das centrais sindicais
A finalidade ser4 a de facilitar axudas econdmicas &s centrais sindicais con
representacion no ambito da Comunidade Autonoma de Gdlicia, para as
actividades que lle son propias.

B) Axuda é&s centrais sindicais para a creaciéon ou mantemento de gabinetes de
asesoramento en materia de economia social.
A findidade serd a de promover e apoiar a creacion ou mantemento de

gabinetes de asesoramento en materia de economia social.
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25.

26.

27.

28.

C) axuda para gabinetes técnicos de formacion e para plans de formacion de cadros
e de delegados sindicais.
Serd a de fomentar os gabinetes técnicos de formacion e a de facilitar e
favorecer a formacién de cadros e delegados sindicais nos sindicatos méis
representativos a nivel da Comunidade Auténoma.
Servir de base orzamentaria para imputacion de gastos derivados do normal
funcionamento dos servizos administrativos da Direccion Xera de Relacions
Laborais.

Celebracion de Plenos e de Comisions Permanentes en canto formulas de actuacion
colexiada dos axentes sociais representados neste Consello, asi como de comisions ou

grupos de traballo que aqueles decidan crear.

O Pleno esta integrado por todos os membros do Consello e ten as competencias de
desenvolver todas as funcions que a Le de creacion atrible en particular ao
Consello e, asi mesmo, a de aprobar as normas de funcionamento interno, as que se
refiren a stia forma de actuacion, as relativas ao réxime econdémico, a de fixar o
numero e composicion das comisions de traballo que se creen, ademais de aprobar a
Memoria Anual sobre a actuacién do Consello e o Informe sobre a situacion

sociolaboral da Comunidade Auténoma

Emision de ditames sobre os proxectos normativos de carécter laboral da Xunta de

Galiciaen cumprimento do establecido na stia norma creadora.

Xestion do Acordo Interprofesiona Galego sobre Procedementos de Solucién
Extraxudicial de Conflictos Colectivos de Traballo (AGA), coa pretenson de
desenvolver, con eficacia e inmediatez, a tramitacion de procedementos de
conciliacion, mediacion e arbitraxe. Os expedientes xestionados se vefien resolvendo,
practicamente todos, con acordo das partes en conflito. Asemade, desde fai dous anos,
vense incrementando o nimero de solicitudes sometendo a0 AGA a solucion dos

conflitoslaborais.
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29.

30.

31.

32.

Ademais dos custos ordinarios de xestion, o Aga leva aparellados os pagamentos
aos conciliadores, mediadores e arbitros que intervefien nos conflitos pola sta
intervencion, asi como, no seu caso, 0s custos de desprazamento do persoa do
Consello dedicado a esta funcién con motivo da constitucion da Comision de

Conciliacion- Mediacion ou Arbitraxe.

Negociacions e celebracion de xornadas ou encontros coa finalidade de debater e
andizar as posibilidades de abordar a solucion extraxudicia dos conflitos individuais
detraballo. Esta actividade necesita contar coa cobertura econdmica suficiente.

Promover o debate socia en Galicia implica achegar a sociedade agueles temas de
actualidade e de primeira orde nas relacions laborais, que se pretende conseguir coa
celebracion do XV Encontro de Relacions Laborais; cos convenios de colaboracion
coas universidade galegas (para organizar a decimo sétima edicion do Curso Superior
de Relacions Laborais e os seminarios e/ou xornadas sobre temas de actualidade
labord que o Pleno do Consdllo acorde celebrar no &mbito da Comunidade

Auténoma), asi como seminarios de formacion para cadros empresariais e sindicais.

Para andlizar a realidade sociolaboral galega oriéntase a actividade do Consdllo na
elaboracion do Informe da situacion sociolabora da Comunidade Auténoma do ano
2006; os informes de negociacion colectivaen Galicia; un estudio monogréfico sobre
un tema a concretar polo Pleno do Consello, asi como agueles outros que o Pleno
decida no seu momento; a Revista Galega de Dereito Socia (con artigos doutrinais de
interese, seleccidn de doutrina da Sala do Socia do Tribunal Superior de Xustiza de
Gdlicia; sdeccion de sentencias do Tribuna de Xustiza da Union Europea,
expedientes AGA e laudos arbitrais, resolucions da Direccién Xera de Relacions
Laborais, convenios colectivos, etc. No ano 2007 editaranse 2 nimeros, alomenos,
destaRevista(Tomo | ell de 2005).

Relacions de caracter ingtitucional, que comprenden as visitas dese carécter que recibe
0 presidente do Consdllo para dar a cofiecer a actividade desenvolvida por este
organismo, asi como a participacion activa do presidente e membros do Pleno en
diferentes acontecementos relacionados co mundo laboral.
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3. Organos encargados da stia execucién

Direccion Xeral de Relacions Laborais

Consello Galego de Relacions Laborais

PROGRAMA 324 B - MELLORA DOS SISTEMAS DE SAUDE E SEGURIDADE
NO TRABALLO

1. Descricién
O contido do programa de gasto 324B ¢é fundamental mente o seguinte:
1. Fomenta-la elaboracion e implantacion de plans de prevencion de riscos laborais
especialmente nas pequenas e medianas empresas e en sectores de ato risco,

mediante axudas para a prevencion de riscos laborais.

2. Dar resposta & necesaria formacion bésica de empresarios que asumen persoa mente
a xestion da prevencion, de traballadores designados a tal fin, e de delegados de
prevencion e membros dos comités de seguridade e salde, para asi lograr unha
capacitacion minima de tédolos postos de traballo que redunde na necesaria
reducion da sinistralidade laboral.

3. Desenvolve-las actuacions en materia de seguridade e salde laboral que como
autoridade laboral en Galicia ten atribuidas 6 abeiro do artigo 7 daLei 31/1995, do
8 de novembro de prevencion de riscos laborais relativas 6 desenvolvemento das
accions necesarias para mellora-las condicidns de traballo en materia de prevencion
de riscos laborais, modificada pola Lel 54/2003, de 12 de decembro, de reforma do

marco hormativo de prevencion de riscos laborais.
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Mellorar a desposta dos érganos técnicos da Comunidade Auténoma, a tavés da
realizacion das inversions mais urxentes cara & modernizacion e actualizacion dos
recursos e dispositivos preventivos en seguridade e salde laboral nos Centros
Provincias de Seguridade e Salde Labora (adquisicion e renovacion de maquinaria,

material de transporte, equipos para procesos de informacion e mobiliario).

Financia-los programas de actuacion e os gastos correntes dos catro centros
provinciais de Seguridade e Salide Laboral.

Implantar unha cultura preventiva na sociedade galega, tanto atendendo as

diferenzas segundo actividade como segundo xénero.
Acadar mecanismos de informacién e indicadores preventivos

Desenevovemento de accions de control integradas en materia de seguridade e

salde laboral através da cooperacion institucional.

2. Actividades

A Direccion Xeral de Relacions Laborais ten previsto executa-lo programa de

gasto desenvolvendo as seguintes actividades:

1.

Fomenta-la elaboracion e implantacién de plans de prevencion en sectores de alto
risco, mediante axudas para a prevencién de riscos laborais, dirixidas especiamente
as pequenas e medianas empresas e 0s sectores de alto risco, na procura do
cumprimento da normativa vixente en materia de prevencion de riscos laborais,

orientada a garanti za-la seguridade e a salide dos traballadores no seu traballo.

Apoia-la formacion, asesoramento e orientacion en materia de saude laboral,
mediante o desenvolvemento dun programa de formacién que permita 6s
empresarios e traballadores galegos contar coa formacion de nivel bésico que
capacite para o desenvolvemento das funcions establecidas no artigo 34 do Redl

decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se regulan 0s servizos de prevencion.
Promocién para arealizacién de accions de sensibilizacion, asistencia e cooperacion
técnica, informacion, divulgacion, formacién e investigacion en materia preventiva

no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia cara 6 cumprimento por todolos
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actores implicados da normativa de prevencion de riscos laborais e, deste xeito,

lograr unha diminucion substancial das taxas de sinistralidade laboral tanto no seu

nUmero cono na gravidade e nas slias consecuencias.

Posta en marcha do novo Instituto Galego de Seguridade e Salde Laboral, en canto

organo de participacion institucional, coordinador e de planificacion das accions de

prevencion de riscos no traballo que se desenvolvan en Galicia.

Plans de actuacins especificos para a reduccién da sinistralidade |aboral:

A)

B)

C)

D)

E)

F

G)

Plan de Choque para a reducion da sinistralidade laboral nas empresas galegas
gue concentran un maior indice de accidentes de traballo.

Campanias técnicas de prevencion de riscos laborais xunto coas asociacions
representativas de sectores de alto risco dende o punto de vista da sinistralidade
laboral, como a construcion e o siderometal. Con especial incidenciano risco de
caidaadistinto nivel, utilizacion de maquinaria e coordinacion de actividades.
Plan Galego para a prevencion de riscos laborais no sector pesqueiro: impulso a
xestion mancomunada dos recursos preventivos para o sector.

Desefio dun marco de colaboracion coas autoridades competentes en materia de
trafico para incidir sobre os accidentes de circulacion durante a xornada de
traballo. Apoio cunha campafa de concienciacion adaptada as realidades deses
traballos.

Desefio e posta en marcha dun programa para incidir nos accidentes laborais en
xornada de traballo que tefien a slia orixe en atropelos ou golpes con vehiculos
(sector transporte, actividades de repartidores urxentes como pizzerias,
subministradores de recambios, etc.)

Plan de prevencion de accidentes laborais no sector agrario, con especial
incidencia na utilizacion de maguinas.

Incidir nos accidentes laborais que tefien a stia orixe en causas non traumaticas,
mediante acciéns de promocion de prevencion respecto o abuso do alcohol e

outras drogas, riscos psicosociais, etc.
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6. Programas de promocion da prevencion:

A)

B)

C)

D)

E)

F

G)

Programa de informacion e sensibilizacion para aimplantacion da organizacion
preventiva nas pemes Galegas en colaboracion coas asociacions empresariais e
sectoriais méis repesentativas.

Plan de actuacién en actividades do sector servizos, con especia incidencia no
riscos mais frecuentes, como son os de caracter muscul o esquel éticos.
Incidencia na proteccion da seguridade e salde dos traballadores autbnomos de
Gadlicia, co establecemento de lifias de colaboracion coas asociacions e
federacions de autonomos, dando cumprimento 6 establecido na
Recomendacion do Consello de Europa.

Programa de promocion da prevencion de riscos laborais no agro galego, nas
actividades de agricultura, ganderia e forestal.

Apoio & formacién en prevencién de riscos laborais, mediante convenios de
colaboracién coas organizacions sindicais e empresariais mais representativas,
asociacions profesionais e outras entidades, asi como o desenvolvemento do
programa de formacion dos catro Centros provinciais da Conselleria.

Campafias publicitarias de sensibilizacion e concienciacién en prevenciéon de
riscos laborais cunha mensaxe directa e clara sobre a prevencion no traballo
diario. Estas mensaxes faranse chegar dende diversos ambitos do traballador,
tales como o laboral (0 seu centro de traballo), o familiar, o escolar e de lecer, a
través de diferentes soportes nos medios de comunicacion.

Realizacion de camparias de sensibilizacion entre a poboacion escolar.

7. Programas de asesoramento técnico e control:

A)

B)

Programa de control do funcionamento dos servizos de prevencion aleos as
empresas e paralelamente campafa de promocion e asesoramento técnico és
pemes gal egas usuarias destas entidades especializadas.

Programa para o impulso da constitucion de servizos de prevencion propios
mancomunados (poligonos industriais, sector pesqueiro, construcion, industrias

metal Urxicas, etc.).
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C)

D)

E)

Plan de actuacion para o control da seguridade e salde laboral das empresas
incluidas no sector do granito e pizarras e elaboracién dos estudios hixiénicos e
de medicina do traballo.

Programa de estudio epidemiol6xico dos accidentes de traballo e enfermidades
profesionais de xeito sectorializado e por sexos.

Elaboracién dun plan de calidade e acreditacion dos servizos de prevencion
alleos e das entidades auditoras.

Programa de seguimento de méquinas e equipos de traballo, en canto as stas

caracteristicas regulamentarias e aos seus riscos laborais

Investigacion e Estudios sobre sinistralidade laboral:

A)

B)

C)

D)

Elaboracién e publicacion da monografia sobre sinistralidade laboral en base 6
tratamento estatistico dos datos incluidos nos partes de accidentes de traballo.
Consolidacion do Delt@ como procedemento de tramitacion electronica de
partes de accidentes de traballo en converxencia co sistema de tratamento
statistico galego.

Elaboracién do estudo sobre a causalidade dos accidentes graves e da evolucion
da causalidade dos sinistros leves, graves e mortais.

Estudo e asesoramento de riscos especificos vencellados &s enfirmadades
profesionias, incluindo axentes quimicos, ruido, vibracions, ssobreesforzos,

acoso moral, etc.

Congresos, Foros e Xornadas:

A)

B)

C)

D)

Realizacion de diversos congreso de caracter xeral e de carécter sectorial sobre
prevencion de riscos laborais.

Participacion en feiras monogréficas e xerais relacionadas co ambito laboral
para a promocion da prevencién

Realizacion de xornadas nas catro provincias relativas a cuestion da seguridade
e salide laboral dos traballadores

Semana Europea sobre seguridade e salide laboral. Participacion nos actos

organizados pola Agencia Europea de Seguridade e Salde no Traballo.
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Organo encarg’a(lo da siia execucién

Direccion Xeral de Relacions Laborais

PROGRAMA 581A. ELABORACION E DIFUSION ESTATISTICA

1. Descricién

Coa finalidade de contribuir & informacion do mercado de traballo na nosa
comunidade autébnoma, o programa 581A, esta constituido pola elaboracién e difusion

das series temporais dos indicadores de emprego.
Os obxectivos fundamentais deste programa son:

Acadar a maxima difusién dos datos estatisticos mediante as publicacions en
distintos formatos da evolucién e tendencias do mercado laboral contempladas
no Plan Galego de Estatistica.

2. Actividades

As principais operacions estatisticas a desenvolver durante o ano 2007 versaran

sobre:

1. Elaboracién, edicion e publicacion da evolucion do paro rexistrado e rexistro de

contratos.

2. Difusion das andlises e tendencias da evolucion do mercado de traballo en Galicia
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Folgas e peches patronais.
Regulacién de emprego.

Conciliaciénsindividuais e colectivas.

o o b~ W

Sanciéns e demais actuacions publicas en materia laboral.
7. Sinistralidade laboral.

8. Elecciénssindicais.

9. Economiasocial.

10. Directorio de centros de traballo.

3. Org’ano encar,g‘aclo (].a stia execucién

Direccidon Xeral de Relacions Laborais
Direccion Xeral de Formacion e Colocacion
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4. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e

Servizos
SERVICIOS
01 02 03 04 05 TOTAL
321A  Direccion e servizos xerais de emprego 13.190,2 6.3143 19,5049
322A  Mellora e fomento da empregabilidade 158818 932128 52651 1143592
322B  Intermediacion e insercién laboral 10.929.3 10,9293
322C  Integracion laboral de colectivos desfavorecidos e en risco de
exclusion
56.957 .4 56.957,4
322V Mellora e fomento da empregabilidade. F.S.E. 4647 4647
322Z  Integracion laboral de colectivos desfavorecidos e en risco de
exclusion. F.S.E.
22.586,3 22.586,3
323A  Formacion profesional desempregados 56.289,1 56.289,1]
323B  Mellora da cualificacion no emprego 15.193.8 151938
323V Formacion profesional desempregados. F.S.E. 7.429.2 7.4292
323X Mellora da cualificacion no emprego. F.S.E. 31271 31271
324A  Mellora da organizacion e administracion das relaciéns 10.862,1 1.151,6 12.013,8
laborais e da economia social
324B  Mellora dos sistemas de satde e seguridade no traballo 11.337,8 11.337,8
581A  Elaboracion e difusion estatistica 339 75,8 109,7
TOTAL 29.071,8] 173.220,9] 104.581,8] 22.275,7] 1.151,6]  330.301,8

(Miles de euros)
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Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e

capitulos
CAPITULOS
I I v Vi Vil TOTAL
321A  Direccion e servizos xerais de emprego 7.552,8 9.759,1 60,11 21325 19.504,5
322A  Mell f to d bilidad
elora & fomento da empregalicade 239633 4732 s98728] 500 114.359,2
22B | jacion e i ion | |
3 ntermediacion e insercion laboral 109293 109293
322C  Integracion laboral de colectivos desfavorecidos e en risco de
exclusion 56.957,4 56.957,4
322V Mellora e fomento da empregabilidade. F.S.E.
464,7 4647
322Z  Integracion laboral de colectivos desfavorecidos e en risco de
exclusion. F.S.E.
899,6| 21.686,7 22.586,3
323A  Formacion profesional desempregados
46.867,0] 9.422,0 56.289,0
323B  Mellora da cualificacion no emprego 15,1938 15,1938
323V Formacion profesional desempregados. F.S.E. 25319 48973 74292
23X Mell lificacio .F.SE.
323 ellora da cualificacion no emprego. F.S 31271 31271
324A  Mellora da organizacién e administracion das relacions laborais e
da economia social 21049 12630 64441 10119 11901 120139
324B Mellora dos sistemas de salde e seguridade no traballo 6.103,0 541,7 21912 25020 11.337,9
581A  Elaboracién e difusion estatistica 109,7 109,7,
TOTAL 40.188,7| 15.4684| 258.226,7| 15.228,0 1.190,1f 330.301,8
(Miles de euros)
Distribucién organica
01 SECRETARIA XERAL 2006 2007 % Var.
Cap. | Gastos de persoal 22.171,8 23.434,5 57
Cap. I Gastos en bens correntes e servizos 33715 3.444.8 2,2
Cap. IV Transferencias correntes 60,1 60,1 0,0
Cap. VI Investimentos reais 1.528,9 2.132,4 39,5
TOTAL 27.132,3 29.071,8 71

(Miles de euros)
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02 D. X. DE PROMOCION DE EMPREGO 2006 2007 | % Var.
Cap. | Gastos de persoal 3.186,4 3.281,2 3,0
Cap. Il Gastos en bens correntes e servizos 1.212,8 1.372,7 13,2
Cap.IV  Transferencias correntes 157.450,6 168.516,9 7,0
Cap. VI Investimentos reais 50,0 50,0 0,0
Cap. VIl Transferencias de capital 290,1 -100,0

TOTAL 162.189,8 173.220,8 6,8

(Miles de euros)

03 D. X. DE FORMACION E COLOCACION 2006 2007 | % Var.
Cap. | Gastos de persoal 45404 5.265,1 16,0
Cap. I Gastos en bens correntes e servizos 8.783,3 8.846,2 0,7
Cap. IV  Transferencias correntes 69.914,7 81.014,5 15,9
Cap. VI Investimentos reais 7.1779 9.455,9 31,7

TOTAL 90.416,3 104.581,7 15,7

(Miles de euros)

04 D. X. DE RELACIONS LABORAIS 2006 2007 | % Var.
Cap. | Gastos de persoal 7.080,1 7.770,6 98
Cap. I Gastos en bens correntes e servizos 808,5 1.096,2 35,6
Cap. IV Transferencias correntes 6.319,5 8.635,3 36,6
Cap. VI Investimentos reais 2.380,9 3.583,6 50,5
Cap. VIl Transferencias de capital 300,0 1.190,1 296,7

TOTAL 16.889,0 22.275,8 31,9

(Miles de euros)

05 CONS. GALEGO DE RELACIONS LABORAIS 2006 2007 | % Var.
Cap. | Gastos de persoal 426,7 4373 2,?
Cap. Il Gastos en bens correntes e servizos 700,2 7084 1.2
Cap. VI Investimentos reais 6,0 6,0 0,0

TOTAL 11329 11517 17

(Miles de euros)

SERVIZO 2006 2007 | % Var.
01 SECRETARIA XERAL 27.132,3 29.071,8 7,1
02 D. X. DE PROMOCION DE EMPREGO 162.189,8 173.220,8 6,8
03 D. X. DE FORMACION E COLOCACION 90.416,3 104.581,7 15,7
04 D. X. DE RELACIONS LABORAIS 16.889,0 22.275,8 31,9
05 CONS. GALEGO DE RELACIONS LABORAIS 1.132,9 1.151,7 1,7
TOTAL 297.760,4 330.301,8 10,9

(Miles de euros)
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Conselleria e organismo autonomo

Conselleria Org. auténomos| Transf. internas| TOTAL CONSOLIDADO
2006 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 2006 2007
Cap. | Gastos de persoal 37.405,4| 40.188,6 37.405,4 40.188,6
Cap.ll  Gastos en bens Corr. e Serv. | 14.876,3| 15.468,4 14.876,3 15.468,4
Cap. IV Transferencias correntes 233.745,0| 258.226,7 233.745,01 258.226,7
OPERACIONS CORRENTES 286.026,7 |313.883,7 286.026,7] 313.883,7
Cap. VI Investimentos reais 11.143,7] 15.228,0 11.1437 15.228,0
Cap. VIl Transferencias de capital 590,1] 1.190,1 590,1 1.190,1
OPERACIONS DE CAPITAL 11.733,7| 16.418,1 11.733,7 16.418,1
TOTAL BRUTO 297.760,4] 330.301,8
TRANSFERENCIAS INTERNAS
TOTAL CONSOLIDADO 297.760,4] 330.301,8 297.760,4] 330.301,8

(Miles de euros)

Medios persoais

2006 2007

Altos cargos 10 10
Persoal funcionario 864 901
Grupo A 214 231
Grupo B 186 196
Grupo C 157 158
Grupo D 265 273
Grupo E 42 43
Persoal laboral 281 355
Grupo | 94 147
Grupo Il 46 56
Grupo Il 27 29
Grupo IV 85 94
Grupo V 29 29
Outro persoal 60

TOTAL 1.215 1.266
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