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Vicepresidencia da lgualdade e do Benestar

1. COMPETENCIAS

A actual estrutura orgénica da Xunta de Galicia ven establecida polo Decreto
211/2005, do 3 de agosto. Polo Decreto 232/2005, do 11 de agosto, modificado polos
decretos 332/2005, do 18 de agosto e 454/2005, do 1 de setembro, procédese a fixar
a estrutura organica dos seus distintos departamentos, sinalando o artigo 1 que os

Organos superiores e directivos da Vicepresidencia da | gualdade e do Benestar son:

1. Vicepresidente.
Secretaria Xeral e de Relacions Institucionais.

Secretaria Xeral da lgualdade.

> LN

Secretaria Xera do Benestar.

4.1. Direccion Xera de Accién Social.
4.2. Direccion Xera de Xuventude e Solidariedade.
5. Asdeegacions provinciais da lgualdade e do Benestar.

Asi mesmo, se adscribe & Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar, o
Servizo Galego de Promocion da Igualdade do Home e da Muller, organismo
auténomo de caracter administrativo que se rexera en canto aps seus obxectivos,
funcions, estrutura e funcionamento polo previsto na Lei galega 3/1991, do 14 de

xaneiro, da slia creacion e polas normas que a desenvolven.

As competencias dos referidos érganos superiores da Vicepresidencia da

Igualdade e do Benestar son as seguintes:

1. O vicepresidente é a autoridade superior da Vicepresidencia da Igualdade e do
Benestar e, con tal caracter, estainvestido das atribucions que lle confire o artigo
34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e do seu presidente,
modificada pola Lei 11/1988, do 20 de outubro. Ademais substituira ao
presidente nos supostos previstos legalmente e exercerd as funcions que este lle

delegue de conformidade co artigo 33 dareferidalel.
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2.

A Secretaria Xera e de Relacidns Ingtitucionais coordinara o conxunto das
politicas da Vicepresidencia e a de todos 0s seus 6rganos. Exercera as funcions e
competencias establecidas no Decreto 119/1982, do 5 de outubro, a inspeccién
dos servizos e dos centros e organismos dependentes ou adscritos a
Vicepresidencia, a coordinacion das publicacions editadas desde esta e a xestion
do seu programa estatistico anual asi como aquelas que Ile sexan encomendadas
por delegacion do titular do departamento. Participara nos procesos de reforma
estatutaria nas accions e decisions que atinxen as relacions institucionais coa
Administracion xeral do Estado e o Goberno do Estado. Exercerda a
representacion da Comunidade Auténoma de Galicia na Comision Mixta de
Transferencias e nas comisions bilaterais de cooperacion entre a Administracion
do Estado e a da Comunidade Autdénoma. Encargarase do rexistro dos convenios
gue sexan autorizados polo Consello da Xunta de Galicia e 0s que outorguen 0s
departamentos, organismos autbnomos e entes de dereito publico da
Administracion autonémica. Representara a Vicepresidencia naqueles supostos
nos que lle sexa encomendado polo seu titular e, asi mesmo, & Comunidade
Auténoma de Galicia en determinados foros cando asi sexa acordado polo
Consello da Xunta de Galicia.

A Secretaria Xeral da lgualdade corresponderalle o desefio, coordinacion,
avaliacion e xestion das politicas que a Xunta realice en materia de xénero, loita
contra a discriminacion por razon de sexo, igualdade entre homes e mulleres,
loita contra as formas de violencia exercida contra as mulleres e conciliacion da
vida persoal, familiar e laboral. Por outra banda tameén Ile compete a promocion
da igualdade de oportunidades entre homes e mulleres segundo disposto na Lel

7/2004, do 16 de xullo, para aigualdade de homes e mulleres.

Asemade, asumird a xestién das politicas autondmicas en materia de accion
social nos sectores da familia e infancia segundo o disposto naLei 4/1993, do 14
de abril, de servizos sociais; en concreto, compételle a este centro directivo a

xestion da politica autondmica familiar en desenvolvemento do previsto na Lei
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3/1997, do 9 de xufio, galega da familia, da infancia e da adolescencia, a

elaboracion e seguimento dos plans integrais de apoio a familia, as competencias

de mediacion familiar derivadas da Lei 4/2001, do 31 de maio, reguladora da

mediacion familiar, e do Decreto 159/2003, do 31 de xaneiro, polo que se regula

afigura do mediador familiar, o rexistro de mediadores familiares de Galiciae o

recofiecemento da mediacion gratuita.

Tameén corresponde ao ambito competencial da secretaria xeral 0 estudo da

realidade social, a planificacion e coordinacion das entidades prestadoras de servizos

sociais hos anteditos sectores, asi como a cooperacion con elas.

Por ultimo ten atribuida a xestion das prestacions e programas dirixidos aos

mencionados sectores de poboacién obxecto da stia accion.

O traspaso de funcidns e servizos nestas materias fixose por medio dos

seguintes reais decretos:

A)

B)

C)

D)

E)

Rea decreto 2411/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e
servizos da Administracion do Estado & Comunidade Autonoma de Galicia
en materia de servizos e asistencias sociais.

Real decreto 4123/1982, do 29 de decembro, sobre traspaso de funcions e
servizos da Administracion do Estado & Comunidade Autonoma de Galicia
en materia de tempo libre.

Rea decreto 2414/1983, do 20 de xullo, sobre traspaso de funcions e
servizos da Administracion do Estado & Comunidade Autonoma de Galicia
en materia de garderias infantis laborais.

Rea decreto 258/1985, do 23 de xaneiro, sobre traspaso a Comunidade
Autonoma de Galicia de funcions e servizos do Instituto Nacional de
Servizos Sociais (INSERSO) da Seguridade Social.

Real decreto 553/2006, do 5 de maio, de traspaso a Comunidade Auténoma

de Galicia das funcions e servizos en materia educativa, de emprego e
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4.

formacion profesional ocupacional encomendados ¢ Instituto Social da

Marifa.
A Secretaria Xeral do Benestar corresponderalle o desefio, coordinacion,
avaliacion e xestion das politicas da Xunta de Galicia en materia de benestar,
incluindo as politicas de xuventude, voluntariado, benestar social, inclusion
social, servizos comunitarios, atencion és persoas con discapacidade e s persoas
maiores, asi como a proteccién e tutela dos menores en situacion de risco ou
desamparo e a execucion das medidas ditadas polos xulgados de menores nos
termos establecidos pola lei. Igualmente, encargarase da elaboracion de
propostas para a formulacién da politica da Vicepresidencia en materia de
servizos comunitarios e inclusion social, da realizacion de funcions de estudo de
necesidades e problematicas sociais e da coordinacién, control e xestion das
prestacions sociais e econdmicas. Por Ultimo, atribleselle a funcion de avaliacion

e control da eficacia das politicas de benestar.

Adscribense & Secretaria Xeral do Benestar a Direccion Xeral de Accion Social

e aDireccion Xeral de Xuventude e Solidariedade.

7

A) A Direccion Xeral de Accion Social € o organo directivo adscrito a
Secretaria Xeral do Benestar a quen lle correspénde a xestion da politica
autondmica en materia de accion social nos sectores de atencidén aos
menores, aos maiores, as personas discapacitadas asi como a relativa a
servizos comunitarios e inclusion social, avaliando as necesidades e
problematicas sociais destos colectivos e realizando a coordinacion, control

e xestion das prestacions sociais e econémicas.

Correspéndelle a Direccion Xeral a elaboracion de propostas para a
formulacion da politica da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar,
planificando, coordinando e executando os plans do seu ambito
competencial e prestando o asesoramento preciso as entidades prestadoras de

Servicios sociais nos devanditos ambitos.
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Particularmente, correspdndelle formula-las propostas, para a elaboracion do
Plan galego de equipamentos e servizos sociais, a creacion e xestion dos
equipamentos, programas e Servizos que asuma a administracion
autonémica, a implantacion e seguimento dos plans de calidade que os
afecten, a xestion de concertos e axudas establecidas, a supervision das
actuacions das entidades destinadas a atencion e promocion dos maiores,
menores, persoas con discapacidade e colectivos excluidos ou en risco de
exclusion, a elaboracion de propostas de normativa que lles afecten a
calquera outra funcién relativa a materias da sia competencia ou que lle

sexan atribuidas pola normativa vixente no eido dos servizos sociais.

Participa no eido local, asesorando aos concello e outros entes locais na
creacion, organizacion e funcionamento destos servizos e colaborando na
formacion permanente do seu personal asi como no funcionamento do
Consello Galego de Servizos Sociais, do Consello Galego das Persoas
Maiores e do Consello Galego de Persoas con Discapacidade e da Comision

Galega Interinstitucional do Menor.

Asimesmo, corresponde a este centro directivo a elaboracion e seguimento
dos plans integrais de apoio ao menor, a proteccion e tutela dos menores que
se atopen en situacion de risco ou desamparo e a execucion das medidas
dictadas polos xulgados de menores nos termos establecidos na Lei organica
5/2000, de 12 de xaneiro de responsabilidade penal dos menores e a xestion
das prestacions previstas na Lel 9/1991, do 2 de outubro, galega de medidas
basicas para a insercion social, a cooperacion coas entidades de iniciativa
social e axestion das prestacions e programas dirixidos 6s anteditos sectores

de poboacion.

En relacion cos centros, tanto propios como dependentes doutras entidades, e
sen prexuizo das competencias atribuidas a Secretaria Xeral e de Relacions

Institucionais, correspéndelle a inspeccion dos mesmos, coordina-la sta
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B)

xestion, supervisando o seu funcionamento, e prestarlles a asistencia técnica

necesaria para o correcto desenvolvemento da slia actividade.

As funcions e servizos levados a cabo por este centro directivo, foron

traspasados a través dos seguintes reais decretos:

a) Real decreto 2411/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e
servizos da Administracion do Estado & Comunidade Auténoma de

Galiciaen materia de servizos e asistencias sociais.

b) Real decreto 1108/1984, do 29 de febreiro, sobre traspaso de funcions e
servizos da Administracion do Estado & Comunidade Autonoma de

Galicia en materia de proteccion de menores.

c) Rea decreto 258/1985, do 23 de xaneiro, sobre traspaso & Comunidade
Auténoma de Galicia de funcions e servizos do Ingtituto Naciona de
Servizos Sociais (INSERSO) da Seguridade Social.

d) Rea decreto 1054/1985, do 5 de xufio, sobre ampliacion dos medios
adscritos 0s servizos traspasados a Comunidade Autonoma de Galicia en

materia de menores.

A Direccién Xeral de Xuventude e Solidariedade corresponderalle a xestion
das actuacions da Vicepresidencia en materia de mocidade, asi como a
coordinacion das politicas de carécter interdepartamental e transversal que
tefian incidencia sobre a mesma e, especificamente, o0 apoio ao
desenvolvemento da actividade xuvenil, nas slas vertentes asociativa e de
participacion social, manifestacions artisticas, culturais e deportivas. Dentro
do seu &mbito competencial, figura o fomento dos servizos e recursos de
informacién aos mozos e as mozas en todas aquelas materias que sexan
relevantes para 0 seu desenvolvemento persoal e integracion social.

Asi mesmo, correspondelle coordinar e supervisar o funcionamento dos

centros, tanto propios como dependentes doutras entidades, sen prexuizo das
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competencias atribuidas a Secretaria Xeral e de Relacions Institucionais, e
prestarlle a asistencia técnica necesaria para o correcto desenvolvemento da

sUia actividade.

A Direccién Xeral de Xuventude e Solidariedade xestionar4 o fomento das
relacions e da cooperacion con outras comunidades auténomas, intercambios
co estranxeiro en materia de mocidade, fomento dos programas de Turismo
Xove e cofiecemento do medio e promocion e organizacion das actuacions en

materia de informacién e documentacién para a mocidade.

Estas funcions foron traspasadas pol os seguintes reais decretos:

a) Rea decreto 2434/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e
servizos do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia en materia de

cultura (cultura, xuventude e deportes).

b) Real decreto 1459/1989, do 1 de decembro, de ampliacion de medios &

Comunidade Auténoma de Galicia en materia de xuventude (TIVE).

As delegacions provinciais da Vicepresidencia da lgualdade e do Benestar
existiran en cada unha das provincias da comunidade auténoma, de acordo co
establecido no Decreto 5/1987, do 14 de xaneiro, polo que se organiza a
Administracion periférica da Xunta de Galicia e se regulan as competencias dos

seus Organos territoriais.

A fronte de cada delegacion provincia existira un delegado que, reunindo os
requisitos esixidos no Decreto 244/1990, do 18 de abril, asumira as funciéns e
competencias que lle atrible o Decreto 5/1987, do 14 de xaneiro, e demais

normativa vixente.

Dependerén organica e funcionalmente da Vicepresidencia da Igualdade e do
Benestar, sen prexuizo das directrices funcionais que se diten polos distintos

centros directivos da conselleria ou 0 organismo auténomo adscrito a ela.
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Por outra banda, e 6 marxe da propia estrutura organica, compre sinalar que a
Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar forma parte, cunha participacion
maioritaria, do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar; entidade
de dereito publico, de caracter interadministrativo, constituida pola
Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia, a través da propia

Vicepresidencia da lgualdade e do Benestar, e diversos concellos galegos.

De acordo aos fins que, de conformidade cos seus Estatutos, lle son
encomendados, correspondera ao Consorcio, con caracter xeral, o exercicio,
entre outras, das competencias relativas ao estudo das necesidades basicas en
materia de servizos sociais en todos 0s municipios consorciados e a elaboracién
de cantos plans e programas se estimen oportunos para a satisfaccion de tales
necesidades; a formacion do persoal; o establecemento de directrices xerais de
cara a prestacion dos servizos sociais por parte dos concellos integrantes do
Consorcio; a determinacion e/ou execucion, en colaboracion cos concellos, das
obras de construcion, mellora, reforma ou adaptacion de instalacions necesarias
para a prestacion dos servizos e a coordinaciéon e a colaboracion con outras

Administracions en todo o relativo afinalidade principal do Consorcio.

O Servizo Galego de Promociéon da Igualdade do Home e da Muller € un
organismo autdénomo dependente da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar.
Ten delimitadas as slas competencias na Lei 3/1991, do 14 de xaneiro, pola que

se crea dito organismo.

Asi, o Artigo 2 da Lel 3/1991, establece como obxectivo principal do Servizo
Galego de Promocion da lgualdade do Home e da Muller o impulso e
coordinacién das medidas encamifiadas & consecucion da igualdade efectiva
entre as mulleres e os homes, removendo o0s obstéculos que impidan a
participacion e a integraciéon da muller na vida social, cultural, educativa,

econdmica e politicade Galicia.
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O traspaso de funcidns e servizos nesta area fixose a través do Real decreto
2834/1983, do 5 de outubro, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administracion do Estado a Comunidade Auténoma de Galicia en materia de

proteccion amuller.

Polo Rea decreto 91/1996, do 26 de xaneiro, sobre ampliacion de medios
adscritos aos servizos da Administracion do Estado traspasados a comunidade
auténoma polo Real decreto 2834/1983, en materia de proteccion a muller,
aprébase 0 acordo da Comision Mixta de Transferencias, sobre o Centro de

Informacion dos Dereitos da Muller situado na Coruia

No Decreto 312/1999, do 11 de novembro, polo que se refunde a normativa
existente en materia de muller, recollese a estrutura organica e funcional do
organismo, os distintos érganos do mesmo e as stas funciéns, asi como 0s
organos colexiados existentes en materia de muller (Comision Autonémica da

Muller e Comision Asesora de Publicidade Non Sexista).

O Decreto 249/2002, do 18 de xullo, polo que se modifica o Decreto 312/1999,
do 11 de novembro, polo que se refunde a normativa existente en materia de
muller, baseandose na necesidade de reforzar a estrutura organica do Organismo
Autonomo distribuindo as funcions dun xeito méis racional, crea unha nova
unidade co nivel de Servizo, e estrutura os servizos periféricos a través das

delegaciéns provinciais que dependen directamente da direccidn do organismo.

No Decreto 517/2005, do 6 de outubro, polo que se establece a estrutura
organica da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar, adscribese o organismo
a Secretaria Xeral da Igualdade, e concrétanse, no gque atinxe ao organismo, o
exercicio das competencias que realizaran as delegaciéns provinciais e as que se
atriblen & Secretaria Xeral da Igualdade.
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2. OBXECTIVOS E LINAS DE ACCION PARA O ANO 2007

DA VICEPRESIDENCIA DA IGUALDADE E DO BENESTAR

1. Ambito derelacionsinstitucionais.

En materia de relacions ingtitucionais establécense as seguintes lifias de

actuacion:

A) Desenvolvemento institucional: No marco do documento do goberno galego

B)

aprobado no Consello de 3 de novembro de 2005 (informe sobre 70
competencias), procederase a avanzar na asuncion pola Xunta de Galicia de
novas cotas de autogoberno, completando o marco competencial coas
transferencias pendentes, prioritariamente daquelas cuxas negociacions estan

Xaen marcha

Dentro deste eido, continuaranse tamén os traballos dirixidos a mellorar os
mecanismos de cooperacién coa Administracion Xeral do Estado e, en

particular, no seo da Comision Bilateral de Cooperacion.

Andliseingtitucional: Establecese como obxectivo a elaboracion de estudos e
informes técnicos sobre o rendemento do proceso de transferencias de
competencias e, en xeral, sobre o0 desenvolvemento institucional da
Comunidade. Contemplase a posibilidade de publicar e difundir estes
traballos.

c) Rexistro de Convenios. Posta en marcha da nova base de datos do
rexistro de convenios da Xunta de Galicia, conforme a nova regulacién
do mesmo polo Decreto 126/2006, do 20 de xullo (DOG do 3 de agosto),

asi como da stia publicacion e actualizacion permanente en internet.
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2. Ambito dafamiliaeainfancia.

A Secretaria Xeral da Igualdade no exercicio das competencias que ten

encomendadas trata de acadar o0s seguintes obxectivos e lifias basicas de accion:

A) Desefiar e promover politicas familiares que contriblan o benestar da

B)

C)

D)

E)

G)

familia, como primeiro nlcleo de convivencia, e que garantan aigualdade de
oportunidades para 0s seus membros, ao tempo gque promovan aigualdade de

Xénero e a solidariedade interxeracional.

Potenciar a formacion de axentes de politicas de convivencia e politica
familiar, de xeito que se cree un marco adecuado de convivencia no seo da
unidade familiar mediante a mediacion, a educacién familiar e a prevencion

daviolencia de xénero.

Potenciar a visualizacion da infancia na stia dimensién social. Promover a
adecuacion a infancia dos espazos de lecer, culturais e sociais en xeral,

pensados en funcion dos adultos.

Facilitar o acceso das familias a sociedade da informacion de xeito que a
fenda dixital non sexa un impedimento para o desenvolvemento da unidade
de convivencia e lle permita ser un factor determinante de decision no

desenvolvemento do sistema de informacion.

Méllorar e estender os servizos de apoio & infancia, asumindo o carécter da
etapa infantil como unha etapa educativa vital, garantindo unha adecuada
distribucién territorial que permita un adecuado equilibrio entre o rura e o
urbano na prestacion de servizos de xeito que se garanta o principio de

igualdade de oportunidades desde o inicio.

Impulsar politicas que promovan a corresponsabilidade na vida labora e
familiar.

Proporcionar un marco social adecuado para facilitar a libre eleccion na

formacidn de nlcleos familiares e na opcién pola descendencia, mediante a
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H)

K)

L)

M)

inclusion na avaliacion, desefio e xestion das politicas publicas sociais dunha
perspectiva de incidenciafamiliar.

Potenciar os medios, axudas e servizos que atendan a familias en situacion

de risco socia ou de especial debilidade.

Promover o establecemento de servizos complementarios de apoio ao

coidado dos nenos e nenas.

Promover medidas normativas no ambito laboral, fiscal e de seguridade

socia que contemplen as diversas circunstancias familiares.

Coordinar as distintas actuacions na atencion a infancia de todas as areas
administrativas implicadas, garantindo a plena operatividade do principio de
transversalidade e corresponsabilidade.

Apoiar e fomentar a colaboracion de todos os sectores e, en particular, das
corporacions locais e do terceiro sector ONGs, na garantia dos dereitos dos

nenos e nenas.

Promover medidas que favorezan a conciliacion da vida familiar e laboral
implicando aos sectores sociais e coordinando a iniciativa publica e privada

na creacion dos recursos axeitados a este fin.

Ambito da promocién daigualdade.

A Secretaria Xeral da Igualdade no exercicio das competencias que ten

encomendadas trata de acadar os seguintes obxectivos e lifias basicas de accion:

A)
B)

C)

D)

Desenvolver aLe galega paraaiguadade de mulleres e homes.

Desefiar politicas de igualdade de xeito transversal, implicando &s distintas
consellerias no traballo polaigualdade, através do Plan de Igualdade.
Investigacion e andlise da redlidade das mulleres galegas na sociedade
galegaactual.

Desefio e desenvolvemento do Plan de Corresponsabilidade no ambito

empresarial e daadministracion
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E)

F

G)
H)

Desefio e redizacion de campafias de fomento da igualdade de

oportunidades.

Desefio de camparias de concienciacion social para sensibilizar sobre as

situacions de desigual dade das mulleres.
Promover politicas de visibilizacion social das mulleres e dos seus traballos.

Promover o “empoderamento” das mulleres en todos os ambitos da vida

publica.

4. Ambito do tratamento daviolencia.

A Secretaria Xera da lgualdade no exercicio das competencias que ten

encomendadas trata de acadar o0s seguintes obxectivos e lifias basicas de accion:

A)

B)
C)

D)

E)

Redlizar campafias de prevencion e sensibilizacion sobre a violencia de

Xénero.
Coordinacion dos recursos existentes na loita contra a violencia de xénero.

Tramitacion e desenvolvemento da Lei galega de prevencion e tratamento

integral da violencia de xénero.

Meéllorar a coordinacién entre forzas e corpos de seguridade, xuices, fiscais e
administracion autonémica para facer fronte ao fenébmeno da violencia de

Xénero.

Creacion do Observatorio da violencia de xénero.

5.  Ambito do menor.

A promocion e defensa dos dereitos da infancia, asi como cantas actuacions de

prevencion en situacions de risco ou de desamparo lles poidan afectar, é alifiaa

seguir en canto a implantacion, desenvolvemento, seguimento e avaliacion dos

programas que se dirixen aos menores. Esta garantia de dereitos tamén abrangue

aos menores infractores, aos que se lles aplica a Lel pena xuvenil, que

contempla a esixencia de responsabilidade aos que cometen feitos delictivos e

gue ainda non acanzaron a maioria de idade penal; esta fundamentada en
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principios orientados cara a reeducacion dos menores de idade en base as slas
circunstancias persoais, familiares e sociais que se tefien especialmente en conta

ahoraderealizar programas e de impofier as medidas xudiciais polos xulgados.

Tendo en conta o antedito, establécense como obxectivos basicos os seguintes:

A) Sensibilizar a sociedade galega sobre o0 cofiecemento e a participacion con
roles activos no relativo aos dereitos dos nenos, co fin de garantir a

aplicacion de toda a normativa reguladora neste &mbito.

B) Impulsar todas as actuaciéns que se poidan requirir tanto das administracions
publicas como das entidades sociais para asegurar 0 efectivo acceso 0s seus
dereitos, asi como para garantir o paulatino incremento da calidade de vida
de todolos nenos e nenas galegos, con especial incidencia na loita contra o

maltrato e a explotacion infantil.

C) Promover todalas actuacions necesarias de caracter preventivo, sobre todo as
de nivel primario, como forma de acadar que 0 menor permaneza no seu

contorno.

D) Asegurar a proteccion do neno/a ante situacions de desamparo de xeito que a
situacion non se repita.

E) Priorizar ante estas situacions, tal e como establece a lexilacion vixente,
aguelas medidas que, mediante o apoio & familia de orixe, incrementen as

posibilidades de permanencia dos menores no seu fogar.

F) Orientar aintervencion, nos casos en que a separacion sexainevitable, caraa
integracion familiar.

G) Potenciar a integracién do menor en familia, xa sexa bioldxica, extensa,
alea, acolledora ou adoptiva, xa que € sempre, e por dereito, 0 contexto

natural de crecemento para ainfancia.

H) Proporcionar informacién, formacion e apoio aos menores proximos a sta
maioria de idade, co fin de que poidan conseguir unha insercién socio-

laboral plena, facilitando o desenvolvemento da stia independencia.
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K)

Executar as medidas xudiciais orientadas sempre a integracion socia e

familiar dos menores.

Implantar programas e actuacions que diminudan a incidencia da delincuencia

xuvenil en Galicia, favorecendo a stiainsercion social.

Responsabilizar aos menores en conflicto social a través da aplicacion de
medidas educativas e socializadoras que se poidan desenvolver tanto no
entorno natural do menor (na sta familia, no seu lugar de residencia) como

nun centro de menores axeitado O réxime acordado polo xuiz de menores.

Ambito do maior e persoas con discapacidade.

En materia do maior e persoas con discapacidade cobra especial importancia

nestes orzamentos o esforzo para a atencion das persoas en situacion de gran

dependencia, e establ écense os seguintes obxectivos:

A)

B)

C)

Elaboracion e desenvolvemento de politicas sociais que redunden namellora

dos sistemas de proteccion social para persoas maiores e con discapacidade.

Implantacion de novos programas e servicios e consolidacién dos xa
existentes e que tefien acreditada a sla valia como instrumentos de
integracion social e de mellora da calidade de vida dos colectivos
implicados.

E necesario que o estado de benestar chegue realmente aos maiores, que as
persoas de idade envellezan con seguridade e dignidade e que poidan
continuar participando na sociedade como cidadans con plenos dereitos, é
dicir, mellorar a sia calidade de vida. Desde esta perspectiva, na érea de

maiores, 0s obxectivos que nos destacamos no marco destes orzamentos son:

a) Crear e fortalecer os servizos que posibilitan e favorecen a permanencia
da persoa maior no contorno familiar e social, onde desenvolve a sta
vida. Prestar especial atencion aos maiores sOs ou que vivan en areas

rurais diseminadas.
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b) Desenvolver politicas de envellecemento activo que tomen como
referente a capacidade das persoas maiores para facer aportes a
sociedade non sO para 0 seu benestar, sen6n para perfeccionar a
sociedade no seu conxunto. A poboacion que envellece debe ser

aproveitada como base do desenvolvemento futuro.

c) Adicar un esforzo especial s persoas maiores méis vulnerables, as

persoas mais dependentes.

Estas accions insirense no obxectivo fundamental de acadar unha sociedade

cohesionada e solidaria, que respecte e protexa a diferencia, priorizando a atencion a

dependencia tanto desde unha perspectiva preventiva como asistencial, sen esquecer

0 apoio as familias coidadoras.

A)

B)

C)

D)
E)

As actuacions a desenvolver son as seguintes:

Incremento do numero de prazas residenciais de titularidade publica
mediante a creacion de centros propios ou a través de concertos con
entidades prestadoras de servicios sociais, asi como 0 mantemento dos

recursos existentes.

Incrementar a intensidade na axuda a domicilio &s persoas maiores gran
dependentes e establecemento de medidas de apoio 0s coidadores do seu

entorno familiar.

Impulso dos organos colexiados de participacion: Consello Galego de
Persoas Maiores, Consello Galego de Persoas con Discapacidade, Consello
Galego para a promocion da accesibilidade e a supresion de barreiras.

Posta en marcha do Plan de Accidn Galego para Persoas con Discapacidade.

Programa de novas tecnoloxias. Instalacion de dispositivos de localizacion
de persoas con demencia leve ou moderada e instalacion de detectores de

movemento en fogares de persoas maiores.

Programa de axudas a coidadores habituai s de persoas maiores dependentes.
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G)
H)

K)

L)

M)
N)

9)

P)

Programa de prevencion da dependencia.

Actuacions de envellecemento activo que abarcarian dous grupos de
programas, por un lado, os destinados & educacion para a salide, autocoidado
e nutricién e, por outro, os destinados 6 ocio creativo. En todos eles
potenciarase a actuacion do voluntariado tanto activo como pasivo, a

relacion interxeracional e 0 asociacionismo das persoas maiores.

Accions en favor das persoas en situacion de dependencia e de fomento da

slla autonomia persoal .

Fomento da creacion de centros multiasistenciais en aplicacion do convenio
co lgape.

Desenvolvemento e adaptacion do programa cheque asistencia e

transformacién do mesmo para aplicacién a dependencia recorfiecida.

Promocion da accesibilidade e eliminacion de barreiras, con e aboracion do

Programa Galego de Accesibilidade.
Programa de acollemento familiar de persoas maiores e con discapacidade.

Implantacion do CMBD como sistema de informacion dos programas e

servizos destinados és persoas maiores e con discapacidade.

Elaboracién do mapa de necesidades, servicios e equipamentos referido 6s

colectivos de atencion a persoas maiores e persoas con discapacidade.

Creacion das Axencias Galegas da Discapacidade e da Autonomia Persoal.

Ambito dos servizos de atencion primaria e inclusion social.

A)

Neste eido establ écense 0s seguintes obxectivos:

Reforzar de maneira substancial a cobertura e capacidade de resposta darede
de servizos sociais de atencion primaria prestada polas corporacions locais
de maneira concertada coa administracion autonémica. Desta maneira
habilitarase aos concellos para atender as novas demandas que emanan da

implantacion do Sistema de Atencién a Dependencia.

57



Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

B)

C)

Porier en marcha un Novo Plan de Inclusion socidl.

Potenciar ainvestigacion na area dos servizos sociais e da exclusion social.

D) Coordinar os servizos sociais de titularidade publica cos que prestan as

E)

entidades de iniciativa social sostidas con fondos publicos, coa finalidade de
atender de forma coordinada e global és necesidades, mellorar o rendemento
dos recursos dispofiibles, garantir a calidade na prestacion dos servizos,
evitar os desequilibrios territoriais e estimular a cultura de participacion da
sociedade e dos propios afectados como elemento esencial na provision dos

Servizos sociais.
Mellorar a cobertura e contias da Renda de Integracion Social de Galiza.

Cubrir necesidades béasicas de persoas xubiladas ou incapacitadas sen dereito
a penson de réxime contributivo mediante a tramitacion das
correrspondentes prestacions non contributivas, asi como as necesidades
sociais emerxentes de persoas en risco de exclusion mediante axudas de

pagamento unico.

Particularmente as actuacions a desenvolver son as seguintes:

A) Atencién das necesidades da rede bésica de atencion primaria de servizos

B)
C)

sociais das corporacions locais e incremento proximo ao 100% do persoal

técnico que presta servizos neste nivel de atencién.
Constitucion dunha rede de centros de dia para a atencién a dependencia.

Consolidacion da prestacion de novos programas de atencion & dependencia
de carécter municipal: mellora da axuda no fogar, xantar sobre rodas,
transporte adaptado, etc...Darase asi mesmo apoio aos concellos na
construcion de novos equipamentos sociais e na eliminacion de barreiras

arquitectonicas.
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D)

E)

F)
G)

H)

K)

L)

M)

Mellorar os sistemas de informacion dos programas e servizos destinados 6s
profesionais e usuarios de servizos sociais (Sistema de informacion de
usuarios de servizos sociais —SIUSS-, Manual de traballo, informacion e
asesoramento -MATIASS)

Mellora contias da RISGA mediante a eliminacion do réxime transitorio
establecido pola disposicién transitoria primeira da Lei 16/2004, do 29 de
decembro, pola que se modifica a Lei 9/1991, do 2 de outubro, galega de
medidas bésicas para a insercion social, polo que os importes a percibir
polas persoas beneficiarios seran os sinalados no artigo 12 da Lei 9/1991,

segundo a redaccion dada pola Lel 16/2004.
Revision normativa da RISGA.

Meéllora dos dispositivos para a inserciéon socia de beneficiarios da RISGA

mediante niovo Plan de Inclusion.
Ampliacion do programa de acollida e acompafiamento a persoas sen fogar.

Implantacion de 20 equipos de intervencion para promover ainsercion social
e laboral das persoas con maiores dificultades e en situacion de pobreza,
incidindo en colectivos sociais e &reas xeograficas en situacion de risco,
mediante medidas activas de inclusion que respondan as necesidades destes
colectivos, através de itinerarios integrados de insercidn personalizada.
Accion concertada para a inclusiéon de mulleres en areas rurais de dta
dispersion poboacional.

Desenvolvemento de actuacions integradas nun plan de inclusién e
desenvolvemento da comunidade xitana.

Intervencions preventivas e inclusivas con colectivos de ato risco de
exclusion social e pobreza severa (sen teito, barrios de risco social, €tc...).
Posta en marcha das medidas encamifiadas & implantacion dus sistema de

calidade nos servizos sociais.
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N)

9)

Apoiar as entidades prestadoras de servizos sociais mediante axudas que
financien proxectos de atencion social.

Executar as ordes de axudas destinadas a prestacion de servizos sociais polas
corporaciéons locais, a programas de incorporacién social e laboral
destinados a persoas en situacion ou risco de exclusion social, a prestacion
de servizos sociais polas asociacions e outras entidades de iniciativa social e
as destinadas O tratamento de drogodependencias en comunidades

terapéuticas.

Partindo dos obxectivos anteditos, as grandes lifias de accion da Direccion

Xeral de Accidn Social para o exercicio presupostario 2007 van ser as seguintes:

A)

B)

C)

D)

E)

Desenvolvemento de medidas dirixidas 6 apoio & familias tanto
normalizadas como en situacion de risco social, a proteccion da infancia e
dos menores en situacién de desproteccion ou conflicto social e doutros
colectivos.

Potencia-la insercién socio laboral nos centros de proteccién de menores a
través do programa Mentor.

Incremento da prevencion primaria dos malos tratos a infancia a través dos
instrumentos de informacion, difusion e sensibilizacion da sociedade e dos
colectivos profesionais e comunitarios, que pola sia actividade son especiais
observadores dos nenos &s suas familias e das stias problematicas.
Implantacion do Rexistro Unificado de Matrato Infantii (RUMI) en
colaboracion con sanidade, educacion e servizos sociais de atencion
primaria.

Utilizacion dos programas destinados a integracion familiar dos menores.
Establecemento de instrumentos que permitan, mediante indicadores
contrastables e de caracter permanente, avaliar a eficacia e a calidade das

accions desenvolvidas.
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G)

H)

K)

L)

M)

N)

9)

P)

Promover a investigacion que posibilite a planificacion e avaliacion no
ambito dainfancia e adolescencia.

Formacion e reciclaxe continuo de tédolos profesionais do &mbito dos
servizos sociais, co fin de acadar unha boa atencion, eficacia e rendabilidade

nas actuacions.

Fomento da imprescindible coordinacién entre os diversos sectores
implicados (sanitario, educativo, xudicial e social) na proteccion integral dos
menores.

Ampliacion, consolidacion e reestructuracion da rede de centros de

reeducacion de menores.

Creacion de programas e novos recursos co obxecto de dar resposta as
necesidades que se derivan da aplicacion da Lel organica 5/2000, de

responsabilidade penal xuvenil.

Desenvolvemento de actuacions de prevencion da dependencia fomentando

o0 envellecemento activo e a participacion social.

Fomento e impulso das accidns de atencion a persoas dependentes e de apoio
0s seus coidadores contemplando medidas de mantemento no seu contorno
asi como aloxamentos alternativos e incremento da carteira de servizos
disporiibles.

Dinamizacion e impulso de actividades para persoas con discapacidade en

aras de acadar a stlaintegracién sociolaboral.

Incremento da rede publica de atencidén a persoas maiores e persoas con
discapacidade mediante a creacién e concertacion de prazas en centros

residenciais e de atencion didrna

Posta en marcha dun novo Plan de Inclusion, no que se combinen as medidas
de apoio das poaliticas de rendas minimas con politicas activas de prevencion

einclusion social adoptadas a realidade galega.
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Q)

R)

Reforzo dos equipamentos e servizos de atencidon primaria para serviren
como porta de entrada ao sistema da dependencia e proporcionar prestacions

recollidas no catalogo dos dito sistema.

Revision e mellora da Renda de Integracion social de Galicia.

Ambito da xuventude e solidariedade.

En materia de politicas dirixidas & mocidade e de promocion da solidariedade

establ écense 0s seguintes obxectivos:

A)
B)
C)

D)

E)

Acadar mais oportunidades para os mozos e mozas galegos, a través dunha
politica de xuventude verdadeiramente transversal.

Conseguir unha participacion real da mocidade na politica xuvenil.
Galeguizar a politicaxuvenil.

Construir un marco organizativo axeitado para a expresion do espirito

solidario.

Dinamizar os tecidos e as redes de accion voluntaria

Atendendo a estes obxectivos, fixanse unha serie de grandes lifias de accion para

0 exercicio orzamentario 2007;

A)

B)

C)

D)

Realizacion dunha politica xuvenil con contidos diversos, de natureza
intersectorial, que responde a unha lifia homoxénea e congruente na stia

formulacion.

Afianzamento do dereito da mocidade a multiplicar as slas oportunidades

para protagonizar e dirixir u seu proxecto vital.

Achegamento & mocidade da informacion necesaria e 0 establecemeto de
canles de colaboraciéon con outros departamentos no camifio de cumprir o
compromiso do goberno galego de facilitar o acceso a vivenda, ao emprego e
aformacion.

Favorecemento da integracién dos mozos na sociedade en sentido amplo e 0

fomento do seu espirito de iniciativa nos diversos ambitos da vida politica,
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E)

G)

H)

K)

L)

econdmica, social e cultural de Galicia, conseguindo unha participacion real
da mocidade na politica xuvenil, non sO desde a vertente da implementacion
de iniciativas, senén tamén, en todos e cada un dos procesos relativos a

andlise e toma de decisions.

Construccion de canles de escoita das ideas e reivindicacions dos mozos.
Reforzamento e vertebramento do tecido asociativo xuvenil galego en todos
os eidos posibles, asi como o establecemento de dindmicas comunicativas e

fluidas.

Garantemento dunha axeitada difusion da informaciéon de interese para a
mocidade, facendo especial fincapé no &mbito da informacion e a educacion

af ectivo-sexual.

Fomento, a través de novas iniciativas, das estratexias de intercambio socid

e convivencia multixeracional.

Contribucién a que se invirta a tendencia a desgaleguizacion da mocidade,
axudando ao desenvolvemento e materializacion do Plan de Normalizacion

Linguistica reforzando os seus contidos en materia xuvenil.

Promocion do cofiecemento de Galiza entre a mocidade: a sia xeografia, a
sUa historia, as stias xentes, en definitiva cofiecer qué somos e de onde vimos
para atopar 0 noso sitio no mundo, dignificando entre a nosa mocidade o

noso pasado posto en valor no presente.

Desenvolvemento dunha labor de andlise e diagnose da situacion actual do

voluntariado.

Adaptacion da normativa vixente en materia de voluntariado a situacion
actual da sociedade galega, actualizando os conceptos basicos (voluntariado,

participacion comunitaria, etc.).

Sinalamento de lifias estratéxicas de actuacion dirixidas a promover a

participacion comunitaria.
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M) Establecemento dun marco que promova a cultura da solidariedade e a

N)

9)

P)

Q)

formacion do voluntariado, que de a cofiecer as oportunidades de
participacion no marco dun esforzo coordinado que se constrie en rede, e
gue achegue, finalmente, a todos os colectivos sociais & oferta dunha

metodol oxia da accion voluntaria

Obtencidon dunha maior eficacia e eficiencia na xestion dos programas de
accion voluntaria, introducindo asemade, elementos obxectivos de control de
calidade.

Apertura de novos canles de participacion cidada, co fin de lograr, a través
do voluntariado, a activacion linglistica e facilitar e promover o

cofiecemento e uso da cultura e idioma galegos.

Potenciamento das accions de formacion en voluntariado dando resposta ao

rapido crecemento efectuado neste sector.

Promocién dun debate profundo sobre o papel do voluntariado en casos de

emerxencia
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2.2 DO ORGANISMO AUTONOMO.

SERVIZO GALEGO DE PROMOCION DA IGUALDADE DO HOME E
DA MULLER

O Servizo Galego de Promocion da Igualdade do Home e da Muller,
organismo auténomo adscrito & Secretaria Xeral da Igualdade da Vicepresidencia da
Igualdade e do Benestar, pretende acadar no presente exercicio 0S seguintes
obxectivos:

1. Desenvolver no ambito competencial do Organismo, a Lei 7/2004, do 16 de

xullo, para aigualdade de mulleres e homes.

2. Impulsar, a través do Pleno do Servizo Galego de Igualdade, e de acordo coas
slas competencias transversais, 0 desenvolvemento normativo en todos os

ambitos da Lei 7/2004, para aigualdade de mulleres e homes.

3. Méllorar as canles e mecanismos de divulgacion dos dereitos das mulleres a
través de recursos de informacion e formacion que permitan o exercicio efectivo

daigualdade de homes e mulleres en todos os ambitos.

4. Meéllorar e optimizar os recursos dos servizos publicos para a atencion as
mulleres e, en particular, para aquelas que se atopen en situacion de especia
vulnerabilidade, en colaboracion con deputacions, concellos, asociacions e

outras institucions de &mbito nacional e internacional.

5. Promover a cooperacion e o intercambio de experiencias, para cofiecer o traballo
gue desenvolven a prol das mulleres e da igualdade as entidades en Galicia e

Noutros territorios.

6. Potenciar a participacion damuller en todas as esferas davida social e laboral ea
sta plena incorporacion aos procesos de toma de decisions, nas empresas e

organizacions, asi como crear as condicions favorables para o fomento da
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participacion das mulleres na sociedade a través do asociacionismo, facilitando o

acceso aos recursos deste organismo.

Participar nas actividades de sensibilizacion da sociedade respecto da igualdade
entre homes e mulleres, a non discriminacion e, no ambito escolar, nas
actividades promovidas polo Seminario permanente de educacion para a
igualdade.

Promover a prevencidn da violencia exercida contra as mulleres e a atencion as
vitimas desta, asi como 0 acceso aos recursos existentes, segundo o previsto na

normativa e plans de actuacion vixentes, no &mbito das slias competencias.

Estes obxectivos, inspiradores da lei creadora do organismo e da Lel de

igualdade de oportunidades das mulleres galegas, son motor da actuacion do

Organismo no obxectivo basico de promover a igualdade entre as mulleres e 0s

homes.

Partindo destes obxectivos, as grandes lifias de accion do Servizo Galego de

Igualdade para o exercicio orzamentario do 2007 van ser as seguintes:

1.

Combater a discriminacion por razon de sexo, visibilizandoa, adoptando medidas
concretas para a sta eliminacion e implicando, nesta tarefa, a todos os sectores
sociais.

Promover actuacions publicas orientadas a intensificar a presenza e a
participacion das mulleres en todos os &mbitos da vida politica, cultural,
economica, social e laboral, tendo en conta a sta diversidade. Neste senso,
apoiarase 0 fomento do emprego feminino, asi como a promocién da
corresponsabilidade nas tarefas domésticas e familiares dos homes, das

administracions e das empresas.
Potenciar aformacion de axentes de igualdade e a stiainsercion laboral.

Ofrecer informacién, orientacion e atencion integral as mulleres galegas en todos

0s ambitos, a través dos Centros de informacion e asesoramento & mulleres e, en
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colaboracién cos Centros de informacion as mulleres, os Puntos de informacion

as mulleres e o Centro 24 horas.

5. Colaborar cos diferentes departamentos implicados na posta en marcha de

medidas para a proteccion das mulleres vitimas de violencia de xénero.

6. Impulsar a autonomia das mulleres promovendo as sSlas potencialidades,
enerxias e achegas, con medidas orientadas a favorecer a participacion feminina
no desefio, implementacion, seguimento e avaliacion das politicas e incorporar a

perspectiva de xénero nas decisions do goberno galego.

3. ORZAMENTO DE GASTOS PARA O ANO 2007

3.1 DISTRIBUCION FUNCIONAL. PROGRAMAS DE GASTO

3.1.1 Da Vicepresidencia

PROGRAMA 311A. DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE PROMOCION
SOCIAL.

1. Descricién.

A finalidade do programa € o funcionamento e a coordinacion dos servizos
centrais e periféricos (delegacions provinciais) tanto no que respecta a medios
humanos coma aos materiais e de organizacién, e actuando de soporte basico para a
execucion do resto dos programas da vicepresidencia, coa finalidade de acadar

maiores cotas de efectividade e racionalidade administrativa.
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Os principais obxectivos deste programa en materia de igual dade son:
Desenvolver accions de fomento dos estudos e a sensibilizacion sobre os temas

de promocién da igualdade e de violencia de xénero.

Realizacion de estudos, traballos técnicos e campafias informativas sobre temas
xerais da Secretaria Xeral da lgualdade.

En programas de atencion social a diversos colectivos tratase de acadar:
Unha cobertura asistencial que acolla és diferentes colectivos que tefian una
problemética especial.
A potenciacion da rede de equipamentos residenciais e recursos que favorezan o

mellor nivel de atencién 6s beneficiarios.

O Desenvolvemento de programas de prevencion e integracion dirixidos s

menores en desproteccion ou conflicto social e outros colectivos.

Unha cobertura asistencial que acolla 0s diferentes colectivos que tefien unha
problematica especifica, consolidando e aumentando 0Ss recursos sociais
adicados as persoas maiores e as persoas con discapacidade e garantindo os
niveis de calidade axeitados.

Facilita-la integracién mediante a implantacién de programas propios destinados
a atende-la dependencia nas persoas maiores, persoas con demencia e con

discapacidade asi como 0 apoio 0s seus coidadores.

Facilita-la insercion social do discapacitado mediante a creacion de novas
prazas en centros ocupacionals, asistenciais, residenciais, vivendas comunitarias,
apartamentos tutelados, asi como coa aplicacion de novas tecnoloxias para a

atencion das persoas maiores e persoas con demencias.

Fomenta-la aplicacion das novas tecnoloxias para a atencion das persoas

dependentes procurando unha mellora na stia calidade de vida.

Promove-lo envellecemento activo das persoas maiores mediante a realizacién

de programas de ocio e tempo libre.
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. Actividades.

Xestion de gastos de persoal e de funcionamento dos servizos centrais e

N

periféricos. reparacions, materia de oficina, comunicacions telefénicas,
comisions de servizos, etc.

2. Xestion das distintas subministracions incluidas no programa, tanto a nivel
central como periférico, coa realizacion das diferentes tarefas de xestion
economico- administrativa.

3. Celebracion de cursos de formacion, xornadas e seminarios sobre servizos
sociais para o persoa que traballa neste eido ou colectivos que desenvolvan a

sla actividade no mundo social.

4. Tramitacion de investimentos novos e de reposicion para 0S Servizos centrais e
periféricos da vicepresidencia como a realizacion de obras de reparacion,

mellora e acondicionamento dos distintos centros.

5. Realizacion de estudios, traballos técnicos e campafias informativas en temas
xerais da vicepresidencia e demais actividades de apoio que lle sexan

encomendadas.

6. Coordinacion dos servizos e centros administrativos dependentes da conselleria,
asi como do SXPA.

7. Campaias e estudos enfocados ao campo da promocion da igualdade e a

prevencion da violencia de xénero.

8. Cursos de formacién, seminarios, xornadas sobre temas de competencia da
Secretaria Xeral da lgualdade.

9. Posta en marcha de programas e servizos de nova creacion en materia formativa

e comunitaria.
10. Mantemento dos centros dependentes da Vicepresidencia.
11. Aumento da oferta de servizos coa dinamizacion dos centros.

12. Equipamento de centros.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.

Potenciar os programas gque supofian unha alternativa 6 internamento dos nenos
en centros mediante a sla integracion en familia propia ou alea, a sla
reinsercién socio-laboral ou outras medidas complementarias que tefian esta

mesma finalidade.

Execucion das medidas de carécter asistencial, educativo ou terapéutico que

resulten aconsel lables atendendo &s circunstancias do menor.

Realizacion de programas dirixidos a atencion e prevencion de situacions de
risco ou maltrato infantil.

Fomento de creacién de centros para a atencion integral de persoas con
discapacidade.

Execucion das obras de construccion de centros residenciais publicos para
persoas maiores, dependentes da Vicepresidencia.

Aumenta-la oferta publica de servizos sociais a través de concertos/convenios de

prazas con entidades prestadoras de servizos sociais.
Execucion do Plan galego de persoas maiores.
Plan de accién para persoas con discapacidade.

Programa de novas tecnoloxias aplicadas & asistencia atencién de colectivos de

persoas maiores e de persoas con demencias.
Programa de turismo social.

Programas de respiro.

3. Organo encare’aclo da stia execucién.

Secretaria Xeral e de Relacions Institucionais.
Secretaria Xera de Igualdade.

Direccion Xeral de Accion Social.
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PROGRAMA 312A. PENSIONS E PRESTACIONS ASISTENCIAIS.

1. Descricién.

1. Aportar recursos e axudas necesarias para garantir a proteccion econdmica e
social das familias e dos seus membros, especialmente das familias en

desvantaxe socioecondmica.

2. Crear a estrutura de recursos, servizos e axudas necesarias para garantir a
proteccion econdmica e social das familias e dos seus membros, asi como

garantir os dereitos dainfancia.
3. Promover un sistema de apoio as familias en situacion de conflito.

4. Facilitar recursos e servizos as familias en situacion de desvantaxe

socioeconémica

En materia de Servizos Socias a findidade deste programa e a de consolidar e
reforzar un sistema prestaciona que mellore a igualdade de oportunidades e proporcione
aos cidadans socia e economicamente mais vulnerables unha adecuada atencion. Ademais
edtas actuacions acentlian 0 seu carécter de politicas de activacion socia, favorecendo a
insercion socio-labora dos colectivos con especiais dificultades de acceso ao mercado de
traballo, a normalizacidn das condicions de vida dos segmentos de poboacion con menos

recursos e aresposta ante neces dades emerxentes e excepcionals.

A data de 10/08/2006 hai en Galicia 230.245 persoas cunha minusvalia
recofiecida de mais do 33%. A atencion a estas persoas con discapacidade levase a
cabo tanto directamente pola administracion como a través de entidades alleas,
preferentemente entidades de iniciativa social, co obxecto de acadar a calidade de
vida que por dereito lle corresponde. Os programas a desenvolver centraran a sla
atencion de forma especifica nas persoas que por crecer doutros medios de
integracion ou atencion son usuarios de centros didrnos ou residenciais

(maioritariamente persoas con discapacidade intelectual).
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Para acadar este obxectivo, articilase un sistema de pensions e rendas

minimas, que se combinan con estratexias activas de inclusion.

En consecuencia tratase de proporcionar:
Un nivel de servizo asistencial, que chegue 0s colectivos de persoas que sofren
algun tipo de carencia, marxinacion ou desatencion selectiva, desenvolvendo
unha politica de servizos sociais comunitarios centrada nas persoas, promovendo
a colaboracion activa dos concellos para ampliar e consolidar a cobertura dos

programas basi cos sociais.

A incorporacion laboral das persoas afectadas polas diferentes formas de
marxinacion social, asi como de debilitar a causas que incidan nas causas de
exclusion

Garantir os recursos de subsistencia a quen careza deles.

Reinsertar social e laboralmente &s persoas afectadas polas diferentes formas de

marxinacion socidl.

Facilitarlas condicions de autonomia e integracion normalizada das persoas e

unidades familiares en desvantaxe ou dificultade social.
Facilita-laintegracion social das persoas maiores.

Colaborar na cobertura das necesidades derivadas do envellecemento e da

discapacidade.

2. Actividades.

1.
2.

Programas a desenvolver no IV Plan Integral de Apoio &s Familias.

Programa de apoio &s familias mediante exencions fiscais por nacementos de
fillos/as durante os tres primeiros anos de vida, asi como a compensacion

equivalente para as exentas de declaracién e apoio as familias.
Desenvolver programas do 1V Plan Integral de Apoio as Familias.

Desenvolver accions do Plan para alnfancia e Adolescencia.

72



Vicepresidencia da lgualdade e do Benestar

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Aplicar as medidas do Plan de Calidade e Mellora Pedagdxica das Escolas
Infantis 0-3.

Programa de Educadores Familiares.

Programas de extensién e mantemento da Rede galega de escolas infantis 0-3

mediante a creacion en colaboracion con concellos, instituciéns e empresas.
Programas de mediacion familiar.
Programa de extension, mantemento e mellora dos puntos de encontro familiar.

Desenvolvemento de recursos de atencién & infancia en zonas rurais mediante o

programa“ Preescolar na casa’.
Xestion das escolas infantis 0-3 de titularidade auténomica.
Xestion das Residencias de Tempo Libre de titularidade autonomica.

Elaboracién de disposicions normativas das distintas lifias de axuda dentro do

marco competencial da Comunidade Autonoma galega.

Xestion, control e seguimento das pensiéns non contributivas de competencia
normativa estatal.

Xestion, control e seguimento das pensions asistenciais (LISMI e FAS) para

maiores de 65 anos e persoas discapacitadas.

Desenvolvemento regulamentario, xestion, control e seguimento da Renda de

Integracién socia de Galicia e das Axudas de Emerxencia Social.

Revisiéon da RISGA, mellorando a stia potencialidade como mecanismo para o

estimulo dainsercion e garantia universal de resursos minimos.
Revision das contias das axudas de emerxencia social.

Convocatoria de subvencions publicas en réxime de concurrencia competitiva.

3. Organos encarg’a(los da stia execucién.

Secretaria Xeral da lgualdade.

Direccion Xeral de Accidon Social.
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PROGRAMA 312B. SERVIZOS SOCIAIS DE PRESTACIONS AS FAMILIAS
E A INFANCIA.

1. Descricién.

As necesidades derivadas do mantemento e das novas situacions emerxentes
no ambito da infancia e adolescencia en situacions de risco ou conflictividades social
en Gadlicia implican o desenvolvemento de programas e actuacion para a
modernizacion do sistema de proteccion e intervencion con menores. Neste eido
faise necesario como elementos fundamentais a creacion de novos intrumentos de
xestion e adminstracion que melloren a calidade das intevencidns en todos o0s seus
niveis asistenciais.

En consecuencia 0s obxectivos son 0s seguintes:

1. Dotar a sociedade galega dunha rede de escolas infantis 0-3 que garanta unha
atencion educativa de calidade, a igualdade de oportunidades das familias, o
equilibrio na distribucion territorial dos recursos e 0 acceso aos recursos da

sociedade da informacion.

2. Atender as necesidades asistenciais e educativas de menores a través de novos
dispositivos residenciais e garantir que 0S recursos asistenciais cumpran uns

indicadores de calidade que permitan 0s seus usuarios a stia normalizacion.

3. Desenvolver novos recursos e programas nos centros de menores, especialmente

con infraestructuras tecnol éxicas.

4. Incorporacién sociolaboral dos menores baixo atutela da Xunta.

2. Actividades.

1. Programa de construccion e egquipamento dos centros de atencion a menores.

2. Potenciar os programas gque supofian unha alternativa ¢ internamento dos nenos
en centros mediante a sla integracion en familia propia ou alea, a sla

reinsercién socio-laboral ou outras medidas complementarias que teflan esta
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o g >~ w

10.
11.

12.

mesma finalidade.

Realizacién de transferencias para investimento en centros de menores.
Fomentar o desenvolvemento de programas de calidade nos centros de menores.
Mantemento dos centros dependentes da Vicepresidencia.

Aumento da oferta de servizos coa dinamizacion dos centros.

Equipamento de centros.

Execucion das medidas de carécter asistencial, educativo ou terapéutico que

resulten aconsellables atendendo &s circunstancias do menor.

Realizacion de programas dirixidos a atencion e prevencion de situacions de
risco ou maltrato infantil.

Programa de novas tecnol oxias aplicadas a atencion de tédolos colectivos.

Insercion sociolaboral de menores tutelados e con medidas xudiciais

dependentes da Administracion galega.

Aplicacion de medidas de innovacion tecnol xica aplicadas a administracion de

menor.

3. Org’ano encarg’a&o cla stia execucidn.

Direccion Xeral de Accion Social.

PROGRAMA 312D. SERVIZOS SOCIAIS DE ATENCION AS PERSOAS

MAIORES.

1. Descricién.

A finalidade deste programa € a de promover a mellora das condiciéns dos

centros de atencién a persoas maiores.
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2. Actividades.

1. Continuacion da execucion do Plan Integral de mellora de centros en residencias

de persoas maiores da rede publica da Xunta de Galicia.

2. Equipamento de residencias publicas de persoas maiores.

3. Org’ano encarg’ado cla stia execucidn.

Secretaria Xeral e de Relacions Institucionais.

PROGRAMA 312E. SERVIZOS SOCIAIS DE ATENCION A PERSOAS CON
DISCAPACIDADE E DEPENDENTES.

1. Descricién.

A finalidade deste programa € a de facilitar a tddolos cidadans unha axeitada
cota de benestar, avaliando as probleméticas sociais e contribuindo ao

desenvolvemento dos individuos e dos grupos ha comunidade.

A data de 10/08/2006 hai en Galicia 230.245 persoas cunha minusvalia
recofiecida de mais do 33%. A atencion a estas persoas con discapacidade levase a
cabo tanto directamente pola administraciéon como a través de entidades alleas,
preferentemente entidades de iniciativa social, co obxecto de acadar a calidade de

vida que por dereito lle corresponde.

Constatase a necesidade de construir, ampliar, reformar, rehabilitar ou
equipar centros de atencién residenciais e dilrnos especializados para persoas con
discapacidade e dependentes, para promovela slia autonomia persoa e ofrecerlles o
apoio necesario en situacions de dependencia, para a promocién dos dereitos das
devanditas persoas, en referencia a sla integracion social e familiar e baixo os

criterios de normalizacion.
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Os obxectivos basicos son 0s seguintes:
Promover a insercion social e laboral das persoas con maiores niveis de
discapacidade e dependencia e dificultades de autovalemento e atender as slas

necesidades sociais e residenciais.

Proporcionar  orientacion, informacion, asesoramento, preformacion e
acompafiamento social as persoas con discapacidade e dependentes.

Desenvolver programas integrais que promovan a integracion sociolaboral de
persoas con discapacidade.

Impulsar a coordinacion e a colaboracion cos axentes sociais, institucions e
administracions que traballan no eido da discapacidade e a dependencia.
Fomentar a sensibilizacién e a mobilizacién social a prol da integracion das
persoas con discapacidade.

Promover a construccion, reforma ou equipamento de centros residenciais e

diurnos especializados para persoas con discapacidade e dependencia.

Promover a eiminacion de barreiras (incluindo actuacions especificas de

eliminacion de barreiras para persoas xordas e concell0s).

2. Actividades.

1.

Desenvolvemento de mecanismos de colaboracion con institucions e

administracions en materia de atencién a persoas con discapacidade.

Construccion e mellora de centros (propios, de entidades de iniciativa social ou

de outras administracions).

Eliminacion de barreiras (con actuacions especificas para as persoas con

discapacidade auditiva e colaboracion cos concellos).

Colaboracion no mantemento de prazas con entidades de iniciativa social para

atencion directa a persoas con discapacidade.
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5. Fomento de estructuras de apoio para desenvolver acciéns de orientacion,
asesoramento  socioprofesional,  preformacion  laboral, intermediacion

acompafiamento e atencion social.
6. Desenvolvemento dun plan de integral de atencién as persoas con discapaci dade.

7. Programas para a atencion de colectivos especificos (discapacidades fisica,

intelectual ou sensorial)

8. Actuacions para investimento e mantemento en centros de atencién a persoas
con discapacidade, tanto propios como en colaboracion con entidades de

iniciativa social e outras administracions.

9. Acciéns e programas para o cumprimento da futura Lei de promocion da

autonomia persoal e atenciodn as persoas con situacion de dependencia.

10. Desenvolvemento de mecanismos de colaboracion con institucions e

administracions en materia de atencion a persoas con discapacidade.

11. Eliminacion de barreiras (con actuacions especificas para as persoas con

discapacidade auditiva e colaboracion cos concellos).

Organos encarg’ados da stia execucién.

Direccién Xeral de Accién Social

PROGRAMA 312F. PROGRAMAS DE SOLIDARIEDADE

1. Descricién.

A finalidade deste programa € a de impulsar mecanismos de cohesién social,
incidindo con politicas preventivas e de accion positiva nos colectivos af ectados por

problematicas de exclusién e marxinacion.
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En consecuenciatratase de:
Desenvolver e apoiar programas de base comunitaria que contriblan a acadar

maiores cotas de cohesion social.

Desenvolver un novo Plan de Inclusién social, implicando és corporacions locais

e 0 consorcio galego da lgualdade e do Benestar.

Impulsar a solidariedade organizada da base social mediante a consolidacién e

mellora dunha rede de entidades colaboradoras de iniciativa social .

Establecer programas especiais de actuacion con col ectivos especificos de dificil

insercion.

A solidariedade constitle unha expresion da cidadania activa que require

simplemente dun axeitado marco organizativo. Neste senso, a hormativa actual en

materia de voluntariado precisa adaptarse aos importantes cambios producidos na

sociedade galega, que foi protagonista directa de novas vias de participacion cidada.

Neste proceso é preciso actualizar os conceptos basicos. voluntariado, participacion

comunitaria e contemplar as diferentes canles de intervencion do voluntariado

emerxente, actualizando contidos e introducindo novas estratexias de actuacion e

organizacion.

2. Actividades.

1.

Elaboracion e xestion de convocatorias de axudas a entidades de iniciativa social
para a prestacions de servizos sociais dentro do marco sinalado pola Lei de

Servizos sociais.

Establecemento de criterios e impulso de novos programas de actuacion en
relacion con probleméaticas especificas de marxinacion social en cooperacion
coas ONGs.

Establecemento de convenios de colaboracion con entidades especializadas na
insercion socio-labora de colectivos de dificil insercion: drogodependentes, sen

fogar, etnia xitana.
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10.
11.
12.

13.

14.

Posta en marcha dun novo plan galego de inclusién con instrumentos de
cooperacion interadministrativa e interdepartamental, para a accion positiva en
grupos de poboacion en risco de exclusion, areas rurais deprimidas, colectivo de
persoas “sen teito”, comunidade xitana, persoas con discapacidade e xoves en

risco de conflito social.
Actuacions de investigacion no eido da exclusién social.

Actuacions de formacion e sensibilizacion social sobre a inclusién social e o

sistema de servizos sociais.
Elaboraciéon danovaLei de Voluntariado.

Elaboracién dun novo Plan Galego de Voluntariado que respecte e promova a
heteroxeneidade do escenario da participacion cidada en Galicia, mantendo a
independencia, liberdade de organizaciéon e funcionamento das diversas

entidades de accién voluntaria.

Reformulacion do sistema de prestacions econdmicas as entidades que
desenvolven programas de participacion cidada, establecendo novos criterios
técnicos de avaliacion que permitirdn promocionar e dinamizar 0s programas

axustados & normativa e aos novos conceptos de accion voluntaria.
Artellar un sistema que operativice, nun momento de crise, a resposta cidada.
Execucion das seguintes fases do programa “ En defensa do monte galego”.

Publicacién de diverso material divulgativo do novo marco lexiglativo, incluindo
a posta en marcha dunha nova publicacién periddica que servird de nexo entre as
diferentes administracions, as entidades de accién voluntaria e 0s propios

voluntarios.

Celebracion de diversos congresos e foros co obxectivo de contar coa
colaboracién das entidades de accion voluntaria de Galicia no desefio das futuras

lifias de accion en materia de voluntariado e solidariedade.

Configuracion dunha rede de organizacions e persoas interesadas en fomentar o

uso da lingua galega, asi como de establecer novas relaciéns coa base de por en

80



Vicepresidencia da lgualdade e do Benestar

préctica valores como a solidariedade e a tolerancia, tendo como obxectivo o

intercambio cultural.

3. Org’ano encarg’ado cla stia execucidn.

Direccion Xeral de Accion Social.
Direccion Xera de Xuventude e Solidariedade.

PROGRAMA 312G. APOIO A CONCILIACION DA VIDA PERSOAL E
LABORAL E OUTROS SERVIZOS DE PROTECCION
SOCIAL.

—_

. Descricién.

=

Promover a adopcién de val ores favorables & corresponsabilidade empresarial .

2. Transformar estruturas sociais, familiares, institucionais e por suposto, implicar

aos seus protagonistas, mulleres e homes.

2. Actividades.

Plano de corresponsabilidade

2. Acciéns para implamentacion e desenvolvemento de novas formas de traballo

gue favorezan a conciliacion.

3. Promocion da creacion de servizos para coidado de menores.

3. Organo encarg’ado da stia execucién.

Secretaria Xeral da lgualdade.
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PROGRAMA 313A. SERVIZOS A XUVENTUDE.

1. Descricién.

Actuacions de apoio activo a mocidade galega hon como grupo homoxéneo,

sendn atendendo a toda a diversidade que engloba o colectivo xuvenil, sabendo cales

son as suas necesidades actuais en todos os campos, co obxectivo final da slia posta

en valor dentro da sociedade fomentando o seu espirito de iniciativa nos diversos

ambitos da vida politica, econdmica, social e cultura de Galicia, conseguindo unha

participacion rea da mocidade na politica xuvenil, non sd desde a vertente da

implementacion de iniciativas, sendn tamén, en todos e cada un dos procesos

relativos 4 andlise e atoma de decisions.

2. Actividades.

Elaboracién dun estudo sobre a situacion da mocidade no pais.
Redaccion daLel de Xuventude.

Creacion da Rede galega de Locais de Ensaio para a mocidade.
Apertura de novos centros “ Quérote” de educacion afectivo-sexual.

Prolongacion da estratexia informativa, con novas publicacions e coa celebracion
de xornadas, certames, foros e conferencias que aborden distintas teméticas
relacionadas coa mocidade, asi como a abordaxe de reformas substanciais na
Rede Galega de Informacion e Documentacion Xuvenil e a creacion dun portal

orientado ainformacion xuvenil.
Posta en valor e aproveitamento integral das instalaciéns xuvenis.

Incrementar as accidns e programas dirixidos & promocién de actividades de ocio
creativo e saudable, turismo socia e cofiecemento historico artistico e
paisaxistico do pais por parte da xente nova, priorizando, pola situacion actual,

0s programas orientados & repoboacion do monte gal ego.
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Fomentar con novas iniciativas as estratexias de intercambio socia e

convivencia multixeracional asi como 0 acceso as novas tecnol oxias.

Convocatoria de subvencions en materia de xuventude a entidades locais,
asociacions xuvenis, entidades prestadoras de servizos a xuventude, escolas de
tempo libre e directamente a mozos para a realizacion de cursos de idiomas no

estranxeiro.

10. Fomento da mobilidade e o cofiecemento da diversidade cultural, con especial

3

fincapé no establecemento de fluxos de comunicacién e intercambio con outros

pobos.

. Organo encarg’a(lo da stia execucién.

Direccion Xeral de Xuventude e Solidariedade.

PROGRAMA 313B. ACCIONS PARA A IGUALDADE, PROTECCION E

PROMOCION DA MULLER.

1. Descricién.

1. Adaptar as estruturas publicas e privadas introducindo nelas capacidades e
ferramentas que potencien o xénero.

2. Promover & mulleres cara as esferas de decision.

3. Promover o espiritu emprendedor das mulleres.

2. Actividades.

1. Desefio e desenvolvemento do Plano de igual dade de oportunidades.

2. Campaiias de informacion e de concienciacion e sensibilizacion respecto da
igualdade de oportunidades.

3. Fomento do tecido asociativo das mulleres.
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4. Promocién daformacion en igual dade de oportunidades.

5. Programas de posta en valor do traballo das mulleres.

3. Organo encarg’a(lo da stia execucién.

Secretaria Xeral da lgualdade.

PROGRAMA 313C. OUTROS SERVIZOS SOCIAIS DE PROMOCION
SOCIAL.

1. Descricién.

A finadidade deste programa é a potenciacion e mellora da rede de
equipamentos publicos que favorezan a mellor calidade e nivel de atencion 0s
beneficiarios, asi como a de posibilitar o financiamento dunha rede de servizos
sociais de titularidade municipal, cohonestando as competencias e atribucions legais
da comunidade auténoma con aquelas que as corporacions locais tefien recofiecidas

no ordenamento xuridico vixente.

En consecuenciatrétase de:
1. Establecer os criterios de planificacion e dotacion de recursos sociais na
xeografia galega, de acordo coa tipificacion de distribucion competencial e

funcional recofnecidanasleis.

2. Asegurar un sistema de financiamento estable da rede publica municipal de

Servizos sociais que articule a nivel autondémico o denominado Plan Concertado

3. Integrar o sistema de dependencia ao nivel que corresponde narede de servizos e

prestacions de atencion primaria

4. Establecer mecanismos de asesoramento, seguimento e informacién que favoreza

acalidade, coherencia e eficacia do enteiro sistema.
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. Actividades.

Execucion de obras de construccion de novos centros publicos e reforma dos xa

N

existentes coa fin de mellorar a situacién das instalacions de caracter publico.
2. Concesion directa de axudas ou subvencions correntes.

3. Elaboracion e xestion de convocatorias de axudas a corporacions locais para a
mantemento e prestacion de servizos sociais de carécter bésico, integrando as

correspondentes funciéns e prestacions vincul adas ao sistema da dependencia.

4. Elaboracion e xestién de convocatorias de axudas a corporacions locais para
investimentos en centros de servizos sociais e centros de atencion & dependencia

e adexclusion de carécter municipal.

5. Mantemento e ampliacién dos sistemas de asesoramento técnico e informacion

en Servizos Sociais.

6. Desefio e difusion de propostas técnicas para a prestacion de servizos sociais de

titularidade municipal.

7. Execucion dun plan de Formacion dos profesionais de servizos sociais.

3. Organo encare’aclo da stia execucién.

Secretaria Xeral e de Relacions Institucionais.

Direccion Xeral de Accidon Social.

PROGRAMA 313D. ACCIONS PARA A PROTECCION E APOIO AS
MULLERES QUE SOFREN VIOLENCIA DE XENERO.

1. Descricién.

1. Atencionintegral as vitimas de violencia de xénero.
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2. Desenvolvemento da Lel galega para a prevencion e tratamento integral da

violencia de xénero.

2. Actividades.

1. Creacion dun Centro de recuperacion integral para as vitimas de violencia de

xénero e desenvolvemento dun programa de intervencion integral .
2. Promocion de redes de mediadoras sociais.

3. Campafias de informacion e de concienciacion e sensibilizacion sobre as causas

e efectos da violencia de xénero.

3. Organo encarg’a(lo da stia execucién.

Secretaria Xeral da lgualdade.

PROGRAMA 581A. ELABORACION E DIFUSION ESTATISTICA.

1. Descricién.

Xestion do pagamento de gastos orixinados polas actividades de elaboracion,
publicacion e difusion de estatisticas da vicepresidencia contempladas no programa
estatistico da comunidade autébnoma (proxecto de lei aprobado no Consello da Xunta
de Galicia do 14.09.2006 para o periodo 2007-2011), asi como doutras de interese

xeral.

2. Actividades.
1. Centros dalgualdade e do Benestar.
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2. Edatistica de familias numerosas.
3. Estatistica de adopcions e acollementos.

4. Estatistica sobre datos demogréficos de beneficiarios da RISGA e emerxencia

oficial e social.
5. Explotacion estatistica do Censo de persoas con minusvalia.

6. Explotacion estatistica do Directorio de fundacions e entidades de iniciativa

social.

3. Organo encare’aclo da stia execucién.

Secretaria Xeral e de Relacions Institucionais.

1.1.2 Do Organismo Auténomo.

PROGRAMA 311A. DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE PROMOCION
SOCIAL.

1. Descricién.

Destinado ao aboamento das remuneracions do persoa do Servizo Galego de

Promocion da lgualdade do Home e da Muller e a seguridade social destes.

2. Actividades.

Gastos de persoal do Organismo.

3. Organo encarg’ado da stia execucién.

Servizo Galego de Promocion da lgualdade do Home e da Muller.
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PROGRAMA 313B. ACCIONS PARA A IGUALDADE, PROTECCION E
PROMOCION DA MULLER.

1. Descricién.

Execucion das lifias de actuacion do Servizo Galego de Promociéon da
Igualdade do Home e da Muller para a consecucién dos seus obxectivos a través dos

distintos programas que realizara no vindeiro exercicio.

Executara os plans, programas de accion e actividades que, para a consecucion
dos obxectivos enunciados, realicen os distintos departamentos da Xunta de Galicia en
materias con incidencia sobre o colectivo feminino, asi como as deputacions e

concellos.

Prestara un especial apoio as actividades de estimulo ao asociacionismo e as
actividades das asociacions, federacions e outros organismos que traballan pola
igualdade asi como a formacién e a promocion do emprego das mulleres e a slia

informacion en todos os eidos.

Finalmente, a través dos programas de atencion especiadizada, fomentara

accions dirixidas a determinados colectivos de mulleres con necesidades especificas.

2. Actividades.

1. Impulso da redlizacion de estudos e investigacions e a sua publicacion sobre a

situacion das mulleres que visibilicen as carencias existentes e direccionen
actuacions das politicas publicas.
2. Organizacion de congresos, conferencias, exposicions, mesas redondas, foros,

encontros e campanas divulgativas sobre temas especificos en materia de
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igualdade de oportunidades e potenciacion da imaxe da muller galega, asi como
a sla participacion nagueles foros onde se debata a slia situacién no presente

século e no Mercado Unico Europeo.

Colaboracion no reforzamento e ampliacién, nomeadamente nas zonas rurais dos
centros de informacion & mulleres (CIM), dos centros de informacion e
asesoramento & mulleres (CIAM) e dos Puntos de Informacion as Mulleres
(PIM).

Implementacion do certificado de excelencia en politicas de igualdade previsto

na Lei de igualdade de mulleres e homes, en colaboracion coas empresas

privadas.
Fomento do acceso das mulleres & cotitularidade das explotacions agrarias.

Promocion de proxectos de mellora da conciliacion dos tempos, nomeadamente

no medio rural como Bancos de tempos.

Continuidade das coleccions:

A) ‘Asletras das mulleres

B) ‘Estudos

C) ‘Contacontos daigualdade

Creacion, reforzo e optimizacion de recursos do Servizo Galego de |gualdade:
A) Meéllorae difusion do directorio de mulleres expertas.

B) Continuacion no exercicio 2007 do “Sdario da liberdade” dirixido a

mulleres en situacions de maltrato que carezan doutros recursos.

C) Méllora dos recursos e da atencion do Punto de coordinacion de Ordes de

proteccion do Organismo.

D) Actualizacién e difusion do anuario titulado “Mulleres galegas en cifras’.

Promocién e execucion dos seguintes programas:

A) Programa de educaciéon en igualdade dirixido a pais e nais, profesorado,
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B)

C)

D)

E)

G)

H)

Anpas e alumnado.

Programa de apoio ap asociacionismo feminino e feminista coa oferta de

formacién técnica e metodol 6xica.

Programa de formacion de persoal técnico que presta 0s Sseus servizos en

distintas entidades e administraci 6ns rel acionadas coa atencién &s mulleres.

Programa de formacion ocupacional destinado a mulleres desempregadas co
fin de mellorar a stia capacitacion profesional cara a insercion laboral en

colaboracién con entidades que persigan este fin.

Formacion, en colaboracion con outras entidades, e insercion laboral de

axentes de igualdade.

Programa de axudas a creacion de empresas, orientado a apoiar
economicamente as iniciativas empresariais promovidas por mulleres e &
contratacion de mulleres desocupadas, complementando deste xeito o

programa de formacion ocupacional de mulleres.

Programa de axudas a mulleres para a creacion de empresas baseadas na

innovaci dn tecnol Oxica.

Axudas a proxectos de innovacions tecnolOxicas aplicados ao ambito da
conciliacion dos tempos (traballo, familia, estudo, lecer,...) como formula de

mellora da productividade.

Programa de apoio as asociacions de mulleres rurais para a formacion das
mulleres do medio rural na mellora do contorno natural € como axentes de

prevencion de incendios.

Programa de atencion a mulleres soas con cargas familiares non
compartidas, orientado a facilitar o seu acceso ao mercado laboral,
consistente na creacion dun servizo gratuito de coidado de persoas
dependentes durante o tempo adicado & sua formacion nos programa

financiados dende o SGI.
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K)

L)

M)

N)

9)

P)

Programa de atencion a mulleres maiores soas e con escasoS recursos

econdmicos.

Programa de atencién a mulleres que exerzan a prostitucion con asistencia

persoal e informacion sanitaria e de recursos individualizada.

Programa de atencion 24 horas co intencion de mellorar a atencion
multidisciplinar & mulleres, nomeadamente na prevencion e atencion

urxente en violencia de xénero.

Programa de atencion psicoloxica a mulleres vitimas de malos tratos e as

suas criaturas asi como a mulleres victimas de agresions sexuais.

Programa de apoio a nais que retornan ao proceso educativo, consistente no

pago da primeira matricula no retorno.

Programas da Iniciativa EQUAL :

a) Proxecto ARCO (Accidns para o reforzamento da conciliacién): dirixido
ao fomento da igualdade de oportunidades entre sexos e mellora da
conciliacion da vida familiar e labora desde unha perspectiva
experimental e adaptdndose é&s especificades do territorio e a
participacion activa das persoas destinatarias finais e outros axentes

Como empresas ou axentes de igual dade.

b) Proxecto CALIOPE (Calidade e igualdade de oportunidades nas
politicas de emprego): en colaboracion co Instituto da Muller, dirixido a
facilitar un maior desenvolvemento das politica de emprego e formacion
e o funcionamento do mercado de traballo a través da igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes, favorecendo a participacion das
mulleres no eido laboral através da aplicacion do enfoque de xénero nas

estratexias de intervencion dos actores do mercado de traballo.

c) Proxecto CONVIVE +: en colaboracion coa Secretaria Xera de
Emigracion, dirixido aincidir namellora dainsercion laboral e social do

colectivo migrante (emigrantes retornados/as e inmigrantes) a través do
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fomento do seu emprendemento empresarial no contexto da economia
socia, identificando e explorando novas oportunidades de negocio e
dinamizacion do tecido socioecondémico da comunidade galega a partires

das peculiaridades e especifidades do colectivo.

d) Proxecto ILDER (Insercion Laboral no Desenvolvemento Rural): en
colaboracién con AGADER. Dirixido a fomentar o emprego no eido
rural a través de novas formas de integracion de colectivos

desfavorecidos no rural.

3. Organo encarg’ado da stia execucién.

Servizo Galego de Promocion da lgualdade do Home e da Muller.
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4.

CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas

e servizos

SERVIZOS
10 20 30 31 32 80 TOTAL
311A  Direccion e servizos xerais de promocion social 33.770,7] 20.504.6| 6.8435| 151.271.7 9575| 2133481
312A  Pensions e prestacions asistenciais 35372 51.895,8 55.433,0
312B  Servizos sociais de prestacions &s familias e & infancia 19.025,6 74761 26.501,7
312D  Servizos sociais de atencion &s persoas maiores 5.048.6 5.048,6
312E  Servizos sociais de atencion &s persoas con discapacidade e
dependentes
33.062,9 33.062,9
312F  Programas de solidariedade 6.062,9| 3.244,0 9.306.9
312G Apoio conciliacién da vida laboral e persoal e outros servizos de
proteccion social
4.908,8 4.908,8
313A  Servizos & xuventude 18.760,4 18.760,4
313B  Accions para a igualdade proteccion e promocién da muller 11223 8.798.1 9.9204
313C  Outros servizos sociais de promocion social 3.065.2 24.302,3 27,3675
313D  Accidns para a proteccion e apoio das mulleres que sofren
violencia de xénero
1.172,8 950,0 2.122,8
581A  Elaboracion e difusion estatistica 1350 1350
TOTAL 42.019,4] 50.271,3| 6.843,5| 274.071,7| 22.004,4] 10.705,6| 405.916,0

(Miles de euros)
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Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas

e capitulos

CAPITULOS
| I v Vi VI TOTAL
311A Direccion e servizos xerais de promocion social 1010416 943006 53687] 12.4178 2104| 2133480
312A Pensidns e prestacions asistenciais 543117 885.1 236.2 55.433.0
312B Servizos sociais de prestacions &s familias e & infancia 11.719.0] 35256| 11.257 2 26.501.8
312D Servizos sociais de atencidn &s persoas maiores 5.048.6 5.048.6
312E Servizos sociais de atencion &s persoas con discapacidade e
dependentes
27.560,1| 2.609,7) 2.893,1 33.062,9
312F Programas de solidariedade 6985 7655 6.972.9 6200 2500 9.306.9
312G Apoio conciliacion da vida laboral e persoal e outros servizos de 4.908.8 4.908.8
B13A  Servizos a xuventude 6.6087| 44500 26350 3.2668| 1.8000| 18.760,4
313B Accions para a igualdade proteccion e promocion da muller
1.407,2] 8.071,5 121,6 320,0 9.920,3
313C Qutros servizos sociais de promocion social 211338 3.0650| 3.1686 27,3674
313D Accions para a proteccion e apoio das mulleres que sofren
violencia de xénero 1.922,8] 200,0 2.122,8
581A Elaboracion e difusion estatistica 135.0 1350
TOTAL 108.348,71 100.932,3| 144.604,2( 31.895,2] 20.135,5| 405.916,0
(Miles de euros)
Distribucién organica
10 S.X. E DE RELACIONS INSTITUCIONAIS 2006 2007 | % Var.
Cap. | Gastos de persoal 12.622,6 16.816,6 33,2
Cap. I Gastos en bens correntes e servizos 4.144,2 4.992,3 20,5
Cap. IV Transferencias correntes 60,1 460,0 665,4
Cap. VI Investimentos reais 17.350,8 19.540,1 12,6
Cap. VIl Transferencias de capital 4154 210,4 -49.4
TOTAL 34.593,0 42.019,4 215

(Miles de euros)
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20 SECRETARIA XERAL DA IGUALDADE 2006 2007 | % Var.
Cap. | Gastos de persoal 12.168,7 13.200,1 8,5
Cap. Il Gastos en bens correntes e servizos 2.725,8 3.167,2 16,2
Cap. IV Transferencias correntes 17.421,7 21.958,8 26,0
Cap. VI Investimentos reais 351,1 1.338,0 281,0
Cap. VIl Transferencias de capital 9.152,6 10.607,2 15,9

TOTAL 41.819,9 50.271,2 20,2

(Miles de euros)

30 SECRETARIA XERAL DO BENESTAR 2006 2007 | % Var.
Cap. | Gastos de persoal 6.538,1 6.843,5 47

TOTAL 6.538,1 6.843,5 47

(Miles de euros)

31 D. X. DE ACCION SOCIAL 2006 2007 | % Var.
Cap. | Gastos de persoal 59.505,1 63.223,8 6,2
Cap. Il Gastos en bens correntes e servizos 103.112,9 86.529,1 -16,1
Cap. IV Transferencias correntes 79.027,3 109.950,5 39,1
Cap. VI Investimentos reais 4.458,1 7.170,4 60,8
Cap. VIl Transferencias de capital 5.930,0 7.198,0 21,4

TOTAL 252.033,5 274.071,8 8,7

(Miles de euros)

32 D. X. DE XUVENTUDE E SOLIDARIEDADE 2006 2007 | % Var.
Cap. | Gastos de persoal 71174 7.307,2 2,7
Cap. Il Gastos en bens correntes e servizos 4.887,1 5.215,5 6,7
Cap.IV  Transferencias correntes 3.410,7 3.835,0 12,4
Cap. VI Investimentos reais 3.511,6 3.846,8 9,5
Cap. VIl Transferencias de capital 1.537,8 1.800,0 17,0

TOTAL 20.464,7 22.004,4 75

(Miles de euros)

80 SGPIHM 2006 2007 | % Var.
Cap. | Gastos de persoal 855,8 957,5 11,9
Cap. I Gastos en bens correntes e servizos 11371 1.028,3 9,6
Cap. IV Transferencias correntes 8.432,6 8.399,8 -0,4
Cap. VIl Transferencias de capital 320,0

TOTAL 10.425,6 10.705,6 2,7

(Miles de euros)
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SERVIZO 2006 2007 | % Var.
10 S.X. E DE RELACIONS INSTITUCIONAIS 34.593,0 42.019,4 21,5
20 SECRETARIA XERAL DA IGUALDADE 41.819,9 50.271,3 20,2
30 SECRETARIA XERAL DO BENESTAR 6.538,1 6.843,5 4,7
31 D. X. DE ACCION SOCIAL 252.033,5 274.071,8 8,7
32 D. X. DE XUVENTUDE E SOLIDARIEDADE 20.464,7 22.004,4 7,9
80 SGPIHM 10.425,6 10.705,6 2,7
TOTAL 365.874,8 405.916,0 10,9

Conselleria e organismo autonomo

(Miles de euros)

Vicepresidencia Org. autbnomos Transf. internas TOTAL CONSOLIDADO
2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007
Cap. | Gastos de persoal 97.951,9] 107.391,2 855,8 957,5 98.807,7] 108.348,7
Cap. Il Gastos en bens Corr. e Serv. | 114.870,0f 99.904,1] 1.137,1] 1.028,2 116.007,2] 100.932,3
Cap. IV Transferencias correntes 110.345,4] 146.590,0] 8.432,6] 8.399,8] 10.425,6] 10.385,6] 108.352,4] 144.604,2
OPERACIONS CORRENTES 323.167,3[353.885,3 | 10.425,6 | 10.385,6 | 10.425,6 | 10.385,6| 323.167,3] 353.885,3
Cap. VI  Investimentos reais 25.671,6] 31.895,2 25.671,6 31.895,2
Cap. VIl Transferencias de capital 17.035,8] 20.135,5 320,0 320,0] 17.0358] 20.1355
OPERACIONS DE CAPITAL 42.707,5( 52.030,7 0,0 320,0 0,0 320,0 42.707,5]  52.030,7
TOTAL BRUTO 365.874,8] 405.916,0| 10.425,6] 10.705,6] 10.425,6| 10.705,6] 365.874,8] 405.916,0
TRANSFERENCIAS INTERNAS
TOTAL CONSOLIDADO 365.874,8] 405.916,0| 10.425,6] 10.705,6] 10.425,6| 10.705,6] 365.874,8] 405.916,0

(Miles de euros)
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Medios persoais

Vicepresidencia

2006 2007

Altos cargos 10 10
Persoal funcionario 618 635
Grupo A 231 240
Grupo B 42 41
Grupo C 112 117
Grupo D 209 211
Grupo E 24 26
Persoal laboral 2.911 3.111
Grupo | 156 224
Grupo Il 538 573
Grupo Il 377 387
Grupo IV 769 855
Grupo V 1.071 1.072

TOTAL 3.539 3.756

Servizo Galego de Promocion da Igualdade do Home e da Muller

2006 2007

Altos cargos 1 1
Persoal funcionario 21 21
Grupo A 9 9
Grupo B 3 3
Grupo C 2 2
Grupo D 6 6
Grupo E 1 1
Persoal laboral 3 5
Grupo | 1 3
Grupo Il 1 1
Grupo IV 1 1

TOTAL 25 27
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