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Conselleria de Traballo

1. COMPETENCIAS

O Decreto 232/2005, do 11 de agosto, polo que se fixa a estrutura orgéanica dos
departamentos da Xunta de Galicia, establece a estrutura orgdnica superior da

Conselleria de Traballo.

A Conselleria de Traballo ten atribuidas, de acordo co establecido no Estatuto de
autonomia de Galicia e nos termos sinalados pola Constitucion Espaiola, o exercicio
das competencias e funcidons en materia de politicas activas de emprego, politica laboral,
relacions laborais, seguridade e saude laboral e cooperativas, sen prexuizo das

competencias doutras consellerias nesta materia.

A Conselleria de Traballo desempefiara as funcions da stia competencia a través

dos seguintes drganos superiores:

O Conselleiro.

Secretaria Xeral.

Direccién Xeral de Promocion do Emprego.
Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.

Direccion Xeral de Relacions Laborais.

AN S

Delegacions Provinciais.

Asi mesmo estan adscritos & Conselleria de Traballo, coa composicion e

funcidns que sinalan as siias normas de creacion, os seguintes 0rganos:

1. Comité¢ Autondémico de Emprego e os Comités Provinciais de Emprego e
Seguimento de Contratacion Laboral.

2. O Consello Galego de Seguridade e Hixiene no Traballo.

3. O Consello Galego de Cooperativas.
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Finalmente este departamento ten tamén atribuidas as funcions asignadas a
extinta Conselleria de Traballo e Benestar Social pola Lei 7/1988, do 12 de xullo, de
creacion do Consello Galego de Relacions Laborais, 6érgano institucional de didlogo
entre os sindicatos e as asociacions empresariais, € Organo consultivo asesor da

Comunidade Autébnoma nas materias relativas a politica laboral.

SECRETARIA XERAL

Exercera as funcions e competencias establecidas en relacion con todas as
unidades e servizos dependentes da Conselleria de Traballo, a inspeccion dos servizos e
dos centros e organismos dependentes ou adscritos a ela, sen prexuizo das competencias
que lle correspondan 4 Direccion Xeral de Calidade e Avaliacion das Politicas Publica
da Conselleria de Presidencia, Administracion Publica e Xustiza, a imposicion de
sancidéns por comision de faltas graves previstas na Lei 4/1993, do 14 de abril, a
coordinacion das publicacions editadas pola conselleria, asi como as funcidns relativas &
xestion do programa estatistico anual da conselleria considerada no Plan Galego de
Estatistica sen prexuizo das competencias do Instituto galego de estatistica, a
coordinacion do sistema de xestion de procedementos administrativos competencia
desta conselleria, asi como as que lle atriblia a normativa en vigor e as que lle sexan

singular ou especialmente encomendadas por delegacion do/a titular da conselleria.

Podense sinalar as seguintes:

1. A xestion do persoal adscrito 4 conselleria.

2. A confeccién do borrador do anteproxecto de orzamentos da conselleria e o seu
seguimento e control.

3. A xestién dos expedientes de contratacion administrativa.

4. Velar pola correcta implantaciéon dos sistemas de informatizacion dentro da
conselleria e do sistema de xestion dos procedementos administrativos.

5. Coidar do correcto funcionamento do rexistro xeral da conselleria e do arquivo.

6. Protectorado das fundacions de interese galego.
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DIRECCION XERAL DE PROMOCION DO EMPREGO

A Direccion Xeral de Promocion do Emprego correspondelle o
desenvolvemento das funcions atribuidas 4 conselleria en materia de fomento do
emprego nas empresas ¢ nas entidades de economia social, sen prexuizo das
competencias da conselleria de Medio Rural en materia de cooperativas, e da Direccion
Xeral de Relacions Laborais respecto do rexistro e réxime xuridico das cooperativas e
do rexistro e cualificacion dos centros especiais de emprego. Asi mesmo, levara a cabo
a programacion, seguimento e control das escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego e unidades de promocidon e desenvolvemento (UPD), asi como
dos programas de cooperacion e desefiara e desenvolverd as accidns correspondentes ao

seu ambito competencial recollidas nos plans de emprego.

As suas funcions foron obxecto de traspaso polo Estado 4 Xunta de Galicia polos

seguintes reais decretos:

1. Real decreto 2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracion do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia en materia de traballo.

2. Real decreto 1928/1984, do 12 de setembro, sobre traspaso de funcions e servizos
do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia en materia da Unidade
Administrativa do Fondo Nacional de Proteccion ao Traballo.

3. Real decreto 1375/1997, do 29 de agosto, sobre traspaso & Comunidade Auténoma
de Galicia da xestion realizada polo Instituto Nacional de Emprego no ambito do

traballo, o emprego e a formacion.

DIRECCION XERAL DE FORMACION E COLOCACION

A Direccion Xeral de Formacion e Colocacion correspondelle o
desenvolvemento das funcidns atribuidas 4 conselleria en materia de cualificacions e
competencia profesional, de formacion profesional ocupacional, as de formacioén

profesional continua (contratos programa e accions complementarias), e intermediacion
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no mercado de traballo, colocacion e orientacion laboral, asi como a estatistica, a analise
e a prospectiva do mercado de traballo, sen prexuizo das competencias atribuidas ao
Instituto Galego de Estatistica. Asi mesmo, exercera as funcions relativas ao
cumprimento das obrigas de empresarios e traballadores e, se € o caso, a comunicacion
ao organo competente para proceder a potestade sancionadora nas materias relativas ao

emprego e desemprego.

Desenvolvera tamén as competencias que lle correspondan a esta conselleria en
materia de expedicion de certificados de profesionalidade ou a acreditacion parcial
acumulable correspondente. Asi mesmo, desenvolvera e aplicard as competencias da
conselleria para a execucion do procedemento establecido para a avaliacion e

acreditacion das competencias da poboacion activa de Galicia.

As suas funcions foron traspasadas polas seguintes disposicions:

1. Real decreto 146/1993, do 29 de xaneiro, de traspaso de funcidns e servizos da

xestion de formacion profesional ocupacional & Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Real decreto 1375/1997, do 29 de agosto, sobre traspaso & Comunidade Auténoma
de Galicia da xestion realizada polo Instituto Nacional de Emprego, no ambito do

traballo, o emprego e a formacion.

3. Sentenza 190/2002, do Tribunal Constitucional, do 17 de outubro; Real decreto
1046/2003, do 1 de agosto, polo que se regula o subsistema de formacion
profesional continua; Orde TAS/2782/2004, do 30 de xullo, pola que se establecen
as bases reguladoras para a concesion de subvencions publicas para a realizacion das
accions complementarias e de acompafiamento 4 formacion; Orde TAS /2783/ 2004,
do 30 de xullo, pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de
subvencions publicas mediante contratos programa para a formacion de

traballadores.
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DIRECCION XERAL DE RELACIONS LABORAIS

O Estatuto de Autonomia para Galicia, aprobado por Lei organica 1/1981, do 6
de abril, no seu artigo 29, apartado 1, establece que lle corresponde & Comunidade
Autonoma de Galicia a execucion da lexislacion do Estado en materia laboral, asumindo
as facultades e servizos propios da Administracion respecto das relacions laborais, sen

prexuizo da alta inspeccion do Estado.

Asemade, correspondelle & Comunidade Autéonoma a competencia exclusiva en
materia de entidades cooperativas, en virtude da transferencia feita pola Lei organica
16/1995, do 27 de decembro, ampliando a recollida no artigo 28.7 do Estatuto de
Autonomia, contando na actualidade cunha lei galega de cooperativas, Lei 5/1998, do

18 de decembro.

Igualmente correspondelle executar aquelas funcions impostas 4 Administracion

relativas a outras formas de economia social e reguladas pola sua especifica normativa.

A Conselleria de Traballo creada polo Decreto 232/2005, do 11 de agosto, polo
que se fixa a estrutura orgénica dos departamentos da Xunta de Galicia, ¢ o 6rgano da
Administracion da Comunidade Auténoma ao que lle corresponde realizar, entre outras,
as competencias e funcidons en materia de politica laboral, seguridade e satde laboral no
traballo, cooperativas e empresas de economia social, sen prexuizo das competencias

atribuidas a outras consellerias na materia de cooperativas.

As actividades levadas a cabo pola Direccion Xeral de Relacions Laborais, e
polos organismos periféricos dependentes funcionalmente deste centro directivo,
quedaran concretadas no marco competencial atribuido en funcidn da estrutura organica
da conselleria, no relativo as competencias asumidas en materia de traballo, seguridade
e saude laboral, e cooperativas e outras entidades de economia social, en virtude dos

reais decretos de traspasos de funcions e servizos e lei organica, nestas materias:
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1. Materia de Traballo.

A)

B)

0

D)

E)

F)

G)

Real decreto 1706/1982, do 24 de xullo, sobre consolidacion de transferencias
efectuadas 4 Xunta de Galicia en fase preautonomica.

Real decreto 2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcidns e servizos
da Administracion do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia en materia
de traballo.

Real decreto 2101/1984, do 10 de outubro, sobre valoracion definitiva e
ampliacion de funcions e medios adscritos aos servizos traspasados &
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de traballo.

Real decreto 4104/1982, do 29 de decembro, sobre traspaso de funcidns e
servizos da Administracion do Estado & Comunidade Autonoma de Galicia en
materia de mediacion, arbitraxe e conciliacion.

Real decreto 666/1984, do 8 de febreiro, sobre valoracion definitiva e
ampliacion de medios adscritos aos servizos traspasados & Comunidade
Autonoma de Galicia en materia de mediacion, arbitraxe e conciliacion.

Real decreto 1928/1984, do 12 de setembro, sobre traspaso de funcions e
servizos do Estado & Comunidade Autonoma de Galicia en materia da unidade
administrativa do Fondo Nacional de Proteccion ao Traballo.

Real decreto 1999/1984, do 12 de setembro, sobre traspaso de funcions e
servizos do Estado 4 Comunidade Autéonoma de Galicia en materia de

expedientes de regulacion de emprego.

2. Materia de cooperativas e economia social
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A)

B)

Real decreto 1456/1989, do 1 de decembro, sobre traspaso de funcions da
Administraciéon do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
cualificacion e rexistro administrativo de sociedades anonimas laborais.

Artigo 2 da Lei orgénica 16/1995, do 27 de decembro, de transferencia de
competencia exclusiva en materia de cooperativas e mutuas non integradas no
sistema da Seguridade Social, respectando a lexislacion mercantil, ampliando

a recollida no artigo 28.7 do Estatuto de autonomia.
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3. Materia de seguridade e saude laboral

A) Real decreto 2381/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcidns e servizos
da Administracion do Estado 4 Comunidade Autonoma de Galicia en materia

de gabinetes de seguridade no traballo.

B) Real decreto 2969/1983, do 19 de outubro, sobre valoracion definitiva e
ampliacion de medios adscritos aos servizos traspasados & Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de gabinetes provinciais do Instituto

Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo.

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS

O Consello Galego de Relacions Laborais ¢ un 6rgano consultivo e asesor da
nosa Comunidade Auténoma en materia de politica laboral, regulado pola Lei 7/1988,
do 12 de xullo, do que forman parte, con caracter paritario, as organizacions sindicais e
empresariais de Galicia que cumpren cos requisitos de representatividade que a
mencionada lei establece. De acordo coa devandita lei, as actuacions do Consello
estaran informadas, entre outros, polos principios de non interferencia na autonomia das
partes e de neutralidade. Por conseguinte, a Administracion non estd representada no
Consello, se ben existe unha presenza institucional a través do seu presidente, que ¢é

nomeado polo presidente da Xunta.

O Consello, ademais de ter que ditaminar preceptivamente todos os proxectos
normativos da Xunta sobre politica laboral, conféormase como un lugar permanente para
o didlogo entre os axentes sociais galegos, cara a consecucion de acordos que permitan

avanzar na solucion dos problemas das relacions laborais.

Asemade, o Consello debe desenvolver un importante labor de estudio sobre temas

variados da nosa realidade social e propiciar o debate sobre os aspectos desa realidade que
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resulten de mais interese en cada momento, mediante a organizacion de seminarios,

xornadas e foros semellantes.

Ademais destas competencias asignadas pola stia Lei de creacion, o Consello ten
unha funcién mais, encomendada polos sindicatos e organizacidns empresariais
asinantes do Acordo interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de
solucion de conflitos de traballo (AGA): A xestion dos procedementos de conciliacion,

mediacion e arbitraxe nel contemplados.

O Consello esta adscrito a4 Conselleria de Traballo e o seu orzamento integrado no

da citada Conselleria, igual que o seu persoal.

Normativa de aplicacion:

1. Lei 7/1988, do 12 de xullo, de creacion do Consello Galego de Relacions Laborais
(DOG do 26 de xullo)

2. Resolucion do 19 de maio de 1989, pola que se fan publicas as normas de
funcionamento interno do Consello Galego de Relacions Laborais (DOG do 20 de
Xufo)

3. Orde do 18 de agosto de 2005, sobre delegacion de competencias no presidente do
Consello Galego de Relacions Laborais (DOG do 19 de agosto de 2005)

4. Relacion de postos de Traballo do Consello Galego de Relacion Laboriais. Ata que
se publique a nova relacion de postos de traballo da Conselleria de Traballo, a
relacion de postos de traballo do Consello figura no Decreto 161/2000, do 29 de
xuno, (DOG do 3 de xullo), polo que se establece a estrutura organica da Conselleria
de Xustiza, Interior e Relacions Laborais, modificada pola Resolucion do 13 de

xullo de 2001 (DOG do 24 de xullo).
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2. OBXECTIVOS E LINAS DE ACCION PARA O ANO 2006

SECRETARIA XERAL

1. No ambito da Administracion xeral, potenciarase o funcionamento interno da
conselleria coa finalidade de optimizar as accions que se levan a cabo ao servizo do
administrado, potenciando o SXPA, e dando solucions eficaces e déxiles 4as
necesidades de funcionamento do servizo publico.

2. A coordinacion da xestion dos distintos servizos e 6rganos adscritos a conselleria.

3. O desenvolvemento das aplicacions estatisticas.

4. Xestionar o mantemento das dependencias da conselleria, asi como dar resposta as
necesidades xeradas pola posta en funcionamento de novos espazos, tanto centrais
coma periféricos.

5. Aqueles outros derivados da xestion dos recursos humanos e materiais, a

contratacion, e outros correspondentes aos servizos comuns desta conselleria.

DIRECCION XERAL DE PROMOCION DO EMPREGO

No ambito do fomento do emprego un dos obxectivos centrais do novo goberno
¢ a creacion de emprego estable e con dereitos, dando oportunidades de emprego aos
colectivos con maiores dificultades, aumentando a taxa de actividade, reducindo o
desemprego, a precariedade e a alta sinistralidade laboral, corrixindo os desequilibrios
territoriais no mercado de traballo de Galicia e loitando contra as discriminacions que
sofren as mulleres, a xente moza, os parados de longa duracion, as persoas con

discapacidade, os inmigrantes e os traballadores de mais idade.

Este obxectivo estratéxico da acciéon do goberno preténdese acadar co consenso
dos axentes sociais a través do didlogo social que acaba de iniciarse que estableza un
novo modelo de desenvolvemento econdmico e social que afronte, desde a perspectiva

do fomento ou da promocién do emprego, polo menos:
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A promocién do emprego estable reducindo significativamente a alta taxa de
temporalidade, tanto no sector publico como no sector privado.

A reforma, respectando os correspondentes marcos normativos europeo e estatal, do
conxunto das politicas activas de emprego para contribuir de xeito eficaz & reducion
da temporalidade, & inserciéon laboral dos desempregados e ao incremento
equilibrado, sectorial e territorialmente, do emprego.

As politicas de igualdade favorecendo a incorporacion da muller aos sectores
profesionais nos que existe maior desigualdade e promovendo accidons para cambiar
a cultura laboral e facilitar o acceso das mulleres a postos de responsabilidade e
direccion.

O establecemento progresivo de plans territoriais de emprego en colaboracion coas
corporacions locais e os axentes econdémicos e sociais do territorio, conferindolle

unha dimension local, ata agora ausente, as politicas de emprego en Galicia.

En consecuencia, no marco xeral constituido pola Estratexia europea para o

emprego, o Programa operativo integrado de Galicia 2000-2006, o Plan nacional de

accion para o emprego do Reino de Espafia e da concertacion social en Galicia, as

politicas activas de emprego apostaran decididamente por:

1.
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Un emprego estable e de calidade.

No acordo sobre as bases programaticas para a accion do goberno, sindlase como
primeiro eixo de accion para os anos 2006-2009 “o pulo do emprego de calidade,
estable, vencellado a unha economia competitiva e aberta aos mercados e sectores de

futuro”.

A precariedade laboral xera unha sensacion de desproteccion, especialmente entre a
xente moza, que lles impide adoptar aos traballadores decisions sobre o seu futuro
limitando a sua iniciativa individual. Tamén produce unha importante perda de
capital humano xa que impide a moitas persoas acadar a necesaria experiencia
laboral incidindo negativamente sobre a produtividade ao non investir os

empresarios na sua formacion permanente.
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Pero a aposta pola estabilidade laboral non ¢ s6 por defender os dereitos dos
traballadores senon, tamén, unha aposta estratéxica por un modelo empresarial
eficiente, competitivo e socialmente responsable. Neste sentido, € co consenso
social, as politicas activas de emprego reorientaranse cara a consecucion dun
emprego estable e de calidade, limitdndose os incentivos 4 contratacion temporal
exclusivamente a aqueles casos suficientemente xustificados para resolver atrancos
ou deficiencias que presente o mercado de traballo, e favorecendo &s empresas que
conten con cadros de persoal estables nos programas de axudas ou subvencions e
condicionadas a existencia dunha taxa de estabilidade similar ou superior 4 media de

Galicia.

Nesta aposta do goberno galego, ¢ no marco da iniciada concertacion social
pediraselle 4s organizacions empresariais e aos sindicatos un esforzo para que, pola
via da negociacion colectiva, impulsen a estabilidade nos distintos sectores
produtivos, establecendo obxectivos concretos, procedementos e mecanismos de

avaliacion obxectivos.

A sua vez, farase un seguimento da contratacion temporal co obxecto de eliminar o
abuso dos contratos temporais limitandoos aos causais e loitarase contra a fraude na
contratacion, dotando 4 inspeccion de traballo e 4s mesas de control da contratacion
dos medios necesarios para detectar tanto as fraudes en orixe, coma as practicas
abusivas, a cesion ilegal de traballadores e especialmente a explotacion de

traballadores inmigrantes.

A mellora da empregabilidade dos traballadores desempregados.

As politicas activas de emprego centraranse, fundamentalmente, en apoiar a
insercion ou reinsercion no mercado de traballo daqueles desempregados con
maiores dificultades de insercion laboral: os que pertencen a colectivos en risco de
exclusion social, os mozos, as mulleres, os parados de longa duracién, os
demandantes de primeiro emprego, as persoas con discapacidade, os inmigrantes e

os traballadores de mais idade.
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Neste contexto estableceranse programas especificos de caracter universal para

favorecer a insercion laboral dos mozos menores de 25 anos.

Os recursos publicos de promocion do emprego optimizaranse cando sexan capaces
de ofrecer e desefar a cada desempregado un itinerario persoal de insercion, un plan
de busca de emprego que se iniciara coa tramitacién da sua demanda de emprego e
rematard proporcionandolle unha oportunidade de traballo e a stia saida do servizo
publico de emprego de Galicia. Nesta mesma lifia, vincularanse progresivamente aos
itinerarios de insercion os programas de cooperacion e os programas de escolas
obradoiro, casas de oficios e obradoiros de emprego con entidades locais que traten

de proporcionar aos desempregados experiencia e formacion laboral.

Asi mesmo, e na crenza de que estas medidas activas de emprego tamén deben
incidir na correccion dos desequilibrios territoriais do mercado de traballo,
introduciranse criterios obxectivos de distribucion dos fondos e das medidas en base
as necesidades e carencias reais de cada territorio e dos seus demandantes de
emprego. Neste sentido, estableceranse os marcos institucionais onde elaborar os
plans territoriais de emprego, nos que se definan as diferentes medidas a
implementar en cada ambito territorial en funcion daquelas necesidades e carencias,
prestando especial atencion aos novos xacementos de emprego. Na elaboracion e
desefo destes plans participaran a administracion autondmica, a local e os axentes

sociais implicados no territorio.

No conxunto destas medidas de mellora da empregabilidade priorizarase aos
desempregados que non perciban prestacions o que contribuira a mellora da taxa de
cobertura de proteccion por desemprego e, por outra banda, tentarase reducir o
colectivo de desempregados que nunca traballou e dos demandantes de primeiro

emprego.
Fomento do espirito emprendedor.

As pequenas empresas, os traballadores autonomos e as empresas de economia

social son, e seguiran sendo no futuro, en termos de xeracion de riqueza e emprego,
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o motor do tecido produtivo e do emprego en Galicia. Por iso, resulta necesario
potenciar a cultura emprendedora, especialmente entre a xente moza, para facer de
Galicia un territorio puxante, dindmico e competitivo para as actividades
empresariais, apoiando a creacion de emprego por conta propia, con medidas de
acompanamento & capitalizacion da prestacion por desemprego, de asesoramento
activo para o desenvolvemento do proxecto e de incentivos directos a creacion de
novas iniciativas empresariais que permitan garantir a sua supervivencia nun
mercado cada vez mais competitivo. Asi mesmo, potenciaranse os instrumentos de
apoio para o asesoramento ¢ impulso de iniciativas emprendedoras, establecendo
novas modalidades de subvencions para os técnicos locais e axentes de emprego e as

unidades de promocién e desenvolvemento.

Favorecer a conciliacidon da vida laboral e familiar.

A incorporacion da muller ao mercado laboral fai necesario unha nova forma de
organizar o traballo asalariado e doméstico de xeito que homes e mulleres participen

en ambos os dous.

Neste sentido impulsaranse, dentro do marco da negociacion colectiva, acordos entre
empresarios e traballadores que tefian como obxectivo reordenar o tempo de traballo
ou establecer calquera outra medida que favoreza a conciliacion da vida laboral e

familiar.

Favorecer aos colectivos mais desfavorecidos: discapacitados e en risco de

exclusion.

Estableceranse actuacions especificas para os traballadores con minusvalias e para
0s que pertenzan aos colectivos en risco de exclusion social, establecendo ao remate
das actuacions de mellora da empregabilidade se fosen necesarias, un plan tutelado
de busca de emprego. Respecto a estes colectivos apostarase por manter as
subvencions 4 sua contratacion temporal e a sua transformacion en indefinidos estara

especialmente incentivada.
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Partindo destes obxectivos, as grandes lifias de accion da conselleria para o

exercicio orzamentario 2006 van ser as seguintes:

1.

484

Desenvolver as diferentes medidas e programas de politicas activas de emprego,
incardinadas no marco da estratexia europea para o emprego ¢ o plan nacional de
accion para o emprego, asi como as que poidan resultar do didlogo social en Galicia,
co obxecto de fomentar empregos estables e de calidade e, consecuentemente, a
reducion da taxa de temporalidade no mercado de traballo galego e, en definitiva, a
mellora da calidade do emprego e da produtividade da economia galega.

Facilitar a insercion e reinsercion laboral dos colectivos con maiores dificultades de
acceso ao emprego, a través de incentivos economicos a contratacion indefinida e a
transformacion de contratos temporais en indefinidos, potenciando especialmente a
contratacion estable de mulleres en ocupacions con menor indice de emprego
feminino e/ou que se reincorporen ao mercado laboral tras unha ausencia por
motivos familiares; a contratacion de mozos desempregados, especialmente dos que
buscan o seu primeiro emprego; a contratacion estable de parados de longa
duracion; a contratacion de persoas en risco de exclusion social.

Fomentar a cultura emprendedora e potenciar a xeraciéon de emprego a través de
formulas de economia social mediante os programas de promocion do traballo
autonomo, e de fomento de emprego en cooperativas e sociedades laborais.
Favorecer a posta en marcha de novas iniciativas empresariais que respondan a
sectores e actividades emerxentes ou a necesidades non cubertas no territorio de
implantaciéon co fin de impulsar a creaciéon e consolidacion de actividades
econdmicas e de emprego nas zonas rurais e niicleos urbanos pequenos, asi como no
entorno da investigacion e da innovacion tecnoloxica. Con este mesmo obxectivo
orientaranse 0s programas de cooperacion coas corporacions locais, escolas
obradoiro, etc., para que respondan tamén a estas novas actividades, procurando o
caracter integral destas actuacions tendo en conta as caracteristicas xeograficas e
poboacionais da Comunidade Autéonoma galega nunha estratexia de cooperacion

institucional das administracions territoriais € de colaboracion coa iniciativa
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privada, para dinamizar o emprego ¢ o desenvolvemento local, a través de plans
territoriais de emprego e fomentando a realizacion de estudos, informes e/ou
actividades que tefian por obxecto cofiecer as posibilidades de desenvolvemento e
implantacion de empresas no medio local e rural.

Impulsar o desenvolvemento de proxectos de interese social mediante a execucion
de programas de cooperacion, promovidos e xestionados por entidades publicas ou
privadas sen animo de lucro potenciando a presenza dos axentes sociais, como
instrumento adecuado para a dinamizacion e a creacion de novas actividades que
repercutan na xeracion de emprego e de alternativas de ocupacion laboral, con
especial incidencia no ambito rural. Os programas serdn complementados, para
mellorar a sua eficacia en termos de emprego, con instrumentos ou accidons de
acompafiamento e asesoramento.

Promover o progresivo incremento da participacion da muller no mundo laboral ata
lograr unha equiparacion no mercado de traballo de ambos os dous sexos. Para isto
afondarase nas politicas diferenciadoras a prol do emprego feminino, ben a través de
accions e programas especificos, ben mediante a stia definicion como colectivo
preferente ou a través de sobreincentivos cando se trate de programas xerais.
Favorecer a conciliacion da vida profesional e persoal, establecendo medidas que
contribllan 4 corresponsabilidade de homes e mulleres nas tarefas de caracter
familiar de xeito que se eliminen os atrancos que impidan 4s mulleres se incorporar
e permanecer no mercado laboral e potenciar a sia maior representatividade no
mundo empresarial.

Ofrecer aos mozos galegos, a través de actuacions especificas e universais, a
oportunidade de mellorar a siia empregabilidade co obxectivo de conquerir a sua
insercion laboral e establecer a sua prioridade no conxunto das medidas de fomento
do emprego mediante a aplicacion preferente a este colectivo de todalas accions
horizontais postas en marcha.

Establecer medidas de discriminacion positiva, a través de actuacions especificas e
prioritarias nas medidas horizontais, con especial atencion as mulleres que sofren

violencia doméstica, dandolles a oportunidade de acceder ou reincorporarse ao
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mercado de traballo mediante programas experienciais para mellorar a sua
empregabilidade, asi como a través dos programas de incentivos 4 contratacion por
conta allea e de fomento de autoemprego.

10. Reforzar o enfoque preventivo das politicas activas de emprego co fin de reducir o
paro de longa duracion a través dos programas de cooperacion, escolas obradoiro e
obradoiros de emprego.

11. Apoiar a insercion ou reinsercion no mercado de traballo dos desempregados
maiores de 40 anos, e daqueles outros con especiais dificultades de insercion a
través do establecemento de obradoiros de emprego.

12. Apoiar a reinsercion laboral dos traballadores cuxo desemprego veiia motivado polo
peche ou reconversion das empresas de procedencia de xeito que a sua situacion de
desemprego sexa a mais breve posible.

13. Facilitar a integracion laboral das persoas con discapacidade, ben a través das
formulas de emprego protexido como son os centros especiais de emprego, a través
da sua constitucion como traballadores autonomos, ou ben incentivando a sua
contratacion indefinida por parte das empresas.

14. Dar un novo pulo aos técnicos locais, aos axentes de emprego e as unidades de
promocion e desenvolvemento, potenciando o seu papel como actores decisivos na
implantacion das politicas activas de emprego na sua zona de actuacion,
principalmente das politicas relacionadas coa creacion de actividade empresarial,
contribuindo co seu traballo & localizacion de recursos ociosos e infrautilizados cara
a promocioén econdmica dos concellos galegos, identificando novas actividades
economicas e posibles emprendedores e como instrumentos para a promocion,

desefio e execucion dos plans territoriais de emprego.

DIRECCION XERAL DE FORMACION E COLOCACION

No ambito da formacion profesional ocupacional, colocacion e cualificacions

profesionais establécense os seguintes obxectivos:
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Xestionar o conxunto de medidas de atencion aos desempregados e mellorar a sua
empregabilidade previstas nas directrices europeas de emprego e no Plan nacional
de accion para o emprego.

Potenciar a formacién profesional ocupacional dirixida & poboacion activa
desempregada, mellorando a sua cualificacion e, polo tanto, as suas perspectivas de
integracion laboral a través dunha oferta formativa axeitada as potencialidades do
tecido produtivo en cada territorio.

Desenvolver e potenciar accions de formacion profesional continua, axustandonos a
normativa estatal na materia, tanto coa imparticion de contratos programa como de
accions complementarias e de acompafiamento 4 formacion.

Potenciar a programacion propia de cursos de formacion profesional ocupacional en
colaboracion con outros departamentos da Administracion co obxecto de aproveitar
a0 MAaximo 0s centros e recursos existentes.

Completar a rede de centros integrados de formacion, de acordo co establecido no
Plan galego de formacion profesional.

Promover os cursos de formacién profesional ocupacional daquelas empresas ou
grupos de empresas que se comprometan a contratar un minimo dos alumnos
formados no curso, achegando deste xeito 4s empresas os profesionais co perfil que
realmente necesitan.

Impulsar as novas accions formativas de caracter complementario, experimental e
innovador, no ambito da formacion profesional ocupacional, como aos novos filons
de emprego e a formacion a distancia, a formacion ambiental e de alfabetizacion en
internet.

Realizar cursos do certificado de profesionalidade da ocupacién formador
ocupacional para formadores de cursos do Plan FIP, ademais de cursos
monograficos de especialidade didactica para formadores ocupacionais.

Potenciar os estudos técnicos e as publicacions centrados esencialmente no campo
das necesidades de formacion profesional, busca de emprego e orientacion laboral e
promociéon do autoemprego, analizando as demandas dos sectores produtivos da

economia galega e as suas cualificacions especificas.
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10. Mellorar a xestion da formacion profesional ocupacional coa introducion das
medidas que, de ser o caso, se consideren oportunas no novo sistema informatico
que lles permita unha xestiéon mais axil dos cursos aos centros de formacion, tanto
propios como colaboradores.

11. Mellorar e consolidar a funcidon de intermediacion entre oferta e demanda de
emprego, adaptando o seu funcionamento ao novo sistema de informacion dos
servizos publicos de emprego, que permite a transparencia do mercado de traballo a
nivel nacional, facilitando a mobilidade xeografica entre os demandantes.

12. Integrar as accidons de colocacioén e orientacion nas distintas areas funcionais de
emprego, establecendo a cooperacion entre as oficinas de emprego do Servizo
Galego de Colocacién, os seus centros asociados e demais actores do mercado
laboral, de xeito que todos os demandantes de emprego poidan ser, dun xeito
eficiente, atendidos de maneira personalizada en igualdade de condicions.

13. Potenciar a realizacion de itinerarios personalizados de insercidn para os colectivos
de desempregados mais desfavorecidos.

14. Potenciar as accions de orientacion laboral e asesoramento ao autoemprego, coa
posta en marcha de novas actuacions especificas para determinados colectivos con
dificultades no acceso ao emprego, como ¢ o compromiso de actividade, a renda
activa de insercion ou a posta en marcha de plans experimentais de emprego.

15. Potenciar a mobilidade de demandantes de emprego a través da rede EURES
(European employement services) mediante dous aspectos basicos:

A) Achegamento das ofertas de traballo existentes noutros paises da Union Europea
aos demandantes da Comunidade Auténoma.

B) Atencion ao mercado laboral transfronteirizo para facilitar a mobilidade dos
traballadores entre Galicia e Portugal a través da oficina EURES transfronteiriza
Galicia-Norte de Portugal.

16. Facilitar a interrelacion funcional das actividades formativas dos subsistemas de
formacion coas titulacions e coas certificacions profesionais.

17. Desenvolver actuacions encamifiadas a establecer un sistema de cualificacions en

Galicia, no que se desenvolva a observacion, definicion e acreditaciéon das
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cualificacions profesionais, no marco da normativa estatal de caracter basico que

regula o sistema nacional de cualificacions e formacion profesional.

18. Fomentar o incremento da participacion dos axentes sociais no sistema da

formacion profesional que asegure a identificacion das necesidades de cualificacion

da poboacion activa de Galicia.

19. Promover o desenvolvemento, no ambito autonomico, do sistema de avaliacion e

acreditacion da competencia profesional e cualificacions profesionais.

20. Desenvolver o observatorio ocupacional que promova a cooperacion do resto dos

observatorios territoriais € dos sectores produtivos € que proporcione informacion
sobre a evolucion da demanda e da oferta das profesions, ocupacidns e perfis no
mercado de traballo, co obxectivo de mellorar a eficacia das politicas activas de

emprego e, en particular, a da oferta de formacion ocupacional.

Partindo destes obxectivos, as grandes lifias de accion da conselleria para o

exercicio orzamentario 2006 van ser as seguintes:

1.

Xestion das politicas activas de emprego no marco da estratexia europea para o
emprego e no eido da colaboracidn institucional e cos axentes sociais, de acordo coa
Lei de emprego, e os acordos que se poidan acadar.

Desenvolvemento pleno do Servizo Galego de Colocacion como instrumento de
intermediacion entre as ofertas e demandas laborais na Comunidade Auténoma.
Consolidacion da rede de informacion, orientacion e busca de emprego, integrada
nos programas de formacion e colocacion, como instrumento de achegamento entre
os demandantes e as necesidades reais do mercado de traballo.

Modernizacion do Servizo Publico de Emprego, co obxectivo de facilitar un servizo
axil e eficaz tanto para os demandantes de emprego como para os empresarios.
Potenciar a formacién profesional ocupacional como instrumento dos demandantes
de emprego para acadar un posto de traballo, adaptandoo &s necesidades sectoriais
existentes e priorizando aqueles cursos que impartan as empresas cun cOmpromiso
de contratacion dos alumnos formados.

Continuar e, no seu caso, iniciar a posta en funcionamento do novo catidlogo de
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expertos de formacion profesional ocupacional elaborado ao longo do ano 2005, co
fin de lograr unha contratacion axil dos expertos seleccionados no proceso selectivo
desenvolvido.

7. Consolidar a formacién profesional continua, que inclie contratos programa
sectoriais e intersectoriais € accions complementarias, como elemento fundamental
para a reciclaxe dos traballadores ocupados na Comunidade Auténoma de Galicia,
con base na experiencia de xestion adquirida neste subsistema de FP ao longo dos
anos 2004 e 2005.

8. Desenvolvemento dunha politica integral de formacion e emprego que englobe a
orientacion, o asesoramento, a formacion, o fomento de iniciativas empresariais, 0s
incentivos & contratacion, a economia social, os programas de cooperacion e outras
medidas innovadoras que contribuan 4 consecucion da creacion de emprego e de
riqueza, dentro do Servizo publico de emprego galego.

9. A implantacién no dmbito autondémico do sistema de acreditacion e recofiecemento
previsto na Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificacions e da formacion
profesional.

10. Participar na elaboracion do Catalogo nacional de cualificacions profesionais a
través da identificacion de competencias profesionais especificas do tecido
produtivo de Galicia mediante a elaboracion das cualificacions profesionais da
familia profesional Maritimo-Pesqueira e Industrias Extractivas

11. A creacién e posta en funcionamento das comisions sectoriais de cualificacion e
formacion profesional e das comisions de estandares profesionais

12. O estudo e definicion de novas profesions e dos filons de emprego.

13. A deteccién das necesidades de formacion e o cofiecemento da evolucion da
demanda e da oferta de profesions no mercado de traballo galego a través do
Observatorio Galego das Ocupacions.

14. Potenciar a politica iniciada pola Comision interdepartamental de xuventude como
“foro harmonizador” dos programas de xuventude realizados de forma coordinada

polos distintos departamentos da Xunta.
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DIRECCION XERAL DE RELACIONS LABORAIS

As actividades a desenvolver pola Direccion Xeral de Relacions Laborais e
polos organismos periféricos dependentes funcionalmente deste centro directivo,
vertébranse en torno a tres grupos de materias: as relacions laborais, en sentido estrito, a
seguridade e saude laboral no traballo, e, as formas empresariais integradas no concepto
da denominada economia social.

1. En materia laboral son: as de execucion da lexislacion do Estado, non permitindo
polo tanto, a adopcion de medidas de caracter lexislativo, pero si unha actuacion
eficaz na materia, que contribia a mellorar o desenvolvemento econdémico e social
de Galicia. Estas accions proxectaranse en coordinacion con outras consellerias con
competencias nesta area funcional.

2. No eido da economia social as actuacions céntranse en medidas de cardcter
lexislativo e regulamentario, € nos aspectos xuridico-administrativos, asi como na
realizacion de accidns de fomento, promocion e divulgacion destas formas de
estrutura empresarial, especialmente as empresas cooperativas.

3. O proceso de concertacion social iniciado por esta Conselleria abranguera estas
actuacions que culminaran nun Acordo galego para o desenvolvemento do
cooperativismo.

4. En canto 4 seguridade e saude laboral no traballo, as politicas que tefien como
obxectivo final a mellora da calidade de vida dos traballadores a través da mellora
das condicions de traballo, buscando os mais altos niveis de proteccion e
coordinando a aplicacion da maneira mais eficaz e coherente das normativas estatais
e europea.

5. A apertura inminente do proceso de concertacion social en Galicia para a mellora
das condicions de traballo, incremento do emprego estable, de calidade e seguro,
terd unha incidencia directa en materia de prevencion de riscos laborais. Deste
proceso de consenso derivaran politicas e lifas de actuaciéon concretas a

desenvolver.
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6.

A derrogacion do Decreto 200/2004, de creacion do Instituto galego de seguridade e
saude laboral (Igasel) abrird un novo marco negociador para o desefio e posta en
marcha dun novo organismo de participacion institucional en materia de seguridade

e prevencion de riscos.

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS
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Servir de foro de encontro e debate dos axentes sociais galegos.

Fomentar e ampliar a negociacioén colectiva, dentro do respecto ao principio de
autonomia colectiva consagrado na Constitucion e impulsar unha axeitada estrutura
dos convenios nos ambitos territorial e sectorial.

Emitir ditame sobre os proxectos normativos da Administraciéon autonémica en
materia de politica laboral, que lle seran solicitados preceptivamente.

Xestionar e promover os procedementos de conciliacion, mediacion e arbitraxe
previstos no AGA para a solucion extraxudicial de conflitos colectivos de traballo e
camifiar cara a asuncion dos conflitos individuais.

Incentivar o debate na sociedade galega sobre os distintos aspectos de interese da
realidade laboral a través de xornadas informativas, seminarios € cursos.
Elaboracion e publicacion de informes e traballos técnicos sobre o mundo das
relacions laborais, en temas de especial relevancia como a situacion

socioecondmica, a doutrina xurisprudencial ou a negociacion colectiva.
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3. ORZAMENTO DE GASTOS PARA O ANO 2006

3.1 DISTRIBUCION FUNCIONAL. PROGRAMAS DE GASTO

PROGRAMA 214A. ADMINISTRACION DAS RELACIONS LABORAIS

1. Descricién.

Este programa orzamentario pretende dar cobertura aos custos que xera o

cumprimento dos obxectivos e lifias xerais de actuacion anteriormente reflectidos como

son:

1
2
3.
4

Servir de foro de encontro e debate dos axentes sociais galegos.

Emision de ditames.

Xestion e promocion da solucion extraxudicial de conflitos colectivos de traballo.
Incentivar o debate na sociedade galega sobre distintos aspectos de interese da
realidade laboral.

Elaboracion e publicacion de informes e traballos técnicos sobre o mundo das
relacions laborais.

Apoiar a promocion e divulgacion do cooperativismo e outras formas de economia
social, a través de programas dirixidos a cooperativas e outras entidades, e as suas
estruturas representativas, como forma de contribuir ao desenvolvemento da politica
econdmica e social da comunidade autonoma.

Fomentar a formula empresarial cooperativa a través de accions dirixidas a4 sta
consolidacion e desenvolvemento con accions de formacion e divulgacion.

Apoiar o autoemprego cooperativo asi como o investimento coa finalidade de
mellorar a sia competitividade e estratexia empresarial.

Potenciar a mellora da politica laboral a través de accidons de apoio a empresas en
crise ou en procesos de reestruturacion non suxeitas a plans de reconversion e con

proxectos de viabilidade no mercado.
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10. Apoiar a actuaciéon das centrais sindicais con implantacion na Comunidade

Auténoma. Proponse o aumento significativo e non simbdlico das partidas

orzamentarias destinadas a este fin.

11. Levar a cabo actuacions puntuais en materia de traballo e relacions laborais.

2. Actividades.

1.
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Celebracion de plenos e de comisions permanentes en canto formulas de actuacion
colexiada dos axentes sociais representados no Consello Galego de Relacions

Laborais, asi como de comisions ou grupos de traballo que aqueles decidan crear.

Emision de ditames sobre os proxectos normativos de caracter laboral da Xunta de

Galicia en cumprimento do establecido na sua norma creadora.

Xestion do Acordo interprofesional galego sobre procedementos de solucion
extraxudicial de conflitos colectivos de traballo (AGA), coa pretension de
desenvolver, con eficacia e inmediatez, a tramitacion de procedementos de

conciliacion, mediacion e arbitraxe.

Negociacions e celebracion de xornadas ou encontros coa finalidade de debater e
analizar as posibilidades de abordar a solucion extraxudicial dos conflitos

individuais de traballo.

Promover o debate social en Galicia implica achegar 4 sociedade aqueles temas de
actualidade e de primeira orde nas relacions laborais, que se pretende conseguir coa
celebracion do XIV Encontro de relacions laborais; cos convenios de colaboracion
coas universidades galegas (para organizar a décimo sexta edicion do curso superior
de relacions laborais e os seminarios e/ou xornadas sobre temas de actualidade
laboral que o pleno do consello acorde celebrar no ambito da Comunidade

Autonoma), asi como seminarios de formacion para cadros empresariais e sindicais.

Para analizar a realidade sociolaboral galega oriéntase a actividade do Consello
Galego de Relacions Laborais na elaboracion do Informe da situacion sociolaboral

da Comunidade Autéonoma do ano 2005; os informes de negociacioén colectiva en
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Galicia; a Revista galega de dereito social (con artigos doutrinais de interese,
seleccion de doutrina da Sala do Social do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia;
seleccion de sentenzas do Tribunal de Xustiza da Unioén Europea, expedientes AGA
e laudos arbitrais, resolucions da Direccion Xeral de Relacions Laborais, convenios
colectivos, etc. No ano 2006 editaranse 2 numeros, polo menos, desta Revista

(Tomo I e IT de 2004).

7. Fomentar e promover o cooperativismo no ambito da comunidade auténoma,
mediante a concesion de axudas economicas a promotores de proxectos
cooperativos, tanto para aqueles proxectos que sexan de nova creacion como para 0s

xerados polas entidades existentes.
8. Axudas ao financiamento dos gastos derivados da constitucién ou de modificacions

estatutarias para a sua viabilidade ou adaptacion a Lei de cooperativas de Galicia.

9. Promocion das asociacions de cooperativas e da incorporacion das cooperativas as
entidades representativas naquelas clases onde exista subrepresentacion, asi como

intercooperacion.

10

Axudas para a consolidacion das empresas cooperativas, fomentando, entre outros, a
incorporacion de novos socios/as, o emprego de persoal cualificado, o uso das novas

tecnoloxias e o fomento de actividades de formacion e promocion especificas.

11. Apoiar o proceso de incorporacion de asalariados de sociedades cooperativas a

condicion de socios traballadores nas cooperativas de traballo asociado.

12. Contribuir & creacidon ou & consolidacion e mellora da competitividade empresarial

apoiando o investimento na empresa cooperativa.
13. Apoio & conformacion dunha rede local estable para a promocioén cooperativa coa
finalidade dun aproveitamento integral da formula cooperativa a nivel local.

14. Introducion de instrumentos, tales como o observatorio cooperativo, e de programas

dirixidos ao autoemprego cooperativo co obxecto de potenciar a creacion de

emprego a través das cooperativas.

15. Impulsar o sector cooperativo en sectores estratéxicos da economia galega, mediante
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16

17

18

19

20

21

a execucion do proxecto comunitario EQUAL Nexus-Rede: “Retos e desafios para a
adaptabilidade das cooperativas e o fomento da igualdade de oportunidades en

sectores estratéxicos da economia galega”.

Fomentar a economia social na Comunidade Autéonoma de Galicia a través de
accions de difusion e divulgacion do cooperativismo e outras entidades de economia
social como forma de empresa. Preténdese potenciar esta formacion de maneira que
incida naquelas materias que sexan mais demandadas, prestando especial interese

naqueles sectores econdmicos emerxentes.

Promover a formacion e divulgacion sobre o cooperativismo en todos os niveis do
sistema educativo e formativo, desefando materiais didacticos especificos asi como

campanas de divulgacion.

Fomento de xornadas, congresos, certames e actividades de difusion do
cooperativismo, como forma que permita divulgar as caracteristicas desta formula

empresarial e das suas potencialidades.

No marco destas actividades incardinase o funcionamento do Consello galego de
cooperativas, en cumprimento do mandato establecido na Lei de cooperativas de
Galicia, que ven desenvolvido polo Decreto 25/2001, do 10 de xaneiro, precisando
executar todas aquelas funcions que lle encomenden estas normas, ao que se lle

prestara o necesario apoio.

Dotacion dos rexistros de cooperativas, central e dos catro provinciais, de medios de
caracter técnico, formativo, organizativo e informdtico coa finalidade dun axeitado

funcionamento e coordinacion rexistral.

Contribuir 4 mellora da politica laboral mediante accions dirixidas a empresas en
crise ou afectadas por procesos de reestruturaciéon, a través de axudas ou
subvencions 4 xubilacion previa & ordinaria no sistema da Seguridade Social,
complementandose con outras axudas dirixidas & reestruturacion, derivadas de
excedentes de cadros de persoal, en aras a manter a slla permanencia e viabilidade

no mercado de traballo.

22. Apoiar mediante axudas extraordinarias complementarias das axudas previas a
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xubilacidn ordinaria no sistema da seguridade social, xubilacions de traballadores de

empresas do sector naval en concepto de axuda laboral.

23. Apoiar a actuacion das centrais sindicais con implantacion na Comunidade

Auténoma de Galicia, a través das seguintes axudas e subvencions:
A) Axuda para o desenvolvemento das actividades das centrais sindicais.

A finalidade sera a de facilitar axudas econdémicas as centrais sindicais con
representacion no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, para as

actividades que lle son propias.

B) Axuda 4s centrais sindicais para a creaciéon ou mantemento de gabinetes de

asesoramento en materia de economia social.

A finalidade sera a de promover e apoiar a creacion ou mantemento de gabinetes

de asesoramento en materia de economia social.

C) Axuda para gabinetes técnicos de formacion e para plans de formacion de

cadros e de delegados sindicais.

A finalidade sera a de fomentar os gabinetes técnicos de formacion e a de
facilitar e favorecer a formacion de cadros e delegados sindicais nos sindicatos

mais representativos a nivel da Comunidade Autonoma.

24. Servir de base orzamentaria para imputacion de gastos derivados do normal
funcionamento dos servizos administrativos da Direccion Xeral de Relacions

Laborais.

3. Organos encarg’ados da stia execucién.

Direccion Xeral de Relacions Laborais.

Consello Galego de Relacions Laborais.
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PROGRAMA 214B. SEGURIDADE E HIXIENE NO TRABALLO

1. Descricién.

5.

O contido do programa de gasto 214B ¢ fundamentalmente o seguinte:
Fomentar a elaboracion e implantacion de plans de prevencion de riscos laborais
especialmente nas pequenas e medianas empresas e en sectores de alto risco,
mediante axudas para a prevencion de riscos laborais.
Dar resposta 4 necesaria formacion basica de empresarios que asumen persoalmente
a xestion da prevencion, de traballadores designados a tal fin, e de delegados de
prevencion e membros dos comités de seguridade e saude, para asi lograr unha
capacitacion minima de todos os postos de traballo que redunde na necesaria
reducion da sinistralidade laboral.
Desenvolver as actuacions en materia de seguridade e saude laboral que como
autoridade laboral en Galicia ten atribuidas ao abeiro do artigo 7 da Lei 31/1995, do
8 de novembro de prevencion de riscos laborais relativas ao desenvolvemento das
accions necesarias para mellorar as condicions de traballo en materia de prevencion
de riscos laborais, modificada pola Lei 54/2003, de 12 de decembro, de reforma da
realizacion dos investimentos mais urxentes cara 4 modernizacion e actualizacion
dos recursos e dispositivos preventivos en seguridade e saude laboral a nivel
periférico e central (adquisicion e renovacién de maquinaria, material de transporte,
equipos para procesos de informacion e mobiliario).
Financiar os programas de actuacion e os gastos correntes dos catro centros
provinciais de seguridade e satide laboral.

Marco normativo de prevencion de riscos laborais.

2. Actividades.

A Direccion Xeral de Relacions Laborais ten previsto executar o programa de

gasto desenvolvendo as seguintes actividades:
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1.

Fomentar a elaboracion e implantacion de plans de prevencion en sectores de alto
risco, mediante axudas para a prevencion de riscos laborais, dirixidas especialmente
as pequenas e medianas empresas e aos sectores de alto risco, na procura do
cumprimento da normativa vixente en materia de prevencion de riscos laborais,
orientada a garantir a seguridade e a satude dos traballadores no seu traballo.

Apoiar a formacidn, asesoramento e orientacion en materia de saude laboral,
mediante o desenvolvemento dun programa de formacion que permita aos
empresarios ¢ traballadores galegos contar coa formacion de nivel basico que
capacite para o desenvolvemento das funcidns establecidas no artigo 34 do Real
decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se regulan os servizos de prevencion.
Promocion para a realizacion de accions de sensibilizacion, asistencia e cooperacion
técnica, informacion, divulgacion, formacion e investigacion en materia preventiva
no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia cara ao cumprimento por todos os
actores implicados da normativa de prevencion de riscos laborais e, deste xeito,
lograr unha diminucion substancial das taxas de sinistralidade laboral tanto no seu

nimero como na gravidade e nas slas consecuencias.

Para o0 ano 2006, levaranse a cabo as seguintes accions:
Plans de actuacion especificos para a reducion da sinistralidade laboral:

A) Posta en marcha do proceso negociador para a creacion dun novo Instituto
galego de seguridade e saude laboral, en canto oOrgano de participacion
institucional e de planificacion das accidons de prevencion de riscos no traballo
que se desenvolvan en Galicia.

B) Plan de choque para a reducion da sinistralidade laboral nas empresas galegas
que concentran un maior indice de accidentes de traballo.

C) Campanas técnicas de prevencion de riscos laborais xunto coas asociacions
representativas de sectores de alto risco dende o punto de vista da sinistralidade
laboral, como a construcion e o siderometal. Con especial incidencia no risco de

caida a distinto nivel, utilizacién de maquinaria e coordinacion de actividades.
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D)

E)

F)

G)

Plan galego para a prevencion de riscos laborais no sector pesqueiro: impulso a
xestion mancomunada dos recursos preventivos para o sector.

Desefio dun marco de colaboracion coas autoridades competentes en materia de
trafico, para incidir sobre os accidentes de circulacion durante a xornada de
traballo. Apoio cunha campana de concienciacion adaptada as realidades deses
traballos.

Desefio e posta en marcha dun programa para incidir nos accidentes laborais en
xornada de traballo que tefien a sua orixe en atropelos ou golpes con vehiculos
(sector transporte, actividades de repartidores urxentes como pizzerias,
subministradores de recambios, etc.)

Incidir nos accidentes laborais que tefien a sla orixe en causas non traumaticas,
mediante accions de promocion de prevencion respecto o abuso do alcohol e

outras drogas, riscos psicosociais, etc.

2. Programas de promocion da prevencion:

A)

B)

0

D)

E)

500

Programa de informacion e sensibilizacion para a implantacion da organizacion
preventiva nas Pemes galegas en colaboracion cos colexios de graduados sociais
de Galicia.

Plan de actuacion en actividades do sector servizos, con especial incidencia no
riscos mais frecuentes, como son os de caracter misculo esqueléticos.
Incidencia na proteccion da seguridade e satide dos traballadores autonomos de
Galicia, co establecemento de linas de colaboracidn coas asociacions e
federacions de auténomos, dando cumprimento ao establecido na
Recomendacion do Consello de Europa.

Programa de actuacién en materia de prevencion de riscos laborais no agro
galego, nas actividades de agricultura, ganderia e forestal.

Apoio a formacion en prevencion de riscos laborais, mediante convenios de
colaboracion coas organizacions sindicais € empresariais mais representativas,
asociacions profesionais e outras entidades, asi como o desenvolvemento do

programa de formacion dos catro centros provinciais da Conselleria.
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3.

F) Campanas publicitarias de sensibilizacion e concienciacion en prevencion de
riscos laborais cunha mensaxe directa e clara sobre a prevencion no traballo
diario. Estas mensaxes faranse chegar dende diversos ambitos do traballador,
tales como o laboral (o seu centro de traballo), o familiar, o escolar e de lecer, a

través de diferentes soportes nos medios de comunicacion.

Programas de asesoramento técnico e control:

A) Programa de control do funcionamento dos servizos de prevencion alleos &s
empresas e paralelamente campafia de promocion e asesoramento técnico as
Pemes galegas usuarias destas entidades especializadas.

B) Programa para o impulso da constitucion de servizos de prevencion propios
mancomunados (poligonos industriais, sector pesqueiro, construcion, industrias
metalarxicas, etc.).

C) Finalizacion do Plan de actuacion para o control da seguridade e saude laboral
das empresas incluidas no sector do granito e pizarras e elaboracion dos estudos

hixiénicos e de medicina do traballo.

Investigacion e estudos sobre sinistralidade laboral:

A) Elaboracion e publicacion da monografia sobre sinistralidade laboral 2006 en
base ao tratamento estatistico dos datos incluidos nos partes de accidentes de

traballo.

B) Consolidacion do Delt@ como procedemento de tramitacion electronica de
partes de accidentes de traballo en converxencia co sistema de tratamento

estatistico galego.

C) Elaboracion do estudo sobre a causalidade dos accidentes graves e da evolucion

da causalidade dos sinistros leves, graves e mortais no 2006.

Congresos, foros e xornadas:
A) VII Simposio sobre seguridade e saude laboral. Cita anual para debater e

analizar sobre os aspectos mais novidosos no eido da prevencion.

501



Conselleria de Traballo

B) Semana europea sobre seguridade e saude laboral. Participacion nos actos

organizados pola Axencia Europea de Seguridade e Saude no Traballo.

3. Org’ano encar,g‘aclo (].a stia execucidn.

Direccion Xeral de Relacions Laborais.

PROGRAMA 241A. FOMENTO DO EMPREGO

1. Descricién.

Coa finalidade de contribuir 4 reducion da taxa de desemprego na nosa
Comunidade Auténoma, o programa 241A, “Fomento do emprego”, estd constituido
polos programas de fomento do emprego, pola xestion da formacidén profesional
ocupacional, pola xestion do servizo de intermediacion laboral, polo programa de
orientacion laboral, polas axudas ao autoemprego, & economia social e & integracion
laboral das persoas con discapacidade, polos programas de incentivos & contratacion por
conta allea e de conciliacion da vida profesional e persoal, polos programas de
contratacion de técnicos locais e axentes de emprego e programas de cooperacion para a
contratacion de traballadores desempregados para a realizacion de obras ou servizos de
interese xeral e social, para a mellora da sia empregabilidade, con entidades locais e
con outras administracions ou entidades sen animo de lucro, polo de fomento do
desenvolvemento local, polo programa de escolas obradoiro, casas de oficios e
obradoiros de emprego, as iniciativas de emprego, asi como por aquelas outras accions
innovadoras e complementarias que se programen no marco das politicas activas de
emprego para a mellora da ocupabilidade e da insercion laboral de mozos, mulleres e

outros colectivos con especiais dificultades de insercion laboral.
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1.

Os obxectivos fundamentais deste programa son:
Impulsar a insercion laboral dos colectivos con maiores dificultades de acceso ao
mercado de traballo: mozos, mulleres, persoas con discapacidade, parados de longa
duracion, emigrantes retornados e outros colectivos con dificultades de inclusion
socio-laboral, con especial atencion as mulleres que sofren calquera tipo de
violencia.
Impulsar a formacion profesional continua como un valor estratéxico prioritario nos
procesos de cambio tecnoloxico, econdmico e social, polo que constitie un
instrumento esencial para a estabilidade no emprego e a cohesion social.
Achegar aos demandantes de emprego e aos oferentes de emprego, ofrecendo un
servizo de intermediacion rapido e eficaz, consolidando e modernizando o Servizo
Publico de Emprego da Comunidade Auténoma, cunha continua revision do modelo
e formas de xestién e implicando a todo os axentes con participacidon activa no
mercado laboral.
Desenvolvemento dun programa de orientacion profesional coa finalidade de prestar
un servizo de avaliacion e orientacion profesional aos mozos desempregados para
conseguir unha adaptacion da stia formacion a realidade do mercado laboral, dun
xeito persoal e individualizado. E dicir, como obxectivo xeral, optimizar as politicas
de formacion e insercion laboral, mellorando as posibilidades de emprego e
desenvolvemento profesional de todas as persoas, e como obxectivos especificos,
optimizar a oferta formativa existente, compatibilizar a demanda expresada polo
individuo coa oferta existente, ofrecer un sistema axil de informacion que permita
coflecer aos usuarios o seu nivel de cualificacion e potencialidades, contribuir ao
desenvolvemento local mediante asesoramento 4s empresas/deteccion de
necesidades, contribuir 4 posta en marcha de proxectos empresariais viables,
impulsar e coordinar o fomento do autoemprego coas distintas administracions e
axentes econdmicos, xerar unha oferta de servizos ao autoemprego e xerar unha
cultura emprendedora.
Facilitar a maxima informacion sobre o mercado de traballo na comunidade

autonoma e no exterior.
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6. Potenciar a formacion profesional en novas tecnoloxias e tecnoloxias da
comunicacion.

7. Promover unha politica activa de promociéon do emprego segundo a estratexia
europea do emprego, o Plan nacional de accién para o emprego, dando especial
protagonismo ao dialogo e a concertacion social.

8. Impulsar a insercion laboral dos colectivos con maiores dificultades de acceso ao
mercado de traballo: mozos, mulleres, persoas con discapacidade, parados de longa
duracién, inmigrantes, traballadores de mais idade e outros colectivos con
dificultades de inclusion socio-laboral, con especial atencién s mulleres que sofren
calquera tipo de violencia.

9. Favorecer a incorporacion e permanencia dos xoves no mercado de traballo,
mediante actuacions especificas dirixidas a mellorar a sua empregabilidade e a
facilitar a sua contratacion por conta allea ou o seu autoemprego.

10. Remover os atrancos que dificultan a promocioén do emprego feminino de xeito que
a participacion das mulleres nas politicas activas de emprego sexa superior aos
homes para o que se xestionaran programas especificos a favor das mulleres,
consideraranse colectivos prioritarios nas politicas activas horizontais, e
concedéndolles sobreincentivos cando a beneficiaria ultima da accidon sexa unha
traballadora.

11. Mellorar a calidade do emprego fomentando a sua estabilidade a través de

incentivos as empresas que xeren emprego indefinido ou transformen en indefinido
o que ¢ temporal, vinculando o acceso aos incentivos & estabilidade dos cadros de
persoal.

12. Potenciar a incorporacion de mozos titulados ds empresas galegas a través da

contratacion en practicas e da contratacion indefinida inicial vinculada a proxectos
[+D, como instrumentos para a sua insercion laboral e para dinamizar a innovacion
tecnoloxica do tecido empresarial galego, asi como favorecer a creacion de emprego
en empresas innovadoras de base cientifica e tecnoloxica.

13. Facilitar a integracion laboral ds persoas con discapacidade fomentando o seu

emprego autonomo, impulsando a creacion e ampliacion de centros especiais de
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emprego e sobre todo a sua incorporaciéon & empresa ordinaria incentivando a sua
contratacion indefinida polas mesmas.

14. Potenciar a posta en marcha de novos proxectos empresariais que, sendo
innovadores, promovan a creacion de novos postos de traballo preferentemente entre
mozos desempregados no medio rural, local e no entorno universitario.

15. Incentivar a creacion de emprego a través das formulas da economia social.

16. Potenciar, a través do didlogo e a concertacion social o establecemento de plans
territoriais de emprego, impulsando o desenvolvemento de programas de
cooperacion mediante a subvencion de proxectos de utilidade social xeradores de
emprego promovidos e xestionados por entidades publicas e privadas sen d&nimo de
lucro, como instrumento idoneo para fomentar a creaciéon de novas actividades e,
polo tanto, de novos empregos nas zonas rurais, favorecendo asi unha mellora das
rendas e, consecuentemente, das condiciéns de vida no medio rural, asi como
mediante a subvencion da realizacion de estudios e informes e campaiias que tefian
por obxecto cofiecer as posibilidades de desenvolvemento e implantacion de
empresas ou para atraer investimentos xeradores de emprego no medio local e rural,
asi como dos programas de escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros de
emprego a través da stia adecuacion as peculiaridades socio-laborais de Galicia e os
novos xacementos de emprego e o artellamento de medidas complementarias que
favorezan a insercion laboral dos alumnos traballadores, partindo en todo caso dos
itinerarios de insercion.

17. Apoiar aos mozos emprendedores a través da aplicacion conxunta de accions e
programas que permitan prestarlles unha colaboracién integral durante todo o
proceso da posta en marcha da nova actividade empresarial, e que comprendera

formacion, orientacion, asesoramento e axudas.

2. Actividades.

1. Impulso da formacion profesional estreitamente ligada as necesidades do mercado
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laboral, de xeito que os asistentes reciban unha formacion axeitada para o

desenvolvemento dunha actividade profesional.
Andlise das necesidades de formacion ocupacional e continua en Galicia.

Mellora da calidade dos cursos mediante a potenciacion da inspeccion, a avaliacion

e a consolidacion dun sistema de control de calidade.

Racionalizacién das homologacions de especialidades de acordo cos requisitos
técnicos e en funcidon das demandas reais de formacion profesional e elaboracion do

mapa de recursos de formacion profesional.

Estruturacién dos criterios para a seleccion e/ou renovacion de entidades

colaboradoras e cursos de formacion.

Completar os equipamentos para os centros propios de formacion co fin de

potenciar a programacion de cursos neles.

Continuar a mellora na rede de oficinas de emprego da Xunta, tanto na stia estrutura
fisica como no seu equipamento, facilitando o acceso de demandantes e ofertantes

ao Servizo Publico de Emprego mediante a utilizacion das novas tecnoloxias.

Implantar, a través da rede de orientacion das oficinas de emprego, un programa de

insercion laboral individualizado mediante os itinerarios de insercion.

Consolidacion da rede de orientacion laboral dotando a todas as areas xeograficas de
Galicia da figura do orientador laboral, coa finalidade de levar a cabo labores de
informacion, orientacién e asesoramento aos demandantes de emprego galegos, co
obxecto de facilitarlles o proceso de busca de emprego e contribuir & insercion
laboral, asi como o desefio e confeccion dos instrumentos necesarios que garantan a

calidade e a eficacia do traballo dos profesionais que integran a rede de orientacion,

e a actualizacion e revision dos materiais xa existentes.

10. Desenvolvemento de programas de emprego dirixidos & colocacion no mercado de
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11. Potenciar o Servizo Galego de Colocacion como instrumento de intermediacidén no

mercado laboral, tratando con eficacia e rapidez a oferta e a demanda laboral,

consolidando a rede de centros asociados € o uso das novas tecnoloxias.

12. Instrumentar actuacions especificas que permitan aos mozos galegos a adquisicion

de experiencia laboral.

13. Continuar co desenvolvemento dun novo sistema de intermediacion do Servizo

Publico de Emprego, colaborando e participando activamente no proxecto conxunto
entre o Instituto Nacional de Emprego e as comunidades autéonomas con
competencias transferidas que facilita a mobilidade xeografica dos traballadores, o
intercambio de ofertas entre os distintos territorios, asi como poder ofertar mellores

e mais completos servizos aos demandantes de emprego.

Dentro do marco normativo xeral constituido pola estratexia europea para o

emprego, o plan nacional para o emprego do Reino de Espaia e a concertacion social en

Galicia, realizaranse as seguintes actividades co obxecto de conquerir os obxectivos

anteriormente expostos:

1.

Establecemento de medidas dirixidas a apoiar a insercidon ou reinserciéon no mercado
de traballo daqueles desempregados con maiores dificultades de insercion laboral:
os que pertencen a colectivos en risco de exclusion social, os mozos, as mulleres, os
parados de longa duracion, os demandantes de primeiro emprego, as persoas con
discapacidade e os inmigrantes.

Instrumentar actuacions especificas que permitan aos mozos galegos a mellora da
sua empregabilidade e a sta insercion efectiva no mercado de traballo, de acordo
Ccos seus respectivos itinerarios de insercion.

Arbitrar formulas que faciliten aos desempregados a sa constitucion como
traballadores auténomos e promover polos propios traballadores cooperativas de
traballo asociado ou sociedades laborais ou a stia incorporacion as xa existentes.
Incorporar 4s persoas con discapacidade no mercado de traballo, incentivando tanto

o emprego protexido a través dos centros especiais de emprego como o emprego
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ordinario a través dos incentivos a contratacion e ao autoemprego.

5. Impulsar o desenvolvemento progresivo de plans territoriais de emprego que
establezan programas de cooperacion mediante a subvencion de proxectos de
utilidade social xeradores de emprego promovidos e xestionados por entidades
publicas e privadas sen animo de lucro, como instrumento idéoneo para fomentar a
creacion de novas actividades e, polo tanto, de novos empregos nas zonas rurais, asi
como mediante o fomento do desenvolvemento local, ao mesmo tempo que
permiten mellorar a empregabilidade dos traballadores desempregados, a fin de
facilitar a stia posterior insercion laboral, asi como a potenciacion dos programas de
escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros de emprego a través da sua
adecuacion as peculiaridades socio-laborais de Galicia e o artellamento de medidas
complementarias que favorezan a insercion laboral dos alumnos traballadores.

6. Vinculacion progresiva dos programas de mellora da empregabilidade cos
itinerarios persoais de insercion.

7. Introducion de criterios obxectivos para o reparto territorial dos fondos e das
medidas de mellora da empregabilidade, en funcidén das necesidades e carencias de
cada territorio, vinculados aos itinerarios de insercion e aos plans territoriais de
emprego.

8. Introducion de mecanismos que prioricen o acceso aos distintos programas dos
desempregados que carezan de proteccioén por desemprego.

9. Apoiar as iniciativas emprendedoras dos desempregados que, sendo innovadoras,
supofian a posta en marcha de proxectos empresariais que leven consigo a creacion
de novos postos de traballo, cunha especial potenciacion das iniciativas de base
tecnoloxica.

10. Arbitrar incentivos dirixidos a impulsar a creacion de mais e mellores empregos, a

insercion laboral de colectivos con dificultades e a favorecer a conciliacion da vida

laboral e familiar.

11

Actualizar a informacion de axudas da Xunta de Galicia para a creacion de
empresas, potenciando a figura do técnico de emprego no asesoramento a

emprendedores, nun marco de colaboracion e coordinacion das politicas activas de
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emprego ¢ da promocion econdmica, proporcionando un apoio especializado e
integral de calidade nos servizos de acompafiamento e asesoramento na
implantacion de iniciativas empresariais e de emprego.

12. Establecer novas lifias de colaboracioén coas universidades galegas e con entidades

sen animo de lucro que traballen a favor do emprego e dos emprendedores.

3. Organos encargados da stia execucién.

Secretaria Xeral.
Direccion Xeral de Promocion do Emprego.

Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.

PROGRAMA 241B. FOMENTO DO EMPREGO. F.S.E.

1. Descricién.

Coa finalidade de contribuir 4 reducion da taxa de desemprego na nosa
Comunidade Auténoma, o programa 241B, “Fomento do emprego. FSE”, estd
constituido polas axudas & creaciébn do emprego estable, pola xestion da formacion
profesional ocupacional, asi como por aquelas outras accidons innovadoras e
complementarias que resulten do didlogo e colaboraciéon no marco social e institucional,
todas estas medidas cofinanciadas polo Fondo Social Europeo, mediante o programa

operativo rexional da Comunidade Autéonoma de Galicia.

Os obxectivos fundamentais deste programa son:

1. Favorecer a incorporacion ao mercado de traballo dos colectivos de dificil insercion:
mozos , mulleres, discapacitados, parados de longa duracion, traballadores de mais
idade, inmigrantes e desempregados pertencentes a colectivos en risco de exclusion

social.
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10

11

12.

510

Desenvolver accidons formativas de caracter experimental e complementario que non
poidan financiarse a través do anterior programa, tanto dirixidos a traballadores

desempregados como ocupados.
Formacion de traballadores ocupados potenciando o seu caracter sectorial.

O establecemento e xestidon en Galicia do sistema nacional de cualificacions e

formacion profesional.
Identificar as novas profesions ou novos filons do emprego de Galicia.

Implantar un sistema de identificacion, recoflecemento e acreditacion das

competencias profesionais.

Potenciar a obtencion de informacion do observatorio acerca das ocupacions e do

mercado laboral.

Facilitar a maxima informacién sobre o mercado de traballo na Comunidade

Autdénoma e no exterior.

Impulsar a creacién de novos postos de traballo e mellorar a calidade do emprego
existente fomentando a sua estabilidade a través de incentivos as empresas que

xeren emprego indefinido ou transformen en indefinido o que ¢ temporal.

Potenciar a posta en marcha de novos proxectos empresariais viables que, sendo
innovadores, promovan a creacion de postos de traballo preferentemente entre
mozos desempregados, xerando, en definitiva, unha cultura emprendedora entre a

poboacién de Galicia.

Impulsar, mediante o desenvolvemento de medidas especificas, a creacion de
alternativas de ocupacion laboral novas ou complementarias das xa existentes que
favorezan unha mellora das rendas e, consecuentemente, das condicions de vida no

medio rural.

Apoiar aos emprendedores a través da aplicacion conxunta de accions e programas
que permitan prestarlles unha colaboracion integral durante todo o proceso da posta
en marcha da nova actividade empresarial, e que comprendera formacion,

orientacion, asesoramento, acompaiamento e axudas.
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2. Actividades.

1.

10

Elaboraciéon de estudos sobre colectivos con dificultade para o acceso ao emprego:
muller e xuventude.

Formacion de traballadores, desempregados naquelas materias que non se recollen
no catalogo nacional de formacion profesional ocupacional e outras novidosas e
experimentais, asi como, proxectos formativos con compromiso de contratacion que
non poidan ser atendidos polo plan FIP.

Cursos de posgrao e cursos organizados por escolas de especializacion profesional
das universidades galegas ou outras entidades vinculadas & relacion universidade-
empresa.

Accions formativas adaptadas as necesidades formativas dos colectivos de
discapacitados, asi como, outros que tefian unha dificil incorporacion no plan FIP co
fin de conseguir a sta insercion laboral.

Formacion dos traballadores ocupados que necesiten unha reciclaxe e adaptacion
aos cambiantes requirimentos do mercado de traballo.

Continuaciéon da elaboracion das cualificacions profesionais nos sectores
estratéxicos para Galicia, que formaran parte do catdlogo nacional das cualificacions
profesionais.

Desefio das bases para a posta en marcha do sistema de recofiecemento, avaliacion e
acreditacion das competencias profesionais.

Analizar e propofier a modificacion dos certificados de profesionalidade para a stia
adaptacion as cualificacions profesionais que formardn o catdlogo nacional das
cualificacions profesionais.

Potenciacion e ampliacion das bases de datos e os estudos do observatorio do
mercado de traballo e das ocupacions que proporcionen informacion sobre
profesions, ocupacions e perfis profesionais do tecido produtivo de Galicia.

Impulso da formacion profesional estreitamente ligada 4s necesidades do mercado
laboral mediante a creacion e posta en marcha de Organos tripartitos de

corresponsabilizacion e participacion sectorial no sistema da FP.
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11. Actualizacion do mapa integrado de recursos formativos da FP de Galicia.

12. Desenvolvemento dos convenios con outros 6rganos da administraciéon autonémica
para imparticion de modulos formativos de seguridade e hixiene no traballo e para a
obtencién de carnés profesionais.

13. Consolidacién do sistema informatico da xestion das politicas activas de emprego
(intermediacion, formacidn ocupacional, orientacion, etc.) e das medidas de fomento
do emprego en coordinacidn coas delegacions provinciais.

14. Estudo de novos modelos de xestion dentro do sistema publico de emprego.

15. Manter actualizada a guia de busca de emprego ¢ o manual de constitucion de
empresas no ambito da economia social.

16. Potenciacion da orientacion profesional como complemento basico e necesario para
a formacion, a colocacion e o autoemprego.

17. Definir, dentro do marco do didlogo social, incentivos a contratacion por conta allea,
preferentemente indefinida, de traballadores que, con caracter xeral, implique
creacion de emprego e supofia unha mellora na estabilidade laboral.

18. Arbitrar férmulas que faciliten a instalacion de desempregados como traballadores
autbnomos e promover iniciativas empresariais dos propios traballadores.

19. Impulsar o desenvolvemento de programas de cooperacion mediante a subvencion
de proxectos de utilidade social xeradores de emprego promovidos e xestionados
por entidades publicas e privadas sen &nimo de lucro, como instrumento idéneo para
fomentar a creacion de novas actividades e, polo tanto, de novos empregos nas
Zonas rurais.

20. Incentivar as iniciativas emprendedoras que, sendo innovadoras, supofian a posta en
marcha de proxectos empresariais que, en colaboracion coas administracions
publicas, universidades e outras entidades, leven consigo a creacion de novos postos

de traballo, dando especial prioridade as iniciativas de base tecnoldxica.

3. Organos encargados da stia execucién.

Direccidon Xeral de Formacion e Colocacion.

Direccion Xeral de Promocion do Emprego.
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PROGRAMA 241C. DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE TRABALLO

1. Descricién.

A finalidade deste programa ¢ o funcionamento ¢ a coordinacion dos servizos

centrais e periféricos (delegacions provinciais) tanto no que respecta a medios humanos

coma os materiais e de organizacion, e actuando de soporte basico para a execucion do

resto dos programas da conselleria, coa finalidade de acadar maiores cotas de

efectividade e racionalidade administrativa.

2. Actividades.

1.

® N & W

9.

Xestion de gastos de persoal e de funcionamento dos servizos centrais e periféricos:
reparacions, material de oficina, comunicacions telefonicas, comisions de servizos,
etc.

Xestion das distintas unidades administrativas incluidas no programa, tanto a nivel
central como periférico, coa realizacion das diferentes tarefas de xestion economico-
administrativa.

Tramitacion de investimentos novos e de reposicion para os servizos centrais e
periféricos da conselleria, asi como a realizacion de obras de reparacion, mellora e
acondicionamento dos distintos centros.

Realizacion de estudos, traballos técnicos e campanas informativas en temas xerais
da conselleria e demais actividades de apoio que lle sexan encomendadas.
Coordinacion dos servizos e centros administrativos dependentes da conselleria.
Apoio loxistico a programas de intervencion laboral.

Celebracion de cursos de formacion, xornadas e seminarios.

Edicions e publicacions de traballos monograficos, publicacions anuais e periddicas
de informacién normativa e divulgacion.

Gastos de funcionamento dos 6rganos colexiados.

10. Programas de informacion e comunicacion en materia laboral na lifia de establecer
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un sistema de informaciéon dos servizos e prestacions e uns procedementos

administrativos comprensibles e sinxelos.

3. Org’ano encar,g‘aclo (].a stia execucidn.

Secretaria Xeral.

PROGRAMA 441A. ELABORACION E DIFUSION ESTATISTICA

1. Descricién.

Mediante o desenvolvemento deste programa, e no marco do plan galego de
estatistica, tratase de ordear e planificar a actividade estatistica, a través da elaboracion

de operacions estatisticas naquelas materias con potencialidade de xerar esta actividade.

2. Actividades.

As operacions estatisticas a desenvolver durante o ano 2006 son:
Folgas e peches patronais.
Regulacién de emprego.
Conciliaciéns individuais e colectivas.
Sancions e demais actuacions publicas en materia laboral.
Sinistralidade laboral.
Eleccions sindicais.

Economia social.

e B A T o M

Directorio de centros de traballo.

3. Organo encargado da stia execucién.

Direccion Xeral de Relacions Laborais.
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4. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e

servizos
SERVICIOS
01 02 03 04 05 TOTAL

[14A— ADMINISTRACION DAS RELACIONS LABORAIS 72892 11329  8.422.1
214B  SEGURIDADE E HIXIENE NO TRABALLO 9524,1 9.524,1
P41A  FOMENTO DO EMPREGO 16.350,8] 137.621,3) 81.837,9 235.810,0
P41B FOMENTO DO EMPREGO. F.SE. 245686 8.5445 33113
241C  DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE TRABALLO | 10,781 5 10.781,5
441A  ELABORACION E DIFUSION ESTATISTICA 339 7538 10,7

TOTAL 271323 162.189,8] 90.416,3] 168890 1.132,9 297.760,4)

(Miles de euros)

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e

capitulos
CAPITULOS
| Il \Y; Vi Vil | TOTAL

214A  ADMINISTRACION DAS RELACIONS LABORAIS 19292 1.0625| 4.7666 363,8 300,0 8.422,1
214B  SEGURIDADE E HIXIENE NO TRABALLO 5577.6 4462 1552,9 19473 9.524,1
P41A FOMENTO DO EMPREGO 220097 8.1785|198.137,7[ 7.1939] 2901| 235.810,0
241B  FOMENTO DO EMPREGO. F.S.E. 454,0 34315 292276 33.113,1
241C  DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE TRABALLO 7.434.9 1.757.6 60,1 1528,9 10.781,5
441A  ELABORACION E DIFUSION ESTATISTICA 109,7 109,7
TOTAL 37.405,4| 14.876,3|233.745.0] 11.1437|  5901| 297.760,4
(Miles de euros)
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Distribucion organica

01 SECRETARIA XERAL 2006
Cap. | Persoal 22.171,8
Cap. Il Gastos en bens correntes e servizos 3.37115
Cap. IV Transferencias correntes 60,1
Cap. VI Investimentos reais 1.528,9

TOTAL 27.132,3

(Miles de euros)

02 D. X. DE PROMOCION D€ EMPREGO 2006
Cap. | Persoal 3.186,4
Cap. I Gastos en bens correntes e servizos 1.212,8
Cap. IV Transferencias correntes 157.450,6
Cap. VI Investimentos reais 50,0
Cap. VIl Transferencias de capital 290,1

TOTAL 162.189,8

(Miles de euros)

03 D. X. DE FORMACION € COLOCACION 2006
Cap. | Persoal 4.540,4
Cap. Il Gastos en bens correntes e servizos 8.783,3
Cap. IV Transferencias correntes 69.914,7
Cap. VI  Investimentos reais 71779

TOTAL 90.416,3
(Miles de euros)

04 D. X. D€ RELACIONS LABORAIS 2006
Cap. | Persoal 7.080,1
Cap. Il Gastos en bens correntes e servizos 808,5
Cap. IV Transferencias correntes 6.319,5
Cap. VI Investimentos reais 2.380,9
Cap. VIl Transferencias de capital 300,0

TOTAL 16.889,0

(Miles de euros)
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05 C. GALEGO D€ RELACIONS LABORAIS 2006
Cap. | Persoal 426,7
Cap. Il Gastos en bens correntes e servizos 700,2
Cap. VI  Investimentos reais 6,0

TOTAL 1.132,9

(Miles de euros)

SERVIZO 2006
01 SECRETARIA XERAL 27.132,3
02  D.X DEPROMOCION DE EMPREGO 162.189,8
03  D. X DE FORMACION E COLOCACION 90.416,3
04  D.X.DERELACIONS LABORAIS 16.889,0
05  C.GALEGO DE RELACIONS LABORAIS 1.132,9
TOTAL 297.760,4

(Miles de euros)

Conselleria e organismo auténomo

Conselleria Organis. Autonomos| Transfer. Internas | TOTAL CONSOLIDADO
2006 2006 2006 2006

Cap. | Persoal 37.405,4 37.405,4

Cap. Il Gastos en bens Corr. e Serv. 14.876,3 14.876,3

Cap. IV Transferencias correntes 233.745,0 233.745,0

OPERACIONS CORRENTES 286.026,7 286.026,7

Cap. VI  Investimentos reais 11.143,7 11.143,7

Cap. VIl Transferencias de capital 590,1 590,1

OPERACIONS DE CAPITAL 11.733,7 11.733,7
TOTAL BRUTO 297.760,4

TOTAL CONSOLIDADO 297.760,4 0,0 0,0 297.760,4

(Miles de euros)
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Medios persoais

Conselleria
2006

Alfos cargos 10
Persoal funcionario 864
Grupo A 214
Grupo B 186
Grupo C 157
Grupo D 265
Grupo E 42
Persoal laboral 281
Grupo | 94
Grupo Il 46
Grupo llI 27
Grupo IV 85
Grupo V 29
Outro persoal 60

TOTAL 1.215
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