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2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTICULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO
1303/2013]

2.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el aiio de que se trate,
incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los datos financieros y
sobre indicadores.

El presente informe contiene la descripcion y el analisis de las actuaciones relativas al Programa
Operativo de Empleo Juvenil (POEJ), aprobado por la Comision Europea el 12 de diciembre de 2014 y
cuya version mas reciente fue aprobada el 20 de noviembre de 2020, mediante Decision C(2020)8274
final.

Se incluye el analisis cuantitativo junto con la descripcion cualitativa de las actuaciones de los OOII
estatales y regionales designados (en adelante OOII), asi como de los Beneficiarios Directos (BBDD)
de la Autoridad de Gestion (AG), en virtud de la Resolucion de 11 de marzo de 2016 de la DG del
Trabajo Autonomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas y de la
Resolucion de 10 de diciembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Empleo, por las que se publican
las relaciones definitivas de los proyectos aprobados en las selecciones de operaciones.

A 31/12/2022 los OOII del POEJ han seleccionado un total de 7.194 operaciones (406 en actuaciones
en Eje 1, 6.457 en actividades del Eje 5 y 331 en Eje 8) cuyo coste total subvencionable asciende a
5.571 millones €.

El nimero de operaciones seleccionadas en el Eje 1 ha aumentado en 106 respecto al IAE2021. Su
coste total subvencionable correspondiente supera la dotacion total del Eje 1, en 1A, 1B, 1C, 1Dy 1E,
por lo que se estima que lograran los objetivos de ejecucion del PO en todos sus ejes.

Se ha llegado a 1.394.866 personas participantes (707.456 hombres y 687.410 mujeres).

La ejecucion de las acciones, teniendo en cuenta el Objetivo Especifico, se ha centrado principalmente
en ayudas para favorecer la contratacion de personas jovenes (53%); acciones para mejorar la
empleabilidad y las competencias profesionales (24%); acciones de asesoramiento y orientacion para
aumentar la activacion de personas jovenes (10%) y, medidas para favorecer el emprendimiento (6%).

Hasta finales del 2022, se han enviado en Solicitudes de Pago a la Comision Europea 2.675.028.132,38
euros de gasto total subvencionable, que suponen un importe de 2.520.130.236,39 euros en Ayuda UE.

Las acciones implementadas son las siguientes:

Eje 1:

Mejora de la orientacion (OF 8.2.1), a través de:
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e Acciones de asesoramiento individualizado, orientacion profesional, informacion laboral y
acompanamiento en la busqueda de empleo en Camara de Espafa, Ceuta, F. ONCE(BD),
Galicia, INCYDE, Melilla, Murcia y Valencia.

e Formacion de formadores/as en Murcia.

e Formacion para equipos de insercion/orientacion laboral de Cruz Roja y FSG.

¢ Impulso de la FP dual en Camara de Espafia.

Mejora de la empleabilidad v las competencias profesionales (OF 8.2.2), mediante:

e Acciones de asesoramiento individualizado, orientacion profesional, informacion laboral y
acompafiamiento en la busqueda de empleo en la F. ONCE(OI).

e Ayudas al empleo para la contratacion de jovenes durante un periodo minimo de permanencia
en Andalucia y Valencia.

e Programas de movilidad para la mejora de las competencias profesionales en Galicia.

e Programas de segunda oportunidad en Castilla-La Mancha.

Medidas para favorecer el emprendimiento (OF §.2.3), no se han implementado durante este afio.

Medidas para favorecer la contratacion (OF 8.2.4, tales como:

e Ayudas al empleo para la contratacion de jovenes durante un periodo minimo de permanencia
en Andalucia y Castilla-La Mancha.

Medidas para preservar el empleo durante la crisis del COVID-19 (OE 8.2.5), como:

¢ Ayudas para personas jovenes incluidas en ERTES de SEPE.

Medidas para mejorar la calidad v respuesta de las instituciones del mercado de trabajo (OFE 8.7.1),
como:

e Acciones de asesoramiento individualizado, orientacion profesional, informacion laboral y
acompanamiento en la busqueda de empleo en Cataluna.

Eje 5:

Mejora de la orientacion (OE 8.2.1), a través de:

e Acciones de asesoramiento individualizado, orientacion profesional, informacion laboral y
acompanamiento en la busqueda de empleo en Baleares, Camara de Espafia, Castilla y Leon,

7 ES




ES

Cruz Roja, F.ONCE (BD), FSG, Murcia e YMCA.

Mejora de la empleabilidad v las competencias profesionales (OE 8.2.2), mediante:

e Acciones de asesoramiento individualizado, orientacion profesional, informacion laboral y
acompafiamiento en la busqueda de empleo en F.ONCE(OI) y RED.ES.

e Ayudas al empleo para la contratacion de personas jovenes durante un periodo minimo de
permanencia en Andalucia, Canarias, EOl y Valencia.

¢ Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social en el SEPE.

e Escuelas Taller y Casas de Oficios y programas mixtos de empleo-formacion en Baleares,
Ceuta, Extremadura, FSG, Galicia, Madrid, Murcia y Valencia.

e Formacion con compromiso de contratacion en la EOI y Pais Vasco.

e Formacion para la obtencion de los certificados de profesionalidad en F.ONCE(BD), Madrid,
Melilla y Murcia.

e Formacion, especialmente en idiomas y TIC en Camara de Espafia, Castilla-La Mancha,
Castilla y Ledn, y Murcia.

e Practicas no laborables en empresas en Canarias, EOI y Murcia.

e Programas de movilidad para la mejora de las competencias profesionales en Camara de
Espaia, Castilla-La Mancha y Castilla y Leon.

e Programas de Segunda Oportunidad en Catalufia, Castilla-La Mancha, Cruz Roja, Pais Vasco,
Valencia e YMCA.

Medidas para favorecer el emprendimiento (OE 8.2.3), tales como:

e Asesoramiento al autoempleo y creacion de empresas en la DGCAL, EOl y FACH.

¢ Ayudas al autoempleo en Camara de Espana, DGCAL, EOI y Extremadura.

¢ Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social aplicables a las personas jovenes
trabajadoras por cuenta propia del SEPE.

e Fomento de la economia social en la DGCAL.

e Formacion para el emprendimiento y promocion de la cultura emprendedora en Castilla-La
Mancha, DGCAL, EOI ¢ INCYDE.

e Medidas para favorecer el autoempleo y el emprendimiento colectivo en el marco de la
Economia Social en la DGCAL.

Medidas para favorecer la contratacion (OFE 8.2.4), como:

¢ Ayudas al autoempleo en Murcia.

¢ Ayudas al empleo para la contratacion de personas jovenes durante un periodo minimo de
permanencia en AEI, Andalucia, Aragon, Asturias, Baleares, CAIXA, Camara de Espana,
Cantabria, Castilla-La Mancha, Catalufia, CSIC, DGCAL, Extremadura, Galicia, Madrid,
Murcia, P. Vasco y La Rioja.

¢ Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social del SEPE.

e Fomento del empleo para las personas jovenes investigadoras en Castilla-La Mancha, Castilla y
Leon, Extremadura, Madrid y Murcia.
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Eje 8:

Se han desarrollado mas actuaciones de gestion y control de calidad, estudios y evaluaciones, y
acciones de comunicacion que en el afo anterior, concretamente en Andalucia, Aragon, Baleares,
CAIXA, Cataluna, CCE, CSIC, DGCAL, EOI, Extremadura, F.ONCE(OI), Galicia, INCYDE, Melilla,
Murcia, RED.ES y Valencia.
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3.1. Vision general de la ejecucion

APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

ID

Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a
desarrollos clave, problemas significativos y medidas adoptadas para
resolverlos

1A

Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -

FSE- MaD-50%

En este Eje prioritario se han desarrollado muchas mas acciones en el OE
8.2.1, sobre todo aquellas relacionadas con el asesoramiento individualizado,
orientacién profesional, informacion laboral y acompafiamiento en la
busqueda de empleo.

Del total de organismos y beneficiarios directos de la AG que han ejecutado
operaciones en este eje, se han comunicado hasta el momento 46.406
participantes (desempleados/as inlcuidos/as de larga duracion, inactivos/as y
personas con empleo incluido por cuenta propia), de los cuales tres cuartas
partes son personas jovenes incluidas en ERTES. El 22,5% son inmigrantes,
de origen extranjero, minorias; un 4% son participantes con discapacidad; y,
un 6% otros/as desfavorecidos/as.

El 5,3% han obtenido un empleo tras su participacion.

En general, los organismos y beneficiarios directos de la AG han destacado el
correcto desarrollo de las operaciones seleccionadas aunque han surgido
algunas incidencias en este tipo de operaciones de asesoramiento y
orientacion debido al bajo perfil formativo, bajo nivel de compromiso, apatia,
vision generalizada de mercado laboral precario por parte de los/as
participantes, que se ha solventado mediante una mayor difusion del SNGJ y
acompanamiento en el proceso de inscripcion.

1B

Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -

FSE- MaD-80%

En este eje también se han ejecutado, en mayor medida, acciones de
asesoramiento individualizado, orientacion profesional, informacion laboral y
acompanamiento en la busqueda de empleo, correspondientes a los OE 8.2.1
y 8.2.2.

Se han reportado datos de 8.516 participantes (10% son inmigrantes, de
origen extranjero, minorias; 3,3% personas con discapacidad y un 10,3%
otros desfavorecidos). Del total de participantes comunicados, cerca del 3,6%
han conseguido un empleo tras la intervencion.

En el cuadro 4A del eje se puede observar que se contabiliza una diferencia

ES
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a
desarrollos clave, problemas significativos y medidas adoptadas para
resolverlos

entre el total de participantes por situacion laboral y el total por nivel
educativo superior al 10%, segln la anualidad serd de entre un 10,2% y un
10,5%. Esta cifra se alcanza por los datos aportados por SEPE y las personas
beneficiarias de los ERTE. La explicacion viene motivada por ser las
empresas quienes al solicitar el ERTE cumplimentan la informaciéon de las
personas solicitantes, al no estar desempleadas y no haber estado dadas de
alta previamente como desempleadas, SEPE no dispone de los datos.
También, el bajo perfil formativo, bajo nivel de compromiso, apatia, vision
generalizada de mercado laboral precario por parte de los/as participantes ha
sido el principal problema durante la ejecucion de las operaciones, el cual se
ha solventado mediante una mayor difusion del SNGJ y acompafiamiento en
el proceso de inscripcion. Otro de las incidencias se ha debido a las
dificultades de captacion y fidelizacion de participantes cuya medida
correctora asociada ha sido llevar a cabo mejoras de los servicios de
orientacion para potenciales participantes.

1C

Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- T-80%

La ejecucion es algo superior al 2021, siendo el OE 8.2.1 el que mayor
numero de operaciones aglutina. Hay que destacar la nueva ejecucion de
acciones por Camara de Espafia “Impulso de la FP Dual” vinculadas al
programa Somos FP Dual — Red de Embajadores, donde los/as jovenes que
han estudiado (o estan estudiando) un ciclo formativo en modalidad Dual,
difunden sus ventajas y de la GJ, a través de actos presenciales, redes
sociales, etc.

Se han reportado datos de 29.628 participantes (desempleados/as incluidos/as
de larga duracidn, personas inactivas y personas con empleo incluido por
cuenta propia), de los cuales el 10,3% son inmigrantes, de origen extranjero,
minorias; un 4,1% participantes con discapacidad y un 9,9% son otros/as
participantes desfavorecidos/as. Mas de 2.000 participantes han obtenido un
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion.

En el cuadro 4A de este Eje, sucede lo mismo que en el 1B en cuanto a los
datos aportados por el SEPE y las personas beneficiarias de los ERTE
(10,5%).
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a
desarrollos clave, problemas significativos y medidas adoptadas para
resolverlos

En las anualidades anteriores la diferencia mayor del 10% entre el total de
participantes por situacion laboral y el total por nivel educativo es debido a
que Melilla cuenta con un gran numero de participantes que no tienen
ninguna titulacion acabada al entrar en la operacion, por tanto, son
consideradas  personas sin  estudios (registradas como  "Otros
desfavorecidos"). Ademas, se supera el 10% el nimero de personas con datos
incompletos ya que, durante las primeras anualidades de las operaciones
indirectas de Murcia, no se recopilaron los datos con éxito. Este proceso de
recogida de informacién se ha ido mejorando y en las anualidades mas
recientes no se presenta un porcentaje tan alto.

1D

Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -

FSE- MeD-80%

La ejecucion por nimero de operaciones es bastante similar a la ejecucion del
2021. Se han llevado a cabo acciones en el OF 8.2.1 y OE 8.2.2, relacionadas
con el asesoramiento individualizado, orientacion profesional, informacion
laboral y acompanamiento en la busqueda de empleo.

Del total de organismos y beneficiarios directos de la AG que han ejecutado
operaciones en este eje, se han comunicado hasta el momento 2.183
participantes (desempleados/as incluidos de larga duracidén, personas
inactivas y personas con empleo incluido por cuenta propia), de los cuales el
8,3% son participantes con discapacidad.

En cuanto a los resultados obtenidos, hay un mayor porcentaje de
participantes que persiguen una cualificacion tras la intervencion (30,5 %)
que aquellos/as que obtienen un empleo (17,8%).

En el cuadro 4A de este Eje, sucede lo mismo que en el 1B y 1C, en cuanto a
los datos aportados por el SEPE y las personas beneficiarias de los ERTE
(17%).

Las incidencias se han concentrado en las caracteristicas del colectivo
destinatario final (bajo perfil formativo, bajo nivel de compromiso, apatia,
vision generalizada de mercado laboral precario), la captacion y fidelizacion
de participantes asi como alguna incidencia relacionada con la COVID-19
que todavia ha provocado retraso en la publicaciéon de convocatorias. Se han
solventado mediante una mayor difusién del SNGJ y acompaiiamiento en el
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a
desarrollos clave, problemas significativos y medidas adoptadas para
resolverlos

proceso de inscripcion, asi como una mejora de los servicios de orientacion a
los/as potenciales participantes y formacion del personal técnico que gestiona
las actuaciones.

1E

Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- T-85%

Se han ejecutado acciones de formacion asesoramiento individualizado,
orientaciéon profesional, informacion laboral y acompafiamiento en la
busqueda de empleo enmarcadas en el OE 8.2.1. El principal problema que ha
podido afectar a la ejecucion de las actuaciones ha sido la dificultad en las
caracteristicas del colectivo destinatario final (bajo perfil formativo, bajo
nivel de compromiso, apatia, vision generalizada de mercado laboral
precario), para solventarlo se ha aumentado la difusion del SNGIJ y
acompanamiento en la inscripcion.

Se han reportado datos de 11.047 participantes (desempleados/as incluidos/as
de larga duracion, personas inactivas y personas con empleo incluido por
cuenta propia). de los cuales el 2,6% son participantes con discapacidad.

En el cuadro 4A, se contabiliza una diferencia entre el total de participantes
por situacion laboral y el total por nivel educativo superior al 10%,
exactamente un 17%. Esta cifra se alcanza por los datos aportados por SEPE
y las personas beneficiarias de los ERTE. La explicacion viene motivada por
ser las empresas quienes al solicitar el ERTE cumplimentan la informacién de
las personas solicitantes y al no estar desempleadas y no haber estado dadas
de alta previamente como desempleadas, SEPE no dispone de todos los datos.

INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO
DE LAS PERSONAS JOVENES QUE NO SE ENCUENTRAN
EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN LOS SISTEMAS DE
EDUCACION NI FORMACION, EN PARTICULAR EN EL
CONTEXTO DE LA GARANTIA JUVENIL

Los niveles de participacion logrados en la ejecucion de las operaciones
seleccionadas en este eje, hasta el 31 de diciembre de 2022, han sido de 1,3M
de personas jovenes, de entre las cuales el 12,2% son inmigrantes, de origen
extranjero, otras minorias; cerca del 10% son jovenes en situacion de
discapacidad.

Respecto a los resultados conseguidos, el 54% de las personas jovenes
desempleadas han completado alguna actuacién financiada con la IEJ. El
34% han obtenido un empleo, incluso por cuenta propia, tras su participacion.
Los principales problemas se han debido en gran medida a la complejidad en
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a
desarrollos clave, problemas significativos y medidas adoptadas para
resolverlos

la obtencidn, registro y seguimiento de indicadores, que se ha intentado
solucionar mediante el desarrollo de aplicaciones informaticas y/o mejora de
la interoperabilidad con otras bases de datos oficiales, mejora de los procesos
de recogida de microdatos, asi como dificultades en la captacion de empresas
para que contraten y dificultades de captacion de participantes. Se han
establecido pautas como la contratacion de personal/servicios externos para
trabajos de apoyo (gestion, verificaciones de gestion, etc.) y medidas muy
diversas para solventar la captacion de jovenes participantes (mejoras en
servicios de orientacidon, reorientacion de convocatorias, intensificacion en
redes sociales, etc.)

8A

ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-50%

La ejecucion en este Eje prioritario es ligeramente superior a la del afio
anterior. Son las actividades del OEI, las que mas se realizan y muy pocos
los problemas relacionados con las mismas, siendo muy especificos del
funcionamiento de determinados organismos, como por ejemplo, problemas
con la permanencia del personal en los puestos de la D.G. de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial en Valencia. La legislacion de
esta comunidad, en materia de personal, permite el nombramiento como
Funcionario Interino (por 3 afios) o el contrato laboral de 3+1 afios, mientras
que el PO tiene una duracion mucho més amplia. La medidas adoptada para
solventarla, en parte, ha sido, crear puestos estructurales que puedan
garantizar la permanencia del personal en el mismo, aunque se mantiene el
nombramiento de FI y Laborales por tiempo determinado.

Respecto a los OE2 y 3, las acciones emprendidas son escasas, siendo el OE
3 en el que se han detectado algunos problemas, también muy especificos de
un organismo, relacionados con la complejidad en la obtencion, registro y
seguimiento de indicadores.

8B

ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-80%

En cuanto a las actividades del OE1 no ha habido problemas significativos,
tan solo se han sefialado un par de incidencias relacionadas con los resultados
de auditorias de operaciones y sistemas realizados por los 6rganos de control
y la escasez de recursos ante la magnitud de las tareas de gestion y
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a
desarrollos clave, problemas significativos y medidas adoptadas para
resolverlos

verificacion.

Respecto al OE2 en este Eje prioritario se han llevado a cabo muy pocas
acciones.

En cuanto al OE3 dos organismos ha sefialado que los requisitos de gestion y
control son muy exigentes y agotan la partida presupuestaria por lo que no se
puede dedicar nada a actividades de comunicacion y, la la complejidad en la
obtencion, registro y seguimiento de indicadores.

Para resolver los problemas detectados, se han llevado a cabo las siguientes
medidas:

* En relacion al OEIl, se han intesificado las actuaciones de coordinacion,
gestion, seguimiento y comtrol de las operaciones y, la contratacion de
personal/servicios esternos para trabajos de apoyo.

* Y, para el OE3, se han llevado a cabo acciones de difusiéon més reducidas
utilizando recursos internos. Y, desarrollo y/o consolidacion de aplicaciones
informaticas y mejora de la interoperabilidad con otras bases de datos
oficiales para los indicadores.

8C

ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-80%

En lo relativo al OE1, donde se realizan el grueso de las operaciones, el
problema mas significativo ha sido los plazos ajustados entra la finalizacién
de las actuaciones y la presentacion del gasto para su certificacion.

Respecto al OE2, también con pocas operaciones ejecutadas, las principales
dificultades han sido también similares al OE1.

En cuanto al OE3 se ha sefialado que los requisitos de gestion y control son
exigentes y agotan la partida presupuestaria por lo que no se puede dedicar
nada a actividades de comunicacion.

Para resolver los problemas detectados, se han adoptado las siguientes
medidas:

* En relacion al OE1 y al OE2, se han creado grupos de trabajo internos para
mejorar la ejecucion.

* Respecto al OE3, se han llevado a cabo acciones de difusiéon mas reducidas
acompanado de la utilizacion de recursos internos.

8D

ASISTENCIA TECNICA -FSE- MeD-80%

Dentro de las actividades del OEI, los problemas mas significativos han
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Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a
desarrollos clave, problemas significativos y medidas adoptadas para
resolverlos

estado relacionados con los resultados de las auditorias de operacione sy
sistemas.

Respecto al OE2, las principales dificultades han sido la complejidad en la
obtencion, registro y seguimiento de indicadores.

En cuanto al OE3 se ha senalado que los requisitos de gestion y control son
exigentes y agotan la partida presupuestaria por lo que no se puede dedicar
nada a actividades de comunicacion.

Para resolver los problemas detectados, se han adoptado las siguientes
medidas:

e En relacion con el OEl, se han intensificado las actuaciones de
coordinacion, gestion, seguimiento y control de las operaciones.

* Respecto al OE2, se ha contratado personal/servicios externos para trabajos
de apoyo (gestion, verificaciones de gestion, etc.)

* En el OE3, se han llevado a cabo acciones de difusion mas reducidas
acompafiado de la utilizacion de recursos internos.

8E

ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-85%

En cuanto a las actividades del OEIl, los problemas mas significativos
también se relacionan con los resultados de las auditorias de operaciones y
sistemas.

Respecto al OE2, con muy pocas operaciones ejecutadas durante el 2022, las
principales dificultades han sido la complejidad en la obtencion, registro y
seguimiento de indicadores.

En cuanto al OE3, no se han manifestado problemas durante la ejecucion de
las operaciones.

Para resolver los problemas detectados, se han adoptado las siguientes
medidas:

* En relacion con el OEIl, se han intensificado las actuaciones de
coordinacion, gestion, seguimiento y control de las operaciones.

* Respecto al OE2, se ha contratado personal/servicios externos para trabajos
de apoyo (gestion, verificaciones de gestion, etc.)
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3.2. Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%

Prioridad de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi
como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para
el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A /

8ii
ID Indicador Categoria  |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
de regién utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mas 2.086,00| 1.292,00| 794,00 419,00 277,00
desarrolladas
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 2.274,00( 1.302,00( 972,00 87,00 95,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 4.237,00( 2.625,00( 1.612,00 45,00{ 107,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 2.419,00 1.526,00( 893,00 66,00 30,00
desarrolladas
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Mas 3.091,00| 1.893,00( 1.198,00 402,00 270,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 1.381,00 917,00| 464,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 558,00 348,000 210,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas

ID Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 459,00 242,00 262,00 140,00 152,00 135,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 213,00| 175,00 387,00 250,00 515,00 368,00 95,00 80,00 5,00 4,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 75,00 38,00 315,00 196,00 432,00 294,00 1.758,001 977,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 37,00 27,00 213,00| 158,00 388,00 329,00 718,00| 308,00 104,00 41,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, |Mas 417,00 219,00 229,00 168,00 213,00( 212,00 596,00 315,00 36,00 14,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 917,00| 464,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 348,00 210,00 0,00 0,00 0,00 0,00

desarrolladas
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1D Indicad Categoria de region 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2_|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7_|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de méas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%

Prioridad  de | 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi
inversion como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

1.1. Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

D Indicador Categoria de | Unidad de medida i de pr ivi ilizado | Unidad de medida para Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
regién para el indicador como base para la fijacién de un valor | la  referencia y el
previsto objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CVRI | Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Mas Numero (Personas) | CVST El participante se beneficio del Relacion 66,00 45,00 55,00 [ 0,21 0,31 0,25 | 4.436,00 | 2.443,00 | 1.993,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas apoyo en el trabajo a corto plazo. %
ER6G2 | Partici dos que la intervencion subvencionada. Mas Numero (Namero) | COO01  desempleado, incluso de larga Relacion 84,00 84,00 84,00 | 0,92 0,94 0,88 | 7.684,00 | 4.641,00 | 3.043,00 | 369,00 195,00 174,00
desarrolladas duracién %
ER63 | Participantes desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que | Mas Numero (Namero) COO01  desempleado, incluso de larga Relacion 63,00 72,00 72,00 0,87 0,79 0,72 | 5.458,00 3.339,00 [ 2.119,00 | 147,00 75,00 72,00
obtienen una cualificacién, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia ,tras su | desarrolladas duracién %
participacién.
D Indicador Categoria de 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
CVRI | Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Mas desarrolladas 4.436,00 2.443,00 | 1.993,00 | 1.870,00 1.054,00 816,00 2.566,00 1.389,00 | 1.177,00 | 2.566,00 1.389,00 [ 1.177,00
ER62 | Participantes desempleados que completan la intervencion subvencionada. Mas desarrolladas 7.315,00 4.446,00 | 2.869,00 0,00 0,00 0,00 7.315,00 4.446,00 | 2.869,00 | 1.416,00 868,00 548,00
ER63 | Participantes desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que obtienen una cualificacion, o que obtienen un empleo, incluido por | Mas desarrolladas 5.311,00 3.264,00 | 2.047,00 34,00 20,00 14,00 5.277,00 3.244,00 | 2.033,00 643,00 376,00 267,00
cuenta propia tras su participacion.

D Indicador Categoria de 2019 2018
regién
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
CVRI | Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Mas desarrolladas 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00
ER62 | Participantes desempleados que completan la intervencion subvencionada. Mas desarrolladas 5.899,00 3.578,01 2.321,00 | 2.882,00 1.639,00 [ 1.243,00 3.017,00 1.939,00 | 1.078,00 | 2.843,00 1.823,00 [ 1.020,00
ER63 | Participantes desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que obtienen una cualificacion, o que obtienen un empleo, incluido por | Mas desarrolladas 4.634,00 2.868,0f 1.766,00 | 1.510,00 857,00 653,00 3.124,00 2.011,00 | 1.113,00 [ 2.970,00 1.902,00 [ 1.068,00
cuenta propia .tras su participacion.
D Indicador Categoria de 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CVRI_| Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
ER62 | Participantes desempleados que completan la intervencién subvencionada. Mis desarrolladas 174,00 116,00 58,00 | 174,00 116,00 58,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
ER63 | Participantes desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que obtienen una cualificacion, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia | Mas desarrolladas 154,00 109,00 45,00 | 154,00 109,00 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tras su participacion.
D Indicador Categoria de 2015 2014
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CVRI | Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER62 Participantes desempleados que completan la intervencion subvencionada. Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER63 | Participantes desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que obtienen una cualificacion, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jtras su participacion.
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%

Prioridad
inversion

de

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi
como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 1A/ 8ii

1D Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
regién

Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duraciéon Mis desarrolladas 39.246,00 | 19.623,00 | 19.623,00 | 9.977,00| 5.873,00| 4.104,00| 0,25 0,30 0,21 426,00 210,00 216,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mis desarrolladas 2.029,00 1.110,00 919,00 181,00 79,00 102,00
CO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 3.122,00 1.913,00 1.209,00 815,00 482,00 333,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 3.084,00 1.897,00 1.187,00 794,00 476,00 318,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 32.933,00 | 17.759,00 | 15.174,00 177,00 41,00 136,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 20.624,00 | 12.200,00 [ 8.424,00 993,00 567,00 426,00
CO07 | de mas de 54 aiios de edad Mis desarrolladas 103,00 34,00 69,00 41,00 18,00 23,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue educacion ni formacion Més desarrolladas 54,00 22,00 32,00 25,00 12,00 13,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 28.059,00 | 16.825,00 [ 11.234,00 507,00 304,00 203,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mias desarrolladas 9.844,00 [ 5.212,00 | 4.632,00 534,00 287,00 247,00
COl1 | con a terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 6.290,00 [ 2.468,00 | 3.822,00 318,00 123,00 195,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 10.428,00 | 5.769,00 | 4.659,00 103,00 60,00 43,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 1.849,00 1.134,00 715,00 670,00 401,00 269,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 2.792,00 1.412,00 | 1.380,00 191,00 58,00 133,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 5,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 20,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | niimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€022 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

social)
Total general de participantes 46.048,00 1.418,00
ID Indicador Categoria de region 2021 2020 2019
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
€001 desempleado, incluso de larga duracién Mis desarrolladas 29,00 5,00 24,00 2.123,00 1.221,00 902,00 2.372,00 1.364,00 1.008,00
€002 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 13,00 2,00 11,00 478,00 273,00 205,00 349,00 188,00 161,00
C0o03 persona inactiva Mas desarrolladas 558,00 362,00 196,00 908,00 603,00 305,00 124,00 71,00 53,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 552,00 359,00 193,00 897.00 596,00 301,00 124,00 71,00 53,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 128,00 24,00 104,00 32.492,00 17.663,00 14.829,00 136,00 31,00 105,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 412,00 263,00 149,00 12.218,00 7.100,00 5.118,00 2.026,00 1.210,00 816,00
€007 de mas de 54 afos de edad Mas desarrolladas 25,00 8,00 17,00 30,00 8,00 22,00 7,00 0,00 7,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 15,00 6,0 9,01 13,00 4,00 9,01 1,01 0,00 1,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 192,00 134,0 58,01 20.382,00 12.134,00 8.248,0 1.808,01 1.086,00 722,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 270,00 167,0 103,0 8.253,00 4.344,00 3.909,01 515,01 264,00 251,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 226,00 75,01 151,00 5.275,00 2.085,00 3.190,0¢ 304,01 114,00 190,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 48,00 37,01 11,00 8.366,00 4.537,00 3.829,00 466,00 265,00 201,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 552,00 360,00 192,00 461,00 284,00 177,00 59,00 31,00 28,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 174,00 40,00 134,00 1.860,00 1.023,00 837,00 13,00 4,00 9,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 ntmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C023 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 715,00 35.527,00 2.632,00
1D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres _ |

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Més desarrolladas 1.994,01 1.071, 923,00 2.939, 1.951,f 988,00 94,01 51,01 43,00
CO02 desempleado de larga duracion Més desarrolladas 616,01 320, 296,00 384, 244, 140,00 L0 4,0 4,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 717,00 395, 322,00 0, X 0,00 01 0,0 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desanolladas 717,00 395, 322,00 [1X X 0,00 01 0,0 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,0 0,00 0,0 X\l 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 2.060,00 1.129,00 931,00 2.822,00 1.881,00 941,00 93,00 50,00 43,00
€007 de més de 54 afios de edad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 2.200,00 1.205,00 995,00 2.879,00 1.913,00 966,00 91,00 49,00 42,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 258,00 143,00 115,00 14,00 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 167,00 71,00 96,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 515,00 254,00 261,00 909,00 602,00 307,00 21,00 14,00 7,00
COl6 participantes con discapacidad Més desarrolladas 107,0 58, 49,00 0, [1X 0,00 0,0 0,0 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Meés desarrolladas 327, 146, 181,00 219, 137, 82, 8,0 4, 4,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Més desarrolladas X X 0,00 X X 0,/ 5,0 X 3,00
CO19 procedentes de zonas rurales Miés desarrolladas X X 0,00 X X 0,/ 20,01 10, 10,00
CO20 ntmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas X X 0,00 X X 0,/ 0,01 X 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 2.711,00 2.951,00 94,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 01 01 0,00 ,00 0,00 X
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO07 e més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO08 lc mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0 01 ,0( ,00 0,00 X
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO22 nimero de proyectos destinados a las administraciones pliblicas o a los servicios nﬁblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 niumero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%

Prioridad de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi
como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IE] REACT-UE - 1A

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres |  Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
CVST El participante se beneficié del apoyo en el trabajo a corto plazo. Mis desarrolladas Personas 55.491,00 | 27.745,00 | 27.746,00 32.325,00 | 17.631,00 | 14.694,00 0,58 0,64 | 0,53 0,00 [ 0,00 [ 0,00
D Indicador Categoria de regién 2021 2020 2019 2018 2017
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CVST El participante se benefici del apoyo en el trabajo a corto plazo. Mas desarrolladas 0,00 0,00| 0,00 32.325,00| 17.631,00| 14.694,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014
Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres
CVST El participante se benefici del apoyo en el trabajo a corto plazo. Mas desarrolladas (),00| 0,00| 0,00 0,00| 0,0()| 0,00 0,00| 0,00| 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%

Prioridad  de | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral,

inversion

pertinentes

incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para
el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A /

8vii
ID Indicador Categoria de|Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 38,00 3,00 35,00 2,00 7,00
desarrolladas
CROS5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, |Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su[Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
ID  |Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
region
Hombres [ Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 4,00 0,00 11,00 1,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, |Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
|lD |lndicador |Categorl’a de region | 2015 | 2014 |

| Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres |
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ID Indicad Categoria de region 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 _|participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 _|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 _|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%

Prioridad  de | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral,

inversion

pertinentes

incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas

1.2

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el i de pr ivi tilizado como base para la fijacién de un valor previsto | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
regién indicador referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER64 | Desarrollo de la aplicacion | Mas Nuamero (Numero) CO022 nimero de p i a las admini i publicas o a los servicios Relacion 100,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
informatica desarrolladas publicos a nivel nacional, regional o local %
1D Indicador Categoria de regién 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicacion informética Mas desarrolladas’ 1,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicacion informética Mas desarrolladas’ 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 1,00 | 0,00 [ 0,00 1,00 | 0,00 | 0,00
D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicacion informética Mis desarrolladas 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 [ 0.00 0,00 [ 0,00 [ 0.00
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicacién informética Mas desarrolladas 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%

Prioridad
inversion

de

pertinentes

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral,
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IE] REACT-UE - 1A / 8vii

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2022

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Més desarrolladas 43,00 4,00 39,00 3.00 0,00 3,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05_| empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 315,00 39,00 276,00 12,00 2,00 10,00
CO06 | de menos de 25 afos de edad Mis desarrolladas 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 358,00 43,00 315,00 15,00 2,00 13,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 3,00 0,00 3,00 1,00 0,00 1,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | niimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacidn sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 358,00 15,00
D Indicador Categoria de regién 2021 2020 2019
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 8,00 2,00 6,00 10,00 1,00 9,1 8, 0,0 8,00
CO02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 75,00 8,00 67,00 92,00 12,00 80,00 84,00 9,00 75,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion Eostsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 83,00 10,00 73,00 102,00 13,00 89,00 92,00 9,00 83,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 83,00 102,00 92,00
D Indicad Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 14,00 1,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 52,00 8,00 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 66,00 9,00 57,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0 X 0 0,00 01 0,00 0,00 01 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0 X 0 0,/ X 0,/ 0,00 01 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0 X 0 0,/ X 0,/ 0,00 01 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0 X 0 0,/ X 0,/ 0,00 01 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0 X 0 0,/ X 0,/ 0,00 0,01 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 66,00 0,00 0,00

1D Indicador Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 01 01 0,00 ,00 0,00 X
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO07 e més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO08 lc mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0 01 ,0( ,00 0,00 X
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO22 nimero de proyectos destinados a las administraciones pliblicas o a los servicios nﬁblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 niumero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%
Prioridad  de

inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral,

incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas
pertinentes

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 1A

| 1D | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo Coeficiente de logros | 2022 |
| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1D [Indicador [ Categoria de regién [ 2021 2020 [ 2019 2018 [ 2017 |
| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1D [Indicador [ Categoria de region | 2016 | 2015 | 2014 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%

Prioridad  de | 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacién o formacion, asi
inversion como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para

el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1B/
8ii

ID Indicador Categoria  [Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2022
de region utilizado como base para fijar objetivos |[referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mais 300,00 166,00| 134,00 101,00 87,00
desarrolladas
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 267,00 144,00( 123,00 98,00 82,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 150,00 82,00 68,00 11,00 30,00
desarrolladas
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 308,00 164,00| 144,00 132,00 118,00
desarrolladas
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Mas 377,00 221,00 156,00 119,00 90,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
ID  |Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 45,00 38,00 20,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 29,00 23,00 17,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 69,00 27,00 1,00 0,00 1,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 18,00 7,00 11,00 11,00 3,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, |Mas 80,00 56,00 21,00 10,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 | participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
1D Indicador Categoria de region 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacién/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicad Categoria de region 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS_|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 _|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 _|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%

Prioridad  de | 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi
inversion como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

1.3. Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

D Indicador Categoria de | Unidad de medida i de pr ivil ilizado | Unidad de medida para Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
region para el indicador como base para la fijacién de un valor | la  referencia y el
previsto objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
CVRI | Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Mis Numero (Personas) [ CVST El participante se beneficio del Relacion 65,00 44,00 56,00 | 0,18 0,28 0,21 780,00 415,00 365,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas apoyo en el trabajo a corto plazo. %
ER6G2 | Partici dos que la intervencion subvencionada. Mas Nuamero (Namero) [ CO01  desempleado, incluso de larga Relacion % 73,00 73,00 1,32 1,30 | 1.424,00 692,00 732,00 | 1.164,00 570,00 594,00
desarrolladas duracién
ER63 | Participantes desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que | Mas Numero (Namero) | CO01  desempleado, incluso de larga Relacion % 71,00 71,00 0,60 0,44 546,00 304,00 242,00 417,00 222,00 195,00
obtienen una cualificacion, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia ,tras su | desarrolladas duracién
D Indicador Categoria de 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CVRI | Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Mas desarrolladas 780,00 415,00 365,00 | 325,00 179,00 146,00 455,00 236,00 219,00 | 455,00 236,00 219,00
ER62 | Participantes desempleados que completan la intervencion subvencionada. Mas desarrolladas 260,00 122,00 138,00 91,00 64,00 27,00 169,00 58,00 111,00 | 169,00 58,00 111,00
ER63 | Participantes desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que obtienen una cualificacion, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta | Mas desarrolladas 129,00 82,00 47,00 96,00 68,00 28,00 33,00 14,00 19,00 22,00 11,00 11,00
Dropia ,{ras su participacion.
D Indicador Categoria de 2019 2018
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CVRI | Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER62 | Participantes desempleados que completan la intervencion subvencionada. Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER63 | Participantes desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que obtienen una cualificacion, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia | Mas desarrolladas 11,00 3,00 8,00 | 11,00 3,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jtras su participacion.
D Indicador Categoria de 2017 2016
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CVRI_| Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Meas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
ER62 | Participantes desempleados que completan la intervencién subvencionada. Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00
ER63 | Participantes desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que obtienen una cualificacion, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tras su participacion.
D Indicador Categoria de 2015 2014
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CVRI | Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER62 Participantes desempleados que completan la intervencion subvencionada. Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER63 | Participantes desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que obtienen una cualificacion, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jtras su participacion.
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%

Prioridad  de | 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi
inversion como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 1B/ 8ii

D Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2022

Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 4.177,00 | 2.172,00 | 2.005,00 | 1.492,00 719,00 [ 773,00 | 036 0,33 0,39 | 1.162,00 568,00 594,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 516,00 252,00 [ 264,00 371,00 178,00 193,00
CO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 395,00 207,00 188,00 271,00 134,00 137,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 355,00 191,00 164,00 242,00 125,00 117,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 6.629,00 | 3.386,00 [ 3.243,00 37,00 12,00 25,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 3.191,00 | 1.691,00 | 1.500,00 1.075,00 541,00 534,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Mis desarrolladas 15,00 5,00 10,00 3,00 2,00 1,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 5,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 3.429,00 | 1.928,00 [ 1.501,00 424,00 220,00 204,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Més desarrolladas 2.329,00 1.243,00 [ 1.086,00 631,00 321,00 310,00
COl1 | con i terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 2.119,00 773,00 | 1.346,00 405,00 164,00 241,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 850,00 457,00 393,00 107,00 61,00 46,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 286,00 177,00 109,00 107,00 66,00 41,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 877,00 473,00 | 404,00 179,00 98,00 81,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO22 | numero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C023 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 8.516,00 1.470,00
D Indicador Categoria de region 2021 2020 2019
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 10,00 5,00 5,00 120,00 75,00 45,00 200,00 71,00 129,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 4,00 2,00 2,00 73,00 47,00 26,00 68,00 25,00 43,00
C0O03 persona inactiva Mas desarrolladas 84,00 46,00 38,00 40,00 27,00 13,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 84,00 46,00 38,00 29,00 20,00 9,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 20,00 3,00 17,00 6.546,00 3.367,00 3.179,00 26,00 4,00 22,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 72,00 39,00 33,00 1.976,00 1.090,00 886,00 68,00 21,00 47,00
CO07 de maés de 54 afios de edad Mas desarrolladas 3,00 1,00 2,00 8,00 2,00 6,00 1,00 0,00 1,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 2,00 1,00 1,00 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mais desarrolladas 28,00 16,00 12,00 2.971,00 1.689,00 1.282,00 6,00 3,00 3,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 41,00 24,00 17,00 1.636,00 887,00 749,00 21,00 11,00 10,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 33,00 11,00 22,00 1.482,00 537,00 945,00 199,00 61,00 138,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 8,00 5,00 3,00 727,00 388,00 339,00 8,00 3,00 5,00
CO16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 83,00 45,00 38,00 91,00 64,00 27,00 5,00 2,00 3,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 25,00 4,00 21,00 659,00 370,00 289,00 14,00 1,00 13,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o22 numero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
CO23 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 114,00 6.706,00 226,00
D Indicad Categoria de regién 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desemEleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ES 32 ES




CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Més desarrolladas 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Més desarrolladas 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Més desarrolladas 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 X 0,0 ,00 0,00 Xil X 0 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
ID Indicad Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 01 01 0,00 ,00 0,00 X
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 01 01 ,0( ,00 0,00 X
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0 01 ,0( ,00 0,00 X
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%

Prioridad de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi
como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 1B

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres |  Mujeres
CVST El participante se beneficié del apoyo en el trabajo a corto plazo. Mis desarrolladas Personas 33.620,00 | 16.810,00 | 16.810,00 6.504,00 | 335400 | 3.150,00 0,19 [ 020 [ 0,19 0,00 [ 0,00 [ 0,00
D Indicador Categoria de regién 2021 2020 2019 2018 2017
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CVST El participante se benefici del apoyo en el trabajo a corto plazo. Mas desarrolladas 0,00 0,00| 0,00 6.504,00| 3.354,00| 3.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014
Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres
CVST El participante se benefici del apoyo en el trabajo a corto plazo. Mas desarrolladas (),00| 0,00| 0,00 0,00| 0,0()| 0,00 0,00| 0,00| 0,00
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%

Prioridad  de | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral,

inversion

pertinentes

incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para
el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1B/

8vii
ID Indicador Categoria de|Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, |Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su[Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
ID  |Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
region
Hombres [ Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, |Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
|lD |lndicador |Categorl’a de region | 2015 | 2014 |

| Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres |
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ID Indicad Categoria de region 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 _|participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 _|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 _|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%

Prioridad  de
inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral,
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas
pertinentes

1.4.

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el de pr tilizado como base para la fijacién de un valor previsto | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
regién indicador referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER64 | Desarrollo de la aplicacion | Mas Nuamero (Numero) CO022 nimero de p i a las ad publicas o a los servicios Relacion 100,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
informatica desarrolladas publicos a nivel nacional, regional o local %
1D Indicador Categoria de regién 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicacion informética Mas desarrolladas’ 1,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicacion informética Mas desarrolladas’ 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 1,00 | 0,00 [ 0,00 1,00 | 0,00 | 0,00
D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicacion informética Mis desarrolladas 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 [ 0.00 0,00 [ 0,00 [ 0.00
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicacién informética Mas desarrolladas 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
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Eje prioritario

1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%

Prioridad  de | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral,

inversion

pertinentes

incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IE] REACT-UE - 1B/ 8vii

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2022

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracién Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
CO02 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 aiios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
CO07 [ de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10_| con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | con i terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI8 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C023 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2021 2020 2019
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0! 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0! 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion Eustsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desemEleado de larga duracidn Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Més desarrolladas 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Més desarrolladas 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 X 0,0 ,00 0,00 Xil X 0 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00

1D Indicador Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 01 01 0,00 ,00 0,00 X
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO07 e més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO08 lc mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0 01 ,0( ,00 0,00 X
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO22 nimero de proyectos destinados a las administraciones pliblicas o a los servicios nﬁblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 niumero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%
Prioridad  de

inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral,

incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas
pertinentes

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 1B

| 1D | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo Coeficiente de logros | 2022 |
| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1D [Indicador [ Categoria de regién [ 2021 2020 [ 2019 2018 [ 2017 |
| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1D [Indicador [ Categoria de region | 2016 | 2015 | 2014 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%

Prioridad  de | 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacién o formacion, asi
inversion como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para

el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C/
8ii

ID Indicador Categoria |Indicador comiun de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
de region utilizado como base para fijar objetivos |[referencia y el objetivo
Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres| Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 1.369,00 766,00] 603,00 267,00( 198,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 1.625,00 718,00) 907,00 289,00) 387,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 1.672,00 628,00| 1.044,00 326,00| 577,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 2.074,00 949,00] 1.125,00 430,00 524,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 1.428,00 818,00| 610,00 418,00 285,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 1.075,00 492,00] 583,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses| Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su| Transicion 111,00 46,00 65,00 0,00 0,00
participacion
ID Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 205,00| 116,00 113,00 83,00 122,00| 123,00 31,00 50,00 19,00 20,00 6,00 3,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 89,00 63,00 226,00| 298,00 2,00 2,00 12,00 38,00 65,00 86,00 25,00 23,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 10,00 10,00 168,00 262,00 12,00 38,00 12,00 38,00 65,00 86,00 25,00 23,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 70,00 71,00 54,00 46,00 144,00 180,00 115,00 122,00 113,00 137,00 13,00 31,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 214,00 116,00 71,00 42,00 10,00 10,00 16,00 34,00 33,00 42,00 33,00 42,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 492,00 583,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 aflos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,00 65,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicad Categoria de regién 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 3,00 10,00 0,00 0,00
CRO2 _|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 10,00 10,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 10,00 10,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 10,00 14,00 0,00 0,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 23,00 39,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 _|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de méas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00

ES 4 ES




Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%

Prioridad  de | 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi
inversion como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

1.5. Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

D Indicador Categoria Unidad de medida i de pr ivi ilizado | Unidad de medida para Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
de region para el indicador como base para la fijacién de un valor | la  referencia y el
previsto objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
CVRI | Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Transicion [ Nimero (Personas) | CVST El participante se beneficio del Relacion 52,00 47,00 53,00 | 0,26 0,31 0,24 | 2.919,00 | 1.820,00 | 1.099,00 0,00 0,00 0,00
apoyo en el trabajo a corto plazo. %
ER6G2 | Partici dos que la intervencion subvencionada. Transicion [ Namero (Namero) [ COO1  desempleado, incluso de larga Relacion 84,00 84,00 84,00 [ 0,65 0,64 0,66 | 2.637,00 | 1.156,00 | 1.481,00 | 1.821,00 803,00 | 1.018,00
duracién %
ER63 | Participantes desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que | Transicion | Nimero (Namero) | COO1  desempleado, incluso de larga Relacion 69,00 69,00 69,00 | 0,66 0,65 0,67 | 2.190,00 963,00 | 1.227,00 | 1.163,00 530,00 633,00
obtienen una cualificacion, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia ,tras su duracién %
participacién.
D Indicador Categoria de 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
CVRI | Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Transicion 2.919,00 1.820,00 [ 1.099,00 | 1.099,00 686,00 413,00 1.820,00 1.134,00 686,00 | 1.820,00 1.134,00 686,00
ER62 | Participantes desempleados que completan la intervencion subvencionada. Transicion 816,00 353,00 463,00 36,00 18,00 18,00 780,00 335,00 445,00 227,00 96,00 131,00
ER63 | Participantes desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacién, que obtienen una cualificacion, o que obtienen un empleo, incluido por | Transicion 1.027,00 433,00 594,00 47,00 20,00 27,00 980,00 413,00 567,00 217,00 56,00 161,00
cuenta propia tras su participacion.
D Indicador Categoria de 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CVRI | Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER62 | Participantes desempleados que completan la intervencion subvencionada. Transicion 553,00 239,00 314,00 | 187,00 74,00 113,00 366,00 165,00 201,00 [ 129,00 63,00 66,00
ER63 | Participantes desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que obtienen una cualificacion, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta | Transicion 763,00 357,00 406,00 | 199,00 80,00 119,00 564,00 277,00 287,00 | 182,00 106,00 76,00
propia ,tras su participacion.

D Indicador Categoria de 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CVRI_| Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
ER62 | Participantes desempleados que completan la intervencién subvencionada. Transicion 237,00 102,00 135,00 | 176,00 79,00 97,00 61,00 23,00 38,00 | 41,00 12,00 29,00
ER63 | Participantes desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que obtienen una cualificacién, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta | Transicion 382,00 171,00 211,00 | 263,00 120,00 143,00 119,00 51,00 68,00 | 87,00 35,00 52,00
propia tras su participacion.

D Indicador Categoria de 2015 2014
region
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CVRI | Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER62 Participantes desempleados que completan la intervencion subvencionada. 20,00 11,00 9,00 | 20,00 11,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER63 | Participantes desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que obtienen una cualificacion, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia | Transicion 32,00 16,00 16,00 | 32,00 16,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Jtras su participacion.
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%

Prioridad  de | 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi
inversion como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 1C/ 8ii

1D Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
region

Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duraciéon Transicion 27.046,00 | 13.523,00 | 13.523,00 | 4.796,00 | 2.139,00 | 2.657,00 | 0,18 0,16 0,20 | 2.372,00 1.096,00 1.276,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicién 1.188,00 469,00 719,00 377,00 147,00 230,00
CO03 | persona inactiva Transicion 2.741,00 1.468,00 | 1.273,00 978,00 605,00 373,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 2.726,00 1.462,00 | 1.264,00 971,00 602,00 369,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicién 21.838,00 [ 12.792,00 | 9.046,00 107,00 28,00 79,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicién 11.640,00 |  6.669,00 [ 4.971,00 2.477,00 1.367,00 | 1.110,00
CO07 | de mas de 54 aiios de edad Transicién 61,00 24,00 37,00 30,00 12,00 18,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ni cducacion ni formacion Transicion 37,00 16,00 21,00 21,00 9,00 12,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 13.748,00 | 8.702,00 | 5.046,00 931,00 521,00 410,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 7.475,00 | 3.992,00 | 3.483,00 1.487,00 762,00 725,00
COl1 | con fianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 5.474,00 [ 2.109,00 | 3.365,00 803,00 320,00 483,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 3.057,00 | 1.670,00 | 1.387,00 271,00 131,00 140,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 1.231,00 787,00 444,00 447,00 276,00 171,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 2.943,00 1.692,00 | 1.251,00 456,00 210,00 246,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Transicién 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | niimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€022 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO23 | niimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

social)
Total general de participantes 29.628,00 3.457,00
ID Indicad Categoria de region 2021 2020 2019
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Cool desempleado, incluso de larga duracién Transiciéon 995,00 441,00 554,00 127,00 34,00 93,00 421,00 180,00 241,00
€002 desempleado de larga duracion 293,00 119,00 174,00 40,00 6,00 34,00 139,00 58,00 81,00
C0o03 persona inactiva Transiciéon 688,00 366,00 322,00 250,00 123,00 127,00 263,00 126,00 137,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 687,00 366,00 321,00 243,00 120,00 123,00 263,00 126,00 137,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia i 120,00 20,00 100,00 21.510,00 12.716,00 8.794,00 90,00 23,00 67,00
CO06 de menos de 25 afios de edad 1.199.00 595.00 604,00 6.423,00 3.977,00 2.446,00 432,00 212,00 220,00
€007 de més de 54 afios de edad 12,00 5,00 7.00 19,00 7.00 12,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 8,0 4,01 4,00 8, 3,00 5,00 0,00 0,0 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 725,01 344,01 381,0( 11.553 7.559,00 3.994,00 119,00 60,01 59,0
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 452,01 234,01 218,00 4.621, 2.588,00 2.033,00 258,01 121,0 137,0
COl1 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 592,01 227,01 365,00 3.530, 1.373,00 2.157,00 350,00 125,0 225,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 89,0 47,00 42,00 2.503, 1.419,00 1.084,00 83,0 35,00 48,01
COl16 participantes con discapacidad Transicion 380,00 242,00 138,00 342,00 236,00 106,00 20,00 13,00 7,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 55,00 30,00 25,00 2.206,00 1.356,00 850,00 48,00 24,00 24,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C023 namero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 1.803,00 21.948,00 823,00
1D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres |

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 154,0 59,00 95,0 250,01 104,0 146,00 236,00 101,00 135,00
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 57,01 14,00 43,01 126,0 54,01 72,00 50,00 23,0 27,00
CO03 persona inactiva Transicion 291,01 122,00 169,0 201,0¢ 93,01 108,00 17,00 9,01 8,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 291,01 122,00 169,0 201,0¢ 93,01 108,00 17,00 9,01 8,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 6,00 4,00 2,00 0,00 0,00 0,00 4,00 1,00 3,00
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CO06

de menos de 25 afios de edad

Transicion 424,00 185,00 239,00 256,00 125,00 131,00 199,00 90,00 109,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 80,00 39,00 41,00 24,00 11,00 13,00 147,00 79,00 68,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 226,00 92,00 134,00 272,00 133,00 139,00 67,00 21,00 46,00
coll con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 78.00 29,00 49,00 90,00 26,00 64,00 18,00 4,00 14,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 45,00 18,00 27,00 41,00 13,00 28,00 22,00 6,00 16,00
COl6 participantes con discapacidad Transicion 17,01 10,00 7,0 15,00 4,0 11,00 4,00 2,01 2,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 67,01 25,00 42,01 65,0 27, 38,00 25,00 7,0 18,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 01 0,00 0 0 X 0,00 0,00 0 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 01 0,00 0 0 X 0,00 0,00 0 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 01 0,00 ,00 0 X 0,00 0,00 ,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 484,00 451,00 298,00
1D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 241,00 124,00 117,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 106,00 48,00 58,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 53,00 24,00 29,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 53,00 24,00 29,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e menos de 25 afos de edad Transicion 230,00 118,00 112,00 0,00 0,00 0,00
CO07 e més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 lc més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 169,00 89,00 80,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 92,00 41,00 51,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 13,00 5,00 8,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 6,00 4,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 21,00 13,00 8,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 364,00 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%

Prioridad de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi
como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IE] REACT-UE - 1C

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
CVST El participante se beneficid del apoyo en el trabajo a corto plazo. Transicion Personas 92.896,00 | 46.448,00 | 46.448,00 21.380,00 | 12.688,00 | 8.692,00 023 | 027 [ 0.19 0,00 [ 0,00 [ 0,00
D Indicador Categoria de regién 2021 2020 2019 2018 2017
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CVST El participante se benefici6 del apoyo en el trabajo a corto plazo. Transicion 0,00 0,00| 0,00 21 .380,00| 12.688,00| 8.692,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014
Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres
CVST El participante se benefici del apoyo en el trabajo a corto plazo. Transicion (),00| 0,00| 0,00 0,00| 0,0()| 0,00 0,00| 0,00| 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%

Prioridad de
inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral,
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas
pertinentes

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para
el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C/

8vii
ID Indicador Categoria [Indicador comiin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion

ID Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
region

Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [ participantes de mas de 54 aflos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ID Indicad Categoria de regién 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2_|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 _|participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7_|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 _|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%

Prioridad
inversion

de

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral,
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas
pertinentes

1.6.

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacién de un valor previsto | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
regién indicador referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER64 | Desarrollo de la aplicacion | Transicion Nuamero (Ntumero) C022 nimero de pr i a las publicas o a los servicios Relacion 100,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
informatica piblicos a nivel nacional, regional o local %
1D Indicador Categoria de regién 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicacion informética Transicion 1,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicacion informética Transicion 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 1,00 | 0,00 [ 0,00 1,00 | 0,00 | 0,00
D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicacion informética Transicion 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 [ 0.00 0,00 [ 0,00 [ 0.00
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicacién informética Transicion 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%

Prioridad  de | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral,

inversion

pertinentes

incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IE] REACT-UE - 1C/ 8vii

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2022

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 aiios de edad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
CO07 [ de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10_| con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | con i terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI8 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C023 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2021 2020 2019
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0! 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0! 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Tran n 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 X 0,0 ,00 0,00 Xil X 0 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00

1D Indicador Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 01 01 0,00 ,00 0,00 X
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO07 e més de 54 afios de edad Transicion 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO08 lc mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0 01 ,0( ,00 0,00 X
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO22 nimero de proyectos destinados a las administraciones pliblicas o a los servicios nﬁblicos a nivel nacional, regional o local Transi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 niumero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%
Prioridad  de

inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral,

incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas
pertinentes

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 1C

| 1D | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo Coeficiente de logros | 2022 |
| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1D [Indicador [ Categoria de regién [ 2021 2020 [ 2019 2018 [ 2017 |
| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1D [Indicador [ Categoria de region | 2016 | 2015 | 2014 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80%

Prioridad  de | 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacién o formacion, asi

inversion

como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para
el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1D /

8ii
ID Indicador Categoria  [Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2022
de region utilizado como base para fijar objetivos |[referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Menos 180,00 106,00 74,00 49,00 35,00
desarrolladas
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos 50,00 31,00 19,00 5,00 7,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos 666,00 346,00| 320,00 124,00 121,00
desarrolladas
CRO3 |[participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos 389,00 211,00| 178,00 56,00 61,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion,|Menos 206,00 121,00 85,00 49,00 31,00
obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CROS5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacidn u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos 113,00 60,00 53,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO8 | participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Menos 8,00 4,00 4,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
ID  |Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Menos 30,00 18,00 27,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROI [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos 14,00 7,00 7,00 3,00 4,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos 117,00 92,00 0,00 0,00 1,00 3,00 104,00 104,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos 72,00 52,00 6,00 4,00 31,00 20,00 46,00 41,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
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D Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
regién
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, |Menos 30,00 21,00 28,00 21,00 5,00 0,00 9,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacién desarrolladas
CROS5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 53,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ID Indicad Categoria de region 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2_|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2_|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 _|participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7_|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7_|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 _|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80%

Prioridad  de | 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi
inversion como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

1.7. Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

D Indicador Categoria de | Unidad de medida i de pr ivil ilizado | Unidad de medida para Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
regién para el indicador como base para la fijacién de un valor | la referencia y el objetivo
previsto
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CVRI | Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Menos Numero (Personas) | CVST El participante se beneficié del apoyo Relacion 50,00 49,00 51,00 | 0,27 0,27 0,27 | 149,00 81,00 68,00 | 0,00 0,00 0,00
desarrolladas en el trabajo a corto plazo. %
ER6G2 | Partici dos que la intervencion subvencionada. Menos Numero (Namero) | COO0l  desempleado, incluso de larga Relacion % 77,00 77,00 0,97 0,97 | 626,00 335,00 291,00 | 0,00 0,00 0,00
desarrolladas duracién
ER63 | Participantes desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que | Menos Numero (Namero) | CO01  desempleado, incluso de larga Relacion % 77,00 77,00 0,44 0,38 | 265,00 151,00 114,00 | 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacién, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia ,tras su | desarrolladas duracién
participacion.
D Indicador Categoria de 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CVRI | Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Menos 149,00 81,00 68,00 65,00 34,00 31,00 84,00 47,00 37,00 | 84,00 47,00 37,00
desarrolladas
ER62 | Partici d leados que 1 la intervencion subvencionada. Menos 626,00 335,00 291,00 | 209,00 117,00 92,00 417,00 218,00 199,00 6,00 3,00 3,00
desarrolladas
ER63 | Participantes desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que obtienen una cualificacién, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta | Menos 265,00 151,00 114,00 | 122,00 71,00 51,00 143,00 80,00 63,00 5,00 3,00 2,00
propia ,tras su participacion. desarrolladas
D Indicador Categoria de 2019 2018
region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Muj Total | Hombres | Mujeres
CVRI | Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
ER62 | Partici dos que letan la intervencion subvencionada. Menos 411,00 215,00 196,00 | 188,00 100,00 88,00 223,00 115,00 108,00 | 223,00 115,00 108,00
desarrolladas
ER63 | Participantes desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que obtienen una cualificacion, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta | Menos 138,00 77,00 61,00 51,00 31,00 20,00 87,00 46,00 41,00 87,00 46,00 41,00
propia tras su participacion. desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CVRI1 | Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
ER62 Partici dos que la intervencion subvencionada. Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
ER63 | Participantes desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que obtienen una cualificacion, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia | Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jtras su participacion. desarrolladas
D Indicador Categoria de 2015 2014
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CVRI | Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
ER62 | Partici d leados que 1 la intervencion subvencionada. Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
ER63 | Participantes desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que obtienen una cualificacion, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia | Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jtras su participacion. desarrolladas
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Eje prioritario 1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80%

Prioridad  de | 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi
inversion como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 1D/ 8ii

D Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2022
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 4.348,00 | 2.217,00 | 2.131,00 839,00 448,00 391,00 | 0,19 0,20 0,18 | 18,00 9,00 9.00
CO02 | desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 55,00 35,00 20,00 3,00 2,00 1,00
CO03 | persona inactiva Menos desarrolladas 200,00 117,00 83,00 79,00 48,00 31,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Menos desarrolladas 198,00 116,00 82,00 78,00 48,00 30,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 1.144,00 616,00 528,00 3,00 0,00 3,00
CO06 | de menos de 25 aiios de edad Menos desarrolladas 656,00 381,00 275,00 59,00 36,00 23.00
CO07 | de més de 54 afios de edad Menos desarrolladas 2,00 2,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Menos desarrolladas 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacioén secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 624,00 407,00 217,00 36,00 26,00 10,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 393,00 196,00 197,00 24,00 12,00 12,00
CO11 | con enseianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 1.098,00 532,00 566,00 38,00 17,00 21,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 64,00 35,00 29,00 1,00 1,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Menos desarrolladas 182,00 111,00 71,00 73,00 45,00 28,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 105,00 63,00 42,00 5,00 3,00 2,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00
C023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Menos desarrolladas 0,00 0,00
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COL11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 2.183,00 100,00
ID Indicad Categoria de region 2021 2020 2019

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Ccool desempleado, incluso de larga duracién Menos desarrolladas 205,00 113,00 92,00 205,00 111,00 94,00 74,00 41,00 33,00
€002 desempleado de larga duracién Menos desarrolladas 21,00 15,00 6,00 14,00 5,00 9.00 11,00 9.00 2,00
C0o03 persona inactiva Menos desarrolladas 71,00 41,00 30,00 50,00 28,00 22,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Menos desarrolladas 70,00 40,00 30,00 50,00 28,00 22,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 18,00 5.00 13,00 1.114,00 610,00 504,00 9.00 1,00 8.00
CO06 de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 115,00 70,00 45,00 393,01 224,01 169, 10, 5,0 5,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 1,01 1,01 [IX X 0,0 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,0 0,01 [IX X 0,0 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 18,00 12,00 6,00 567,01 366,01 201, X 3,0 0,00
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CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 41,00 22,00 19,00 317,00 156,00 161,00 4,00 2,00 2,00
Ccol1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 233,00 123,00 110,00 421,00 185,00 236,00 76.00 37,00 39,00
Cols inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 4,00 2,00 2,00 58,00 31,00 27,00 0,00 0,00 0,00
COol16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 49,00 31,00 18,00 58,00 34,00 24,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 3.00 3.00 0,00 64,00 42,00 22,00 10,00 5,00 5,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 01 X
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 01 X
CO22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 01 X
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 0,00 01 X
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion Eustsecundar{a (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequeias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 294,00 1.369,00 83,00
D Indicad Categoria de regién 2018 2017 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 240,00 124,00 116,00 97,00 50,00 47,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 6,00 4,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 49,00 32,00 17,00 30,00 14,00 16,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 7,00 4,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 233,00 120,00 113,00 97,00 50,00 47,00 0,00 0,00 0,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 1,00 0,0 1,0 L0 1,00 0,00 0,00 X 01
CO17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 13,00 6,0 7,0 10,01 ,00 ,00 0,00 X X
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Menos desarrolladas 0.00 0.0 0.0 .0 0,00 0.00 0,00 X .0
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,0 0,00 01 0,00 0,00 0,00 X 01
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 01 0,00
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 de més de 54 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cols inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 ntmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 01 0 01 0,00 0,00 0,00 X 01
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 01 0 01 X X 0,00 X 01
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 01 0 01 0,00 0,00 0,00 X 01
C0O23 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 01 0 01 0,00 0,00 0,00 X 01

Total general de participantes 240,00 97,01 0,00
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1D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujere: Total Hombres Mujere:

CO01 desempleado, incluso de larga duracién Menos desarrolladas 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO02 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 01 01 0 ,00 0,00 X
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0 01 ,0( ,00 0,00 X
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discanacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00
Co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00
€023 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 0,00 0,00
Co01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 01 01 0,00 ,00 0,00 X
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO05 empleado, incluso por cuenta propia 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO06 de menos de 25 afios de edad 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO07 de més de 54 afios de edad Transicion 0 01 ,0( ,00 0,00 X
CO08 de maés de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacioén Transicion 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o narcialmeme ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 niimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario 1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80%

Prioridad  de | 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi
inversion como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IE] REACT-UE - 1D

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | _ Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres |  Mujeres
CVST El participante se beneficié del apoyo en el trabajo a corto plazo. Menos desarrolladas Personas 5.703,00 | 2.851,00 | 2.852,00 1.100,00 | 605,00 | 495,00 0.19 021 0,17 0,00 | 0,00 | 0,00
D Indicador Categoria de regién 2021 2020 2019 2018 2017
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CVST El participante se benefici del apoyo en el trabajo a corto plazo. Menos desarrolladas 0,00 0,00| 0,00 1. 100,00| 605,00| 495,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014
Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres
CVST El participante se benefici del apoyo en el trabajo a corto plazo. Menos desarrolladas (),00| 0,00| 0,00 0,00| 0,0()| 0,00 0,00| 0,00| 0,00
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Eje prioritario 1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80%

Prioridad  de | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral,
inversion incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas
pertinentes

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para

el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1D /
8vii

ID Indicador Categoria de|Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su[Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
D Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO1 [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 | participantes que siguen una educacidn/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [ participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
regién
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, |Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ID Indicad Categoria de regién 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2_|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacién/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 _|participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 _|participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7_|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7_|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 _|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80%

Prioridad
inversion

de

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral,
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas
pertinentes

1.8.

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el de pr tilizado como base para la fijacién de un valor previsto | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
regién indicador referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER64 | Desarrollo de la aplicacion | Menos Nuamero (Numero) CO022 nimero de p i a las ad publicas o a los servicios Relacion 100,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
informatica desarrolladas publicos a nivel nacional, regional o local %
1D Indicador Categoria de regién 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicacion informética Menos desarrolladas 1,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00 |
1D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicacion informética Menos desarrolladas 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 1,00 | 0,00 [ 0,00 1,00 | 0,00 | 0,00
D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicacion informética Menos desarrolladas 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 [ 0.00 0,00 [ 0,00 [ 0.00
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicacién informética Menos desarrolladas 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
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Eje prioritario 1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80%

Prioridad  de | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral,
inversion incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas
pertinentes

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IE] REACT-UE - 1D / 8vii

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2022
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

CO01 [ desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 aiios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11_| con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI8 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Menos desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00
CO022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 0,00 0,00
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05_| empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 [ de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | ntimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO22 | numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C023 [ nimero de microempresas y pequeias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
1D Indicad Categoria de regién 2021 2020 2019

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Ccool desempleado, incluso de larga duracién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 desempleado de larga duracién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacidn ni formacién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 X 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 X 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0 X
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0 X
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 ,00 X
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion Erimaria (CINED)o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1l con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
ID Indicad Categoria de region 2018 2017 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 0,00 X 01 01 0,00 X X 0 0,00
COl6 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 X 01 0 0,00 X X ,0( 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 X 0,01 0 0,00 X X 0 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta EmEia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 X 01 01 0,00 X X 0 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X ,0( 0,00
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 X 0,01 0 0,00 X X 0 0,00
C0O23 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00 0,00 0,00
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Total general de participantes [ [_000] I [ o00] I [ o00] I ]

D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion Erimaria CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00
Co21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00
€023 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 0 .00
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO03 persona inactiva Transicion 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0 01 ,0( ,00 0,00 X
CO05 empleado, incluso por cuenta propia 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€023 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario 1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80%
Prioridad  de

inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral,

incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas
pertinentes

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 1D

| 1D | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo Coeficiente de logros | 2022 |
| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1D [Indicador [ Categoria de regién [ 2021 2020 [ 2019 2018 [ 2017 |
| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1D [Indicador [ Categoria de region | 2016 | 2015 | 2014 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

LE - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85%

Prioridad de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educaciéon o formacion, asi
como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para
el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1E /

8ii
ID Indicador Categoria  [Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2022
de region utilizado como base para fijar objetivos |[referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 193,00 118,00 75,00 45,00 27,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 82,00 51,00 31,00 5,00 7,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |[participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 36,00 8,00 28,00 7,00 24,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 8,00 6,00 2,00 4,00 1,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion,|Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CROS5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 198,00 124,00 74,00 46,00 24,00
obtienen una cualificacidn u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO8 | participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
ID  |Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROI [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 40,00 31,00 33,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 29,00 13,00 17,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
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D Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
regién
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, |Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacién desarrolladas
CROS5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 43,00 32,00 35,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ID Indicad Categoria de region 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2_|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2_|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 _|participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7_|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7_|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 _|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85%

Prioridad  de | 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi
inversion como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

1.9. Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

D Indicador Categoria Unidad de medida | Indicad de pr ivi ilizado | Unidad de medida para Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
de region para el indicador como base para la fijacién de un valor | la referenciay el objetivo
previsto
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CVRI | Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Transicion | Numero (Personas) | CVST El participante se beneficio del apoyo Relacion 51,00 46,00 54,00 | 0,14 0,15 0,13 | 726,00 409,00 317,00 0,00 0,00 0,00
en el trabajo a corto plazo. %
ER6G2 | Partici dos que la intervencion subvencionada. Transicion | Numero (Namero) | CO01  desempleado, incluso de larga Relacion 71,00 79,00 79,00 | 1,36 1,26 1,19 | 264,00 135,00 129,00 | 264,00 135,00 129,00
duracién %
ER63 | Participantes desempleados que se integran en los sistemas de educacién o formacion, que | Transicion | Namero (Namero) | CO01  desempleado, incluso de larga Relacion 77,00 77,00 77,00 | 0,08 0,09 0,08 | 17,00 9,00 8,00 [ 17,00 9,00 8,00
obtienen una cualificacién, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia ,tras su duracién %
participacién.
D Indicador Categoria de 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CVRI | Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Transicion 726,00 409,00 317,00 | 329,00 185,00 144,00 397,00 224,00 173,00 | 397,00 224,00 173,00
ER62 | Participantes desempleados que completan la intervencion subvencionada. Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER63 | Participantes desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que obtienen una cualificacion, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propia ,tras su participacion.

D Indicador Categoria de 2019 2018
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CVRI | Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER62 | Participantes desempleados que completan la intervencion subvencionada. Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER63 | Participantes desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que obtienen una cualificacion, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de 2017 2016
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CVRI_| Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Transicion 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
ER62 | Participantes desempleados que completan la intervencién subvencionada. Transicion 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00
ER63 | Participantes desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que obtienen una cualificacion, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tras su participacion.
D Indicador Categoria de 2015 2014
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CVRI | Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER62 Participantes desempleados que completan la intervencion subvencionada. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER63 | Participantes desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que obtienen una cualificacion, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jtras su participacion.
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85%

Prioridad  de | 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi
inversion como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 1E / 8ii

D Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2022
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

COO01 | desempleado, incluso de larga duracién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Menos desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | numero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00
€023 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Menos desarrolladas 0,00 0,00
CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicion 6.506,00 [ 3.253,00 [ 3.253,00 273,00 136,00 137,00 [ 0,04 0,04 0,04 | 273,00 136,00 137,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 56,00 31,00 25,00 56,00 31,00 25,00
CO03 | persona inactiva Transicion 280,00 159,00 121,00 159,00 86,00 73,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 278,00 159,00 119,00 157,00 86,00 71,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicién 10.494,00 | 5.890,00 | 4.604,00 36,00 10,00 26,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 3.578,00 | 2.051,00 | 1.527,00 343,00 186,00 157,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Transicion 3,00 2,00 1,00 3,00 2,00 1,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ni educacion ni formacion Transicion 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 5.258,00 | 3.132,00 | 2.126,00 123,00 71,00 52,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicién 2.457,00 | 1.323,00 | 1.134,00 144,00 78,00 66.00
CO11 | con fianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 1.459,00 590,00 869,00 199,00 83,00 116,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 2.580,00 | 1.397,00 | 1.183,00 9,00 5,00 4,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 292,00 176,00 116,00 92,00 53,00 39,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 1.878,00 [ 1.140,00 738,00 7,00 0,00 7,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO22 | numero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios ptblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 | niimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 11.047,00 468,00
1D Indicad Categoria de region 2021 2020 2019

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas X X X ,00 X 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas X X X ,00 X 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Menos desarrolladas X X X ,00 X 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas X X X ,00 X 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cols inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas X ,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas X ,00 0,00
CO22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas X ,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas X ,00 0,00
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion X 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Transicion 71,00 40,00 31,00 50,00 33,00 17,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 71,00 40,00 31,00 50,00 33,00 17,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 8,00 1,00 7,00 10.443,00 5.878,00 4.565,00 7,00 1,00 6,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 56.00 32,00 24,00 3.179.,00 1.833,00 1.346,00 0,00 0,00 0,00
COo07 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 41,00 26,00 15,00 5.094,00 3.035,00 2.059,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion Eustsecundar{a (CINE 4) Transicion 25,00 13,00 12,00 2.288,00 1.232,00 1.056,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Tran: n 13,00 2,00 11,00 1.240,00 504,00 736,00 7,00 1,00 6,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 3,00 2,00 1,00 2.568,00 1.390,00 1.178,00 0,00 0,00 0,00
Ccol6 participantes con discapacidad Transicion 71,00 40,00 31,00 129,00 83,00 46,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 1.871,00 1.140,00 731,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequeias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 79,00 10.493,00 7,00
D Indicad Categoria de regién 2018 2017 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 X 01 01 ,00 X X X 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 X 01 0 0,00 X X ,0( 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0 X
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 de més de 54 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 X 01 01 X X X 0 X
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X ,0( 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00

Total general de participantes 0,00 0 X
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1D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujere: Total Hombres Mujere:

CO01 desempleado, incluso de larga duracién Menos desarrolladas 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO02 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 01 01 0 ,00 0,00 X
CO03 persona inactiva Menos desarrolladas 0 01 ,0( ,00 0,00 X
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discanacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00
Co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00
€023 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 0,00 0,00
Co01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 01 01 0,00 ,00 0,00 X
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO05 empleado, incluso por cuenta propia 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO06 de menos de 25 afios de edad 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO07 de més de 54 afios de edad Transicion 0 01 ,0( ,00 0,00 X
CO08 de maés de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacioén Transicion 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o narcialmeme ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 niimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85%

Prioridad  de | 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi
inversion como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IE] REACT-UE - 1E

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
Total Hombres | Mujeres Total [ Hombres | Mujeres Total M Mujeres Total Hombres Mujeres
CVST El participante se beneficié del apoyo en el trabajo a corto plazo. Transicion Personas 32.742,00 | 16.371,00 | 16.371,00 10.434,00 | 5.878.00 | 4.556,00 0,32 0,36 0,28 0,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2021 2020 2019 2018 2017
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CVST El participante se benefici6 del apoyo en el trabajo a corto plazo. Transicion 0,00 0,00| 0,00 10.434,00| 5.878,00| 4.556,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014
Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres
CVST El participante se benefici del apoyo en el trabajo a corto plazo. Transicion (),00| 0,00| 0,00 0,00| 0,0()| 0,00 0,00| 0,00| 0,00
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85%

Prioridad  de | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral,
inversion incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas
pertinentes

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para

el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1E /
8vii

ID Indicador Categoria de|Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su[Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
D Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO1 [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 | participantes que siguen una educacidn/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [ participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
regién
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, |Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ID Indicad Categoria de regién 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2_|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacién/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 _|participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 _|participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7_|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7_|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 _|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85%

Prioridad
inversion

de

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral,
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas
pertinentes

1.10.

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacién de un valor previsto | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
regién indicador referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER64 | Desarrollo de la aplicacion | Transicion Nuamero (Ntumero) C022 nimero de pr i a las publicas o a los servicios Relacion 100,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
informatica piblicos a nivel nacional, regional o local %
1D Indicador Categoria de regién 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicacion informética Transicion 1,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00 |
1D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicacion informética Transicion 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 1,00 | 0,00 [ 0,00 1,00 | 0,00 | 0,00
D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicacion informética Transicion 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 [ 0.00 0,00 [ 0,00 [ 0.00
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER64 Desarrollo de la aplicacién informética Transicion 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85%

Prioridad  de | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral,
inversion incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas
pertinentes

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IE] REACT-UE - 1E / 8vii

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2022
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

CO01 [ desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02_| desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 aiios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
CO07 | de mas de 54 afos de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 | con il terciaria (CINE5a8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17_| otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI8 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Menos desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00
CO022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 0,00 0,00
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05_| empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 anos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | ntimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO22 | numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 | nimero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
1D Indicad Categoria de rggién 2021 2020 2019

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Ccool desempleado, incluso de larga duracién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacidn ni formacién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 X 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 X 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0 X
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0 X
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 ,00 X
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion Erimaria (CINED)o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1l con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
ID Indicad Categoria de region 2018 2017 2016

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 0,00 X 01 01 0,00 X X 0 0,00
COl6 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 X 01 0 0,00 X X ,0( 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 X 0,01 0 0,00 X X 0 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta EmEia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 X 01 01 0,00 X X 0 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X ,0( 0,00
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 X 0,01 0 0,00 X X 0 0,00
C0O23 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00 0,00 0,00
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Total general de participantes [ [_000] I [ o00] I [ o00] I ]

D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion Erimaria CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 procedentes de zonas rurales Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Menos desarrolladas 0,00 0,00
Co21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Menos desarrolladas 0,00 0,00
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Menos desarrolladas 0,00 0,00
€023 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Menos desarrolladas 0 .00
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO03 persona inactiva Transicion 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0 01 ,0( ,00 0,00 X
CO05 empleado, incluso por cuenta propia 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€023 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85%
Prioridad  de

inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral,

incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas
pertinentes

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 1E

| 1D | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo Coeficiente de logros | 2022 |
| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1D [Indicador [ Categoria de regién [ 2021 2020 [ 2019 2018 [ 2017 |
| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1D [Indicador [ Categoria de region | 2016 | 2015 | 2014 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

5 - INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JOVENES QUE NO SE ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI
PARTICIPAN EN LOS SISTEMAS DE EDUCACION NI FORMACION, EN PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA GARANTIA JUVENIL

Prioridad
inversion

de

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacién o formacion,
asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 2B : Indicadores de resultados para la IEJ y la IEJ REACT-UE por ejes prioritarios o partes de ejes prioritarios (articulo 19, apartado 3,
anexos I y II del Reglamento del FSE) - 5/ 8ii

D Indicador Indicador comin de productividad | Unidad de medida para Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
utilizado como base para fijar | la referenciay el objetivo
objetivos
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI | participantes desempleados que completan la intervencion financiada de la IEJ CO01 desempleado, incluso de larga Relacion % 79,00% | 79,00% | 677.703,00 [ 334.064,00 | 343.639,00 0,73 0,75 | 23.809,00 | 23.002,00
duracion
CRO2 | participantes desempleados que reciben una oferta de empleo, educacion continua, aprendizaje o | CO01 desempleado, incluso de larga Relacion % 46,00% | 46,00% | 213.989,00 | 107.783,00 | 106.206,00 0,40 0,40 [ 5.769,00 | 5.480,00
periodo de practicas tras su participacion duracion
CRO3 | participantes desempleados que siguen una educacion/formacion, persiguen una cualificacion o [ CO01 desempleado, incluso de larga Relacion % 65,00% [ 65,00% | 602.916,00 | 296.691,00 | 306.225,00 0,79 0,81 | 14.130,00 | 13.693,00
tienen un empleo, incluso por cuenta propia, tras su participacion duracion
CRO04 | participantes desempleados de larga duracion que completan la intervencion financiada de la IEJ C002 desempleado de larga duracion Relacion % 77,00% | 77,00% [ 111.316,00 [ 53.560,00 | 57.756,00 0,64 0,65 | 3.763,00 [ 4.081,00
CROS5 | participantes desempleados que reciben una oferta de empleo, educacion continua, aprendizaje o | CO02 desempleado de larga duracion Relacion % 42,00% | 42,00% | 37.605,00 | 19.242,00 | 18.363,00 0,42 0,38 | 2.030,00 | 1.971,00
periodo de practicas tras su participacion
CRO6 | participantes desempleados de larga duracion que siguen una educacion/formacion, persiguen una | CO02 desempleado de larga duracion Relacion % 65,00% [ 65,00% | 108.798,00 | 51.478,00 [ 57.320,00 0,72 0,76 | 1.923,00 | 1.986,00
cualificacion o tienen un empleo, incluso por cuenta propia, tras su participacion
CRO7 | participantes inactivos que no siguen ninguna educacion o formacion y que completan la [ CO04 persona inactiva, que no sigue Relacion % 79,00% [ 79,00% | 67.053,00 | 34.226,00 [ 32.827,00 0,60 0,66 | 6.012,00 | 5.648,00
intervencion financiada de la IEJ ninguna educacion ni formacion
CRO8 | participantes inactivos que no siguen educacion ni formacion alguna y reciben una oferta de | CO04 persona inactiva, que no sigue Relacion % 46,00% | 46,00% | 27.898,00 | 14.918,00 | 12.980,00 0,45 0,45 | 2.657,00 | 2.380,00
empleo, educacion continua, aprendizaje o periodo de practicas tras su participacion ninguna educacion ni formacion
CRO9 | participantes inactivos que no siguen educacion ni formacion alguna, persiguen una cualificaciéon | CO04 persona inactiva, que no sigue Relacion % 65,00% | 65,00% [ 51.488,00 [ 26.606,00 | 24.882,00 0,56 0,61 4.446,00 [ 4.199,00
o tienen un empleo, incluso por cuenta propia, tras su participacion ninguna educacion ni formacion
CR10 | participantes en educacion continua o en programas de formacion que dan lugar a una Relacion % 51,00% [ 51,00% | 112.680,00 | 57.926,00 [ 54.754,00 6.093,00 | 7.116,00
cualificacion, en un aprendizaje o en un periodo de practicas seis meses después de su
participacion
CR11 | participantes que tienen un empleo seis meses después de su participacion Relacion % 44,00% | 44,00% | 274.294,00 | 140.272,00 | 134.022,00 12.615,00 | 13.151,00
CR12 | participantes que trabajan por cuenta propia seis meses después de su participacion Relacion % 8,00% 8,00% | 19.361,00 | 10.152,00 9.209,00 835,00 [ 1.052,00
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion 50.018,00 | 25.831,00 | 24.187,00 4.746,00 | 4.441,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion 64.735,00 [ 31.702,00 33.033,00 3.066,00 [ 2.972,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion 289.512,00 | 142.582,00 | 146.930,00 10.420,00 | 10.083,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion 438.928,00 | 214.497,00 | 224.431,00 9.469,00 | 9.388,00
CROS5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o 191.532,00 | 102.341,00 | 89.191,00 12.331,00 | 11.361,00
formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 274.294,00 | 140.272,00 | 134.022,00 12.615,00 | 13.151,00
participacion
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO8 | participantes de mas de 54 aflos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
meses después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después 74.075,00 [ 39.784,00 | 34.291,00 3.585,00 | 2.799,00
de su participacion
ID Indicador Indicador comin de productividad 2021 2020 2019 2018 2017 2016
utilizado como base para fijar objetivos
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI | participantes desempleados que completan la intervencion financiada de la IEJ COO01 desempleado, incluso de 39.438,00 | 40.788,00 | 33.136,00 | 38.035,00 | 44.287,00 | 47.958,00 | 72.282,00 | 74.392,00 | 72.127,00 | 72.713,00 | 33.247,00 | 32.665,00
duracion
CRO2 | participantes desempleados que reciben una oferta de empleo, educacion continua, aprendizaje o periodo | CO01  desempleado, incluso de 8.482,00 8.614,00 | 7.506,00 | 7.678,00 | 12.206,00 | 12.114,00 | 32.232,00 | 31.972,00 | 31.244,00 | 31.694,00 8.094,00 | 6.948,00
de practicas tras su participacion duracion

ES

79

ES




1D Indicador Indicador comin de productividad 2021 2020 2019 2018 2017 2016
utilizado como base para fijar objetivos
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO3 | participantes desempleados que siguen una educacion/formacion, persiguen una cualificacion o tienen un [ CO01  desempleado, incluso de larga | 30.207,00 | 30.326,00 | 27.912,00 | 31.136,00 | 48.211,00 | 49.295,00 [ 60.468,00 | 59.302,00 | 50.992,00 | 51.157,00 | 35.239,00 | 37.925,00
empleo, incluso por cuenta propia, tras su participacion duracion
CRO4 | participantes desempleados de larga duracion que completan la intervencion financiada de la IEJ CO02 desempleado de larga duracion 7.613,00 | 8.597,00 | 5.209,00 [ 6.462,00 [ 7.519,00 | 8.433,00 | 12.004,00 | 12.527,00 | 11.336,00 | 11.470,00 5.125,00 [ 5.184,00
CROS5 | participantes desempleados que reciben una oferta de empleo, educacion continua, aprendizaje o periodo | CO02 desempleado de larga duracion 2.582,00 | 2.728,00 | 1.790,00 [ 1.733,00 | 2.844,00 | 2.582,00 | 4.015,00 | 3.814,00 | 3.444,00( 3.343,00 | 2.021,00 1.787,00
de practicas tras su participacion
CRO6 | participantes desempleados de larga duracion que siguen una educacion/formacion, persiguen una [ CO02 desempleado de larga duracion 5.511,00 | 6.071,00 | 4.204,00 | 5.086,00 [ 7.508,00 | 8.349,00 [ 10.519,00 | 11.602,00 | 10.043,00 | 10.916,00 | 6.886,00 | 7.675,00
cualificacion o tienen un empleo, incluso por cuenta propia, tras su participacion
CRO7 | participantes inactivos que no siguen ninguna educacion o formacion y que completan la intervencion | CO04 persona inactiva, que no sigue | 4.977,00 | 5.476,00 | 4.627,00 | 4.860,00 [ 4.837,00 | 4.742,00 7.206,00 6.429,00 | 4.764,00 | 4.192,00 1.742,00 1.419,00
financiada de la IEJ i educacion ni formacion
CRO8 | participantes inactivos que no siguen educacion ni formacion alguna y reciben una oferta de empleo, | CO04 persona inactiva, que no sigue | 2.543,00| 2.505,00 | 1.925,00| 1.682,00 | 2.020,00| 1.639,00 | 3.464,00| 2.791,00 1.670,00 1.469,00 600,00 484,00
educacion continua, aprendizaje o periodo de précticas tras su participacion ninguna educacién ni formacion
CRO9 | participantes inactivos que no siguen educacion ni formacion alguna, persiguen una cualificacion o | CO04 persona inactiva, que no sigue | 4.073,00 | 4.393,00 | 3.614,00 | 3.490,00 [ 4.475,00| 4.039,00 5.390,00 [ 4.659,00 3.432,00 | 3.088,00 1.078,00 933,00
tienen un empleo, incluso por cuenta propia, tras su participacion ninguna educacion ni formacion
CR10 | participantes en educacion continua o en programas de formacion que dan lugar a una cualificacion, en 7.099,00 | 7.770,00 | 7.222,00 [ 8.137,00 | 10.362,00 | 10.054,00 | 20.637,00 | 16.199,00 | 4.160,00 | 3.756,00 1.998,00 1.468,00
un aprendizaje o en un periodo de practicas seis meses después de su participacion
CRI11 | participantes que tienen un empleo seis meses después de su participacion 15.799,00 | 16.228,00 [ 15.668,00 [ 16.813,00 [ 20.500,00 [ 20.713,00 [ 42.437,00 | 34.479,00 | 17.046,00 | 16.473,00 | 10.988,00 | 10.346,00
CR12 | participantes que trabajan por cuenta propia seis meses después de su participacion 1.849,00 [ 1.832,00 | 1.267,00 [ 1.160,00 | 1.469,00 | 1.416,00 | 2.942,00 | 2.269,00 875,00 699,00 609,00 492,00
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacién 3.793,00 | 4.013,00 | 3.439,00 [ 3.536,00 | 3.560,00 | 3.200,00 5.164,00 | 4.673,00 | 2.766,00 | 2.449,00 1.583,00 1.319,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion 4.412,00 | 4.914,00 | 4.485,00 | 4.830,00 | 6.020,00 | 6.445,00 | 6.514,00 [ 6.544,00 | 4.135,00 | 4.391,00 | 2.376,00 | 2.244,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion 13.747,00 | 15.406,00 | 12.321,00 [ 14.930,00 | 21.439,00 | 21.159,00 | 22.723,00 | 23.526,00 | 21.499,00 | 20.390,00 [ 18.512,00 | 18.036,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion 22.828,00 | 22.055,00 | 19.850,00 | 21.365,00 | 35.870,00 | 37.468,00 [ 46.309,00 | 45.850,00 | 38.414,00 | 39.385,00 | 24.465,00 | 27.947,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, 14.689,00 | 14.305,00 [ 11.940,00 | 11.442,00 [ 17.525,00 | 14.346,00 | 20.614,00 [ 16.727,00 | 13.630,00 | 11.223,00 7.888,00 | 6.498,00
obtienen una cualificacidn u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 15.799,00 | 16.228,00 | 15.668,00 [ 16.813,00 [ 20.500,00 | 20.713,00 | 42.437,00 | 34.479,00 | 17.046,00 | 16.473,00 [ 10.988,00 | 10.346,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 5.192,00 [ 4.749,00 [ 5.457,00 [ 4.791,00 [ 6.645,00 [ 6.608,00 [ 10.353,00 8.326,00 | 4.910,00 | 4.033,00 | 2.889,00| 2.410,00
participacion
ID Indicador Indicador comiin de productividad utilizado como base para fijar 2015 2014
objetivos
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI | participantes desempleados que completan la intervencion financiada de la IEJ COO01 desempleado, incluso de larga duracion 14.762,00 | 12.263,00 976,00 [ 1.823,00
CRO2 | participantes desempleados que reciben una oferta de empleo, educacion continua, aprendizaje o periodo de practicas tras su participacion CO01 desempleado, incluso de larga duracién 2.138,00 1.576,00 112,00 130,00
CRO3 | participantes desempleados que siguen una educacion/formacion, persiguen una cualificacion o tienen un empleo, incluso por cuenta propia, tras su participacion CO01 desempleado, incluso de larga duraciéon 21.595,00 | 22.433,00 | 7.937,00 | 10.958,00
CRO4 | participantes desempleados de larga duracién que completan la intervencién financiada de la [EJ CO02 desempleado de larga duracion 955,00 828,00 36,00 174,00
CROS5 | participantes desempleados que reciben una oferta de empleo, educacion continua, aprendizaje o periodo de practicas tras su participacion C002 desempleado de larga duracion 470,00 373,00 46,00 32,00
CRO6 | participantes desempleados de larga duracion que siguen una educacioén/formacion, persiguen una cualificacion o tienen un empleo, incluso por cuenta propia, tras su participacién | CO02 desempleado de larga duracion 3.432,00 | 3.827,00 | 1.452,00 | 1.808,00
CRO7 | participantes inactivos que no siguen ninguna educacion o formacién y que completan la intervencion financiada de la IEJ CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion 58,00 61,00 3,00 0,00
CRO8 | participantes inactivos que no siguen educacion ni formacién alguna y reciben una oferta de empleo, educacion continua, aprendizaje o periodo de practicas tras su participacion CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacioén ni formacion 39,00 29,00 0,00 1,00
CRO9 | participantes inactivos que no siguen educacion ni formacién alguna, persiguen una cualificacién o tienen un empleo, incluso por cuenta propia, tras su participacion CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacioén ni formacion 76,00 64,00 22,00 17,00
CRI10 | participantes en educacion continua o en programas de formacion que dan lugar a una cualificacion, en un aprendizaje o en un periodo de practicas seis meses después de su 355,00 254,00 0,00 0,00
participacion
CRI11 | participantes que tienen un empleo seis meses después de su participacion 4.035,00 | 4.153,00 [ 1.184,00 [ 1.666,00
CR12 | participantes que trabajan por cuenta propia seis meses después de su participacion 224,00 200,00 82,00 89,00
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion 776,00 554,00 4,00 2,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion 614,00 564,00 80,00 129,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacién 16.046,00 | 16.161,00 | 5.875,00 | 7.239,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion 12.282,00 | 13.589,00 | 5.010,00 | 7.384,00
CROS5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta 2.670,00 | 2.219,00 | 1.054,00 [ 1.070,00
propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 4.035,00 [ 4.153,00 [ 1.184,00 | 1.666,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 592,00 415,00 161,00 160,00
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Eje prioritario

5 - INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JOVENES QUE NO SE ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI
PARTICIPAN EN LOS SISTEMAS DE EDUCACION NI FORMACION, EN PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA GARANTIA JUVENIL

Prioridad
inversion

de

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion,
asi como los jévenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

1.11.

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el de pr i como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
regién indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CVRI1 | Participantes que mantienen su trabajo 6 meses Namero (Personas) CVST EI participante se beneficié del apoyo en el trabajo a Relacion 66,00 45,00 55,00 0,20 0,30 0,25 | 3.583,00 1.888,00 | 1.695,00 0,00 0,00 0,00
después del apoyo. corto plazo. %
1D Indicador Categoria de regién 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
CVR1 Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. 3.583,00 [ 1.888,00 | 1.695,00 2.295,00 | 1.201,00 | 1.094,00 1.288,00 | 687,00 | 601,00 1.288,00 | 687,00 | 601,00
1D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
CVRI Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. 0,00 [ 0, 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00
D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
CVRI Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 [ 0.00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 [ 000
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
CVRI Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00
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Eje prioritario 5 - INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JOVENES QUE NO SE ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI

PARTICIPAN EN LOS SISTEMAS DE EDUCACION NI FORMACION, EN PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA GARANTIA JUVENIL

Prioridad  de | 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion,
inversion asi como los jévenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 5/ 8ii

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2022

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracién 1.009.240,00 | 494.527,00 [ 514.713,00 | 1.161.519,00 | 581.188,00 | 580.331,00 | 1,15 1,18 1,13 | 49.495.00 | 25.306,00 [ 24.189.00
CO02 | desempleado de larga duracion 224.950,00 | 109.243,00 [ 115.707,00 12.098,00 5.885,00 | 6.213,00
CO03 | persona inactiva 135.836,00 | 72.603,00 | 63.233,00 20.364,00 10.639,00 9.725,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion 135.836,00 [ 72.603,00 | 63.233,00 20.364,00 10.639,00 [ 9.725,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad 827.971,00 | 437.074,00 | 390.897,00 47.773,00 | 25.978,00 | 21.795,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) 597.206,00 | 334.077,00 [ 263.129,00 29.890,00 16.908,00 [ 12.982,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) 357.378,00 | 175.807,00 | 181.571,00 23.981,00 | 11.878,00 | 12.103,00
COL11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 272.104,00 | 103.813,00 | 168.291,00 11.617,00 4.769.00 | 6.848,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 159.419,00 | 83.366,00 | 76.053,00 12.602,00 6.389,00 | 6.213,00
CO16 | participantes con discapacidad 128.225,00 | 77.585,00 | 50.640,00 9.531,00 5.796,00 | 3.735,00
CO17 | otras personas desfavorecidas 156.751,00 | 83.637,00 | 73.114,00 13.944,00 7.224,00 6.720,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda 537,00 323,00 214,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales 156.759,00 | 77.494,00 | 79.265,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 1.303.506,00 69.864,00
D Indicad Categoria de regién 2021 2020 2019
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Coo1 desempleado, incluso de larga duracion 70.667,00 34.661,00 36.006,00 106.434,00 53.972,00 52.462,00 135.157,00 67.804,00 67.353,00
C002 desempleado de larga duracion 23.430,00 11.011,00 12.419,00 20.149,00 9.765,00 10.384,00 29.917,00 14.831,00 15.086,00
C003 persona inactiva 19.098.,00 9.433,00 9.665,00 15.728.,00 7.949,00 7.779,00 19.413,00 10.359,00 9.054,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién 19.098,00 9.433,00 9.665,00 15.728,00 7.949,00 7.779,00 19.413,00 10.359,00 9.054,00
CO06 de menos de 25 afios de edad 59.230,00 30.693,00 28.537,00 70.000,00 37.396,00 32.604,00 95.173,00 50.811,00 44.362,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 34.984,00 19.311,00 15.673,00 50.643,00 28.975,00 21.668,00 70.794,00 39.696,00 31.098,00
Cco10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) 31.854,00 15.359,00 16.495,00 37.152,00 18.387,00 18.765,00 42.195,00 20.966,00 21.229,00
co11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) 18.792,00 7.245,00 11.547,00 27.679,00 10.672,00 17.007,00 31.795,00 11.983,00 19.812,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 16.076,00 7.902,00 8.174,00 19.384,00 10.266,00 9.118,00 22.265,00 11.938,00 10.327,00
Co16 participantes con discapacidad 10.646,00 6.510,00 4.136,00 13.088,00 7.913,00 5.175,00 22.410,00 13.764,00 8.646,00
Cco17 otras personas desfavorecidas 16.339,00 7.943,00 8.396,00 18.181,00 9.524,00 8.657,00 21.590,00 11.416,00 10.174,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 90.153,00 122.602,00 155.278,00
D Indicad Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Coo1 desempleado, incluso de larga duracién 207.748.00 101.695.,00 106.053.00 237.520,00 116.511,00 121.009,00 175.334,00 89.265.00 86.069.00
C002 desempleado de larga duracion 34.719,00 16.703,00 18.016,00 42.429,00 20.460,00 21.969,00 32.434,00 15.915,00 16.519,00
C003 persona inactiva 24.199,00 13.210,00 10.989,00 24.097,00 13.670,00 10.427,00 10.110,00 5.650,00 4.460,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién 24.199,00 13.210,00 10.989,00 24.097,00 13.670,00 10.427,00 10.110,00 5.650,00 4.460,00
CO06 de menos de 25 afios de edad 138.628,00 72.297,00 66.331,00 141.131,00 74.760,00 66.371,00 107.105,00 58.300,00 48.805,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 107.130,00 58.069,00 49.061,00 115.029,00 62.922,00 52.107,00 86.213,00 50.008,00 36.205,00
Cco10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) 64.613,00 31.773,00 32.840,00 72.224,00 35.978,00 36.246,00 45.456,00 22.561,00 22.895,00
co11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 49.585,00 19.224,00 30.361,00 62.712,00 24.560,00 38.152,00 43.101,00 16.003,00 27.098,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 26.974,00 13.966,00 13.008,00 24.804,00 12.713,00 12.091,00 23.104,00 12.539,00 10.565,00
col6 participantes con discapacidad 25.973,00 15.410,00 10.563,00 20.459,00 12.312,00 8.147,00 14.169,00 8.742,00 5.427,00
Cco17 otras personas desfavorecidas 25.698,00 13.551,00 12.147,00 27.431,00 14.899,00 12.532,00 19.153,00 10.770,00 8.383,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 537,00 323,00 214,00
Cco19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 156.759,00 77.494,00 79.265,00
Total general de participantes 232.261,00 263.394,00 187.015,00
D Indicad Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion 107.564,00 56.268,00 51.296,00 71.600,00 35.706,00 35.894,00
C002 desempleado de larga duracion 16.851,00 8.409,00 8.442,00 12.923.00 6.264,00 6.659,00
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C003 persona inactiva 2.606,00 1.540,00 1.066,00 221,00 153,00 68,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion 2.606,00 1.540,00 1.066,00 221,00 153,00 68,00
CO06 de menos de 25 afios de edad 99.891,00 52.622,00 47.269,00 69.040,00 34.217,00 34.823,00
€009 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 59.527,00 34.408,00 25.119,00 42.996,00 23.780,00 19.216,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) 25.297,00 12.531,00 12.766,00 14.606,00 6.374,00 8.232,00
Ccol1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 17.755,00 6.425,00 11.330,00 9.068,00 2.932,00 6.136,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 8.363,00 4.631,00 3.732,00 5.847,00 3.022,00 2.825,00
COl6 participantes con discapacidad 6.157,0( 3.707,00 2.450,00 5.792,00 3.431, 2.361,
CO17 otras personas desfavorecidas 9.028,0 5.422,00 3.606,00 5.387,00 2.888, 2.499,
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda 0 0,00 0,00 0,00 X 0,
CO19 procedentes de zonas rurales 0 0,00 0,00 0,00 X 0,
Total general de participantes 111.087,0 71.852,00
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Eje prioritario

5 - INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JOVENES QUE NO SE ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI
PARTICIPAN EN LOS SISTEMAS DE EDUCACION NI FORMACION, EN PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA GARANTIA JUVENIL

Prioridad de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion,
asi como los jévenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 5

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
Total Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres | Mujeres
CVST El participante se benefici¢ del apoyo en el trabajo a corto plazo. Personas 92.334,00 | 46.167,00 | 46.167,00 26.513.00 | 14.034,00 | 0.29 030 | 0.00 | 0.00
D Indicador Categoria de regién 2021 2020 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Total Hombres Mujeres Total Hombres Hombres Mujeres
CVST El participante se beneficié del apoyo en el trabajo a corto plazo. 0,00 0,00| 0,00 26.513,00| 14.034,00| 12.479,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres [ Mujeres Hombres [ Mujeres
CVST El participante se benefici del apoyo en el trabajo a corto plazo. 0,00 00] 0, 0,00] 0,00
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

[ Eje prioritario [ 8A - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-50%

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 8A

| ID | Indicador | Categoria de region | Valor previsto (2023) | Valor ivo | Coeficiente de logros | 2022

| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
[1D | Indicador | Categoria de regién | 2021 [ 2020 [ 2019

| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres. | Total | Hombres | Mujeres

[ 1D [ Indicad [ Categoria de region [ 2018 [ 2017 [ 2016

| | | | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres
[1D [ Indicador [ Categoria de region [ 2015 [ 2014

| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
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Eje prioritario

| 8A - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-50%

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 8A

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativ Coeficiente de logros 2022
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ Porcentaje 3.305,00 0,00 0,00 399.00 0,00 0,00
ATO3 Campaiias relacionadas con el programa operativo Porcentaje 43,00 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2021 2020 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ 556,00 0,00 0,00 552,00 0,00 0,00 369,00 0,00 0,00 952,00 0,00 0,00 399.00 0,00 0,00
ATO3 Campaiias relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ 78,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO3 Campaiias relacionadas con el programa operativo 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8A - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-50%

Objetivo especifico

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minimas

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, laIEJ y la IEJ REACT-UE -8A /1

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacion | Unidad de medida para la referencia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
regién indicador de un valor previsto y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATRI1 | Porcentaje de gasto cubierto por Relacion (Porcentaje) ATO1 Verificaciones in-situ Relacion 15,00 239,73% 35,96 % % | 53,74 0,00% 0,00%
verificaciones in-situ % % %
1D Indicador Categoria de region 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 33,52% | % | % 30.13% | 0.00% | 0.00% 34.32% | % | % 35,84% | 0,00% | 0,00%
D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 33,85% | % | % 43.95% | 0,00% | 0.00% 31,24% | % | % 38,01% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 17,73% | % | % 21,20% | 0,00% | 0,00% 0,00% | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00% % % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario

8A - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-50%

Objetivo
especifico

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa
Operativo y puedan actuar en consecuencia

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE -8A/3

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr ivi ili como base para | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
regién el indicador 1a fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

ATR3 | T je del colectivo destinatario que conoce las actuaciones Relacion (Porcentaje) 'AT03 Campaias das con el perati Relacion 53,00 0,00% 0,00 % % | 0,00 0,00% | 0,00%
cofinanciadas gracias a las campaas % % %
1D Indicador Categoria de regién 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias 0,00% % % 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% % | % 0,00% 0,00% | 0,00%

D Indicador

Categoria de regién 2019 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 | Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias 0,00% % | %] 0.00% 0,00% | 0,00% 0,00% % | %] 0.00% 0,00% | 0,00%

1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campafias 0,00% % | % 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% % | % 0,00% 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campafias 0,00% % | % 0,00% 0,00% | 0,00% % % | % 0,00% 0,00% | 0,00%
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| Eje prioritario

[ 8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-80%

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 8B

| 1D | Indicador | Categoria de region | Valor previsto (2023) Valor acumulativo | Coeficiente de logros | |
| | | | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres Mujeres |
[ 1D [ Indicad [ Categoria de region [ 2021 2020 2019 |
| | | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres |
[1D [ Indicador [ Categoria de region [ 2018 2017 2016 |
[ [ | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres |
[ 1D [ Indicad [ Categoria de region [ 2015 2014 |
| | | Total [ Hombres [ Mujeres Total Hombres Mujeres |

ES

&9

ES



Eje prioritario

[ 8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-80%

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 8B

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ Porcentaje 274,00 0,00 0,00 32,00 0,00 0,00
ATO3 Campaiias relacionadas con el programa operativo Porcentaje 33,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2021 2020 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ 47,00 0,00 0,00 70,00 0,00 0,00 33,00 0,00 0,00 68,00 0,00 0,00 24,00 0,00 0,00
ATO3 Campaiias relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO3 Campaiias relacionadas con el programa operativo 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-80%

Objetivo especifico

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minimas

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE -8B /1

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacion | Unidad de medida para la referencia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
regién indicador de un valor previsto y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATRI1 | Porcentaje de gasto cubierto por Relacion (Porcentaje) ATO1 Verificaciones in-situ Relacion 15,00 221,80% 3327 % % | 63,58 0,00% 0,00%
verificaciones in-situ % % %
1D Indicador Categoria de region 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 29.26% | % | % 34.43% | 0.00% | 0.00% 2801% | % | % 25,72% | 0,00% | 0,00%
D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 29.29% | % | % 36,29% | 0,00% | 0.00% 26,78% | % | % 28,39% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regiéon 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 22,23% | % | % 22,23% | 0,00% | 0,00% % % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00% % % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario

8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-80%

Objetivo
especifico

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa
Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 8B /3

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr i como base para | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
regién el indicador 1a fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR3 | T je del colectivo destinatario que conoce las actuaciones Relacion (Porcentaje) AT03 Campaias relacionadas con el perati Relacion 53,00 0,00% 0,00 % % | 0,00 0,00% | 0,00%
cofinanciadas gracias a las campaas % % %
1D Indicador Categoria de regién 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias 0,00% % % 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% % | % 0,00% 0,00% | 0,00%
D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 [ Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaias 0,00% % | %[ 000% 0,00% | 0.00% 0,00% % | %[ 000% 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campafias 0,00% % | % 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% % | % 0,00% 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campafias % % | % 0,00% 0,00% | 0,00% % % | % 0,00% 0,00% | 0,00%

ES

92

ES




| Eje prioritario

[ 8C - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-80%

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 8C

| 1D | Indicador | Categoria de region | Valor previsto (2023) Valor acumulativo | Coeficiente de logros | |
| | | | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres Mujeres |
[ 1D [ Indicad [ Categoria de region [ 2021 2020 2019 |
| | | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres |
[1D [ Indicador [ Categoria de region [ 2018 2017 2016 |
[ [ | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres |
[ 1D [ Indicad [ Categoria de region [ 2015 2014 |
| | | Total [ Hombres [ Mujeres Total Hombres Mujeres |
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Eje prioritario

| 8C - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-80%

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 8C

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativ Coeficiente de logros 2022
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ Porcentaje 1.384,00 0,00 0,00 145,00 0,00 0,00
ATO3 Campaiias relacionadas con el programa operativo Porcentaje 39,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2021 2020 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ 321,00 0,00 0,00 138,00 0,00 0,00 184,00 0,00 0,00 172,00 0,00 0,00 424,00 0,00 0,00
ATO3 Campaiias relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO3 Campaiias relacionadas con el programa operativo 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8C - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-80%

Objetivo especifico

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minimas

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE -8C /1

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacion | Unidad de medida para la referencia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
regién indicador de un valor previsto y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATRI1 | Porcentaje de gasto cubierto por Relacion (Porcentaje) ATO1 Verificaciones in-situ Relacion 15,00 179,13% 26,87 % % | 5091 0,00% 0,00%
verificaciones in-situ % % %
1D Indicador Categoria de region 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 24,05% | % | % 23,02% | 0.00% | 0.00% 24.41% | % | % 21,97% | 0,00% | 0,00%
D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 24,85% | % | % 27,38% | 0,00% | 0.00% 24.07% | % | % 20,01% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regiéon 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 25,71% | % | % 25,71% | 0,00% | 0,00% % % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00% % % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario

8C - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-80%

Objetivo
especifico

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa
Operativo y puedan actuar en consecuencia

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 8C/3

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr i como base para | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
regién el indicador 1a fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR3 | T je del colectivo destinatario que conoce las actuaciones Relacion (Porcentaje) AT03 Campaias relacionadas con el perati Relacion 53,00 0,00% 0,00 % % | 0,00 0,00% | 0,00%
cofinanciadas gracias a las campaas % % %
1D Indicador Categoria de regién 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias 0,00% % % 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% % | % 0,00% 0,00% | 0,00%
D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 [ Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaias 0,00% % | %[ 000% 0,00% | 0.00% 0,00% % | %[ 000% 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campafias 0,00% % | % 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% % | % 0,00% 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campafias % % | % 0,00% 0,00% | 0,00% % % | % 0,00% 0,00% | 0,00%

ES

96

ES




| Eje prioritario

[ 8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MeD-80%

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 8D

| 1D | Indicador | Categoria de region | Valor previsto (2023) Valor acumulativo | Coeficiente de logros | |
| | | | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres Mujeres |
[ 1D [ Indicad [ Categoria de region [ 2021 2020 2019 |
| | | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres |
[1D [ Indicador [ Categoria de region [ 2018 2017 2016 |
[ [ | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres |
[ 1D [ Indicad [ Categoria de region [ 2015 2014 |
| | | Total [ Hombres [ Mujeres Total Hombres Mujeres |
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Eje prioritario

| 8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MeD-80%

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 8D

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativ Coeficiente de logros 2022
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ Porcentaje 2.018,00 0,00 0,00 183,00 0,00 0,00
ATO3 Campaiias relacionadas con el programa operativo Porcentaje 20,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2021 2020 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ 783,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 229,00 0,00 0,00 648,00 0,00 0,00 165,00 0,00 0,00
ATO3 Campaiias relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO3 Campaiias relacionadas con el programa operativo 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MeD-80%

Objetivo especifico

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minimas

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE -8D /1

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacion | Unidad de medida para la referencia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
regién indicador de un valor previsto y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATRI1 | Porcentaje de gasto cubierto por Relacion (Porcentaje) ATO1 Verificaciones in-situ Relacion 15,00 171,00% 25,65 % % | 3231 0,00% 0,00%
verificaciones in-situ % % %
1D Indicador Categoria de regién 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total [ Hombres | Mujeres Total [ Hombres | Mujeres Total [ Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 24,99% | % | % 25,01% | 0,00% | 0,00% 24,97% | % | % 7,13% | 0,00% | 0,00%
D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 25,14% | % | % 24,50% | 0,00% | 0.00% 25,33% | % | % 25,38% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regiéon 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 25,11% | % | % 25,11% | 0,00% | 0,00% % % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00% % % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario

8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MeD-80%

Objetivo
especifico

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa
Operativo y puedan actuar en consecuencia

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 8D /3

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr i como base para | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
regién el indicador 1a fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR3 | T je del colectivo destinatario que conoce las actuaciones Relacion (Porcentaje) AT03 Campaias relacionadas con el perati Relacion 53,00 0,00% 0,00 % % | 0,00 0,00% | 0,00%
cofinanciadas gracias a las campaas % % %
1D Indicador Categoria de regién 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias 0,00% % % 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% % | % 0,00% 0,00% | 0,00%
D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 [ Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaias 0,00% % | %[ 000% 0,00% | 0.00% 0,00% % | %[ 000% 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campafias 0,00% % | % 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% % | % 0,00% 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campafias % % | % 0,00% 0,00% | 0,00% % % | % 0,00% 0,00% | 0,00%
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| Eje prioritario

[ 8E - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-85%

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 8E

| 1D | Indicador | Categoria de region | Valor previsto (2023) Valor acumulativo | Coeficiente de logros | |
| | | | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres Mujeres |
[ 1D [ Indicad [ Categoria de region [ 2021 2020 2019 |
| | | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres |
[1D [ Indicador [ Categoria de region [ 2018 2017 2016 |
[ [ | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres |
[ 1D [ Indicad [ Categoria de region [ 2015 2014 |
| | | Total [ Hombres [ Mujeres Total Hombres Mujeres |
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Eje prioritario | 8E - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-85%

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 8E

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ Porcentaje 65,00 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00
ATO03 Campaiias relacionadas con el programa operativo Porcentaje 19,00 0,00 0,00 3.00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2021 2020 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ 14,00 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00
ATO3 Campaiias relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO3 Campaiias relacionadas con el programa operativo 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8E - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-85%

Objetivo especifico

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minimas

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 8E /1

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacion | Unidad de medida para la referencia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
regién indicador de un valor previsto y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATRI1 | Porcentaje de gasto cubierto por Relacion (Porcentaje) ATO1 Verificaciones in-situ Relacion 15,00 177,40% 26,61 % % | 42,06 0,00% 0,00%
verificaciones in-situ % % %
1D Indicador Categoria de region 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 23.11% | % | % 15.97% | 0.00% | 0.00% 25.67% | % | % 22,38% | 0,00% | 0,00%
D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 26,97% | % | % 33.75% | 0,00% | 0.00% 25,12% | % | % 24,53% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regiéon 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 25,96% | % | % 25,96% | 0,00% | 0,00% % % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00% % % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario

8E - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-85%

Objetivo
especifico

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa
Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 8E /3

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr i como base para | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
regién el indicador 1a fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR3 | T je del colectivo destinatario que conoce las actuaciones Relacion (Porcentaje) AT03 Campaias relacionadas con el perati Relacion 53,00 0,00% 0,00 % % | 0,00 0,00% | 0,00%
cofinanciadas gracias a las campaas % % %
1D Indicador Categoria de regién 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias 0,00% % % 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% % | % 0,00% 0,00% | 0,00%
D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 [ Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaias 0,00% % | %[ 000% 0,00% | 0.00% 0,00% % | %[ 000% 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campafias 0,00% % | % 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% % | % 0,00% 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campafias % % | % 0,00% 0,00% | 0,00% % % | % 0,00% 0,00% | 0,00%
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Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje Tipo de|IDENT. |Indicador Unidad de|Fondo|Categoria de 2022 Total 2022 Hombres 2022 Mujeres 2022 Total 2022 Total anual de 2022 Total anual de

prioritario indic. medida regién acumulado acumulado acumulado anual hombres mujeres

1A [0} CO01__|desempleado, incluso de larga duracion Number FSE _|Mas desarrolladas 10.020,00 5.877,00 4.143,00 429,00 210,00 219,00

1A F Fl Indicador financiero coste euros FSE |Mas desarrolladas 66.289.491,37

1A 1 HI1 Implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil Porcentaje FSE _ |Mas desarrolladas 100,00

1A [¢] CVST |El participante se beneficio del apoyo en el trabajo a corto|Personas FSE  |Mas desarrolladas 32.325,00 17.631,00 14.694,00 0,00 0,00 0,00
plazo.

1B F Fl1 Indicador financiero coste euros FSE _[Mas desarrolladas 13.329.053,13

1B 1 HI1 Implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil Porcentaje FSE _[Més desarrolladas 100,00

1B (6] CVST |El participante se beneficio del apoyo en el trabajo a corto|Personas FSE |Mas desarrolladas 6.504,00 3.354,00 3.150,00 0,00 0,00 0,00
plazo.

1C F Fl Indicador financiero coste euros FSE | Transicion 34.310.011,17

1C I HI1 Implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil Porcentaje FSE | Transicion 100,00

1C o) CVST |El participante se beneficio del apoyo en el trabajo a corto|Personas FSE | Transicion 21.380,00 12.688,00 8.692,00 0,00 0,00 0,00
plazo.

1D F Fl Indicador financiero coste euros FSE |Menos desarrolladas 3.922.788,28

1D 1 HI1 Implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil Porcentaje FSE _ |Menos desarrolladas 100,00

1D (o) CVST |El participante se beneficio del apoyo en el trabajo a corto|Personas FSE |Menos desarrolladas 1.100,00 605,00 495,00 0,00 0,00 0,00
plazo.

1E F Fl Indicador financiero coste euros FSE |Transicion 20.494.198,20

1E 1 HI1 Implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil Porcentaje FSE | Transicion 100,00

1E [¢] CVST |El participante se beneficio del apoyo en el trabajo a corto|Personas FSE  |Transicion 10.434,00 5.878,00 4.556,00 0,00 0,00 0,00
plazo.

5 [0} CO01 _[desempleado, incluso de larga duracion Number IEJ 1.161.519,00 581.188,00 580.331,00 49.495,00 25.306,00 24.189,00

5 F Fl Indicador financiero coste euros 1EJ 2.396.796.094,64

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoria de region 2021 Total acumulado 2020 Total acumulado 2019 Total acumulado Observaciones

1A 6] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mas desarrolladas 9.591,00 9.554,00 7.421,00

1A F F1 Indicador financiero coste euros FSE Mas desarrolladas 90.659.664,86 20.371.213,22 6.839.419,07

1A 1 HI1 Implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil Porcentaje FSE Mas desarrolladas 100,00 100,00 100,00

1A [¢] CVST El participante se benefici¢ del apoyo en el trabajo a corto plazo. Personas FSE Mas desarrolladas 32.325,00 32.325,00 0,00

1B F Fl Indicador financiero coste euros FSE Mas desarrolladas 13.985.725,36 2.432.935,62 77.089.,20

1B 1 HI1 Implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil Porcentaje FSE Mas desarrolladas 100,00 100,00 100,00

1B 6] CVST El participante se beneficio del apoyo en el trabajo a corto plazo. Personas FSE Mas desarrolladas 6.504,00 6.504,00 0,00

1C F F1 Indicador financiero coste euros FSE Transicion 48.444.540,74 7.671.402,70 1.084.116,51

1C 1 HI1 Implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil Porcentaje FSE Transicion 100,00 100,00 100,00

1C [¢] CVST El participante se beneficio del apoyo en el trabajo a corto plazo. Personas FSE Transicion 21.380,00 21.380,00 0,00

1D F Fl Indicador financiero coste euros FSE Menos desarrolladas 4.265.149,74 2.077.054,53 80.485,20

1D I HIl Implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil Porcentaje FSE Menos desarrolladas 100,00 100,00 100,00

1D 6] CVST El participante se beneficio del apoyo en el trabajo a corto plazo. Personas FSE Menos desarrolladas 1.100,00 1.100,00 0,00

1E F F1 Indicador financiero coste euros FSE Transicion 28.184.535,29 72.187,00 68.752,02

1E 1 HI1 Implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil Porcentaje FSE Transicion 100,00 100,00 100,00

1E [¢] CVST El participante se benefici6 del apoyo en el trabajo a corto plazo. Personas FSE Transicion 10.434,00 10.434,00 0,00

5 o] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number 1EJ 1.112.024,00 1.041.357,00 934.923,00

5 F Fl Indicador financiero coste euros 1EJ 2.252.796.402,18 1.848.901.013,24 1.568.748.931,86

Eje prioritario | Tipo de indic. | IDENT. | Indicador Unidad de medid Fondo | Categoria de regién | 2018 Total lad 2017 Total lad 2016 Total lad 2015 Total lad 2014 Total lad

1A o] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mas desarrolladas 5.041,00 3.033,00 94,00 0,00 0,00

1A F Fl1 Indicador financiero coste euros FSE Mas desarrolladas 3.129.178,38 882.346,81 0,00 0,00 0,00

1A 1 HI1 Implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil Porcentaje FSE Mas desarrolladas 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1A [¢] CVST El participante se benefici6 del apoyo en el trabajo a corto plazo. Personas FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1B F Fl Indicador financiero coste euros FSE Mas desarrolladas 28.169,82 0,00 0,00 0,00 0,00

1B 1 HI1 Implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil Porcentaje FSE Mas desarrolladas 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1B [e] CVST El participante se beneficié del apoyo en el trabajo a corto plazo. Personas FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1C F F1 Indicador financiero coste euros FSE Transicion 594.252,30 336.453,97 0,00 0,00 0,00

1C 1 HI1 Implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil Porcentaje FSE Transicion 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1C [¢] CVST El participante se benefici6 del apoyo en el trabajo a corto plazo. Personas FSE Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1D F Fl Indicador financiero coste euros FSE Menos desarrolladas 50.549,46 0,00 0,00 0,00 0,00

1D 1 HI1 Implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil Porcentaje FSE Menos desarrolladas 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario | Tipo de indic. | IDENT. | Indicador Unidad de medid Fondo | Categoria de regién | 2018 Total lad 2017 Total lad 2016 Total lad 2015 Total lad 2014 Total lad

1D [¢] CVST El participante se benefici6 del apoyo en el trabajo a corto plazo. Personas FSE Menos desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1E F Fl Indicador financiero coste euros FSE Transicion 30.105,54 0,00 0,00 0,00 0,00

1E 1 HI1 Implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil Porcentaje FSE Transicion 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1E [¢] CVST El participante se beneficié del apoyo en el trabajo a corto plazo. Personas FSE Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 o) CO01 desempleado, incluso de larga duracién Number 1EJ 799.766,00 592.018,00 354.498,00 179.164,00 71.600,00

5 F F1 Indicador financiero coste euros 1IEJ 1.275.671.304,81 737.010.166,88 0,00 0,00 0,00

Tipo de|IDENT. |Indicador Unidad de|Fondo [Categoria de| Hito para total Hito para hombres Hito para mujeres Meta final de total Meta final de hombres Meta final de mujeres

Eje indic medida region 2018 (2023) (2023) (2023)

prioritario

1A 6] COO01 _|desempleado, incluso de larga duracion Number FSE  |Mas desarrolladas |0 0 0 39.246,00 19.623,00 19.623,00

1A F Fl Indicador financiero coste euros FSE  |Mas desarrolladas |0 160.669.356,00

1A 1 HI1 Implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil Porcentaje FSE _|Mas desarrolladas | 100 100,00

1A [e] CVST |El participante se beneficio del apoyo en el trabajo a corto|Personas FSE |Mas desarrolladas 55.491,00 27.746,00 27.745,00
plazo.

1B F Fl Indicador financiero coste euros FSE  |Mas desarrolladas 49.914.659,00

1B 1 HI1 Implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil Porcentaje FSE _ |Mas desarrolladas (100 100,00

1B [¢] CVST |El participante se beneficié del apoyo en el trabajo a corto|Personas FSE |Mas desarrolladas 0 0 33.620,00 16.810,00 16.810,00
plazo.

1C F F1 Indicador financiero coste euros FSE |Transicion 0 280.348.072,00

1C 1 HI1 Implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil Porcentaje FSE _ |Transicion 100 100,00

1C [¢] CVST |El participante se beneficio del apoyo en el trabajo a corto|Personas FSE  |Transicion 0 0 0 92.896,00 46.448,00 46.448,00
plazo.

1D F Fl Indicador financiero coste euros FSE  |Menos desarrolladas [0 31.484.773,00

1D I HI1 Implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil Porcentaje FSE _|Menos desarrolladas [ 100 100,00

1D o CVST |El participante se beneficio del apoyo en el trabajo a corto|Personas FSE  |Menos desarrolladas 5.703,00 2.851,00 2.852,00
plazo.

1E F F1 Indicador financiero coste euros FSE |Transicion 0 51.641.462,00

1E 1 HI1 Implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil Porcentaje FSE _|Transicion 100 100,00

1E o CVST |El participante se beneficio del apoyo en el trabajo a corto|Personas FSE  |Transicion 0 0 0 32.742,00 16.371,00 16.371,00
plazo.

5 6] COO01 |desempleado, incluso de larga duracion Number 1IEJ 759.637 381.338 378.299 1.009.240,00 494.527,00 514.713,00

5 F Fl Indicador financiero coste euros 1IEJ 2.053.491.980 3.030.231.074,00
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comisién (Modelo de transmision de datos

financieros)]

Eje Fondo | Categoria de Base de Total, fondo Tasa de Coste subvencionable Proporcion de la Coste publico Gasto subvencionable Proporcion de la dotacién Nimero de

prioritario region calculo cofinanciacién total de las operaciones dotacion total subvencionable de las total declarado por los total cubierta por el gasto operaciones

seleccionadas para la cubierta por las operaciones beneficiarios a la subvencionable declarado seleccionadas
ayuda operaciones seleccionadas para la autoridad de gestion por los beneficiarios
seleccionadas ayuda

1A FSE Mas Total 160.669.358,00 50,00% 305.510.700,70 190,15% 303.082.089,91 66.289.491,37 41,26% 206
desarrolladas

1B FSE Mas Total 49.914.659,00 80,00% 67.449.530,91 135,13% 67.247.987,56 13.329.053,13 26,70% 47
desarrolladas

1C FSE Transicion Total 280.348.072,00 80,00% 381.631.201,61 136,13% 381.089.209,65 34.310.011,17 12,24% 118

1D FSE Menos Total 31.484.773,00 80,00% 53.898.277,41 171,19% 53.880.460,56 3.922.788,28 12,46% 18
desarrolladas

1D FSE Transicion Total 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0

1E FSE Menos Total 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desarrolladas

1E FSE Transicién Total 51.641.462,00 85,00% 51.005.952,06 98,77% 50.959.037,35 20.494.198,20 39,69% 17

5 1EJ Total 3.030.231.073,00 91,89% 4.599.514.973,63 151,79% 4.585.688.980,38 2.396.796.094,64 79,10% 6.457

8A FSE Mas Total 31.231.004,00 50,00% 60.110.940,96 192,47% 58.691.537,86 18.031.244,70 57,74% 123
desarrolladas

8B FSE Mas Total 8.156.435,00 80,00% 6.954.530,91 85,26% 6.794.510,55 5.113.129,64 62,69% 50
desarrolladas

8C FSE Transicién Total 51.569.509,00 80,00% 40.270.929,59 78,09% 39.846.020,91 18.991.307,27 36,83% 91

8D FSE Menos Total 2.863.962,00 80,00% 2.714.495,24 94,78% 2.672.610,50 1.556.809,48 54,36% 38
desarrolladas

8D FSE Transicion Total 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0

8E FSE Menos Total 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desarrolladas

8E FSE Transicién Total 5.843.633,00 85,00% 2.903.907,45 49,69% 2.862.606,12 2.080.695,76 35,61% 29

Total FSE Menos 34.348.735,00 80,00% 56.612.772,65 164,82% 56.553.071,06 5.479.597,76 15,95% 56
desarrolladas

Total FSE Transicién 389.402.676,00 80,74% 475.811.990,71 122,19% 474.756.874,03 75.876.212,40 19,49% 255

Total FSE Mas 249.971.456,00 56,97% 440.025.703,48 176,03% 435.816.125,88 102.762.918,84 41,11% 426
desarrolladas

Total IEJ 3.030.231.073,00 91,89% 4.599.514.973,63 151,79% 4.585.688.980,38 2.396.796.094,64 79,10% 6.457

Total 3.703.953.940,00 88,25% 5.571.965.440,47 150,43% 5.552.815.051,35 2.580.914.823,64 69,68% 7.194

general
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Cuadro 7. Desglose de los datos financieros acumulados por categoria de intervencion para el FEDER, el FEDER REACT-UE, el FSE, el FSE
REACT-UE y el Fondo de Cohesion [articulo 112, apartados 1 y 2, del Reglamento (UE) n.’ 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE)
n.” 1304/2013]

Eje Caracteristicas del Dimensiones de categorizacién Datos financieros
prioritario gasto
Fondo | Categoria Campo de Formade | Di M i de | Di ion del Tema Di Di Coste sub ble total de las | Coste publico subvencionable de las Gasto total subvencionable declarado Nimero de
de region | intervencion | financiacién | territorial entrega objetivo secundario | economica de operaciones seleccionadas para la operaciones seleccionadas para la por los beneficiarios a la autoridad de operaciones
territorial tematico del FSE 1 izacio ayuda ayuda gestion leccionad.

1A FSE Mas 103 01 07 07 06, 08 24 ES 289.149.066,39 288.020.455,60 62.751.516,19 194
desarrolladas

1A FSE Mas 108 01 07 07 08 24 ES 16.361.634,31 15.061.634,31 3.537.975,18 12
desarrolladas

1B FSE Mas 103 01 07 07 06, 08 24 ES 67.449.530,91 67.247.987,56 13.329.053,13 47
desarrolladas

1C FSE Transicion 103 01 07 07 01, 06, 08 24 ES 381.631.201,61 381.089.209,65 34.310.011,17 118

1D FSE Menos 103 01 07 07 06, 08 24 ES 53.898.277,41 53.880.460,56 3.922.788,28 18
desarrolladas

1D FSE Transicion 103 01 07 07 06, 08 24 ES 0,00 0,00 0,00 0

1E FSE Menos 103 01 07 07 08 24 ES 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

1E FSE Transicion 103 01 07 07 08 24 ES 51.005.952,06 50.959.037,35 20.494.198,20 17

5 1EJ 103 01 07 07 01, 03, 04, |24 ES 4.599.514.973,63 4.585.688.980,38 2.396.796.094,64 6.457

06, 07, 08

SA FSE Mas 121 01 07 07 08 24 ES 58.756.999,27 57.550.727,59 16.888.468,96 69
desarrolladas

SA FSE Mas 122 01 07 07 08 24 ES 153.642,44 144.642,44 92.880,22 7
desarrolladas

SA FSE Mas 123 01 07 07 08 24 ES 1.200.299,25 996.167,83 1.049.895,52 47
desarrolladas

8B FSE Mas 121 01 07 07 08 24 ES 6.466.084,18 6.315.926,67 4.744.171,86 38
desarrolladas

8B FSE Mas 122 01 07 07 08 24 ES 46.625,58 46.625,58 8.378,51 3
desarrolladas

8SB FSE Mas 123 01 07 07 08 24 ES 441.821,15 431.958,30 360.579,27 9
desarrolladas

8C FSE Transicion 121 01 07 07 08 24 ES 38.129.743,15 37.739.563,52 17.681.793,03 69

8C FSE Transicion 122 01 07 07 08 24 ES 444.920,90 444.920,90 46.423,74 8

8C FSE Transicion 123 01 07 07 08 24 ES 1.696.265,54 1.661.536,49 1.263.090,50 14

8D FSE Menos 121 01 07 07 08 24 ES 2.513.330,81 2.477.098,20 1.393.829,78 25
desarrolladas

8D FSE Menos 122 01 07 07 08 24 ES 7.793,03 7.793,03 3.782,30 3
desarrolladas

8D FSE Menos 123 01 07 07 08 24 ES 193.371,40 187.719,27 159.197,40 10
desarrolladas

8D FSE Transicion 121 01 07 07 08 24 ES 0,00 0,00 0,00 0

8D FSE Transicion 122 01 07 07 08 24 ES 0,00 0,00 0,00 0

8D FSE Transicion 123 01 07 07 08 24 ES 0,00 0,00 0,00 0

SE FSE Menos 121 01 07 07 08 24 ES 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

SE FSE Menos 122 01 07 07 08 24 ES 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

SE FSE Menos 123 01 07 07 08 24 ES 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

SE FSE Transicion 121 01 07 07 08 24 ES 2.669.060,24 2.628.863,29 1.899.100,93 21

SE FSE Transicion 122 01 07 07 08 24 ES 14.411,10 14.411,10 4.141,70 2

SE FSE Transicion 123 01 07 07 08 24 ES 220.436,11 219.331,73 177.453,13 6
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacion cruzada

1 2 3 4 5 6
Utilizacion de la | Eje Importe de la ayuda de | Como porcentaje de la | Importe de la ayuda de la UE | Como porcentaje de la
financiacion prioritario | la UE que se prevé | ayuda de la UE al eje | utilizada en el marco de la | ayuda de la UE al eje
cruzada utilizar para la | prioritario (%) | financiacion cruzada sobre la | prioritario (%)
financiacion cruzada | (3/ayuda de la UE al eje | base de los gastos | (S/ayuda de la UE al eje
sobre la base de | prioritario*100) subvencionables declarados por | prioritario*100)
operaciones el beneficiario a la autoridad de
seleccionadas (en EUR) gestion (EUR)

Costes 1A 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 1B 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 1C 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 1D 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 1E 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE
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Costes 8A 0,00 0,00
subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 8B 0,00 0,00
subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 8C 0,00 0,00
subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 8D 0,00 0,00
subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 8E 0,00 0,00

subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE
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Cuadro 10. Gastos realizados fuera de la Union (FSE y FSE REACT-UE)

Importe de los gastos en que
se prevé incurrir fuera de la
Unio6n en el marco de los
objetivos tematicos 8y 10y

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucidn de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (1 /

Gastos subvencionables
realizados fuera de la
Uniodn declarados por el
beneficiario a la autoridad

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucién de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (3 /

sobre la base de operaciones | asignacion financiera total (contribucion de la de gestion (EUR) asignacion financiera total (contribucion de la
seleccionadas (EUR) Unidn y nacional) al programa del FSE o al Unidn y nacional) al programa del FSE o al
FSE, parte de un programa con cargo a varios FSE, parte de un programa con cargo a varios
fondos * 100) fondos * 100)
812.500,00 0,12% 0,00
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Cuadro 11: Asignacion de recursos IEJ a jovenes fuera de las regiones elegibles de nivel NUTS 2 (articulo 16 del Reglamento (UE) n° 1304/2013)

Eje Importe de la ayuda de la UE en el Importe de la ayuda de la UE en | Gastos subvencionables Ayuda correspondiente de la UE a
prioritario | marco de la IEJ (asignacion especifica el marco de la IEJ (asignacion | realizados en operaciones los gastos subvencionables
IEJ y ayuda correspondiente del FSE) especifica [EJ y ayuda de apoyo a jovenes fuera | realizados en operaciones de apoyo a
que se prevé asignar a jovenes fuera de correspondiente del FSE) de las regiones elegibles jovenes fuera de las regiones
las regiones elegibles de nivel NUTS 2 asignado a jovenes fuera de las (EUR) elegibles, resultante de la aplicacion
(EUR), tal como figura en la seccion | regiones elegibles de nivel NUTS de la tasa de cofinanciacion del eje
2.A.6.1 del programa operativo 2 (EUR) prioritario (EUR)
5 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
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ES

4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio
financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion
utilizados

Durante la anualidad 2022, desde la UAFSE se ha realizado el seguimiento de las recomendaciones
propuestas en la Segunda Evaluacion Intermedia del POEJ de 2019, respecto a la misma cabe destacar:

Se ha promovido la seleccion de operaciones en Eje 1 que a 31/12/2022 superaban las 406, llegando a un
coste subvencionable total de las operaciones seleccionadas por encima de los 859 millones de €.

La aplicacion de medidas especificas en respuesta al brote de COVID-19 ha permitido contar con la
cofinanciacion del 100% de los gastos declarados en Eje 1 entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de junio de
2022.

La UAFSE ha publicado y mantiene actualizado un registro de las operaciones desarrolladas por los OOII
y BBDD en cada region que permite visualizar a las Entidades que participan en POEJ las actuaciones que
se realizan, para intentar conseguir las maximas sinergias entre las actividades que se llevan a cabo. El
listado de operaciones del POEJ se puede consultar en https://www.mites.gob.es/uafse/es/listado-
operaciones/index.htm

El Plan de Choque para el Empleo Joven (2019-2021) con sus actuaciones ha permitido seguir reforzando
el seguimiento, control y evaluacion a través de la Comision Delegada de Seguimiento y Evaluacion del
SNGJ mejorando la interlocucion y coordinacién entre los agentes implicados para establecer prioridades
y resaltar los puntos de interés. Ademas, mediante el mismo se ha prestado especial atencion a colectivos
especialmente vulnerables (migrantes, parados de larga duracion, abandono escolar, personas con
discapacidad, etc.).

Por otro lado, en 2022, desde Garantia Juvenil se ha puesto en marcha un servicio telefénico de apoyo a la
inscripcion que cuenta con personal técnico que acompafia a las personas jovenes en el proceso de
inscripcion.

Desde la UAFSE se lleva a cabo un continuo seguimiento sobre la capacidad y el ritmo de ejecucion de
los OOIIl y BBDD, asi como de sus presentaciones de gasto y del estado del cumplimiento de las metas
financieras tanto anualmente como las prevista a 2023. Procediendo a realizar reasignaciones entre los
OOII de la AGE entre aquellos que tenian mayor capacidad de absorber fondos y los que presentaban
dificultades para llegar a cumplir sus compromisos.

Se continta recomendando a los OOII que aumenten el nlimero y alcance de las operaciones destinadas a
los colectivos especialmente vulnerables y en riesgo de exclusion social, para asi mejorar las posibilidades
de insercion de las personas jovenes que tienen mas dificultades para conseguir un empleo, no obstante,
las Entidades tienen las funciones de seleccion de operaciones delegadas y siendo las que finalmente
deciden tipologia y colectivo destinatario analizando también las opciones de éxito en su puesta en
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marcha.

Los BBDD de la AG siguen ejecutando las operaciones seleccionadas en la segunda convocatoria,
dirigidas principalmente a colectivos especialmente vulnerables y en riesgo de exclusion social. Con una
considerable insercion de las personas jovenes que tienen mas dificultades para conseguir un empleo.

Por otro lado, durante 2022, para dar cumplimiento al art. 114.2 del Reglamento 1303/2013 (RDC), la
Autoridad de Gestion ha presentado a la Comision, en relacion con el POEJ, un informe que resume las
conclusiones de las evaluaciones realizadas durante el periodo de programacion 2014-2020 incluyendo la
productividad y resultados principales del programa operativo.
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S. INFORMACION SOBRE LA EJECUCION DE LA INICIATIVA DE EMPLEO JUVENIL,
TAMBIEN DE REACT-UE, SI PROCEDE

Hasta el 31 de diciembre de 2022, 1.303.506 personas jovenes (646.653 mujeres y 656.853 hombres) se
han beneficiado de las actuaciones cofinanciadas por IEJ+FSE en el marco del POEJ.

Descripcion de los principales problemas en la ejecucién de IEJ v las medidas adoptadas

DGCAL, Cataluna y Madrid se han visto afectadas por el abandono temprano de las actuaciones por parte
de las personas participantes por encontrar un empleo, por ello se han aplicado medidas correctoras como
el aumento de la permanencia minima de los contratos y la adecuacion de convocatorias que contemplen
la cobertura de bajas de las personas participantes.

FSG, DGCAL y Murcia encuentran dificultades en la finalizacion de las actuaciones de larga duracion.
Para paliar estas dificultades, han apostado por la intervencion planificada para cada perfil y la
reorientacion de convocatorias para llegar a un mayor nimero de personas.

Andalucia, Canarias Castilla la Mancha, CSIC, DGCAL, EOI, Galicia, Madrid, Melilla, han tenido menor
numero de solicitudes respecto a las previsiones iniciales. Las medidas correctoras aplicadas para paliar
esta dificultad han sido varias y diversas como: desarrollo de acciones de sensibilizacion para potenciar
los principios de caracter transversal, adecuacion de convocatorias que contemplen la cobertura de bajas
de participantes, ajuste de la oferta formativa a la demanda, contratacion de personal y servicios externos
para trabajos de apoyo, creacion de grupos de trabajo internos para mejorar la ejecucion, difusion del
SNGIJ y acompafiamiento en el proceso de inscripcion, incremento del plazo de ejecucion de las
actuaciones, intensificacion de actuaciones en redes sociales con mayor impacto, mejora de los servicios
de orientacion a potenciales participantes y reorientacion de convocatorias para llegar a un mayor nimero
de participantes.

CRE, Castilla y Leon, DGCAL, FSG y Murcia han encontrado dificultades derivadas de las caracteristicas
propias del colectivo destinario final que presenta bajo perfil formativo, bajo nivel de compromiso, apatia
y una vision generalizada de mercado laboral precario. Para tratar de atajar dichas dificultades se han
aplicado las siguientes medidas correctoras: contratacion de personal o servicios externos para llevar a
cabo trabajos de apoyo, incremento del importe de las ayudas para favorecer la insercion laboral de las
personas participantes, intensificacion de actuaciones de coordinacion, gestion, seguimiento y control de
operaciones, la intensificacion de las actuaciones en las redes sociales con mayor impacto. Intervencion
planificada para cada perfil, refuerzo intensivo para mejorar las competencias que alejan a la juventud del
mercado laboral y la reorientacion de convocatorias para llegar a un mayor nimero de personas
participantes.

CRE manifiesta haber tenido problemas derivados de la escasa competencia digital y falta de recursos del
colectivo participante por lo que han habilitado espacios TIC en los centros, préstamo de tablets, ayudas a
la ampliacion de datos, refuerzo en competencias digitales.

Murcia ha tenido problemas con la complejidad en la aplicacion de las opciones de costes simplificados
por lo que han tenido que realizar una revision y ajuste del método de simplificacion y aplicar
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correcciones financieras.

CCE, DGCAL presentan dificultades en la obtencion, registro y seguimiento de indicadores. Las medidas
correctas implementadas para luchar contra las dificultades son la mejora de los procesos y aplicaciones
informaticas de recogida de microdatos, la intensificacion de actuaciones de coordinacion, gestion,
seguimiento, control de operaciones y el desarrollo o consolidacion de aplicaciones.

CCE, DGCAL,FONCE(BD) y Murcia han tenido dificultades en la captacion de empresas para ayudas
destinadas a la contratacion, las medidas correctoras que se han aplicado son: contratacion de personal o
servicios externos para trabajos de apoyo, incremento del plazo de ejecucion de las actuaciones,
intensificacion de actuaciones de coordinacion, gestion, seguimiento y control de las operaciones y
actuaciones, refuerzo intensivo para mejorar las competencias que alejan a las personas participantes del
mercado laboral, actuaciones en redes sociales con mayor impacto, reorientacion de convocatorias para
llegar a un mayor numero de personas.

Canarias, Extremadura y Murcia presentan dificultades en la captacion de empresas para que las personas
participantes realicen practicas. Las medidas correctoras llevadas a cabo han sido acciones de
sensibilizacion para potenciar los principios de carécter transversal, la intensificacion de actuaciones de
coordinacion, gestion, seguimiento y control de las operaciones, encuentros con las empresas para
incentivar y estimular las contrataciones e intensificar la prospeccion con empresas para aumentar la
oferta de practicas no laborales, especialmente con aquellas empresas que realizan formacion profesional
dual e intensificacion en la prospeccion de empresas en el ambito insular.

Arag6n, Cantabria, Castilla la Mancha, DGCAL, EOI, Extremadura, FONCE(BD), INCYDE, Murcia,
Rioja e YMCA, han tenido dificultades de captacion y fidelizacion del colectivo participante. Entre las
medidas correctoras aplicadas han sido ajustar la oferta formativa a la demanda, hacer convenios de
colaboracion con otras entidades para el desarrollo de las actuaciones, la creacion de grupos de trabajo
internos para mejorar la ejecucion, la difusion del SNGJ y el acompafiamiento en el proceso de
inscripcidn, la formacion del personal técnico que gestiona las actuaciones, la intensificacion de
actuaciones de coordinacion, gestion, seguimiento y control de operaciones, intensificacion de actuaciones
en redes sociales con mayor impacto, intervencion planificada para cada perfil, mejora de los servicios de
orientacion a potenciales participantes, refuerzo intensivo para mejorar las competencias que alejan a las
personas participantes del mercado laboral, reorientacion de convocatorias para llegar a un mayor numero
de personas, modificacion del proyecto inicial permitiendo cambio de perfiles profesionales contratados.
DGCAL también hecho publicidad del proyecto en redes sociales y en medios (prensa, radio, digitales) y
la difusion del proyecto en las cooperativas de los 78 municipios del &mbito de actuacion para incentivar
su participacion.

Andalucia, DGCAL, Pais Vasco y Valencia han tenido dificultades de inscripcion en el SNGJ y las
medidas correctoras aplicadas han sido la difusion del SNGJ y acompafiamiento en el proceso de
inscripcion, la intensificacion de los controles relativos al cumplimiento de los requisitos de elegibilidad
de las personas participantes, la mejora de los servicios de orientacion a potenciales personas
participantes.

AEIL DGCAL y Canarias mencionan que han tenido dificultades con los plazos ajustados entre la
finalizacion de las actuaciones y la presentacion del gasto para su certificacion. DGCAL ha incrementado
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el plazo de ejecucion de las actuaciones. Canarias y AEI han contratado personal y servicios externos para
trabajos de apoyo.

La EOI se han visto afectados por la sujecion a los plazos, y requisitos de contratacion y concesion de
subvenciones publicas establecidas en la normativa de aplicacion.

CRE ha encontrado dificultades con el plazo minimo del mantenimiento del empleo de 6 meses, por lo
que ha implementado un plan de seguimiento de mantenimiento de empleo junto a una intervencion
planificada de cada perfil.

En Valencia han tenido que retirar el gasto irregular detectado por las auditorias de operaciones y sistemas
realizando una correccion financiera derivada de errores en la opcion de costes simplificados aplicada,
revisando y ajustando el método utilizado.

En Murcia ha habido incidencias con las diversas aplicaciones informaticas utilizadas, y lo han
solucionado desarrollando una aplicacion informatica que mejora la interoperabilidad con otras bases de
datos oficiales.

Finalmente, en Murcia has tenido dificultades para cubrir algunas ofertas de perfiles universitarios en las
subvenciones con Entidades sin Animo de Lucro, ante estas dificultades se ha tratado de solucionar por
medio de la difusién del SNGJ y acompanamiento en el proceso de inscripcion.
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6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS (ARTIiCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

El desarrollo del POEJ a lo largo de 2022 ha implementado las siguientes medidas para promover la
mejora del rendimiento general del programa:

A) En el ejercicio contable 2021-2022, en virtud del Reglamento (UE) 2022/562 de 6 de abril de 2022, se
ha mantenido el 100% el porcentaje de cofinanciacion UE de los gastos declarados en las solicitudes de
pago para la totalidad de los Ejes del PO tal y como se hizo en el ejercicio 2020-2021.

B) En 2022, gracias a la modificacion de 2021 en la legislacion del SNGJ incluida en el Real Decreto Ley
2/2021, ha aumentado la inscripcion de personas menores, no acompanadas, para recibir atenciones en el
marco del SNGJ y que las personas jovenes afectadas por un ERTE puedan beneficiarse de una atencioén
de mantenimiento del empleo.

C) La ejecucion de algunos OOII ha derivado en un incumplimiento de sus compromisos financieros N+3.
A nivel de PO se ha cumplido con el compromiso en términos absolutos, ya que los OOII que han
conseguido una sobre ejecucion del gasto han contrarrestado las deficiencias de aquellos OOII que no lo
han hecho. Con la finalidad de alcanzar las metas establecidas en el PO para cada Entidad, se ha
continuado prestando asesoramiento y realizando seguimiento a los OOIl y BBDD del POE]J.

D) Ademas, se ha llevado a cabo la revision del grado de ejecucion de los OOII de la AG, examinando
aquellas entidades que tenian capacidad para absorber gasto por encima de su senda 2014-2020 aprobada,
y las Entidades que, posiblemente, no llegarian a cumplir con los compromisos establecidos. En virtud de
este analisis, se han realizado reasignaciones entre OOII, incrementando la asignacion de aquellos con
mayor capacidad de ejecucion y se ha reducido en los OOII que han trasladado la imposibilidad de
ejecutar con actuaciones sus fondos asignados.

E) Por otro lado, el incremento en el porcentaje de cofinanciacion UE de los gastos declarados, en las
solicitudes de pago del ejercicio contable 2021-2022, ha motivado la presentacion de gasto por parte de las
Entidades en ejes que tenian infraejecucion como el eje 1.

F) Teniendo en cuenta las incidencias detectadas y las mejoras propuestas por las AA, desde la UAFSE se
ha asesorado a los OOII para incluirlas en sus manuales de procedimiento y en sus documentos de
Sistemas de Gestion y Control y, a posteriori, desde la AG se ha procedido a la validacion de las nuevas
versiones.

G) Se sigue prestando asesoramiento a los OOII del POEJ para subsanar las deficiencias detectadas en el
uso de las herramientas de analisis del riesgo. La AG realiza la revision anual de la categoria de riesgo
mediante la Herramienta de Categorizacion del Riesgo, en la que se consideran, tanto los resultados

119 ES




ES

obtenidos de los controles internos de calidad realizados por la UAFSE como los derivados de las
auditorias (IGAE, CE, TCUE...).
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b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando, si
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.

Con el fin de alcanzar las metas del Programa Operativo, hasta el 31 de diciembre de 2022 se han
seleccionado 7.194 operaciones, destinadas a promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo, y a
favorecer la movilidad laboral con el fin tltimo de reducir la tasa de desempleo juvenil en Espania.

De todas las personas participantes, 757.391 personas jévenes han completado alguna actuacioén con
resultados muy positivos, destacando que:

. 296.273 personas participantes (50,6% mujeres y 49,4% hombres) de las acciones de formacion
han obtenido una cualificacion tras su participacion

. 444.164 personas jovenes (51,1% mujeres y 48,9% hombres) tienen un empleo, incluso por
cuenta propia, tras su participacion en actuaciones enmarcadas en el POEJ.

Ademés, se han activado mas de 54.146 personas jovenes (47,8% mujeres y 52,2% hombres) las cuales,
tras pasar por las actuaciones, se han inscrito como demandantes de empleo y estan inmersos/as en la
busqueda de empleo.

NOTA SOBRE LAS CIFRAS DE PERSONAS PARTICIPANTES REPORTADAS:

Los datos de personas participantes asociados al OE 8ii.5 se han incluido en el indicador CO05 que no
esta contemplado en el cuadro 44 del eje 5-8ii en SFC2014 y ascienden a un total de 26.513 participantes
(47,07 % mujeres, 52,93% hombres).

Debido a esta deficiencia, se ha modificado manualmente la informacion en SFC2014 del indicador
COO01 para acumular en la anualidad afectada 2020 el valor que corresponde del indicador CO05, es
decir, 26.513 participantes (47,07 % mujeres, 52,93% hombres).

Por otro lado, la UAFSE a lo largo de 2022 ha desarrollado las medidas preventivas y correctoras
necesarias para mejorar el funcionamiento del sistema de gestion y control del POEJ, en linea con lo
solicitado por la Comision, entre ellas se incluyen las minoraciones realizadas en gasto del Eje 1, por ello,
en los datos reportados en el “Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de
rendimiento” y el “Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa” se puede
comprobar una reduccion considerable en los importes acumuladosen 1 A, 1 B, 1 C, 1 Dy 1 E, respecto a
la anualidad anterior.

Ademas, para el correcto desarrollo y ejecucion de las operaciones se han llevado a cabo, desde la
Autoridad de Gestion, distintas actuaciones enfocadas al alcance de las metas:

. Visitas de seguimiento de la AG a los OOII/BBDD en las que se realiza una revision de los
sistemas de gestion y control en base a lo dispuesto en el articulo 125 del Reglamento (UE) 1303/2013. El
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objetivo es comprobar de manera efectiva la correcta ejecucion del PO y, en caso de detectar incidencias,
proceder a aplicar las correspondientes medidas correctoras.

. Asesoramiento continuo a los OOII/BBDD en todos los &mbitos que influyen en la correcta
ejecucion y consecucion de objetivos, destacando indicadores, evaluacion de riesgos, apoyo en auditorias,
presentacion de minoraciones, modificacion de sistemas de gestion y control, aplicacion informéatica FSE
1420 o elegibilidad del gasto, entre otras.

. Seguimiento de los resultados de los informes de Auditoria y comprobacion de la aplicacion de
las medidas correctoras por parte de los Entidades.
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del publico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargara como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucion anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacion del
SFC2014.

123 ES



ES

8.

INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

[ Condicion ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacién
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temdticas aplicables

| Condicién ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION CONJUNTOS
(ARTICULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto | CCI | Estado del gran| Inversiones Costes Notificacion prevista /[ Fecha de acuerdo tacito /[ Inicio previsto de la|Fecha prevista de| Eje  prioritario /| Estado actual de realizacion: progreso financiero (% de gastos| Estado de realizacion actual: progreso| Principales Fecha de firma del| Observaciones
proyecto totales t ionabl fecha de io bacion por la Comision | ejecucion (afio, | conclusion prioridad de inversion | certificados a la Comision frente a los gastos subvencionables| fisico, fase de ejecucion principal del | resultados primer  contrato  de
totales trimestre) totales) proyecto trabajo

ES 127 ES



ES

Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)

CCI Contribucién del PO

al PAC

Fase de ejecucion

Total de costes
del PAC i

Ayuda publica

Presentacion [prevista] a la | Inicio [previsto] de la|C i6 Princiy productos y|Importe total de gastos subvencionables| Observ:
total ey . i .

j [prevista] resultados certificados a la C

Titulo del
PAC

Eje Tipo de
prioritario PAC

subv
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)
11. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTiCULOS 50,
APARTADO 4,Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

11.1. Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-
prioritario 50%
Eje 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-
prioritario 80%

| Eje prioritario | 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80% |

Eje
prioritario

1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-
80%

| Eje prioritario | 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85% |

Eje 5 - INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS
prioritario | PERSONAS JOVENES QUE NO SE ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI PARTICIPAN
EN LOS SISTEMAS DE EDUCACION NI FORMACION, EN PARTICULAR EN EL
CONTEXTO DE LA GARANTIA JUVENIL
| Eje prioritario | 8A - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-50% |
| |
| Eje prioritario | 8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-80% |
| Eje prioritario | 8C - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-80% |

ES
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| Eje prioritario

| 8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MeD-80%

| Eje prioritario

| 8E - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-85%

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
el programa operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e),
parrafo segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

11.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

11.4. Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio
climatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje Importe de la ayuda que se va a destinar a los | Porcentaje de la asignacion total
prioritario objetivos del cambio climatico (en EUR) para el programa operativo (%)

1C 305.304.960,47 136,13%
Total 305.304.960,47 9,34%

11.5. Papel de los socios en la ejecucion del programa
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12. INFORMACION OBLIGATORIA Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 111, APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO

(UE) N°1303/2013
12.1. Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las

conclusiones de las evaluaciones
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| Estado | Nombre | Fondo | Aiio de finalizacion de la evaluacion

| Tipo de evaluacién

| Objetivo tematico | Tema | Constataciones (en caso de haberse ejecutado)

| Seguimiento (en caso de haberse ejecutado) |
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ES

12.2. Resultados de las medidas de informacion y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a
la estrategia de comunicacion
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTiCULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N°
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN 2017)
OPCION: INFORME DE EVOLUCION
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14. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA
OPERATIVO (ARTIiCULO 111, APARTADO 4, PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el desarrollo de las regiones que afrontan retos demograficos y
desventajas permanentes o naturales, las inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local participativo conforme al
programa operativo

14.2. Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para
administrar y utilizar los Fondos

14.3. Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales

14.4. En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, en su articulo 27, apartado 3, sobre el «Contenido de los programasy, en su articulo 96, apartado 3,
letra e), sobre «Contenido, adopcion y modificacion de los programas operativos conforme al objetivo de inversion en crecimiento y empleo», en su articulo 111,
apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los «Informes de ejecucion en relacién con el objetivo de inversion en crecimiento y empleo», y en su anexo I, seccion 7.3,
sobre la «Contribucién de los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas», este programa contribuye a estrategias
macrorregionales o de las cuencas maritimas:

[] Estrategia de la UE para la region del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Estrategia de la UE para la region del Danubio (EUSDR)

[] Estrategia de la UE para la region adriatico-jonica (EUSAIR)
L] Estrategia de la UE para la region alpina (EUSALP)

L] Estrategia de la cuenca maritima atlantica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacion social, si procede

14.6. Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los
grupos destinatarios que corren mayor riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las comunidades marginadas,
a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracion y a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros

empleados
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PARTE C INFORMES PRESENTADOS EN EL ANO 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL (articulo 50, apartado 5, del Reglamento (UE) n.°
1303/2013)

15. INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA [ARTICULO 21, APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7,
DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION: INFORME DE EVOLUCION)

Informacion y evaluacion de la contribucion del programa a la estrategia de la Unidn para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) NO 1303/2013]

Cuando la evaluacion de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco de rendimiento demuestre que no se han alcanzado
determinados hitos y metas, los Estados miembros deberan indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y en el

informe de ejecucion final (por lo que respecta a las metas).
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18. INICIATIVA DE EMPLEO JUVENIL [ARTICULO 19, APARTADOS 4 Y 6, DEL REGLAMENTO (UE) NO 1304/2013 (SI PROCEDE)]

El informe presentado en 2019 también establecera y evaluard la calidad de las ofertas de empleo recibidas por los que participen en la Iniciativa de Empleo Juvenil,
incluidas las personas desfavorecidas, las personas procedentes de comunidades marginadas y las que hayan abandonado el sistema de educacion sin cualificaciones.
También establecera y evaluara su progresion en la educacion continua, a la hora de obtener un empleo sostenible y digno o al integrarse en un aprendizaje o un
periodo de practicas de calidad.

Ademas, recogera los principales resultados de las evaluaciones en términos de eficacia, eficiencia y repercusion de la ayuda conjunta del Fondo Social Europeo y la
asignacion especifica para la IEJ, también por lo que respecta a la ejecucion de la Garantia Juvenil.
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DOCUMENTOS

Titulo del documento

Tipo de documento

Fecha del documento

Referencia local

Referencia de la Comision
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Resumen para el ciudadano

Resumen para el ciudadano
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Ares(2023)3752861

Resumen Ciudadania
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RESULTADOS DE LA VALIDACION MAS RECIENTE

Gravedad

Cadigo

Mensaje

Informacion

Se ha validado la version del informe de ejecucion.
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