Proxecto de ORDE ...... 2014 pola que se inicia o procedemento de integracion, como
persoal laboral da Xunta de Galicia, do persoal laboral fixo procedente da Sociedade
Xestion do Solo de Galicia, Xestur SA.

O Consello da Xunta de Galicia na stia reunion do 20 de decembro de 2012 adoptou 0 acordo de
autorizar a fusion das sociedades “XESTION URBANISTICA DA CORUNA, SA.,
“XESTION URBANISTICA DE LUGO, SA.”, “XESTION URBANISTICA DE OURENSE,
SA. E “XESTION URBANISTICA DE PONTEVEDRA, SA.”, mediante a creacion dunha
nova sociedade denominada XESTION DE SOLO DE GALICIA, XESTUR, S.A. ao abeiro do
artigo 105.1 da lei 6/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da

administracién xeral e do sector publico autondémico de Galicia.

En base a dita autorizacién, e logo dos tramites oportunos, con data 23 de decembro de 2013
elevouse a publico o acordo de fusion mediante creacion dunha nova sociedade denominada
Xestion de Solo de Galicia, Xestur , SA.

Nos seus Estatutos, configlrase esta coma unha sociedade mercantil publica autonémica das
reguladas na seccion 22 do capitulo 111 do titulo Il da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracién xeral e do sector publico autonémico de
Gdlicia

No proxecto de fusion aprobado indicébase, que en relacidn ao persoa das sociedades, a fusion
implica unha sucesién de empresa regulada no artigo 44 do Estatuto dos traballadores, polo que a
sociedade resultante da fusion quedara subrogada en todas as obrigas laborais e da seguridade

socia que os anteriores empregados tifian con seus respectivos empregados.

O artigo 55.2 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da
Administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia establece que as disposicions
gue acorden a extincién das entidades publicas instrumentais integrantes do sector publico
autondmico “...determinaran as medidas aplicables aos empregados do organismo que se

suprime no marco da lexislacion reguladora de cada tipo de persoal” .

Pola stia parte, a disposicion transitoria sexta da devandita lei establece que “ O consello da

Xunta podera adoptar as medidas necesarias en relacion co persoal laboral fixo das entidades



instrumentais do sector publico autonémico que se extingan, en atencion a las caracteristicas da
sta relacion de servizo, 1ogo de negociacion coas organizacions sindicais presentes na Mesa
Xeral de Empregados Publicos.”

Asi mesmo, a disposicion adicional décimo primeira da citada lei establece que “ O Consello da
Xunta de Galicia, mediante decreto, podera establecer os procedementos que habiliten a
progresiva integracion como persoal laboral da Xunta de Galicia do persoal laboral fixo das
entidades instrumentais as que lles sexa aplicable esta lei que non estea sometido & normativa

xeral de funcion publica ou ao convenio colectivo do persoal da Xunta de Galicia.”

En desenvolvemento das anteriores previsions legais, aprobouse o Decreto 129/2012, do 31 de
maio, polo que se regula o réxime aplicable ao persoa das entidades instrumentais integrantes do
sector publico de Galicia que sexan obxecto de creacion, adaptacion ou extincion, norma que ven
a establecer as bases és que se suxeitaran o0s procedementos de integracion voluntaria do persoal
das entidades afectadas polo seu ambito de aplicacion e establecer os efectos da citada

integracion.

O artigo 6 b) do dito decreto establece 0 seguinte: “ Se as entidades que se adaptan contan con
persoal laboral fixo non incluido no ambito de aplicacion do convenio colectivo Unico da Xunta
de Gdlicia, iniciarase o procedemento regulado no titulo 11 deste decreto co obxecto de integrar,
como persoal laboral fixo da Xunta de Galicia, o persoal que relina 0s requisitos establecidos no

artigo 9.1”

A dita finalidade responde a presente orde, regulando o procedemento de integracion, como
persoal laboral fixo da Xunta de Galicia, do persoa labora fixo da procedente das distintas
xestures gue se fusionan na Sociedade de Xestion do Solo de Galicia, S.A., baixo 0s principios
de voluntariedade, homologacién e homoxeneidade das condicions previstas na normativa do
persoal laboral da Xunta de Galicia.

Por todo iso, en virtude das competencias conferidas pola Lel 1/1983, do 22 de febreiro,

reguladora da Xunta e da stia Presidencia, modificada pola Lei 11/1988, do 20 de outubro, e polo



Decreto 129/2012, do 31 de maio, polo que se regula o réxime aplicable ao persoal das entidades
instrumentais integrantes do sector publico de Galicia que sexan obxecto de creacion, adaptacion
ou extincion, e previa negociacion coas organizacions sindicais presentes na Mesa Xera de
Empregados Publicos,

DISPONO

Artigo 1°.- Obxecto e @mbito de aplicacion:

1.- A presente Orde ten por obxecto iniciar e regular o procedemento de integracion, como
persoal laboral fixo da Xunta de Galicia, do persoal laboral fixo procedente da Sociedade de
Xestion do Solo de Galicia, Xestur, SA.

2.- O proceso de integracion rexerase polo previsto nesta Orde, asi como polo establecido no
Decreto 129/2012, do 31 de maio, polo gque se regula o réxime aplicable a persoa das entidades
instrumentais integrantes do sector publico autondmico de Galicia que sexan obxecto de
creacion, adaptacion ou extincion.

3.- Podera exercer a opcion para se integrar como persoal laboral da Xunta de Galicia o persoal
laboral dafixo procedente da Sociedade de Xestion do Solo de Galicia, Xestur, S.A., sempre que

reina os seguintes requisitos:

a) Ter contrato laboral fixo coa Sociedade de Xestion do Solo de Galicia, Xestur, SA. e
cumprir os demais requisitos previstos no artigo 9.1.a) do Decreto 129/2012, do 31 de

maio.

b) Ter a titulacion e demais requisitos esixidos para 0 acceso a0 grupo e a categoria de

homol ogacién do convenio colectivo Unico da Xuntade Galicia

c) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das

administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades



auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso a corpos ou escaas de funcionarios, ou
para exercer funcions similares &s que desempefiaba no caso do persoal laboral, no que
fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter ssido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no

seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

€) Estar en situacion de servizo activo ou en situacion que orixine dereito a reserva de praza

ou posto.

3.- Non podera exercer a opcién para se integrar como persoa laboral da Xunta de Galicia o
persoal que estivera vinculado & Sociedade de Xestion do Solo de Galicia, Xestur, S.A. por un
contrato de ata direccién o mediante unha relacion laboral de carécter temporal ou indefinida
non fixa. Igualmente tampouco podera exercer o dereito de opcién o persoa de caracter eventual
ou alto cargo gque non tivera a condicion de persoal laboral fixo da mesma.

Artigo 2°.- Exercicio do dereito de opcion:

1.- O exercicio da opcién para se integrar debera realizarse con carécter individual dentro do
prazo de 15 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion da presente orde no

Diario Oficial de Galicia, segundo o0 model o de instancia que se xuntano Anexo |1 .

2.- As solicitudes dirixiranse & Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Medio Ambiente,
Territorio e Infraestruturas e podera ser presentada en calquera dos lugares e formas establ ecidas
na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do

procedemento administrativo comun.

3.- Xunto coa solicitude debera achegarse a seguinte documentacion, debidamente cotexada:

a) Copia compulsada do documento naciona de identidade no suposto de non prestar o seu
consentimento para a consulta dos seus datos de identidade recollido no Anexo 1.



b) Copia do contrato de traballo que acredite a condicion de persoal fixo na entidade

instrumental.

c) Copia compulsada da documentacion que acredite o cumprimento dos requisitos
previstos no artigo 9.1.8) do Decreto 129/2012, do 31 de maio, polo que se regula o
réxime aplicable ao persoa das entidades instrumentais integrantes do sector publico de

Galicia que sexan obxecto de creacion, adaptacion ou extincion

d) Titulacion académica esixida para 0 acceso ao grupo e categoria na entidade instrumental
de orixe.

e) Certificado davidalaboral expedido pola Tesoureria Xera da Seguridade Social.

f) Copiadaresolucién pola que estime a suspension do contrato de traballo e se determine a
causa desta, de ser 0 caso.

g) Certificado das retribucions percibidas no ultimo ano da Sociedade de Xestion do Solo de
Galicia, Xestur, S.A.por conceptos e mensualidades.

Artigo 3°.- Resolucién

1.- Examinadas as solicitudes, a Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Medio Ambiente,
Territorio e Infraestruturas requirird, se € o caso, as persoas interesadas para que, no prazo de dez
dias hébiles, presenten ou completen a documentacion que considere necesaria aos efectos de
continuar a tramitacion do procedemento. De non achegar a documentacién solicitada no prazo
establecido entenderase que desisten da sla solicitude e procederase a resoluciéon de arquivo
correspondente, de conformidade co artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun.

2.- Recibidas todas as solicitudes e a documentacién correspondente, a Secretaria Xeral Técnica
da Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Infraestruturas, logo do informe favorable da
Direccién Xera de Avaliacion e Reforma Administrativa, remitira & Direccién Xeral da Funcion
Pdblica unha proposta sobre 0 grupo e a categoria en que se integrard o persoa afectado e o
posto de traballo ao que se adscribe, nos termos establecidos no artigo 4.2 da Presente Orde, para
os solicitantes que cumpran cos requisitos esixidos, de acordo coas taboas de correspondencia
entre a titulacion esixida na entidade de orixe e o Grupo profesional de homologacion consonte
ao V Convenio, que figuran como anexo da presente Orde. Asi mesmo, remitira os expedientes
compl etos das solicitudes presentadas.



3.- Redlizada a proposta, a Direccion Xeral da Funcion Publica, recadara informe da Direccion
Xeral de Planificacion e Orzamentos.

4.- Recibido o informe, constituirase unha comision formada por representantes das Direccions
Xerais de Planificacion e Orzamentos, da Funcion Publica, de Avaliacion e Reforma
Administrativa e unha persoa proposta por cada unha das organizacions sindicais presentes na
Mesa Xera de Empregados Publicos da Xunta de Galicia, cuxo cometido sera realizar unha
proposta definitiva sobre a integracion e o grupo e categoria profesional na que se integra co
cumprimento dos requisitos do artigo primeiro da presente orde.

5.- Redlizada esta proposta da comision, solicitarase informe da Asesoria Xuridica da
Conselleria de Facenda en relacion co cumprimento dos requisitos polas persoas interesadas para
a sa integracién consonte & devandita proposta.

6.- Finalmente a Direccion Xeral da Funcion Publica elevara a proposta de integracion & persoa
titular da Conselleria de Facenda para que mediante Orde resolva 0 que proceda.

7.- O transcurso do prazo de tres meses desde o vencemento do prazo de presentacion das
solicitudes sen se ter ditado a resoluciéon correspondente habilitara aos interesados para
entenderen desestimadas as stias solicitudes.

Artigo 4° Efectos da integracion:

1.A resolucién de integracion determinara o grupo e categoria profesional do convenio colectivo
Unico da Xunta de Galicia no que se integra ao persoal interesado, 0 posto no que se integrae o
caracter da adscricién ao posto. Tera caracter definitivo cando a integracién como laboral fixo da
Xunta de Galicia se produza nun posto de traballo en Xestur S.A. e sen ese carécter, en caso

contrario.

2.-A integracion supora a novacion da relacion contractual e comportara a formalizacion dun
contrato de traballo como persoal laboral fixo da Administracion xeral da Xunta de Galicia.

3.- Ao persoal que, como consecuencia da integracion, experimente unha diminucién en
computo anual das retribucions fixas e periddicas, recofieceraselle un complemento persoa de
integracion, de caracter transitorio, consistente na diferenza de retribucions, nos termos do
establecidos na disposicion transitoria primeira do Decreto 129/2012, do 31 de maio, de xeito,
gue a equiparacion total producirase no prazo maximo de seis anos dende a slia integracion como
persoal laboral da Xuntade Galicia



4.- Ao persoal integrado aplicaraselle, para todos os efectos, o réxime econémico e xuridico do
convenio colectivo Unico da xunta de Galicia, sen que en ningun caso orixine dereito a
indemnizacién algunha.

5. Ao persoa laboral integrado faraselles, de acordo co previsto no artigo 12.5 do Decreto
129/2012, do 31 de maio, un recofiecemento de servizos para o0 caculo da antiglidade para
efectos de trienios, para adecuar a slia antiguidade en termos de homoxeneidade coa prevista no
convenio colectivo Uunico para o persoal laboral da Xuntade Galicia.

6.-Procedera a extension da correspondente dilixencia de integracion por parte da Conselleria na
gue sexa destinado o persoal integrado.

Artigo 5°.- Efectos da non integracion:

O persoal laboral fixo da Sociedade de Xestion do Solo de Galicia, Xestur, S.A. adscrito que non
solicite a sUla integracion ou, unha vez solicitada renuncie voluntariamente & mesma, asi como 0s
solicitantes que non cumpran os requisitos para que aguela se produza, podera manter as stias
condiciéns laborais sen prexuizo do disposto na Disposicion adicional 32 do Decreto 129/2012,

do 31 de maio e do disposto no ordenamento laboral.

Disposicion derradeira

A presente orde entrara en vigor o dia seguinte ao da stia publicacion no Diario Oficial de
Gadlicia

Santiago de Compostela, 26 de xufio de 2014

A consdlleira de Facenda

Elena Munoz Fonteriz



ANEXO |

TITULACION REQUIRIDA NA GRUPO E CATEGORIA PROFESIONAL HOMOL OGACION
ENTIDADE DO V CONVENIO
TITULADO SUPERIOR GRUPO I-CATEGORIA 04
TITULADO DE GRAO MEDIO GRUPO Il — CATEGORIA 07

BACHARELATO OU FP. DE 2°| GRUPOIIl —CATEGORIA 062
GRAO

GRADUADO ESCOLAR OU F.P. 1° ;
GRAO GRUPO |V —CATEGORIA 01

Nota: Os grupos e categorias profesionais que se recollen no Anexo | da presente orde tefien por finalidade dar
cumprimento ao disposto no artigo 8.3 do Decreto 129/2012, e establécense sen prexuizo do grupo e categoria
profesional no que definitivamente se integre, de ser o caso, ha Administracién da Xunta de Galicia o persoal
incluido no ambito de aplicacién da presente orde.
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Direccion Xeral da Funcién Publica Teléfono 981 545227 — Fax 981 545225

ANEXO 11.SOLICITUDE DE INTEGRACION COMO PERSOAL LABORAL FIXO DA XUNTA DE GALICIA DO PERSOAL
DA SOCIEDADE XESTION DO SOLO DE GALICIA, XESTUR SA.

DATOS PERSOAIS

Apelidos e nome: NIF:
Enderezo: Localidade:
Provincia: Teléfono:

DATOS PROFESIONAIS

Categoria profesional & que pertence: En situacion de:
Activo Excedencia Tipo de excedencia
O O Data da resolucién

GRUPO E CATEGORIA DE INTEGRACION

Grupo e categoria de integracion (segundo Anexo 1):

Autorizo & Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Infraestruturas para a consulta dos meus datos de
identidade através do Sistema de Verificacion de Datos de | dentidade do Ministerio de Facendae AA.PP.

sil:lno I:I

Ola solicitante que abaixo asina manifesta que son certos os datos que se fan constar nesta solicitude de integracion como persoal laboral fixo
daXuntade Galiciana CATEGORIA DE ..ottt
SELC

Sinatura:

SECRETARIA XERAL TECNICA DA CONSELLERIA DO MEDIO AMBIENTE, TERRIT. E INFRAESTRUTURA
DILIXENCIA: parafacer constar que son certos os datos que o solicitante expdn nesta solicitude.
Data

Sinatura do/da xefe do servizo de persoal

Co
S l.f,,l



